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Este entregable presenta el paquete de formacidn ‘Prevenir el crimen y la
violencia en mi barrio’ (versién adaptada), la hoja de ruta fundamental para el
recorrido liderado por jovenes de MovingON, desde el conflicto a la participacion.
Define las actividades participativas, herramientas de eduentretenimiento y
metodologias de campo disefiadas para empoderar a jovenes en contacto con
la justicia como agentes activos de cambio en sus propios territorios. El paquete
de formacién proporciona un camino estructurado pero flexible para desarrollar
planes de seguridad personal y comunitaria a través de la participacién civica
prdctica, narrativas digitales y alfabetizacién emocional.
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Descripcién general

MovingON fue disefiado para mejorar la participacion en la vida democréatica de
jovenes en contacto con la justicia y en situacién de riesgo. Al cambiar el enfoque
del conflicto a la participacion, el proyecto empodera a estas personas jévenes
para que se conviertan en contribuyentes activos a la vida civica de sus
comunidades. En su ndcleo, MovingON aplica una orientacion basada en
fortalezas, aprovechando los activos personales y culturales de jovenes y la
experiencia de organizaciones comunitarias y lideres juveniles.

La mision principal del proyecto es construir un ‘camino guiado” que conecte a
jovenes vulnerables con responsables de politicas a nivel local, nacional y de la UE.
A través de colaboraciones entre trabajadores juveniles comunitarios y servicios
locales, MovingON da voz a jovenes institucionalizados, permitiéndoles asesorar
sobre politicas que previenen el delito y la violencia en zonas desfavorecidas. Este
proceso estd profundamente arraigado en los valores europeos y el desarrollo de
una identidad europea compartida.

Dentro de este marco, el paquete de trabajo 3, y especificamente la tarea 3.2
“Prevenir el delito y la violencia en mi barrio”, constituye un pilar fundamental del 4
proyecto. Este paquete de trabajo proporciona un camino de formacion
estructurado y participativo, adaptado al perfil y necesidades Unicas del grupo
destinatario. Su objetivo es fortalecer competencias personales, sociales y civicas,
incluyendo autoconocimiento, alfabetizacién emocional, resolucién colaborativa

de problemas y agencia en la toma de decisiones.

El entregable 3.1 presenta el paquete de formacion adaptado, reflejando los
objetivos de la tarea 3.2. Estd estructurado para asegurar que las actividades se
adapten al contexto, capacidades y aspiraciones especificas de jovenes en
contacto con la justicia y en situacidn de riesgo. Este entregable representa un
paso clave en la hoja de ruta de MovingON, permitiendo que las y los jévenes
pasen de observar y reaccionar a su entorno a moldearlo activamente mediante
la accién participativa.

Grupos destinatarios

e Participantes principales: Jovenes en contacto con la justicia y en situacion
de riesgo, incluyendo quienes estdn en conflicto con la ley o
institucionalizados.
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 Participantes secundarios | Facilitadores: Trabajadoras y trabajadores
juveniles, profesionales del dmbito social, educadoras y educadores, y otras
personas profesionales de la comunidad.

Idiomas en que estd disponible
ENG/ PT/ ES/ RO/ IT/ EL/ NL

Resultados de aprendizaje

Al finalizar la formacién “Prevenir el crimen y la violencia en mi barrio”, las y los
participantes serdn capaces de:

« Identificary gestionar estados emocionales utilizando el medidor del estado
de dnimo para fomentar la agencia personal y el alejamiento del conflicto.

e Aplicar la Teoria de las Ventanas Rotas para identificar cémo la negligencia
ambiental influye en la seguridad y el comportamiento comunitario.

o Utilizar herramientas digitales (Eduentretenimiento) para documentar
realidades comunitarias y articular narrativas personales/colectivas para el
cambio social.

e Aplicar el método DEBE y los ejercicios del Globo Aerostéatico para distinguir
entre riesgos comunitarios inmediatos y activos a largo plazo.

e Elaborar un Plan de Bienestar Personal y Seguridad Comunitaria con pasos
concretos para prevenir la violencia y promover la solidaridad.

e Conectar los desafios locales del barrio con los Objetivos de la Juventud
Europea y los valores democrdaticos fundamentales.

Fundamentacion Teérica

La adaptacién MovingON del paquete de formacion “Prevenir el crimen y la
violencia en mi barrio” introduce el Eduentretenimiento como catalizador
innovador para el cambio social. Al involucrar a jévenes en conflicto con la ley y
jovenes institucionalizados en la produccion multimedia de campo —como
fotografia y video— el programa va mas alld de la educacién tradicional en aula,
hacia un modelo participativo. En este marco, quienes participan registran vy
reflexionan sobre los elementos “cambiables” versus “inmutables” de sus barrios
desde una perspectiva de liderazgo. Este enfoque empodera a estas personas
jovenes para que tomen el control de sus propias narrativas, asegurando que
adquieran herramientas prdcticas para articular sus intereses y experiencias
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vividas directamente a la comunidad (Maruna, 2025). Tal participaciéon activa es
fundamental para un enfoque basado en derechos humanos, fomentando un
sentido de pertenencia y autoeficacia colectiva esencial para la sostenibilidad del
programa y el cambio de comportamiento a largo plazo (UNICEF, 2021).

Ademds, la adaptacion se basa en la Teoria de las Ventanas Rotas para conectar
el bienestar individual y la seguridad comunitaria. Si bien esta teoria destaca como
los signos visibles de negligencia pueden influir en el comportamiento, es
importante sefalar que no es un marco determinista: la seguridad y la cohesidn
social dependen de multiples factores estructurales, sociales y culturales. Al
identificar sefiales de desorden civil y negligencia en su propio entorno, las y los
jovenes son animados a ejercer “control social informal” y a asumir el rol de
vecinas y vecinos vigilantes y comprometidos (Pandey & Pathak, 2021). Esta
conciencia ambiental, combinada con el método DEBE para la priorizacién, ayuda
ajovenes en contacto con la justicia y en situacién de riesgo a navegar los diversos
y complejos desafios estructurales presentes en sus contextos locales (Eurofound,
2016).

En dltima instancia, la formacién se centra en la construccidn de capital social —
la calidad de las relaciones y la inclusidn social necesarias para la desistencia del
delito— en lugar de enfocarse Unicamente en déficits individuales (McNeill &
Weaver, 2007). Al mapear necesidades locales y crear Planes de Seguridad
Personal, el programa aborda necesidades psicolégicas y de seguridad
fundamentales (Maslow, 1970) mientras promueve un estado de bienestar mental
que puede ser monitoreado a través de herramientas validadas como el indice
WHO-5 (World Health Organization, 2024).
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Descripcidon del curso

Estructura

e 3 dias de formacién
o 6 sesiones (3 sesiones de mafana + 3 sesiones de tarde)
e Cada sesion dura entre 1,5y 3 horas

DIA 1

DIA 2

DIA 3

Co-funded by
the European Union

ManRana

SESION 1: Comenzando

- Bienvenida e introduccién (30
min.)

- Rompehielos: La Zona de los
Sentimientos (60 min.)

- Actividad: La cesta (90 min.)

SESION 3: Definiendo lo que mds
importa

- Actividad: Eduentretenimiento
(45 min.)

- Presentacién foto/video (dia
anterior) + Reflexion (90 min.)

- Actividad: Teoria de las
Ventanas Rotas (45 min.)

SESION 5: Alineando elecciones
y consecuencias

- Resumen (10 min.)

- Rompehielo: Vida Perfecta (60
min.)

- Actividad: Método DEBE (60
min.)

Tarde

SESION 2: Comprendiendo
necesidades y capacidades

- Actividad: Telarafa (60 min.)

- Actividad de campo
(fotos/videos) (90 min.)

- Reflexién + comentarios (15 min.)

SESION 4: Explorando recursos 'y
caminos

- Actividad: Mapa de Necesidades
(60 min.)

- Actividad: Globo aerostético (60
min.)

- Actividad de campo
(fotos/videos) (60 min.)

SESION 6: Mirando hacia adelante
- Actividad: Telarafia (60 min.)

- Actividad: Plan de Bienestar
Personal y Seguridad Comunitaria
(60 min.)

- Sesion de cierre y comentarios
(20 min.)
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Sesion 1: Comenzando

Duracion
3h
Objetivos

Conocer a las y los participantes e introducir herramientas de autorregulacion
emocional.

Actividad Duracion Materiales

Bienvenida e Introduccion 30 min Formulario de evaluacion
previa

La Zona de los Sentimientos 60 min Grafico del Medidor de

(Medidor de Animo) Animo

La Cesta 90 min Papelera y hojas de papel

Descripcion

Bienvenida e Introduccion

Dar la bienvenida a los participantes y las participantes. Explicar el objetivo de
MovingON: pasar del conflicto a la participacion. Establecer el ' Contrato de Grupo'
(respeto, confidencialidad)”. Medicién previa: Se les da unos minutos para
completar el formulario de evaluacién previa (Anexo 3).

La Zona de los Sentimientos (Medidor de Animo)

La Zona de los Sentimientos es una actividad recurrente disefada para
empoderar a participantes para reconocer, expresar y regular sus emociones.
Ademds, es una herramienta para usar con personas que pueden no ser
capaces (en ese momento) de expresar claramente cémo se sienten (su estado
de &nimo).

Paso I: Introduccién al medidor de @nimo (ver anexo 1)
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El Medidor de Animo es una herramienta desarrollada por el Centro Yale para la
Inteligencia Emocional, disefiada para ayudar a personas de todas las edades a
aprender a reconocer emociones, en si mismas y en los demds, con creciente
sutileza, y a desarrollar estrategias para lidiar (regular, usando palabras
técnicas) con esas emociones. Tiene el potencial de proporcionar a las personas
un ‘lenguaje’ para hablar sobre sentimientos. EI Medidor de Animo es un
cuadrado dividido en cuatro cuadrantes —rojo, azul, verde y amarillo— cada uno
representando un conjunto diferente de sentimientos. Los diferentes
sentimientos se agrupan en el Medidor de Animo segun su agradabilidad y nivel
de energia.

Consejo para el facilitador o facilitadora: Si el espacio es limitado, designar

cuatro dreas de la sala o espacios de pared etiquetados como Rojo, Azul,
Amarillo y Verde. La actividad puede entonces proceder de la misma manera.
Paso 2: Explorando los cuatro cuadrantes:

e Zona Amarilla (alta energia, alta agradabilidad): agradable, feliz, alegre,
esperanzado/a, enfocado/a, optimista, orgulloso/a, animado/a, vivaz,
juguetdn/a, emocionado/a, entusiasmado/a, inspirado/a, etc.

e Zona Verde (baja energia, alta agradabilidad): tranquilo/a, calmado/a,
relajado/a, segurof/a, agradecido/a, bendecido/a, satisfecho/q,
descansado/a, amoroso/a, equilibrado/a, cémodo/a, acogedor/q,
despreocupado/aq, relajado/q, reflexivo/a, sereno/q, etc.

e Zona Roja (alta energia, baja agradabilidad): molesto/a, irritado/a,
irritado/a, preocupado/a, asustado/a, nervioso/aq, tenso/a, perturbado/q,
enojado/q, furioso/a, en pénico, estresado/a, ansioso/q, etc.

e Zona Azul (baja energia, baja agradabilidad): apético/a, aburrido/q, triste,
decaido/a, incémodo/a, miserable, deprimido/a, desanimado/q,
exhausto/aq, sin esperanza, alienado/a, abatido/a, desesperado/aq, etc.

Paso 3: Conectando energia y agradabilidad

3.1 Crear una cuadricula del Medidor de Animo de tamario natural en el suelo
usando cinta adhesiva y papel de colores (rojo, azul, verde, amairillo).
Cada zona debe ser lo suficientemente grande para que varios
participantes puedan estar de pie.

32  Asignar alos y las participantes una palabra de emocion (ver Anexo 1) o

invitarles a elegir una que refleje cémo se sienten actualmente. Los y las
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participantes escriben la emocion en un lado de un papel y la definen con
sus propias palabras en el reverso. Luego se pega el papel a su ropa.

3.3  Hacer a los y las participantes las siguientes preguntas guia: - ¢Es este
sentimiento agradable o desagradable?

- ¢Es este sentimiento de alta o baja energia?

34 Basdndose en sus respuestas, los y las participantes se mueven al
cuadrante que creen que mejor representa su emocion.

35 Se invita a cada participante a explicar brevemente su eleccién. Los
facilitadores y facilitadoras pueden fomentar la discusién respetuosa si
surgen diferentes interpretaciones.

Consejo para el facilitador o facilitadora: Como un breve repaso, usaremos la

actividad de la Zona de Sentimientos al comienzo de cada sesion. De esa
manera, las personas practicardn el identificar/etiquetar emociones y
expresarse, lo que aporta informacién valiosa para el facilitador o facilitadora y
para el resto del grupo.

La Cesta

La Cesta es una actividad simbdlica y experiencial disefada para ayudar a
reflexionar sobre obstdculos, expectativas y estrategias relacionadas con el
logro de metas personales y colectivas. A través de un simple ejercicio fisico, el
grupo explora la relacidn entre esfuerzo, medios, expectativas realistas y éxito,
tanto a nivel individual como comunitario.

Parte 1: Obstaculos Individuales

1.1 Colocar una cesta o papelera en la sala a una corta distancia de quienes
participan.
1.2 Invitar a los y las participantes a escribir en una hoja de papel los factores

negativos, obstdculos o dificultades que les impiden cumplir sus
necesidades o suenos personales.
1.3 Arrugan el papel en una bola y, uno por uno, intentan lanzarlo a la cesta.
1.4 Colar con éxito la bola de papel en la cesta simboliza superar un
obstaculo; fallar representa la persistencia de barreras.
Reflexién (Nivel individual)
El facilitador o facilitadora lidera una reflexion guiada usando preguntas como:
e ¢Por qué no lograste colar la bola en la cesta?
e (JCudles fueron los obstéculos?
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¢Qué deberias hacer para aumentar tus posibilidades de colar la bola en
la cesta? Pistas: Introduccién a medios y estrategias.

¢Qué puedes hacer para aumentar tus posibilidades de éxito?

¢Cémo puede la comunidad aumentar tus posibilidades de éxito?

Esta discusion introduce la distincién entre expectativas razonables (por

ejemplo, "Tendré éxito algunas veces') y expectativas poco realistas (por

ejemplo, 'Tendré éxito cada vez'), y como las expectativas influyen en la

motivacién, la persistencia y los resultados. El facilitador o facilitadora también

puede invitar a la reflexion sobre el "coste” de lograr metas (por ejemplo, tiempo,

esfuerzo, recursos, seguridad o consecuencias legales).

Parte 2: Obstéculos a nivel comunitario

21

22

23

24

Usando la misma cestaq, el facilitador o facilitadora introduce un rotafolio
que muestra los elementos "imprescindibles” comunitarios.

Se pide a los y las participantes que escriban las barreras que creen que
impiden que estos imprescindibles comunitarios se conviertan en
realidad.

Como en la Parte 1, los y las participantes arrugan el papel, forman una
bolay la lanzan a la cesta.

Un lanzamiento exitoso simboliza la eliminacion de una barrera a nivel

comunitario.

Reflexién (Nivel comunitario)

Se usan las mismas preguntas reflexivas, con el enfoque cambiado del individuo

al colectivo:

¢Qué impide que la comunidad logre estos elementos imprescindibles?
¢Qué pueden hacer las personas de la comunidad para aumentar las
posibilidades de éxito?

¢Qué obstdculos requieren accidon colectiva en lugar de esfuerzo

individual?
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Sesion 2: Comprendiendo necesidades y capacidades
Duracién

2:45h

Objetivos

Construir cohesion grupal y observar la comunidad a través de una ‘“lente de

lider".
Actividad Duracion Materiales
Telaraina 60 min Ovillo de cuerda/hilo
Actividad de campo 60 min Teléfonos/cdmaras
Reflexion y comentarios 15 min Diario/Notas/Medidor de Animo
Descripcion
12
Telaraina

La Telarana es una actividad grupal experiencial dirigida a fortalecer la cohesion

del grupo y resaltar la interconexidn entre las personas.
Parte 1: Creando la red

1.1 Colocar al grupo en un circulo con todos y todas mirando hacia adentro.

1.2 Decir al grupo tu nombre y una caracteristica sobre ti. También podrias
hacer que cada persona responda a la misma pregunta comidn como
"¢Cudl es tu pasatiempo, comida favorita, etc.?”

1.3 Sosteniendo firmemente el extremo de la cuerda, lanzar el ovillo de cuerda
a alguien del circulo que adn no haya recibido la cuerda.

1.4 La persona que recibe la cuerda da su nombre y una caracteristica suya.

1.5 Luego, sosteniendo firmemente la cuerdaq, él o ella lanza el ovillo a otra
persona.

1.6 La cuerda debe sostenerse con fuerza y por encima del suelo en todo

momento.
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1.7 Continuar hasta no falte nadie sin recibir la cuerda al menos una vez y
decir al grupo su nombre y una caracteristica.

1.8 Alfinal,tomar una foto (si es posible) de la telarafa/red, que puede usarse
después en actividades siguientes para recordar la conexidn entre
personas y la interdependencia entre ellas, necesarias para lograr
necesidades como pertenencia, seguridad, etc.

Parte 2: Destacando conexiones e impacto

Una vez que la red estd completa, el facilitador o facilitadora invita al grupo a

explorar su significado a través de acciones y preguntas guiadas:

¢ Haz que alguien del grupo tire de la cuerda - ¢Qué sucede?

e Haz que todos tiren de la cuerda con fuerza y luego corten la cuerda en el

medio - ¢Qué sucede?

El facilitador o facilitadora apoya al grupo a reflexionar sobre la red como una

metdfora de las relaciones dentro del grupo y el barrio:

» ¢De qué maneras esta cuerda representa las relaciones en este grupo?

o ¢De qué maneras representa las relaciones en la comunidad o barrio?

e ¢Qué sucede cuando una persona tira de la cuerda?

e ¢Qué sucede cuando se rompe una conexion? 13

Puntos clave a destacar.

e Cuando una persona tira de la cuerda, todos se ven afectados, en

diferentes grados.

e Cuando se rompe una conexidn, toda la estructura se debilita.

e Apoyarse mutuamente es esencial para satisfacer necesidades

compartidas como pertenencia, seguridad y confianza.

Parte 3: Avanzando

Para cerrar la actividad, preguntar a cada persona:

e ¢Quéte comprometes a hacer para apoyar a las demds personas de este

grupo?

e ¢Qué te comprometes a hacer para apoyar a tu barrio o comunidad?
Cada participante escribe sus compromisos en una nota adhesiva, que se
coloca en una pared visible de la sala. Estos compromisos pueden permanecer
exhibidos durante todo el programa como un recordatorio compartido de la
responsabilidad colectiva.

Actividad de campo
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Esta actividad de campo invita al grupo a observar su barrio a través de una
lente critica y emocional. Al capturar imdgenes contrastantes de seguridad y
riesgo, los y las participantes exploran como los espacios fisicos influyen en los
sentimientos de pertenencia, orgullo, miedo y desconexion, fortaleciendo su
conciencia de las dindmicas comunitarias.

Parte 1: Preparacion

El facilitador o facilitadora divide al grupo en parejas. A cada pareja se le da un
"Mapa del barrio” (una impresiéon simple de las calles circundantes) y se les dice:
"Hoy, no solo estdis caminando; estdis escaneando. Vamos a capturar el latido
de este lugar, las cosas que nos hacen sentir ‘'en casa'y las cosas que nos hacen
sentir ‘'en riesgo'.’

Consejo para el facilitador o facilitadora: Si provienen de diferentes barrios, o si
el lugar de formacion no estd en su barrio, las parejas pueden investigar los
alrededores inmediatos del lugar o un drea designada segura y accesible. El
enfoque estard entonces en explorar contrastes en el entorno (elementos
positivos vs. negativos) y los sentimientos que evocan estos espacios, en lugar
de en los barrios de origen.

Parte 2: La mision

21 Las parejas van a dar un paseo de 20 minutos dentro de un perimetro

especifico. Deben usar sus teléfonos para capturar:

e Dos imdgenes 'megativas™ Vistas que representan conflicto, descuido o
"desconexiéon” (por ejemplo, un rincén oscuro, un montén de basura, una

cerca rota).

e Imdgenes ‘positivas” Vistas que representan orgullo, comunidad o
seguridad (por ejemplo, un jardin bien cuidado, un mural, un lugar donde
la gente se sienta y habla)

e El chequeo de ‘"vibra™ Para cada foto, las parejas deben anotar una
palabra describiendo el sentimiento que ese lugar les da (por ejemplo,

"miedo," "orgullo," "molestia,” "calma”).
e De vuelta en la base, las parejas seleccionan su par de fotos mas
"contrastante” (una positiva, una negativa) para compartir con el grupo.
Parte 3: Reflexionando sobre el contraste

El facilitador o facilitadora guia una discusién grupal usando las siguientes

preguntas:
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El vinculo emocional: El facilitador o facilitadora pregunta: "Mirad vuestra

foto 'negativa’. ¢Este lugar os hace sentir que pertenecéis ahi, o que
deberiais iros lo mas répido posible?”
Visibilidad del orgullo: Miran las fotos “positivas”. Pregunta: “¢Por qué a

menudo pasamos por estas cosas buenas sin notarlas? ¢Qué le sucede a
nuestro estado de dnimo cuando nos enfocamos solo en las partes
negativas de nuestro ‘barrio?”

Capital social: Hablar sobre cémo los lugares positivos actidan como

‘anclas” para la comunidad. Si estos lugares desaparecieran, ¢qué le
sucederia al barrio?

Parte 4: Avanzando

El facilitador o facilitadora guia al grupo a través de los siguientes pasos:

El muro del contraste: Las parejas fijan sus fotos (o versiones digitales) en

un tablero dividido en "El lado del conflicto” y "El lado de la participacién.”

Alfabetizacién emocional (Regla): Cada participante coloca una pegatina
de color en el "Medidor de Animo" correspondiente a cémo se sintieron
durante el paseo.

Puente al Dia 2: El facilitador o facilitadora explica: "Hoy nos enfocamos en
observar. Mafana, preguntaremos ‘¢Por qué?'y '¢Cémo podemos cambiar
esto?. Mantened estas imdgenes en mente, ya que son el comienzo de

vuestro propio Plan de Seguridad.”

Resultado esperado: Al enfocarse en el contraste entre elementos positivos y

negativos de su entorno, los y las participantes comienzan a comprender como

los sentimientos de seguridad, pertenencia y riesgo son moldeados por el

espacio fisico. Esta actividad sienta las bases para sesiones posteriores

enfocadas en necesidades, estrategias y planificaciéon de acciones.

Reflexion y Comentarios

Una breve conclusion donde los y las participantes comparten cémo se sintieron

al mirar su barrio desde una posicion de autoridad, liderazgo y responsabilidad,

en lugar de como observadores pasivos.
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Sesion 3: Definiendo lo que mds importa

Duracion
3h
Objetivos

Utilizar los medios de comunicacion para el cambio social y comprender el
impacto del entorno en el comportamiento.

Actividad Duration Materials
Eduentretenimiento 45 min Proyector/Videoclips
Presentacion de fotos/videos 90 min Proyector/Pantallas

Teoria de las Ventanas Rotas 45 min

Descripcion

Eduentretenimiento

Esta actividad introduce a los y las participantes al ‘Eduentretenimiento’ como
estrategia que combina educacidon y entretenimiento para influir en las
percepciones, el comportamiento y el cambio social. A través de medios visuales
(fotos y videos), el grupo explora como se construyen las narrativas sobre su
barrio y cdmo pueden recuperar el poder de contar sus propias historias.

Parte 1: Preparacion

La persona facilitadora pedird a quienes participan que se sienten en
semicirculo. Para comenzar, proyecta un video viral de 1 minuto o una fotografia
callejera poderosa y pregunta: "¢Quién cred esto y por qué nos hizo detenernos
a mirar?” El objetivo es introducir la idea de que los medios son una herramienta
de poder y cambio.

Parte 2: Introduciendo el Eduentretenimiento

La persona facilitadora explica que el Eduentretenimiento es la mezcla de
"‘Educacion” y "Entretenimiento”. Se trata de usar nuestros teléfonos y redes
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sociales no solo para navegar, sino para contar nuestra propia verdad e influir

en como los demds ven nuestro mundo.

Parte 3: Cambio Social y de Comportamiento (CSC)

La persona facilitadora introduce el concepto de CSC, destacando que nuestro

comportamiento no se trata solo de nosotros mismos, sino de nuestro entorno.

Si una calle estd oscura y llena de basura, la gente actia de manera diferente

que si estd limpia y bien iluminada. Esto prepara a quienes participan para leer

el entorno como motor del comportamiento.

Parte 4: Enmarcando la mision de campo

La persona facilitadora explica que el grupo actuard como ‘Investigadores

sociales’, centrdndose en dos tipos de sefiales ambientales:

e Lo negativo (las "ventanas rotas”): Signos de abandono que nos hacen
sentir inseguridad o “en conflicto”.
e Lo positivo (las ‘joyas ocultas”): Signos de orgullo, cultura y conexién que

nos hacen sentir que pertenecemos.

La persona facilitadora aclara los elementos cambiables e inmutables: algunas

cosas podemos arreglarlas (cambiables) y otras debemos aprender a

navegarlas (inmutables).

Parte 5: Reflexionando sobre la narrativa

La persona facilitadora fomenta la reflexion grupal usando las siguientes

preguntas:

¢Quién es la persona que es duena del relato?: Preguntar: "Cuando la gente ve tu

barrio en las noticias, ¢qué ve? ¢Es toda la verdad?”

El "por qué” de la cdmara: Comentar que tomar una foto de un aspecto "‘negativo”

no va de delatar o quejarse, sino de documentar una necesidad. Tomar una foto

de un aspecto "positivo” pretende construir capital social.

Interaccion: Preguntar a quienes participan: "Si pudieras cambiar una cosa fisica

en tu calle hoy para que todos y todas se sintieran mds seguros, ¢qué seria?”

Parte 6: Avanzando

5.1 Informar a quienes participan que ahora saldrdn en parejas. Su objetivo
no es solo tomar fotos "bonitas”, sino "significativas” que muestren la
comunidad real.

5.2  Hacer que elijan un compafero o compafiera con quien adn no hayan
trabajado para construir nuevas conexiones.

53  Asegurar que tengan un teléfono o cdmara cargada.
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54  Pedir a cada persona que nombre una cosa que tenga curiosidad de
encontrar afuera. Escribir esto en una pizarra como un "Mapa de
investigacion'”.

Pre-medicion: Antes de salir, dar a quienes participan 2 minutos para calificar

en una escala del 1 al 10: “sCudnto poder sientes que tienes para cambiar tu

barrio?" (Esto se compararé con su respuesta después de la actividad).

Presentacion de fotos/videos

La persona facilitadora crea un "Espacio de Galeria” proyectando los videos/fotos

o colocando versiones impresas en una pared. Se invita al grupo a ponerse en

circulo alrededor de la exhibicién. La persona facilitadora explica: "Esto no es solo

una exhibicién fotogrdfica; es nuestra evidencia. Vosotros y vosotras sois las
personas expertas de vuestro territorio, y ahora presentaréis la verdad de lo que
visteis."

Parte 1: La Presentacion en Pareja

1.1 Cada pareja selecciona sus dos imégenes/videos mds impactantes
(una "negativa/ventana rota" y una "positiva/joya oculta”).

1.2 Explicando el "por qué™: Las parejas tienen 3 minutos para presentar. 18
Deben explicar:

a. ¢Qué se muestra exactamente en la imagen?

b. ¢Cémo sintieron cuando la capturaron (por ejemplo, frustracion,
orgulloso, invisibilidad, seguridad)?

c. ¢Es este un elemento ‘cambiable” o "inmutable” del barrio?

1.3 Después de cada presentacion, otras personas pueden “etiquetar” la foto
con una nota adhesiva indicando si han visto el mismo problema en sus
propias calles, construyendo un sentido de experiencia colectiva.

Parte 2: De la observacion al andlisis”

La persona facilitadora guia la reflexién a través de:

e Las ventanas rotas: La persona facilitadora sefala las fotos "negativas” y

pregunta: "Si dejamos esta basura/grafiti/luz rota como esta durante otro
ano, ¢qué les dice a las personas que viven alli?’, "sCémo influye este
entorno especifico (sefialando una foto) en cémo caminas, hablas o
interactdas con tus vecinos y vecinas?"

e El poder de lo positivo: Mirar las “joyas ocultas”. Preguntar: “¢Por qué estos

lugares generalmente no estdn en las noticias? ¢Cémo podemos usar el
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Eduentretenimiento para hacer que estos lugares positivos realmente
representen nuestra comunidad/barrio?" (por ejemplo: grafiti artistico vs
vandalismo con grdfiti)

o |dentificando la brecha: Reflexionar sobre los elementos ‘inmutables’.

Debatir: "Si no podemos cambiar el edificio, ccomo podemos cambiar
nuestro 'Plan de seguridad’ para navegarlo mejor?”

Parte 3: Avanzando

31 La persona facilitadora pide al grupo que mueva las fotos “cambiables” a
una nueva drea de la pared etiquetada como “Zona de Accién”.

32 Mirando la "Zona de Accidn’, preguntar: ‘De todas estas cosas que
queremos cambiar, ¢cudl debe abordarse primero para mejorar nuestra
seguridad colectiva?”

3.3  Cada participante escribe una oracién en una tarjeta: "Estoy usando mi

voz/cadmara para mostrar porque

3.4  Estasfotosy tarjetas se mantienen en la pared. Servirdn como "Datos” para
el Dia 3, donde el grupo redactard su Plan de Seguridad Comunitaria
formal.

Nota: Recopilar los archivos digitales en un "Storyboard Digital de MovingON'. Este

archivo visual sirve como prueba de su compromiso civico y es la base para su

evaluacién de micro-certificacion.

Teoria de las Ventanas Rotas

Esta actividad introduce la Teoria de las Ventanas Rotas para ayudar a quienes
participan a comprender como las sefiales ambientales influyen en el
comportamiento, la seguridad y la cohesion social.

Parte 1: Preparacion

La persona facilitadora colocard dos imdgenes grandes en el piso: una de una
calle bien mantenida y limpia y otra de una calle con ventanas rotas, grafiti y
basura. Se pide a quienes participan que se paren junto a la calle donde se
sentirian mas relajados y relajadas y expliquen por qué.

Parte 2: Explicando conceptos clave

 LaTeoria de las Ventanas Rotas (Wilson & Kelling, 1982): Si una ventana en
un edificio se rompe y se deja sin reparar, envia una sefal: “A nadie le
importa esto.” Esto lleva a que se rompan mds ventanas y, eventualmente,

a un desorden mds grave.
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Senales ambientales: Hablar sobre como pequenos signos de abandono

(basura, luces rotas, autos abandonados) son “sefidles” que pueden
invitar al crimen o al conflicto.
Vinculo CSC (Cambio Social y de Comportamiento): Explicar que el

entorno actia como un ‘motor” del comportamiento. Un espacio
abandonado hace que las personas se sientan anénimas vy
desconectadas, mientras que un espacio cuidado anima a las personas
a cuidarse mutuamente.

Control social informal: Introducir la idea de ser un "vecino vigilante” o una

"vecina vigilante" (Pandey & Pathak, 2021). No se trata de vigilar, sino de
apropiacién: cuidar el espacio para que todos y todas se sientan seguros
y seguras.

Parte 3: Identificando las senales

La persona facilitadora muestra fotos de "puntos problematicos” locales.
Los y las participantes deben identificar la "Ventana Rota” (la sefal de
abandono) y la "Consecuencia” (cémo podrian comportarse las personas
alli).

Preguntar: "Cuando ves una ‘ventana rota’ en tu barrio, ¢sientes que es tu
problema o el de alguien mas?”

Discutir cébmo "arreglar la ventana” (limpiar, pintar, iluminar) puede
cambiar toda la vibra de una calle sin necesidad de mds policia. Se trata
de capital social (McNeill & Weaver, 2007).

Parte 4: Avanzando

Preguntar a los y las participantes: "Si tuvieras una varita magica y
pudieras arreglar una sefal de 'ventana rota’ en tu calle hoy, ¢qué seria?"
Explicar que durante el viaje de campo serdn "detectives de sefiales”. No
solo buscan elementos negativos; buscan las “sefiales” que necesitan
cambiarse para mejorar la seguridad.

Introducir que no todas las sefales son iguales. Algunas son urgentes
(DEBE) y otras son solo mejoras (QUIERE).

Cada participante escribe una "sefial” que ve todos los dias en una nota
adhesiva y la coloca en el "Mapa del barrio” en la pared.

Resultado Esperado: El grupo pasa de ver el abandono como "normal” a verlo

como un elemento cambiable sobre el que tienen la capacidad de destacar e

influir.
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Sesion 4: Explorando recursos y caminos

Duracion
3h
Objetivos

Mapear necesidades y priorizar soluciones.

Actividad Duration  Materials

Mapa de necesidades 60 min Z\]/I;J::Sig\;/r;]snde/Etiquetos
Globo aerostatico 60 min Dibujo de un globo
Actividad de campo (fotos/videos) 60 min Teléfonos/cémaras
Descripcion

Mapa de necesidades

Esta actividad traduce la observacion en andlisis espacial. Basndose en la
evidencia recopilada durante las actividades de campo anteriores, el grupo
mapea colectivamente las necesidades, activos y dreas de riesgo dentro de su
barrio.

Parte 1: Mapeando la evidencia

La persona facilitadora coloca un mapa grande en blanco del barrio (o una hoja
de papel grande) en el centro de la sala. Se invita al grupo a ponerse alrededor.
La persona facilitadora dice: "Hemos visto las 'ventanas rotas'y las joyas ocultas’.
Ahora, vamos a colocarlas en capas en nuestro mapa para ver donde nuestra

comunidad estd respirando’ y donde estd ‘ahogdndose”. Los y las participantes
toman sus fotos de las actividades anteriores y las colocan en el mapa en sus
ubicaciones fisicas aproximadas.

Parte 2: Codificacion por colores de las necesidades comunitarias

Usando marcadores o etiquetas adhesivas, los y las participantes categorizan

las "necesidades” identificadas en sus fotos:
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Rojo (seguridad): Riesgos de seguridad fisica (por ejemplo, callejones

oscuros, lugares abandonados).

Azul (conexién): Lugares donde las personas deberian reunirse pero no lo
hacen (por ejemplo, plazas vacias, centros comunitarios cerrados).
Amiairillo (activos): Lugares que ya funcionan bien y necesitan proteccion.

Parte 3: Identificando los "puntos criticos”

El grupo busca agrupaciones. ¢Donde estdn la mayoria de las etiquetas rojas?

Esto se convierte en una “zona prioritaria” para su plan de seguridad.

Parte 4: El debate "necesidades” vs. "deseos”

La persona facilitadora introduce una versién simplificada de la Jerarquia
de Maslow (ver anexo 2). Preguntar: “:Podemos tener ‘Participacion’
(socializar) en un lugar donde no se cumple la ‘Seguridad’ (etiquetas
rojas)? ¢Por qué o por qué no?"

SeAalar un "Punto Rojo" y preguntar: "Si arreglamos la iluminacién aqui,
¢qué sucede con la 'Conexion’ (azul) en el @rea circundante?”

Reflexionar sobre quién suele decidir qué necesita un barrio. Preguntar:
"¢En qué se diferencia nuestro mapa del que podria dibujar el gobierno
local o la policia?”

Parte 5: Avanzando

El grupo vota por las 3 principales necesidades en el mapa que deben
abordarse para mover al barrio de "Conflicto” a "Participacion”.

Cada participante elige un lugar especifico en el mapa y escribe su
nombre junto a él en una nota adhesiva, junto con una "Pequefa Victoria®
(una accién pequeria y realista) que podria tomar para ese lugar.

La persona facilitadora explica: "Este mapa ya no es solo papel. Es la
agenda que llevardn a las personas responsables de decisiones en la
actividad del paquete de trabajo 4 para mostrarles exactamente dénde
debe ocurrir el cambio.”

Resultado Esperado: Quienes participan pasan de ser "observadores” de su

entorno a "arquitectos’ de una estrategia comunitaria. El Mapa de Necesidades

actla como el esqueleto visual de su Plan de Seguridad Personal y Comunitaria.

Globo aerostatico

Esta actividad reflexiva ayuda al grupo a clarificar los valores fundamentales que

guian sus decisiones. Después de mapear las necesidades comunitarias e
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identificar areas prioritarias, el grupo hace una pausa para reflexionar sobre los
principios que influyen en cémo eligen lo que realmente importa. A través de un
escenario simbdlico, se les desafia a desprenderse progresivamente de valores
hasta que solo quede uno. Este proceso les anima a distinguir entre lo que es
importante y lo que es esencial. La actividad fortalece el vinculo entre los valores
personales y la toma de decisiones colectiva, preparando al grupo para pasar
de identificar problemas a seleccionar soluciones significativas y basadas en
valores.
Part 1: Identificando Valores
Cada participante recibe un globo y seis notas adhesivas. Se les pide que
escriban un valor que consideren importante en la vida en cada nota (un valor
por nota) y que peguen todas las notas al globo. La persona facilitadora
proporciona las siguientes instrucciones:
‘Imagina que estds viajando en un globo aerostético. Las notas adhesivas
representan tus sacos de arena. Una vez en el aire, recibes una advertencia de
que debes volar mds alto para evitar el peligro, asi que sueltas dos sacos de
arena. Para ganar velocidad, debes soltar dos mds. Después de un vuelo
tranquilo, el globo comienza a perder altitud repentinamente, y para aterrizar de
forma segura necesitas soltar un saco de arena final. Aterrizas de forma segura
con solo un saco de arena restante. ¢Qué estd escrito en él?”
Parte 2: Reflexion Grupal
Después de que cada persona se quede con solo un valor, se llevard a cabo una
discusién sobre:

e ¢Como de dificil fue deshacerte de las cosas importantes para ti?

e ¢Te sorprendid de lo qué estabas dispuesto o dispuesta a deshacerte?

e ¢Cambiarias algo?

e Elvalor que has retenido, ¢representa tu vida ideal (sesion 1)?

e ¢Hay coherencia entre lo que dices que quieres y lo que realmente haces?

e ¢Qué deberia fomentarse como un valor en la comunidad (humildad,

honestidad, etc.) para promover la seguridad y el bienestar?

Actividad de campo

Esta segunda actividad de campo (Dia 2) cambia a quienes participan, pasan
de ser observadores a ser disefiadores del cambio. Se centra especificamente
en los elementos cambiables de su territorio, aplicando los conceptos de la
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Teoria de las Ventanas Rotas y CSC (Cambio Social y de Comportamiento)

aprendidos anteriormente.

Parte 1: Revisitando el territorio

1.1 La persona facilitadora reGne a las mismas parejas del dia anterior. A
cada pareja se le da un Kit de Herramientas de Vision: sus teléfonos y un
bloc de notas (digital o en papel). La persona facilitadora dice: "Ayer,
encontramos los problemas. Hoy, encontramos las soluciones. Ya no solo
estdis mirando lo que estd roto. Estdis mirando lo que vosotros y vuestra
comunidad podéis arreglar, agregar o mejorar".

1.2 Las parejas regresan a los lugares negativos que identificaron el Dia 1 (o
encuentran nuevos). Por cada ventana rota (drea abandonada) que
encuentran, deben capturar dos cosas:

e La realidad: Una foto/video del estado actual.

e Lavisién: Un video corto (pitch) o una foto usando una herramienta de
marcado (dibujando sobre la foto) para mostrar qué podria agregarse
o mejorarse (por ejemplo: "Agregar un mural aqui’, "Arreglar esta luz’,
"Convertir este montén de basura en un banco comunitario”).

1.3 Las parejas también deben encontrar un lugar Positivo y pensar en cémo
fortalecerlo (por ejemplo: "Este parque es bueno, pero necesita un evento
liderado por jovenes para que se sienta mds seguro por la noche”).

Nota: Para cada cambio propuesto, deben responder: *Si cambiamos esta cosa

fisica, ¢como cambiard la forma en que las personas se comportan aqui?”

Parte 2: Reflexionando sobre la agencia

La persona facilitadora fomenta la reflexion sobre:

e Cambiable vs. Inmutable: La persona facilitadora pregunta: “¢Encontraron

cosas que son imposibles de cambiar solos o solas? ¢COmo se siente eso?
Ahora, miren las cosas que PUEDEN cambiar — ¢cédmo cambia eso su
poder?”

e La propuesta del Eduentretenimiento: Discutir como mostrar una Vision (lo

gue podria ser) es mds poderoso que solo mostrar un Problema (lo que
es). Preguntar: "¢Qué foto haria que un tomador o una tomadora de
decisiones les escuche mds - la que muestra los escombros o la que
muestra el jardin que quieren construir alli?”

e Apropiacién: Reflexionar sobre el concepto de agencia territorial. ¢Si

propones el cambio, el barrio te pertenece mas?
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Parte 3: Avanzando

31 Los y las participantes suben sus pares Realidad vs. Visidén a la carpeta
del grupo o las colocan en una pared dedicada etiquetada como
Nuestro Futuro Posible.

3.2  Usando el método DEBE, las parejas etiquetan sus mejoras propuestas:
o DEBE: Esencial para la seguridad bdsica.
e QUIERE: Mejoras para la vida social y la estética.

1. Cada pareja selecciona su mejora mads factible. Esta serd la pieza central
de su Plan de Seguridad Comunitaria el Dia 3.

2. La persona facilitadora les recuerda: "Acabdis de pasar de ver un
conflicto a disefar la participacién. Manana, convertiremos estas
visiones en una propuesta formal.”

Resultado Esperado: El grupo deja de ver su entorno como una fuerza estética e
inamovible y comienza a verlo como un espacio maleable donde su aportacién
y acciones pueden influir directamente en el comportamiento social y la

seguridad.
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Sesién 5: Alineando elecciones y consecuencias

Duracion
2h10
Objetivos

Consolidar el progreso y crear un plan personal y comunitario sostenible. Definir
la Vida Perfecta y establecer prioridades no negociables.

Actividad Duracion Materiales
Recapitulacion 10 min -

Rompehielos: Vida Perfecta 60 min Dibujo de un globo
Método DEBE 60 min Teléfonos/camaras
Descripcion

Recapitulacion
Revisar el viaje desde el Dia 1 (Yo) hasta el Dia 2 (Comunidad).

La vida no perfecta pero ideal

Esta sesién del Dia 3 transiciona de analizar el entorno externo a enfocarse en los
propios futuros de los y las participantes. Reconoce que la vida es desordenada
y no perfecta, pero se centra en construir una Vida Ideal basada en la agencia
realisto, la seguridad y la desistencia del conflicto.

Parte 1: Reflexion individual

La persona facilitadora pedird a quienes participan que encuentren un espacio
tranquilo en la sala. A cada persona se le da una hoja grande de papel dividida
en dos mitades: Realidad Actual y La Vida Ideal. La persona facilitadora explica:
"Sabemos que la vida no es un cuento de hadas. Tiene desafios. Pero hoy
definimos como se ve una vida suficientemente buena o ideal para ti, una donde
te sientas seguro o segura, respetado o respetada y en control.”

Se anima a los y las participantes a usar dibujos, palabras clave o recortes de
collage para definir su Vida Ideal. Esto incluye:
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Seguridad: ¢Donde vivo? ¢Quién estd a mi alrededor?

Propésito: ¢Qué estoy haciendo con mi tiempo (trabajo, ocio, ayuda a
otros y otras)?

Pertenencia: ¢Quiénes son las personas en las que puedo confiar?

Parte 2: Mapeando las necesidades

Usando la Jerarquia de Maslow (anexo 2), los y las participantes identifican qué

nivel de la Vida Ideal falta actualmente en su Realidad Actual (por ejemplo:

seguridad, pertenencia, estabilidad).

Luego se les pide que conecten su visidon personal con el territorio agregando al

menos un elemento del Mapa de Necesidades del Barrio (Dia 2) que respaldard

su futuro ideal (por ejemplo: "Un parque seguro para pasear a mi perro”, "Un

centro comunitario donde soy lider").

Parte 3: Reflexion grupal

La persona facilitadora dirige una breve discusién plenaria centrada en:

Barreras: La persona facilitadora pregunta: "¢Cudl es la mayor ventana
rota en tu vida actual que te impide alcanzar este ideal?”

Desistencia y crecimiento: Discutir el concepto de desistencia (McNeill &
Weaver, 2007). Explicar que avanzar hacia una vida ideal no va de ser
perfecto o perfecta instantdneamente. Se trata de un viaje de cambios
pequenos y consistentes en el comportamiento y el entorno.

Poder colectivo: Preguntar: “¢Puedes lograr esta Vida Ideal
completamente solo o solg, o necesitas a tus vecinos y vecinas y a este
grupo para ayudar a construir un entorno mds seguro para ello?” Discutir
cébmo el Cambio Social y de Comportamiento (CSC) comienza con esta
vision interna. Si puedes ver el Ideal, puedes comenzar a exigir la
Seguridad necesaria para protegerlo.

Parte 4: Avanzando

Los y las participantes traducen la reflexidn en accidén:

Escribir tres pasos concretos que tomardn en el préximo mes para
acercarse a su Vida Ideal: el Plan de Seguridad Personal.

Identificar una necesidad de Seguridad que presentardn en el paquete de
trabajo 4 a los y las tomadores y tomadoras de decisiones que ayudard a
jovenes de su barrio a alcanzar su vida ideal.

Participar en la galeria de compromisos: Los y las participantes cuelgan
sus Mapas de Vida Ideal en la pared. Caminan alrededor y escriben una
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Fortaleza o Recurso que ven en los mapas de sus companeros y
companieras (por ejemplo: "Sabes escuchar’, “Tienes una gran habilidad
para el arte”).
La persona facilitadora cierra diciendo: "Tu vida puede no ser perfecta, pero al
disenar este ideal, acabas de convertirte en el arquitecto o la arquitecta de tu
propio futuro.”
Resultado Esperado: Los y las participantes pasan de un estado reactivo
(lidiando con el conflicto) a un estado proactivo (planificando para el bienestar).
Esta sesidn proporciona la motivacién personal y el por qué detrds del Plan de
Seguridad Comunitaria técnico que finalizardn mas adelante en esta sesién.

Método DEBE (Obligatorio, Urgente, Estratégico, Dirigido)
El Método DEBE es un marco de priorizacion participativa utilizado en esta
formacién para ayudar al grupo a organizar sus objetivos en categorias claras y
accionables. Apoya la transicidn de identificar necesidades y aspiraciones a
desarrollar un Plan de Seguridad Comunitaria equilibrado. La herramienta se
basa en la I6gica de priorizacion utilizada en marcos como el método MoSCoW
y matrices de urgencia-importancia, para permitir que los y las jovenes
identifiquen qué debe ir primero y por qué. El método DEBE distingue entre cuatro
dimensiones:
1. Obligatorio: Fundamentos no negociables para la seguridad y el
funcionamiento basico.
2. Urgente: Problemas sensibles al tiempo que requieren respuesta
inmediata.
3. Estratégico: Objetivos a largo plazo que abordan causas fundamentales y
cambio estructural.
4. Dirigido: Acciones enfocadas en grupos o dreas definidas.
Parte 1: Preparacion
La persona facilitadora crea una matriz grande o cuatro zonas distintas en la
sala, cada una etiquetada con una palabra del método DEBE. La persona
facilitadora explica: "‘Tenemos muchos suerios para nuestra Vida Ideal y muchos
problemas en nuestro Mapa de Necesidades. Pero no podemos hacer todo a la
vez. Para ser lideres efectivos y efectivas, necesitamos filtrar nuestros objetivos
para ver qué es real y qué viene primero.”
Parte 2: Explicando conceptos clave
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La persona facilitadora explica las cuatro categorias especificas que dardn

forma a su Plan de Seguridad Comunitaria:

Obligatorio: Cosas que no son negociables para la seguridad basica o la
supervivencia. Sin estas, nada mas funciona (por ejemplo: "Detener la
violencia en el patio de la escuela”).

Urgente: Problemas sensibles al tiempo que necesitan atencion inmediata
antes de empeorar (por ejemplo: "Arreglar las luces rotas antes de que
llegue el invierno").

Estratégico: Objetivos a largo plazo que construyen poder o resuelven la
causa raiz. Estos toman tiempo pero cambian el sistema (por ejemplo:
‘Crear un consejo juvenil para hablar regularmente con el alcalde o
alcaldesa").

Dirigido: Objetivos especificos para un grupo o drea especifica (por
ejemplo: "‘Un programa de mentoria especificamente para padres y
madres jovenes”).

Parte 3: Categorizacion y andlisis

Los y las participantes toman las notas adhesivas de las sesiones anteriores

(Mapa de Necesidades, Vida Ideal) y las colocan en la zona que les parezca mads

correcta. La persona facilitadora guia la reflexion:

¢Tenemos demasiado en Obligatorio? ¢Estd vacia nuestra lista
Estratégica? Si solo reaccionamos a problemas Urgentes, ¢alguna vez
construiremos nuestro futuro?

Obligatorio vs. Urgente: Algo puede ser Urgente (como una pelea que
sucede ahora) pero ¢es la solucién Obligatoria prevenir la pelea? ;Cémo
pasamos de apagar incendios a hacer la casa a prueba de incendios?
La categoria Estratégica: Explicar que aqui es donde ocurre la Desistenciaq,
planificando cambios a largo plazo en lugar de solo soluciones répidas.
Los objetivos Dirigidos: Preguntar: "¢:Estamos tratando de salvar el mundo
entero o nos estamos enfocando en donde realmente podemos hacer

una diferencia?"

Parte 4: Avanzando

El grupo debe seleccionar un objetivo de cada categoria para formar su Plan de

Seguridad Comunitaria equilibrado:

1 Objetivo Obligatorio — Base de seguridad
1 Accion Urgente — Victoria rapida
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e 1Vision Estratégica — Crecimiento a largo plazo

¢ 1Proyecto Dirigido — Enfoque especifico
El grupo escribe estos cuatro puntos en el Cuadro de Accién final.
La persona facilitadora concluye: "Esto ya no es una lista de deseos. Es una
estrategia profesional. Tienen acciones inmediatas (Urgente) y una vision a largo
plazo (Estratégico). Esto es lo que los tomadores y tomadoras de decisiones
respetan.’
Resultado Esperado: El grupo aprende a distinguir entre crisis inmediatas y
objetivos alargo plazo, resultando en un plan maduro y accionable que equilibra
medidas de seguridad necesarias (Obligatorio) con crecimiento inteligente y
orientado al futuro (Estratégico).

31
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Sesion 6: Mirando hacia adelante

Duracion
2h20
Objetivos

Finalizar el compromiso con la participacion y el bienestar.

Actividad Duracién Materiales
Telaraiia (version de cierre) 60 min Ovillo de cuerda/hilo
Plan de Bienestar Personal y 60 min Plantillas de plan de accion

Seguridad Comunitaria
Sesion de cierre y comentarios 20 min Certificados

Descripcion
32

Telarafa (version de cierre)

Esta actividad vuelve a visitar el ejercicio de la Telarafia del Dia 1 para ayudar al

grupo a visualizar el compromiso colectivo y la fortaleza estructural de su Plan

de Seguridad Comunitaria.

Parte 1: Preparacion

La persona facilitadora pide a quienes participan que se pongan en la misma

formacién circular que el Dia 1. Sosteniendo el ovillo de cuerda original, la persona

facilitadora explica: "El Dia 1, éramos extrafos y extraias conectados por un hilo

delgado. Hoy, somos un equipo conectado por un plan. Hemos pasado del yo al

nosotros”.

Parte 2: Lanzamiento de compromiso

21 La persona facilitadora comienza sosteniendo el extremo de la cuerda y
lanzando el ovillo a un o una participante, declarando un compromiso

(por ejemplo: "Me comprometo a escuchar tus ideas en paquete de

. "
trabajo 4").
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22  Elolaparticipante atrapa el ovillo, sostiene la cuerda con fuerza y dice: "Mi
nombre es [Nombre], y me comprometo a [Accion].." Eiemplos: "..arreglar
la luz en mi pasillo”, "..ser mentor o mentora de un nifo o una nifa Mas
joven®, "..asistir a la reunion con el alcalde o alcaldesa”

23  Luego lanzan el ovillo a alguien mds que adn no lo haya recibido.

2.4  El proceso continla hasta que todos estén sosteniendo un tramo de la
cuerda, creando una telarana compleja y resistente.

Parte 3: Probando la Fortaleza

3.1 La persona facilitadora pide al grupo que mire la telarafa. “¢Se ve
diferente esta telarafia del Dia 1?7 ¢Es mds fuerte la tension? ¢Es mds
complejo el patrén?”

32 Se pide a un o una participante que suelte su compromiso (soltar la
cuerda).

e Observacion: La telarafna se afloja, otros y otras deben tirar mas fuerte
para mantenerla.

e Leccion: "Cuando uno o una de nosotros abandona nuestro plan de
seguridad, todo el barrio lo siente. Pero mirad alrededor, el resto aln
lo estdis sosteniendo. Eso es apoyo comunitario.”

3.3  Pedir alosy las participantes que bajen suavemente la telarafa al suelo
juntos sin soltarla. Explicar que esta telarafa es ahora su Red de Seguridad
para los desafios que vendrdn en el paquete de trabajo 4.

Parte 4: Avanzando

En lugar de desenredarla, la persona facilitadora toma tijeras y corta la cuerda

para que cada participante conserve el trozo que estd sosteniendo. Se pide que

aten este pedazo de cuerda alrededor de su mufieca o en su bolso/llavero.
¢ Significado: Sirve como un recordatorio fisico del vinculo que tienen con el
grupo y el compromiso que hicieron hoy.

La persona facilitadora concluye: "Entrasteis aqui como personas individuales.

Salis como una red. Tenéis las herramientas, tenéis el plan y os tenéis

mutuamente. MovingON comienza ahora.’

Resultado esperado: Los y las participantes se van con un sentido tangible de

eficacia colectiva (Sampson et al, 1997). Ven visualmente que su compromiso

individual es esencial para la integridad estructural del éxito del grupo.

Plan de Bienestar Personal y Seguridad Comunitaria
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Esta actividad guia a quienes participan a consolidar su aprendizaje en planes
de accidn personales y comunitarios, conectando el bienestar individual con la
seguridad colectiva.

Parte 1: Plan Personal

11 Cada participante desarrolla un Plan de Bienestar Personal, considerando
sus valores, necesidades, objetivos y medios identificados en sesiones
anteriores.

1.2 La persona facilitadora proporciona orientaciéon si quienes participan no
estdn seguros o seguras de por donde empezar, sugiriendo aspectos de
su vida (por ejemplo: relaciones, vivienda, escuela, trabajo, ocio, familia).

1.3 Los y las participantes pueden crear su plan: Escribiéndolo usando una
plantilla; Habldndolo en voz alta mientras la persona facilitadora lo escribe
en un rotafolio; Cantédndolo o rapedndolo para una opcidn creativa.

Parte 2: Plan Comunitario

21 Los y las participantes se dividen en grupos de 3-5 para crear un plan de
seguridad comunitaria para su barrio.

22  Semuestraunaimagen de la Telarana del Dia 10 se recuerda verbalmente
la actividad para destacar la interconexidon entre individuos y el esfuerzo
colectivo necesario para lograr un objetivo compartido.

23 los grupos discuten y definen acciones que los miembros de la
comunidad pueden tomar para crear un entorno mas seguro.

24  los planes completados se colocan en la pared para que todos y todas
los vean. La persona facilitadora explica que estas ideas contribuirdn a un
marco mdas amplio de prevencidn del crimen y la violencia, enfatizando el
valor del aporte de los y las participantes.

Sesion de cierre y comentarios

Evaluacién final de los 3 dias. La persona facilitadora proporciona a cada
participante 5 emoticones que representan una escala Likert para evaluar su
satisfaccidon con el programa de 3 dias. Los y las participantes colocan su
emoticén elegido en un rotafolio al salir y pueden explicar opcionalmente su
eleccion.

Post-Medicion: Se les da a los y las participantes unos minutos para completar
el formulario de post-medicién (anexo 4).
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Se distribuyen certificados de participacién para reforzar los roles de los y las
participantes como lideres de MovingON y reconocer sus contribuciones.
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Evaluacién/ Valoraciéon

MovingON sigue una metodologia de evaluacién participativa integrada en todas
las actividades. El propésito es garantizar que los y las participantes se involucren
activamente en evaluar su propio aprendizaje y la relevancia de las actividades,
en linea con los principios del Método de Evaluacién Participativa (PEM) de
MovingON.

Principios clave:

e Los y las participantes son contribuyentes activos y activas en lugar de
personas que responden de forma pasiva.

e La reflexion estd integrada antes, durante o después de las actividades,
adaptada al grupo y contexto.

e La evaluacion se centra en la experiencia, el significado y el impacto
percibido, no en juzgar el desempero.

e Los métodos son flexibles y pueden adaptarse a diferentes barrios,
contextos o niveles de sensibilidad.

Cada actividad central incluye al menos un momento de reflexion. La persona
facilitadora puede seleccionar entre multiples métodos dependiendo del contexto
y las necesidades del grupo: 36

Actividad Momento de Opciones de Método
Evaluacion

Sesiones de formacién Durante o después Reflexién grupal basada en
pobster, Entrevistas en ddo

Actividades de Durante o después Diario creativo, Circulos de

compo/comunitorios narrativa

Reflexiéon de persona Final del Sesiones de meta-reflexion,

facilitadora dia/después de Tarjetas de comentarios
sesién andénimas

Las plantillas y guias para todos los métodos de evaluacidn participativa se
proporcionan en el Deliverable D2.1. — Participatory Evaluation Methodology.

Ademads, se realizard una evaluacion previa y posterior para capturar cambios en
conocimientos, actitudes y motivacion de quienes participan, relacionados con el
bienestar personal, el compromiso comunitario y la participacién civica. La
persona facilitadora es responsable de administrar estas evaluaciones al inicio y
al final de la formacién. Los formularios de evaluacion previa y posterior se pueden
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encontrar en los Anexos 3 y 4. Estas herramientas simples estdn disefiadas para
ser accesibles para quienes participan, y complementan la evaluacién
participativa integrada en las sesiones de formacion.
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Anexos

Anexo 1: Lista de emociones (Brc:ckett, Rivers, Reyesy
Salovey, 2012)

AMARILLO

o Alegre
Valiente
Energético/a
Emocionado/a
Curioso/a
Motivado/a
Entusiasta
Valiente
Esperanzado/a
Feliz
Confiado/a
Enfocado/a
Alegre
Orgulloso/a "
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Anexo 2: Mapa de Necesidades

Maslow (1970) Jerarquia de necesidades

Alcanzar el maximo potencial
en la vida, diferente para
cada persona

Necesidades de
autorrealizacion

realizacion

Necesidades
psicolégicas

Amistad,
intimidad, familia,
conexiones

Seguridad,
salud,
finanzas 39

basicas

Comida,
sueno,
agua
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Anexo 3: Formulario de evaluacidn previa

iBienvenido/a a la formacién MovingON - Prevenir el crimeny la violencia
en mi barrio!

Nos alegra que hayas decidido unirte a nosotros y esperamos que disfrutes las
sesiones. Esta formacién estd disefiada para ayudarte a explorar tus necesidades
personales y recursos para construir una buena vida, asi como las necesidades y
recursos en tu comunidad o barrio que pueden apoyar el cambio positivo.

Este formulario

Antes de comenzar, nos gustaria hacerte algunas preguntas relacionadas con los
temas de esta formacién. Te haremos las mismas preguntas nuevamente
después de la formacién. Esto nos ayudard a ver si tus perspectivas sobre estos
temas han cambiado o se han desarrollado durante las sesiones.

Tus respuestas serdnleidaspor ___ ____ ___ ___ _______ , quien revisard todos
los formularios completados por jévenes de toda Europa que participan en esta
formacion.

iGracias por ayudarnos a mejorar esta formacion!

Nombre (opcional): 40
Género: Masculino |/ Femenino | Otro
Edad:

Pais:

Afirmaciones
Por favor, indica hasta qué punto estds de acuerdo con las siguientes
afirmaciones. Esto es lo que significa cada simbolo:

muy en desacuerdo

en desacuerdo

neutral

de acuerdo

muy en acuerdo

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
Co-funded by . ; .
the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
P Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



L)
Vin
Project 101246228 — MovingON
MovingGON: Pasar del conflicto a la participaciON — ¢Cémo puede la juventud
en conflicto con la ley participar en la sociedad y en los procesos ROM CONFLICT T PARTICIPATION
de toma de decisiones que les afectan?

1. Sé lo que realmente quiero lograr en mi vida
2. Sé lo que necesito para tener una vida buena y feliz

3. Sé como obtener lo que necesito para alcanzar mis
objetivos en la vida

4. Sé qué es necesario para hacer de mi barrio un buen
lugar para vivir

5. Sé lo que yo y otras personas necesitamos hacer para
mejorar mi barrio

6. Me siento motivado o motivada a tomar accion para
mejorar mi vida

7. Me siento motivado o motivada a tomar accién para
mejorar mi barrio

8. Me gustaria desempefiar un papel mas activo en mi
comunidad

iMuchas gracias!

Anexo 4: Formulario de evaluacion posterior

iBienvenido/a a la formacién MovingON - Prevenir el crimen y la
violencia en mi barrio!
Nos alegra que hayas decidido unirte a nuestras sesiones.

41

iEsperamos que las hayas disfrutado y que esta formacién te haya animado a
hacer oir tu voz en los temas que te importan!

Este formulario

Nos gustaria hacerte algunas preguntas sobre las sesiones.

Tus respuestas serdn leidaspor __ _________ , quien revisard todos los
formularios completados por jévenes de toda Europa que participan en esta

formacion.

iGracias por ayudarnos a mejorar esta formacion!

Nombre (opcional):

Género: Masculino / Femenino | Otro
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Edad:

Pais:

Afirmaciones
Por favor, indica hasta qué punto estds de acuerdo con las siguientes
afirmaciones. Esto es lo que significa cada simbolo:

muy en desacuerdo
en desacuerdo
neutral

de acuerdo

muy en acuerdo

. " " " (]
~— e o S

1. Sé lo que realmente quiero lograr en mi vida

2. Sé lo que necesito para tener una vida buena y feliz

3. Sé como obtener lo que necesito para alcanzar mis
objetivos en la vida 42

4. Sé qué es necesario para hacer de mi barrio un buen
lugar para vivir

5. Sé lo que yo y otros y otras necesitamos hacer para
mejorar mi barrio

6. Me siento motivado o motivada a tomar accion para
mejorar mi vida

7. Me siento motivado o motivada a tomar accion para
mejorar mi barrio

8. Me gustaria desempeiiar un papel mas activo en mi
comunidad

éCudl es tu opinion sobre la calidad del formador o formadora?
[J Muy buena

0] Ok

L1 No tan buena

éQué es lo que mds has valorado de la formacion?
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éCuadl es el aprendizaje o idea mas importante que has obtenido?

éTienes alguna sugerencia para futuras sesiones? Si es asi, por favor
compartela con nosotros.

Valoracién general de la formacién del 1 (muy mala) al 10 (muy buena):

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

o
iMuchas gracias! 43
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