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Δεδομένα έργου 

Ακρωνύμιο MovingON 
Τίτλος MOVING from conflict to participatiON – Πώς 

μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη να 
συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης 
αποφάσεων που τους αφορούν; 

Κλήση  ERASMUS-YOUTH-2025-YOUTH-TOG 
Είδος δράσης ERASMUS Εφάπαξ Επιχορηγήσεις 
Ημερομηνία έναρξης 01/11/2025 
Διάρκεια 24 μήνες 
Παραδοτέα δεδομένα 

Αριθμός Δ3.1 
Τίτλος “Φροντίδα για την πρόληψη του εγκλήματος και της βίας 

στη γειτονιά μου” Εκπαιδευτικό πακέτο (προσαρμοσμένη 
έκδοση) 

Τύπος Έκθεση 

Επίπεδο διάδοσης Δημόσιο 

Έκδοση ΤΕΛΙΚΟ 

WP No. WP3 
Κύριος δικαιούχος Προσέγγιση 

Ημερομηνία λήξης 28/02/2026 
Πραγματική ημερομηνία 
υποβολής 

27/02/2026 

Κατάσταση παραδοτέου 

Έκδοση 1.0 06/02/2026 Σχέδιο 

Έκδοση 2.0 13/02/2026 Αξιολόγηση από τους συνεργάτες της 
MovingON 

Έκδοση ΤΕΛΙΚΗ 20/02/2026 Τελική Έκδοση 

Συνοπτική παρουσίαση 

Το παρόν παραδοτέο παρουσιάζει το εκπαιδευτικό πακέτο «Φροντίδα για την πρόληψη του 
εγκλήματος και της βίας στη γειτονιά μου» (προσαρμοσμένη έκδοση), το θεμελιώδες σχέδιο 
δράσης για το ταξίδι των νέων MovingON από τη «σύγκρουση στη συμμετοχή». Ορίζει τις 
συμμετοχικές δραστηριότητες, τα εργαλεία ψυχαγωγικής εκπαίδευσης και τις μεθοδολογίες 
που βασίζονται στην πρακτική και έχουν σχεδιαστεί για να ενδυναμώσουν τους νέους που 
έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη ως ενεργούς παράγοντες αλλαγής στις περιοχές τους. Το 
εκπαιδευτικό πακέτο παρέχει μια δομημένη αλλά ευέλικτη πορεία για την ανάπτυξη 
προσωπικών και κοινοτικών σχεδίων ασφάλειας μέσω της πρακτικής συμμετοχής των 
πολιτών, της ψηφιακής αφήγησης και της συναισθηματικής παιδείας. 
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Γενική περιγραφή 
Το MovingON σχεδιάστηκε για να ενισχύσει τη συμμετοχή των νέων που έχουν εμπλακεί με 
τη δικαιοσύνη και των νέων που διατρέχουν κίνδυνο στη δημοκρατική ζωή. Μετατοπίζοντας 
την εστίαση από τη σύγκρουση στη συμμετοχή, το πρόγραμμα ενδυναμώνει αυτούς τους νέους 
ώστε να γίνουν ενεργοί συνεισφέροντες στην κοινωνική ζωή των κοινοτήτων τους. Στην ουσία, 
το MovingON εφαρμόζει μια προσέγγιση βασισμένη στα δυνατά σημεία, αξιοποιώντας τα 
προσωπικά και πολιτισμικά πλεονεκτήματα των νέων και παράλληλα αξιοποιώντας την 
εμπειρογνωμοσύνη των κοινοτικών οργανώσεων και των ηγετών των νέων. 

Η κύρια αποστολή του έργου είναι η δημιουργία ενός «καθοδηγούμενου μονοπατιού» που θα 
συνδέει τους ευάλωτους νέους με τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων σε τοπικό, εθνικό και 
ευρωπαϊκό επίπεδο. Μέσω της συνεργασίας μεταξύ των κοινωνικών λειτουργών που 
εργάζονται με νέους και των τοπικών υπηρεσιών, το MovingON δίνει φωνή στους νέους που 
βρίσκονται σε ιδρύματα και τους επιτρέπει να συμβουλεύουν για πολιτικές που αποτρέπουν 
την εγκληματικότητα και τη βία σε μειονεκτικές περιοχές. Αυτή η διαδικασία είναι βαθιά 
ριζωμένη στις ευρωπαϊκές αξίες και στην ανάπτυξη μιας κοινής ευρωπαϊκής ταυτότητας. 

Στο πλαίσιο αυτό, το WP3, και συγκεκριμένα το T3.2 «Φροντίδα για την πρόληψη του 
εγκλήματος και της βίας στη γειτονιά μου», αποτελεί θεμελιώδη πυλώνα του έργου. Αυτό το 
πακέτο εργασίας παρέχει μια δομημένη, συμμετοχική διαδρομή κατάρτισης, προσαρμοσμένη 
στο μοναδικό προφίλ και τις ανάγκες της ομάδας-στόχου. Στόχος του είναι να ενισχύσει τις 
προσωπικές, κοινωνικές και πολιτικές ικανότητες, συμπεριλαμβανομένης της αυτογνωσίας, 
της συναισθηματικής παιδείας, της συνεργατικής επίλυσης προβλημάτων και της ικανότητας 
λήψης αποφάσεων. 

Το παραδοτέο 3.1 παρουσιάζει το προσαρμοσμένο εκπαιδευτικό πακέτο, το οποίο αντανακλά 
τους στόχους του T3.2. Είναι δομημένο έτσι ώστε να διασφαλίζει ότι οι δραστηριότητες είναι 
προσαρμοσμένες στο συγκεκριμένο πλαίσιο, τις ικανότητες και τις προσδοκίες των νέων που 
έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που διατρέχουν κίνδυνο. Το παραδοτέο αυτό 
αποτελεί ένα βασικό βήμα στον οδικό χάρτη του MovingON, καθώς επιτρέπει στους νέους να 
μεταβούν από την παρατήρηση και την αντίδραση στο περιβάλλον τους στην ενεργή 
διαμόρφωσή του μέσω συμμετοχικής δράσης. 

Στόχοι 
● Κύριοι συμμετέχοντες: Νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και νέοι που 

διατρέχουν κίνδυνο, συμπεριλαμβανομένων εκείνων που έχουν έρθει σε σύγκρουση με 
το νόμο ή έχουν εγκλειστεί σε ιδρύματα. 

● Δευτερεύοντες συμμετέχοντες / Συντονιστές: Eργαζόμενοι με νέους, κοινωνικοί 
λειτουργοί, εκπαιδευτικοί και άλλοι επαγγελματίες της κοινότητας. 
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Διαθέσιμες γλώσσες 
ΑΓΓΛΙΚΑ/ΠΟΡΤΟΓΑΛΙΚΑ/ΙΣΠΑΝΙΚΑ/ΡΟΥΜΑΝΙΚΑ/ΙΤΑΛΙΚΑ/ ΕΛΛΗΝΙΚΑ/ ΟΛΛΑΝΔΙΚΑ 

Μαθησιακά αποτελέσματα 
Μέχρι το τέλος της εκπαίδευσης «Φροντίδα για την πρόληψη του εγκλήματος και της βίας στη 
γειτονιά μου», οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να: 

● Προσδιορίστε και διαχειριστείτε τις συναισθηματικές καταστάσεις χρησιμοποιώντας το 
RULER Mood Meter για να προωθήσετε την προσωπική πρωτοβουλία και την 
αποφυγή συγκρούσεων. 

● Εφαρμόστε τη θεωρία των σπασμένων παραθύρων για να προσδιορίσετε πώς η 
παραμέληση του περιβάλλοντος επηρεάζει την ασφάλεια και τη συμπεριφορά της 
κοινότητας. 

● Χρησιμοποιήστε ψηφιακά εργαλεία (Edutainment) για να τεκμηριώσετε τις 
πραγματικότητες της κοινότητας και να διατυπώσετε προσωπικές/συλλογικές 
αφηγήσεις για κοινωνική αλλαγή. 

● Εφαρμόστε τη μέθοδο MUST και τις ασκήσεις Hot Balloon για να διακρίνετε μεταξύ 
άμεσων κινδύνων για την κοινότητα και μακροπρόθεσμων πλεονεκτημάτων. 

● Συντάξτε ένα σχέδιο προσωπικής ευημερίας και ασφάλειας της κοινότητας με 
συγκεκριμένα μέτρα για την πρόληψη της βίας και την προώθηση της αλληλεγγύης. 

● Συνδέστε τις προκλήσεις της τοπικής γειτονιάς με τους Ευρωπαϊκούς Στόχους για τη 
Νεολαία και τις θεμελιώδεις δημοκρατικές αξίες. 
 

Θεωρητική αιτιολόγηση 
Η προσαρμογή του MovingON του εκπαιδευτικού πακέτου «Φροντίδα για την πρόληψη του 
εγκλήματος και της βίας στη γειτονιά μου» εισάγει το Edutainment ως καινοτόμο καταλύτη 
για την κοινωνική αλλαγή. Με τη συμμετοχή νέων που έχουν έρθει σε σύγκρουση με το νόμο 
και νέων που βρίσκονται σε ιδρύματα σε πολυμεσικές παραγωγές στο πεδίο, όπως η 
φωτογραφία και το βίντεο, το πρόγραμμα ξεπερνά την παραδοσιακή εκπαίδευση στην τάξη 
και προχωρά προς ένα συμμετοχικό μοντέλο. Σε αυτό το πλαίσιο, οι συμμετέχοντες 
καταγράφουν και αναστοχάζονται τα «μεταβλητά» έναντι των «αμετάβλητων» στοιχείων της 
γειτονιάς τους μέσα από το πρίσμα της ηγεσίας. Αυτή η προσέγγιση ενδυναμώνει τους νέους 
να αναλάβουν τον πλήρη έλεγχο των δικών τους αφηγήσεων, εξασφαλίζοντας ότι αποκτούν 
τα πρακτικά εργαλεία για να εκφράσουν τα ενδιαφέροντά τους και τις εμπειρίες τους 
απευθείας στην κοινότητα (Maruna, 2025). Αυτή η ενεργός συμμετοχή είναι θεμελιώδης για 
μια προσέγγιση βασισμένη στα ανθρώπινα δικαιώματα, καθώς καλλιεργεί ένα αίσθημα 
ιδιοκτησίας και συλλογικής αυτοαποτελεσματικότητας που είναι απαραίτητο τόσο για τη 
βιωσιμότητα του προγράμματος όσο και για τη μακροπρόθεσμη αλλαγή συμπεριφοράς 
(UNICEF, 2021). 
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Επιπλέον, η προσαρμογή βασίζεται σε ιδέες από τη θεωρία των σπασμένων παραθύρων 
(Broken Windows Theory) για να γεφυρώσει το χάσμα μεταξύ της ατομικής ευημερίας και 
της ασφάλειας της κοινότητας. Αν και αυτή η θεωρία υπογραμμίζει τον τρόπο με τον οποίο τα 
ορατά σημάδια παραμέλησης μπορούν να επηρεάσουν τη συμπεριφορά, είναι σημαντικό να 
σημειωθεί ότι δεν πρόκειται για ένα ντετερμινιστικό πλαίσιο: η ασφάλεια και η κοινωνική 
συνοχή εξαρτώνται από πολλαπλούς δομικούς, κοινωνικούς και πολιτισμικούς παράγοντες. 
Με τον εντοπισμό σημείων αστικής αναταραχής και παραμέλησης στο περιβάλλον τους, οι νέοι 
ενθαρρύνονται να ασκήσουν «άτυπη κοινωνική έλεγχο» και να μεταβούν στο ρόλο των 
προσεκτικών, ενεργών γειτόνων (Pandey & Pathak, 2021). Αυτή η περιβαλλοντική 
ευαισθητοποίηση, σε συνδυασμό με τη μέθοδο MUST για την ιεράρχηση προτεραιοτήτων, 
βοηθά τους νέους που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και τους νέους που διατρέχουν κίνδυνο 
να αντιμετωπίσουν τις ποικίλες και σύνθετες δομικές προκλήσεις που υπάρχουν στο τοπικό 
τους περιβάλλον (Eurofound, 2016). 

Τελικά, η εκπαίδευση επικεντρώνεται στην οικοδόμηση κοινωνικού κεφαλαίου —την ποιότητα 
των σχέσεων και την κοινωνική ένταξη που είναι απαραίτητα για την επιτυχή απεξάρτηση 
από το κάπνισμα— αντί να εστιάζει αποκλειστικά στα ατομικά ελλείμματα (McNeill & 
Weaver, 2007). Χαρτογραφώντας τις τοπικές ανάγκες και δημιουργώντας Προσωπικά Σχεδία 
Ασφάλειας, το πρόγραμμα αντιμετωπίζει θεμελιώδεις ψυχολογικές ανάγκες και ανάγκες 
ασφάλειας (Maslow, 1970), ενώ παράλληλα προωθεί μια κατάσταση ψυχικής ευεξίας που 
μπορεί να παρακολουθείται μέσω επικυρωμένων εργαλείων όπως ο δείκτης WHO-5 
(Παγκόσμιος Οργανισμός Υγείας, 2024). 

Επισκόπηση Μαθήματος 
 

Δομή 
● 3 ημέρες εκπαίδευσης 
● 6 συνεδρίες (3 πρωινές συνεδρίες + 3 απογευματινές συνεδρίες) 
● Κάθε συνεδρία διαρκεί από 1,5 έως 3 ώρες 

 
 Πρωί Απόγευμα 

ΗΜΕΡΑ 1 ΣΥΝΕΔΡΙΑ 1: Ξεκινώντας 
Εισαγωγή (30 λεπτά) 
Σπάσιμο πάγου: Η Ζώνη των 
Συναισθημάτων (60 λεπτά) 
Δραστηριότητα: Το Καλάθι (90 
λεπτά) 
 

ΣΥΝΕΔΡΙΑ 2: Κατανόηση Αναγκών και 
Δυνατοτήτων 
Δραστηριότητα: Ιστός αράχνης (60 λεπτά) 
Δραστηριότητα πεδίου 
(φωτογραφίες/βίντεο) (90 λεπτά) 
Σκέψεις + ανατροφοδότηση (15 λεπτά) 
 

ΗΜΕΡΑ 2 ΣΥΝΕΔΡΙΑ 3: Ορισμός του τι έχει 
μεγαλύτερη σημασία 

ΣΥΝΕΔΡΙΑ 4: Εξερεύνηση Πόρων και 
Διαδρομών 
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Δραστηριότητα: «Εκπαιδευτική 
ψυχαγωγία» (45 λεπτά) 
Παρουσίαση φωτογραφίας/βίντεο 
(προηγούμενη ημέρα) + Στοχασμός 
(90 λεπτά) 
Δραστηριότητα: Θεωρία των 
σπασμένων παραθύρων (45 λεπτά) 
ΣΥΝΕΔΡΙΑ 4: Εξερεύνηση πόρων και 
μονοπατιών 
Δραστηριότητα: Χάρτης αναγκών 
(60 λεπτά) 
Δραστηριότητα: Ζεστό μπαλόνι (60 
λεπτά) 
Δραστηριότητα πεδίου 
(φωτογραφίες/βίντεο) (60 λεπτά) 

Δραστηριότητα: Χάρτης Αναγκών (60 
λεπτά) 
Δραστηριότητα: Ζεστό Μπαλόνι (60 
λεπτά) 
Δραστηριότητα πεδίου 
(φωτογραφίες/βίντεο) (60 λεπτά) 
  
 

ΗΜΕΡΑ 3 ΣΥΝΕΔΡΙΑ 5: Ευθυγράμμιση 
Επιλογών και Συνεπειών 
Ανακεφαλαίωση (10 λεπτά) 
Σπάσιμο Πάγου: Τέλεια Ζωή (60 
λεπτά) 
Δραστηριότητα: Μέθοδος MUST (60 
λεπτά) 

ΣΥΝΕΔΡΙΑ 6: Κοιτάζοντας μπροστά 
Δραστηριότητα: Ιστός Αράχνης (60 λεπτά) 
Δραστηριότητα: Προσωπική Ευημερία & 
Σχέδιο Ασφάλειας Κοινότητας (60 λεπτά) 
Καταληκτική Συνεδρία & Ανατροφοδότηση 
(20 λεπτά) 

Λεπτομερή Σχέδια Συνεδριών 
 

Συνεδρία 1: Ξεκινώντας 
 

Διάρκεια 

3ώρες 

Στόχοι 

Γνωριμία με τους συμμετέχοντες και εισαγωγή εργαλείων συναισθηματικής αυτορρύθμισης. 

Δραστηριότητα Διάρκεια Υλικά 

Καλώς ήρθατε & Εισαγωγή 30 λεπτά Φόρμα προαξιολόγησης 

Η Ζώνη Συναισθημάτων (Μέτρηση 
Διάθεσης) 

60 λεπτά Πίνακας Μετρητή Διάθεσης 
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Το Καλάθι 90 λεπτά Κάδος απορριμμάτων και φύλλα 
χαρτιού 

Περιγραφή 

Καλώς ορίσατε και εισαγωγικά 
Καλώς ορίσατε τους συμμετέχοντες. Εξηγήστε τον στόχο του MovingON: μετάβαση από τη 
σύγκρουση στη συμμετοχή. Ορίστε το "Συμβόλαιο Ομάδας" (σεβασμός, εμπιστευτικότητα). 
Προκαταρκτική Μέτρηση: Δίνονται στους συμμετέχοντες λίγα λεπτά για να συμπληρώσουν 
τη φόρμα προκαταρκτικής αξιολόγησης (παράρτημα 3). 
 
Η Ζώνη Συναισθημάτων (Μετρητής Διάθεσης) 
Η Ζώνη Συναισθημάτων είναι μια επαναλαμβανόμενη δραστηριότητα που έχει σχεδιαστεί για 
να ενδυναμώσει τους συμμετέχοντες να αναγνωρίζουν, να εκφράζουν και να ρυθμίζουν τα 
συναισθήματά τους. Επίσης, είναι ένα εργαλείο που μπορεί να χρησιμοποιηθεί με άτομα που 
μπορεί να μην είναι σε θέση (αυτή τη στιγμή) να εκφράσουν με σαφήνεια τον τρόπο που 
αισθάνονται (τη διάθεσή τους) - πολύ χρήσιμο τόσο για τον συντονιστή όσο και για τους 
συμμετέχοντες. 
Βήμα 1: Παρουσίαση του μετρητή διάθεσης (βλ. παράρτημα 1) 
Ο μετρητής διάθεσης είναι ένα εργαλείο που αναπτύχθηκε από το Κέντρο Συναισθηματικής 
Νοημοσύνης του Yale, σχεδιασμένο για να βοηθά άτομα όλων των ηλικιών να μαθαίνουν να 
αναγνωρίζουν τα συναισθήματα, στον εαυτό τους και στους άλλους, με αυξανόμενη λεπτότητα 
και να αναπτύσσουν στρατηγικές για την αντιμετώπιση (ρύθμιση, για να χρησιμοποιήσουμε 
φανταχτερές λέξεις) αυτών των συναισθημάτων. Έχει τη δυνατότητα να παρέχει στους 
ανθρώπους μια «γλώσσα» για να μιλούν για τα συναισθήματα. Ο μετρητής διάθεσης είναι ένα 
τετράγωνο χωρισμένο σε τέσσερα τεταρτημόρια - κόκκινο, μπλε, πράσινο και κίτρινο - το 
καθένα αντιπροσωπεύει ένα διαφορετικό σύνολο συναισθημάτων. Διαφορετικά συναισθήματα 
ομαδοποιούνται στον μετρητή διάθεσης με βάση την ευχαρίστηση και το επίπεδο ενέργειάς 
τους. 
Συμβουλή για τον συντονιστή: Εάν ο χώρος είναι περιορισμένος, ορίστε τέσσερις περιοχές του 
δωματίου ή των τοίχων με την ένδειξη Κόκκινο, Μπλε, Κίτρινο και Πράσινο. Η δραστηριότητα 
μπορεί στη συνέχεια να προχωρήσει με τον ίδιο τρόπο. 
Βήμα 2: Εξερεύνηση των τεσσάρων τεταρτημορίων 

● Κίτρινη Ζώνη (υψηλή ενέργεια, υψηλή ευχαρίστηση): ευχάριστος, χαρούμενος, 
ελπιδοφόρος, συγκεντρωμένος, αισιόδοξος, περήφανος, χαρούμενος, ζωηρός, 
παιχνιδιάρης, ενθουσιασμένος, ενθουσιασμένος, εμπνευσμένος, κ.λπ. 
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● Πράσινη Ζώνη (χαμηλή ενέργεια, υψηλή ευχαρίστηση): άνετος, ήρεμος, άνετος, 
ασφαλής, ευγνώμων, ευλογημένος, ικανοποιημένος, ξεκούραστος, στοργικός, 
ισορροπημένος, άνετος, ζεστός, ανέμελος, ήρεμος, στοχαστικός, γαλήνιος, κ.λπ. 

● Κόκκινη Ζώνη (υψηλή ενέργεια, χαμηλή ευχαρίστηση): εκνευρισμένος, ενοχλημένος, 
εκνευρισμένος, ανήσυχος, φοβισμένος, νευρικός, τεταμένος, προβληματισμένος, 
θυμωμένος, έξαλλος, πανικόβλητος, στρεσαρισμένος, αγχωμένος, κ.λπ. 

● Μπλε Ζώνη (χαμηλή ενέργεια, χαμηλή ευχάριστη αίσθηση): απαθής, βαριεστημένος, 
λυπημένος, πεσμένος, ανήσυχος, δυστυχισμένος, καταθλιπτικός, αποκαρδιωμένος, 
εξαντλημένος, απελπισμένος, αποξενωμένος, απελπισμένος, κ.λπ 

Βήμα 3: Σύνδεση ενέργειας και ευχαρίστησης 
3.1 Δημιουργήστε ένα πλέγμα μετρητή διάθεσης σε φυσικό μέγεθος στο πάτωμα 

χρησιμοποιώντας ταινία κάλυψης και χρωματιστό χαρτί (κόκκινο, μπλε, πράσινο, 
κίτρινο). Κάθε ζώνη θα πρέπει να είναι αρκετά μεγάλη ώστε να μπορούν να στέκονται 
μέσα αρκετοί συμμετέχοντες. 

3.2  Αναθέστε στους συμμετέχοντες μια λέξη που να περιγράφει το συναίσθημα (βλ. 
Παράρτημα 1) ή καλέστε τους να επιλέξουν μία που να αντικατοπτρίζει το πώς 
αισθάνονται αυτήν τη στιγμή. Οι συμμετέχοντες γράφουν το συναίσθημα στη μία 
πλευρά ενός χαρτιού και το ορίζουν με δικά τους λόγια στο πίσω μέρος. Στη συνέχεια, 
το χαρτί κολλάται στα ρούχα τους. 

3.3 Κάντε στους συμμετέχοντες τις ακόλουθες καθοδηγητικές ερωτήσεις: 
3.4 Είναι αυτό το συναίσθημα ευχάριστο ή δυσάρεστο; 
3.5 Είναι αυτό το συναίσθημα υψηλής ή χαμηλής ενέργειας; 
3.6 Με βάση τις απαντήσεις τους, οι συμμετέχοντες μετακινούνται στο τεταρτημόριο που 

πιστεύουν ότι αντιπροσωπεύει καλύτερα το συναίσθημά τους. 
3.7 Οι συμμετέχοντες καλούνται, ένας κάθε φορά, να εξηγήσουν σύντομα την επιλογή τους. 

Οι συντονιστές μπορούν να ενθαρρύνουν μια συζήτηση με σεβασμό, εάν προκύψουν 
διαφορετικές ερμηνείες. 

Συμβουλή για τον συντονιστή: Ως γρήγορη ανακεφαλαίωση, θα χρησιμοποιήσουμε τη 
δραστηριότητα «Ζώνη Συναισθημάτων» στην αρχή κάθε συνεδρίας. Με αυτόν τον τρόπο, όλοι 
οι συμμετέχοντες θα εξασκηθούν στην αναγνώριση/επισήμανση συναισθημάτων και στην 
έκφραση του εαυτού τους - κάτι που προσφέρει πολύτιμες πληροφορίες στον συντονιστή και 
στην υπόλοιπη ομάδα. 
 
Το Καλάθι 
Το Καλάθι είναι μια συμβολική και βιωματική δραστηριότητα που έχει σχεδιαστεί για να 
βοηθήσει τους συμμετέχοντες να αναλογιστούν τα εμπόδια, τις προσδοκίες και τις στρατηγικές 



Project 101246228 — MovingON 
MOVING from conflict to participatiON – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη να 
συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν; 

 

10 

που σχετίζονται με την επίτευξη προσωπικών και συλλογικών στόχων. Μέσα από μια απλή 
σωματική άσκηση, οι συμμετέχοντες εξερευνούν τη σχέση μεταξύ προσπάθειας, μέσων, 
ρεαλιστικών προσδοκιών και επιτυχίας, τόσο σε ατομικό όσο και σε κοινοτικό επίπεδο. 
Μέρος 1: Μεμονωμένα Εμπόδια 
1.1 Τοποθετήστε ένα καλάθι ή έναν κάδο απορριμμάτων στην αίθουσα σε μικρή απόσταση 

από τους συμμετέχοντες. 
1.2 Προσκαλέστε τους συμμετέχοντες να γράψουν σε ένα κομμάτι χαρτί τους αρνητικούς 

παράγοντες, τα εμπόδια ή τις δυσκολίες που τους εμποδίζουν να εκπληρώσουν τις 
προσωπικές τους ανάγκες ή τα όνειρά τους. 

1.3 Οι συμμετέχοντες θρυμματίζουν το χαρτί σε μια μπάλα και, ένας προς έναν, 
προσπαθούν να το ρίξουν στο καλάθι. 

1.4 Η επιτυχής ρίψη της χάρτινης μπάλας στο καλάθι συμβολίζει την υπερνίκηση ενός 
εμποδίου· η αποτυχία του καλαθιού αντιπροσωπεύει την επιμονή των εμποδίων. 

Απολογισμός (Ατομικό Επίπεδο) 
Ο συντονιστής καθοδηγεί έναν καθοδηγούμενο στοχασμό χρησιμοποιώντας ερωτήσεις όπως: 

● Γιατί δεν καταφέρατε να ρίξετε την μπάλα στο καλάθι; 
● Ποια ήταν τα εμπόδια; 
● Τι πρέπει να κάνετε για να αυξήσετε τις πιθανότητές σας να ρίξετε την μπάλα στο 

καλάθι; Συμβουλές: Εισαγωγή στα μέσα και τις στρατηγικές. 
● Πώς μπορείτε να κάνετε πράγματα για να αυξήσετε τις πιθανότητες επιτυχίας σας; 
● Πώς μπορεί η κοινότητα να κάνει πράγματα για να αυξήσει τις πιθανότητες επιτυχίας 

σας; 
Αυτή η συζήτηση εισάγει τη διάκριση μεταξύ λογικών προσδοκιών (π.χ. «Θα πετύχω μερικές 
φορές») και μη ρεαλιστικών προσδοκιών (π.χ. «Θα πετύχω κάθε φορά»), και πώς οι 
προσδοκίες επηρεάζουν το κίνητρο, την επιμονή και τα αποτελέσματα. Ο συντονιστής μπορεί 
επίσης να ζητήσει την αναστοχασμό σχετικά με το «κόστος» της επίτευξης στόχων (π.χ. χρόνος, 
προσπάθεια, πόροι, ασφάλεια ή νομικές συνέπειες). 
Μέρος 2: Εμπόδια σε επίπεδο κοινότητας 
2.1 Χρησιμοποιώντας το ίδιο καλάθι, ο συντονιστής παρουσιάζει ένα flip chart που 

εμφανίζει τα «απαραίτητα» της κοινότητας που προσδιορίστηκαν σε προηγούμενες 
συνεδρίες. 

2.2 Οι συμμετέχοντες καλούνται να καταγράψουν τα εμπόδια που πιστεύουν ότι 
εμποδίζουν αυτά τα απαραίτητα για την κοινότητα να γίνουν πραγματικότητα. 

2.3 Όπως και στο Μέρος 1, οι συμμετέχοντες θρυμματίζουν το χαρτί, σχηματίζουν μια 
μπάλα και την πετούν στο καλάθι. 

2.4 Μια επιτυχημένη ρίψη συμβολίζει την άρση ενός φραγμού σε επίπεδο κοινότητας. 
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Ενημέρωση (Επίπεδο Κοινότητας) 
 
Χρησιμοποιούνται οι ίδιες αναστοχαστικές ερωτήσεις, με την εστίαση να μετατοπίζεται από το 
ατομικό στο συλλογικό: 

● Τι εμποδίζει την κοινότητα να επιτύχει αυτά τα απαραίτητα; 
● Τι μπορούν να κάνουν οι άνθρωποι στην κοινότητα για να αυξήσουν τις πιθανότητες 

επιτυχίας; 
● Ποια εμπόδια απαιτούν συλλογική δράση αντί για ατομική προσπάθεια; 

 

Συνεδρία 2: Κατανόηση Αναγκών και Δυνατοτήτων 
 

Διάρκεια 

2:45ώρες 

Στόχοι 

Οικοδόμηση συνοχής ομάδας και παρατήρηση της κοινότητας μέσα από το «πρίσμα του 
ηγέτη». 

Δραστηριότητα Διάρκεια Υλικά 

Ιστός Αράχνης 60 λεπτά Μπάλα από σπάγκο/νήμα 

Field-based activity 60 λεπτά Τηλέφωνα/κάμερες 

Reflection & Feedback 15 λεπτά Ημερολόγιο/Σημειώσεις/Μετρητής 
Διάθεσης 

Περιγραφή 

Ιστός Αράχνης 
Το «Ιστός της Αράχνης» είναι μια βιωματική ομαδική δραστηριότητα που στοχεύει στην 
ενίσχυση της συνοχής της ομάδας και στην ανάδειξη της διασύνδεσης μεταξύ των ατόμων. 
Μέρος 1: Δημιουργία του Ιστού 
1.1 Τοποθετήστε την ομάδα σε κύκλο με όλους να κοιτούν προς τα μέσα. 
1.2 Πείτε σε όλους το όνομά σας και ένα χαρακτηριστικό σας. Θα μπορούσατε επίσης να 

ζητήσετε από όλους να απαντήσουν στην ίδια κοινή ερώτηση, όπως «Ποιο είναι το 
αγαπημένο σας χόμπι, φαγητό, κ.λπ.;» 

1.3 Κρατώντας σταθερά την άκρη του σπάγκου, πετάξτε την μπάλα του σπάγκου σε 
κάποιον στον κύκλο που δεν έχει λάβει ακόμα το σπάγκο. 
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1.4 Το άτομο που λαμβάνει το σπάγκο δίνει το όνομά του και ένα χαρακτηριστικό του. 
1.5 Στη συνέχεια, κρατώντας σταθερά το σπάγκο, πετάει την μπάλα σε ένα άλλο άτομο. 
1.6 Το σπάγκο πρέπει να κρατιέται σφιχτά και πάνω από το έδαφος ανά πάσα στιγμή. 
1.7 Συνεχίστε μέχρι όλοι να έχουν λάβει το σπάγκο τουλάχιστον μία φορά και να έχουν 

πει στην ομάδα το όνομά τους και ένα χαρακτηριστικό τους. 
1.8 Στο τέλος, τραβήξτε μια φωτογραφία (αν είναι δυνατόν) του ιστού της αράχνης. 

Μπορεί να χρησιμοποιηθεί αργότερα σε επόμενες δραστηριότητες, προκειμένου να 
υπενθυμίσει σε όλους τη σύνδεση μεταξύ των ατόμων, την αλληλεξάρτηση των 
ανθρώπων, απαραίτητη για την επίτευξη αναγκών όπως το να ανήκουν κάπου, η 
ασφάλεια, κ.λπ. 

Μέρος 2: Επισήμανση Συνδέσεων και Επιπτώσεων 
Μόλις ολοκληρωθεί ο ιστός, ο συντονιστής προσκαλεί τους συμμετέχοντες να εξερευνήσουν 
το νόημά του μέσω καθοδηγούμενων ενεργειών και ερωτήσεων: 

● Βάλτε κάποιον στην ομάδα να τραβήξει το σπάγκο – Τι συμβαίνει; 
● Βάλτε όλους να τραβήξουν σφιχτά το σπάγκο και μετά να κόψουν το σπάγκο στη 

μέση – Τι συμβαίνει; 
Ο συντονιστής υποστηρίζει τους συμμετέχοντες στον αναστοχασμό πάνω στο διαδίκτυο ως 
μεταφορά για τις σχέσεις εντός της ομάδας και της γειτονιάς: 

● Με ποιους τρόπους αντιπροσωπεύει αυτή η συμβολοσειρά τις σχέσεις σε αυτήν την 
ομάδα; 

● Με ποιους τρόπους αντιπροσωπεύει τις σχέσεις στην κοινότητα ή τη γειτονιά; 
● Τι συμβαίνει όταν ένα άτομο τραβάει το σκοινί; 
● Τι συμβαίνει όταν μια σύνδεση σπάει; 

Βασικά σημεία που πρέπει να επισημανθούν: 
● Όταν ένα άτομο κινεί το σκοινί, όλοι επηρεάζονται, σε διαφορετικό βαθμό. 
● Όταν μια σύνδεση σπάει, ολόκληρη η δομή αποδυναμώνεται. 
● Η αλληλοϋποστήριξη είναι απαραίτητη για την κάλυψη κοινών αναγκών, όπως το να 

ανήκεις κάπου, η ασφάλεια και η εμπιστοσύνη. 
Μέρος 3: Προχωρώντας μπροστά 
Για να ολοκληρώσετε τη δραστηριότητα, ρωτήστε τους συμμετέχοντες: 

● Ποιο είναι ένα πράγμα που δεσμεύεστε να κάνετε για να υποστηρίξετε άλλους σε 
αυτήν την ομάδα; 

● Ποιο είναι ένα πράγμα που δεσμεύεστε να κάνετε για να υποστηρίξετε τη γειτονιά ή 
την κοινότητά σας; 

Οι συμμετέχοντες γράφουν τις δεσμεύσεις τους σε αυτοκόλλητα σημειώματα, τα οποία 
τοποθετούνται σε εμφανή τοίχο στην αίθουσα. Αυτές οι δεσμεύσεις μπορούν να παραμείνουν 
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αναρτημένες σε όλο το πρόγραμμα ως κοινή υπενθύμιση συλλογικής ευθύνης. 
Δραστηριότητα βασισμένη στο πεδίο 
Αυτή η δραστηριότητα πεδίου προσκαλεί τους συμμετέχοντες να παρατηρήσουν τη γειτονιά 
τους μέσα από ένα κριτικό και συναισθηματικό πρίσμα. Αποτυπώνοντας αντικρουόμενες 
εικόνες ασφάλειας και κινδύνου, οι συμμετέχοντες εξερευνούν πώς οι φυσικοί χώροι 
επηρεάζουν τα συναισθήματα του ανήκειν, της υπερηφάνειας, του φόβου και της 
αποσύνδεσης, ενισχύοντας την επίγνωσή τους για τη δυναμική της κοινότητας. 
Μέρος 1: Προετοιμασία 
Ο συντονιστής χωρίζει τους συμμετέχοντες σε ζεύγη. Σε κάθε ζευγάρι δίνεται ένας «Χάρτης 
Γειτονιάς» (μια απλή εκτύπωση των γύρω δρόμων) και του λένε: «Σήμερα, δεν περπατάτε 
απλώς. Σαρώνετε. Θα απαθανατίσουμε τον παλμό αυτού του τόπου - τα πράγματα που μας 
κάνουν να νιώθουμε «σαν στο σπίτι μας» και τα πράγματα που μας κάνουν να νιώθουμε «σε 
κίνδυνο».» 
Συμβουλή για τον συντονιστή: Εάν οι συμμετέχοντες προέρχονται από διαφορετικές γειτονιές 
ή εάν ο χώρος εκπαίδευσης δεν βρίσκεται στη γειτονιά τους, τα ζευγάρια μπορούν να 
παρατηρήσουν το άμεσο περιβάλλον του χώρου ή μια καθορισμένη ασφαλή και προσβάσιμη 
περιοχή. Εστιάστε στην εξερεύνηση των αντιθέσεων στο περιβάλλον (θετικά έναντι 
αρνητικών στοιχείων) και των συναισθημάτων που προκαλούν αυτοί οι χώροι, αντί για τις 
γειτονιές των συμμετεχόντων. 
Part 2: The Mission 
2.1 Τα ζευγάρια κάνουν μια βόλτα 20 λεπτών εντός μιας συγκεκριμένης περιμέτρου. 

Πρέπει να χρησιμοποιήσουν τα τηλέφωνά τους για να απαθανατίσουν: 
● Δύο «Αρνητικές» Εικόνες: Αξιοθέατα που αντιπροσωπεύουν σύγκρουση, 

παραμέληση ή «αποσύνδεση» (π.χ., μια σκοτεινή γωνία, ένας σωρός από 
σκουπίδια, ένας σπασμένος φράχτης). 

● 2 «Θετικές» Εικόνες: Αξιοθέατα που αντιπροσωπεύουν υπερηφάνεια, κοινότητα ή 
ασφάλεια (π.χ., ένας καλοδιατηρημένος κήπος, μια τοιχογραφία, ένα μέρος όπου 
οι άνθρωποι κάθονται και μιλάνε). 

2.2 Έλεγχος «Ατμόσφαιρας»: Για κάθε φωτογραφία, οι συμμετέχοντες πρέπει να 
σημειώσουν μία λέξη που να περιγράφει το συναίσθημα που τους δίνει το 
συγκεκριμένο σημείο (π.χ. «φόβος», «υπερηφάνεια», «ενόχληση», «ηρεμία»). 

2.3 Πίσω στη βάση, τα ζευγάρια επιλέγουν το πιο «αντίθετο» ζευγάρι φωτογραφιών (μία 
θετική, μία αρνητική) για να τις μοιραστούν με την ομάδα. 

Μέρος 3: Στοχασμός πάνω στην αντίθεση 
Ο συντονιστής καθοδηγεί μια ομαδική συζήτηση χρησιμοποιώντας τις ακόλουθες υποδείξεις: 
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● Η Συναισθηματική Σύνδεση: Ο συντονιστής ρωτάει: «Κοιτάξτε την «αρνητική» 
φωτογραφία σας. Σας κάνει αυτό το μέρος να νιώθετε ότι ανήκετε εκεί ή ότι πρέπει 
να φύγετε το συντομότερο δυνατό;» 

● Ορατότητα της Υπερηφάνειας: Κοιτάξτε τις «θετικές» φωτογραφίες. Ρωτήστε: «Γιατί 
συχνά προσπερνάμε αυτά τα καλά πράγματα χωρίς να τα προσέχουμε; Τι συμβαίνει 
στη διάθεσή μας όταν εστιάζουμε μόνο στα αρνητικά μέρη της «κουκούλας» μας;» 

● Κοινωνικό Κεφάλαιο: Συζητήστε πώς τα θετικά σημεία λειτουργούν ως «άγκυρες» για 
την κοινότητα. Αν αυτά τα σημεία εξαφανίζονταν, τι θα συνέβαινε στη γειτονιά; 

Μέρος 4: Προχωρώντας μπροστά 
Ο συντονιστής καθοδηγεί τους συμμετέχοντες στα ακόλουθα βήματα: 

● Ο Τοίχος της Αντίθεσης: Οι συμμετέχοντες καρφιτσώνουν τις φωτογραφίες τους (ή 
τις ψηφιακές τους εκδόσεις) σε έναν πίνακα χωρισμένο σε «Πλευρά της Σύγκρουσης» 
και «Πλευρά της Συμμετοχής». 

● Συναισθηματικός Γραμματισμός (ΧΑΡΑΚΑΣ): Κάθε συμμετέχων τοποθετεί ένα 
έγχρωμο αυτοκόλλητο στο «Μετρητή Διάθεσης» που αντιστοιχεί στο πώς ένιωσε 
κατά τη διάρκεια της βόλτας. 

● Γέφυρα προς την Ημέρα 2: Ο συντονιστής εξηγεί: «Σήμερα επικεντρωθήκαμε στην 
παρατήρηση. Αύριο, θα ρωτήσουμε «Γιατί;» και «Πώς μπορούμε να το αλλάξουμε 
αυτό;». Λάβετε υπόψη αυτές τις εικόνες, καθώς αποτελούν την αρχή του δικού σας 
Σχεδίου Ασφαλείας». 

Αναμενόμενο αποτέλεσμα: Εστιάζοντας στην αντίθεση μεταξύ θετικών και αρνητικών 
στοιχείων του περιβάλλοντός τους, οι συμμετέχοντες αρχίζουν να κατανοούν πώς τα 
συναισθήματα ασφάλειας, αίσθησης του ανήκειν και κινδύνου διαμορφώνονται από τον 
φυσικό χώρο. Αυτή η δραστηριότητα θέτει τις βάσεις για επόμενες συνεδρίες που θα 
επικεντρωθούν στις ανάγκες, τις στρατηγικές και τον σχεδιασμό δράσης. 
 
Στοχασμός & Ανατροφοδότηση 
Μια σύντομη παρουσίαση όπου οι συμμετέχοντες μοιράζονται πώς ένιωσαν κοιτάζοντας τη 
γειτονιά τους από θέση εξουσίας, ηγεσίας και ευθύνης, αντί ως παθητικοί παρατηρητές. 
 

Συνεδρία 3: Ορισμός του τι έχει τη μεγαλύτερη σημασία 
 
Διάρκεια 

3ώρες 
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Στόχοι 

Χρήση των μέσων ενημέρωσης για κοινωνική αλλαγή και κατανόηση της επίδρασης του 
περιβάλλοντος στη συμπεριφορά. 

Δραστηριότητα Διάρκεια Υλικά 

«Εκπαιδευτική Ψυχαγωγία» 45 λεπτά Προβολέας/Βιντεοκλιπ 

Παρουσίαση φωτογραφιών/βίντεο 90 λεπτά Προβολέας/Οθόνες 

Θεωρία των σπασμένων 
παραθύρων 

45 λεπτά - 

Περιγραφή 

«Εκπαίδευση» 
Αυτή η δραστηριότητα εισάγει τους συμμετέχοντες στην Εκπαιδευτική Ψυχαγωγία ως μια 
στρατηγική που συνδυάζει την εκπαίδευση και την ψυχαγωγία για να επηρεάσει τις 
αντιλήψεις, τη συμπεριφορά και την κοινωνική αλλαγή. Μέσω οπτικών μέσων (φωτογραφίες 
και βίντεο), οι συμμετέχοντες εξερευνούν πώς κατασκευάζονται οι αφηγήσεις για τη γειτονιά 
τους και πώς μπορούν να ανακτήσουν τη δύναμη να αφηγηθούν τις δικές τους ιστορίες. 
Μέρος 1: Προετοιμασία 
Ο συντονιστής θα ζητήσει από τους συμμετέχοντες να καθίσουν σε ημικύκλιο. Αρχικά, ο 
συντονιστής δείχνει ένα βίντεο 1 λεπτού που έχει γίνει viral ή μια δυνατή φωτογραφία δρόμου 
και ρωτάει: «Ποιος το δημιούργησε αυτό και γιατί μας έκανε να σταματήσουμε και να το 
κοιτάξουμε;» Στόχος είναι να εισαχθεί η ιδέα ότι τα μέσα ενημέρωσης είναι ένα εργαλείο για 
εξουσία και αλλαγή. 
Μέρος 2: Παρουσίαση της Ψυχαγωγίας και της Εκπαίδευσης 
Ο συντονιστής εξηγεί ότι η Edutainment είναι ο συνδυασμός «Εκπαίδευσης» και 
«Ψυχαγωγίας». Πρόκειται για τη χρήση των τηλεφώνων και των μέσων κοινωνικής δικτύωσης 
όχι μόνο για να κάνουμε κύλιση, αλλά και για να πούμε τη δική μας αλήθεια και να επηρεάσουμε 
τον τρόπο με τον οποίο οι άλλοι βλέπουν τον κόσμο μας. 
Μέρος 2: Κοινωνική και Συμπεριφορική Αλλαγή (SBC)) 
Ο συντονιστής παρουσιάζει την έννοια του SBC, τονίζοντας ότι η συμπεριφορά μας δεν αφορά 
μόνο εμάς - αφορά και το περιβάλλον μας. Αν ένας δρόμος είναι σκοτεινός και γεμάτος 
σκουπίδια, οι άνθρωποι ενεργούν διαφορετικά από ό,τι αν είναι καθαρός και φωτεινός. Αυτό 
προετοιμάζει τους συμμετέχοντες να ερμηνεύσουν το περιβάλλον ως παράγοντα 
συμπεριφοράς. 
Μέρος 3: Πλαίσιο της Αποστολής Πεδίου 
Ο συντονιστής εξηγεί ότι οι συμμετέχοντες θα ενεργήσουν ως «Κοινωνικοί Ερευνητές», 
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εστιάζοντας σε δύο τύπους περιβαλλοντικών σημάτων: 
● Τα Αρνητικά (Τα «Σπασμένα Παράθυρα»): Σημάδια παραμέλησης που μας κάνουν να 

νιώθουμε «σε σύγκρουση» ή ανασφαλείς. 
● Τα Θετικά (Τα «Κρυμμένα Πετράδια»): Σημάδια υπερηφάνειας, πολιτισμού και 

σύνδεσης που μας κάνουν να νιώθουμε ότι ανήκουμε κάπου. 
Στη συνέχεια, ο συντονιστής διευκρινίζει τα μεταβλητά και τα αμετάβλητα στοιχεία: κάποια 
πράγματα μπορούμε να διορθώσουμε (μεταβλητά) και άλλα πρέπει να μάθουμε να τα 
διαχειριστούμε ή να απαιτήσουμε αλλαγή (αμετάβλητα). 
Μέρος 4: Στοχασμός πάνω στην αφήγηση 
Ο συντονιστής ενθαρρύνει την ομαδική αναστοχασμό χρησιμοποιώντας τις ακόλουθες 
υποδείξεις: 

● Ποιος κατέχει την ιστορία;: Ρωτήστε: «Όταν οι άνθρωποι βλέπουν τη γειτονιά σας στις 
ειδήσεις, τι βλέπουν; Είναι όλη η αλήθεια;» 

● Το «Γιατί» της κάμερας: Συζητήστε πώς η λήψη μιας φωτογραφίας μιας «αρνητικής» 
πτυχής δεν έχει να κάνει με το να μαλώνετε ή να παραπονιέστε - πρόκειται για την 
καταγραφή μιας ανάγκης. Η λήψη μιας φωτογραφίας μιας «θετικής» πτυχής έχει να 
κάνει με την οικοδόμηση κοινωνικού κεφαλαίου. 

● Αλληλεπίδραση: Ρωτήστε τους συμμετέχοντες: «Αν μπορούσατε να αλλάξετε ένα φυσικό 
πράγμα στον δρόμο σας σήμερα για να νιώσουν όλοι πιο ασφαλείς, ποιο θα ήταν αυτό;» 

Μέρος 5: Προχωρώντας μπροστά 
5.1 Ενημερώστε τους συμμετέχοντες ότι πλέον θα βγαίνουν έξω ανά δύο. Στόχος τους δεν 

είναι απλώς να τραβήξουν «όμορφες» φωτογραφίες, αλλά «ουσιαστικές» φωτογραφίες 
που δείχνουν την πραγματική κοινότητα. 

5.2 Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να επιλέξουν έναν συνεργάτη με τον οποίο δεν έχουν 
συνεργαστεί ακόμα για να δημιουργήσουν νέες γνωριμίες. 

5.3 Βεβαιωθείτε ότι όλοι έχουν ένα φορτισμένο τηλέφωνο ή κάμερα. 
5.4 Ζητήστε από όλους να αναφέρουν ένα πράγμα που είναι περίεργοι να βρουν έξω. 

Γράψτε τα σε έναν πίνακα ως «Χάρτη Έρευνας». 
Προκαταρκτική μέτρηση: Πριν ξεκινήσετε, δώστε στους συμμετέχοντες 2 λεπτά για να 
βαθμολογήσουν σε μια κλίμακα από το 1 έως το 10: «Πόση δύναμη αισθάνεστε ότι έχετε για να 
αλλάξετε τη γειτονιά σας;» (Αυτό θα συγκριθεί με την απάντησή τους μετά τη δραστηριότητα). 
 
Παρουσίαση φωτογραφιών/βίντεο 
Ο συντονιστής δημιουργεί έναν «Χώρο Γκαλερί» προβάλλοντας τα βίντεο/φωτογραφίες ή 
καρφιτσώνοντας εκτυπωμένες εκδόσεις σε έναν τοίχο. Οι συμμετέχοντες καλούνται να 
σταθούν σε κύκλο γύρω από την έκθεση. Ο συντονιστής εξηγεί: «Δεν πρόκειται απλώς για μια 
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έκθεση φωτογραφίας. Είναι τα αποδεικτικά μας στοιχεία. Εσείς είστε οι ειδικοί στην περιοχή 
σας και τώρα θα παρουσιάσετε την αλήθεια για όσα είδατε». 
Μέρος 1: Η παρουσίαση του ζευγαριού 
1.1 Κάθε ζευγάρι επιλέγει τις δύο πιο εντυπωσιακές εικόνες/βίντεο (μία 

«Αρνητικό/Σπασμένο Παράθυρο» και μία «Θετικό/Κρυφό Διαμάντι»). 
1.2 Εξήγηση του «Γιατί»: Τα ζευγάρια έχουν 3 λεπτά για να παρουσιάσουν. Πρέπει να 

εξηγήσουν: 
α. Τι ακριβώς φαίνεται στην εικόνα; 
β. Πώς ένιωσαν όταν την απαθανάτισαν (π.χ., απογοητευμένοι, περήφανοι, γ. 
αόρατοι, ασφαλείς); 
γ. Είναι αυτό ένα «Μεταβλητό» ή «Αμετάβλητο» στοιχείο της γειτονιάς; 

1.3 Μετά από κάθε παρουσίαση, οι υπόλοιποι συμμετέχοντες μπορούν να «επισημάνουν» 
τη φωτογραφία με ένα αυτοκόλλητο σημείωμα που να αναφέρει αν έχουν δει το ίδιο 
θέμα στους δικούς τους δρόμους, δημιουργώντας μια αίσθηση συλλογικής εμπειρίας. 

Μέρος 2: Από την παρατήρηση στην ανάλυση 
Ο συντονιστής καθοδηγεί τον αναστοχασμό μέσω: 

● Τα Σπασμένα Παράθυρα: Ο συντονιστής δείχνει τις «Αρνητικές» φωτογραφίες και 
ρωτάει: «Αν αφήσουμε αυτά τα σκουπίδια/γκράφιτι/σπασμένο φως όπως είναι για έναν 
ακόμη χρόνο, τι λέει στους ανθρώπους που ζουν εκεί;», «Πώς επηρεάζει αυτό το 
συγκεκριμένο περιβάλλον (δείχνοντας μια φωτογραφία) τον τρόπο που περπατάτε, 
μιλάτε ή αλληλεπιδράτε με τους γείτονές σας;» 

● Η Δύναμη του Θετικού: Κοιτάξτε τα «Κρυμμένα Διαμάντια». Ρωτήστε: «Γιατί αυτά τα 
μέρη συνήθως δεν εμφανίζονται στις ειδήσεις; Πώς μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε το 
Edutainment για να κάνουμε αυτά τα θετικά σημεία να αντιπροσωπεύουν πραγματικά 
την κοινότητα/γειτονιά μας;» (π.χ.: καλλιτεχνικό γκράφιτι έναντι βανδαλισμού με 
γκράφιτι) 

● Εντοπισμός του κενού: Σκεφτείτε τα «αμετάβλητα» στοιχεία. Συζητήστε: «Αν δεν 
μπορούμε να αλλάξουμε το κτίριο, πώς μπορούμε να αλλάξουμε το «Σχέδιο Ασφαλείας» 
μας για να το διαχειριστούμε καλύτερα;» 

Μέρος 3: Προχωρώντας μπροστά 
3.1 Ο συντονιστής ζητά από την ομάδα να μετακινήσει τις φωτογραφίες «Μεταβλητές» σε 

μια νέα περιοχή του τοίχου με την ένδειξη «Ζώνη Δράσης». 
3.2 Κοιτάζοντας τη «Ζώνη Δράσης», αναρωτηθείτε: «Από όλα αυτά τα πράγματα που 

θέλουμε να αλλάξουμε, ποιο πρέπει να αντιμετωπιστεί πρώτο για να βελτιωθεί η 
συλλογική μας ασφάλεια;» 
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3.3 Κάθε συμμετέχων γράφει μία πρόταση σε μια κάρτα: «Χρησιμοποιώ τη φωνή/κάμερά 
μου για να δείξω _________ επειδή _________.» 

3.4 Αυτές οι φωτογραφίες και οι κάρτες φυλάσσονται στον τοίχο. Θα χρησιμεύσουν ως τα 
«Ακατέργαστα Δεδομένα» για την 3η Ημέρα, όπου οι συμμετέχοντες θα συντάξουν το 
επίσημο Σχέδιο Ασφάλειας της Κοινότητας. 

Σημείωση: Συγκεντρώστε τα ψηφιακά αρχεία σε ένα "MovingON Digital Storyboard". Αυτό 
το οπτικό αρχείο χρησιμεύει ως απόδειξη της κοινωνικής τους συμμετοχής και αποτελεί τη 
βάση για την αξιολόγηση μικροπιστοποίησής τους. 
 
Θεωρία των σπασμένων παραθύρων 
Αυτή η δραστηριότητα εισάγει τη Θεωρία των Σπασμένων Παραθύρων για να βοηθήσει τους 
συμμετέχοντες να κατανοήσουν πώς τα περιβαλλοντικά σήματα επηρεάζουν τη συμπεριφορά, 
την ασφάλεια και την κοινωνική συνοχή. 
Μέρος 1: Προετοιμασία 
Ο συντονιστής θα τοποθετήσει δύο μεγάλες εικόνες στο πάτωμα: μία που απεικονίζει έναν 
καλοδιατηρημένο, καθαρό δρόμο και μία που απεικονίζει έναν δρόμο με σπασμένα παράθυρα, 
γκράφιτι και σκουπίδια. Οι συμμετέχοντες καλούνται να σταθούν δίπλα στον δρόμο όπου θα 
ένιωθαν πιο χαλαροί και να εξηγήσουν γιατί. 
Μέρος 2: Εξήγηση Βασικών Εννοιών 

● Η Θεωρία των Σπασμένων Παραθύρων (Wilson & Kelling, 1982): Εάν ένα παράθυρο 
σε ένα κτίριο σπάσει και δεν επισκευαστεί, στέλνει ένα μήνυμα: «Κανείς δεν νοιάζεται 
εδώ». Αυτό οδηγεί σε περισσότερα σπασμένα παράθυρα και, τελικά, σε πιο σοβαρή 
αναταραχή. 

● Περιβαλλοντικά Σήματα: Συζητήστε πώς τα μικρά σημάδια παραμέλησης (σκουπίδια, 
σπασμένα φώτα, εγκαταλελειμμένα αυτοκίνητα) αποτελούν «σήματα» που μπορούν 
να προκαλέσουν έγκλημα ή σύγκρουση. 

● Σύνδεσμος SBC (Κοινωνική και Συμπεριφορική Αλλαγή): Εξηγήστε ότι το περιβάλλον 
λειτουργεί ως «κινητήριος μοχλός» συμπεριφοράς. Ένας παραμελημένος χώρος κάνει 
τους ανθρώπους να αισθάνονται ανώνυμοι και αποσυνδεδεμένοι, ενώ ένας 
φροντισμένος χώρος ενθαρρύνει τους ανθρώπους να φροντίζουν ο ένας τον άλλον. 

● Άτυπος Κοινωνικός Έλεγχος: Εισάγετε την ιδέα του να είσαι «άγρυπνος γείτονας» 
(Pandey & Pathak, 2021). Δεν πρόκειται για αστυνόμευση, αλλά για την ιδιοκτησία—
τη Άτυπος Κοινωνικός Έλεγχος: Εισάγετε την ιδέα του να είσαι «άγρυπνος γείτονας» 
(Pandey & Pathak, 2021). Δεν πρόκειται για αστυνόμευση, αλλά για την ιδιοκτησία—
τη φροντίδα του χώρου, ώστε όλοι να αισθάνονται ασφαλείς.φροντίδα του χώρου, ώστε 
όλοι να αισθάνονται ασφαλείς. 
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Μέρος 3: Αναγνώριση των Σημαδιών 
● Ο συντονιστής δείχνει φωτογραφίες από τοπικά «προβληματικά σημεία». Οι 

συμμετέχοντες πρέπει να αναγνωρίσουν το «Σπασμένο Παράθυρο» (το σημάδι 
παραμέλησης) και τη «Συνέπεια» (πώς μπορεί να συμπεριφέρονται οι άνθρωποι εκεί). 

● Ρωτήστε: «Όταν βλέπετε ένα «σπασμένο παράθυρο» στη γειτονιά σας, νιώθετε ότι είναι 
δικό σας πρόβλημα ή κάποιου άλλου;» 

● Συζητήστε πώς η «επισκευή του παραθύρου» (καθάρισμα, βάψιμο, φωτισμός) μπορεί 
να αλλάξει ολόκληρη την ατμόσφαιρα ενός δρόμου χωρίς να χρειάζεται περισσότερη 
αστυνομία. Πρόκειται για κοινωνικό κεφάλαιο (McNeill & Weaver, 2007). 

Μέρος 4: Προχωρώντας μπροστά 
● Ρωτήστε τους συμμετέχοντες: «Αν είχατε ένα μαγικό ραβδί και μπορούσατε να 

επισκευάσετε ένα σήμα «σπασμένου παραθύρου» στον δρόμο σας σήμερα, ποιο θα 
ήταν αυτό;» 

● Εξηγήστε ότι κατά τη διάρκεια της εκδρομής, θα είναι «ντετέκτιβ σημάτων». Δεν 
ψάχνουν απλώς για σκουπίδια. Ψάχνουν για τα «σήματα» που πρέπει να αλλάξουν για 
να βελτιωθεί η ασφάλεια. 

● Παρουσιάστε ότι δεν είναι όλα τα σήματα ίδια. Κάποια είναι επείγοντα (ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ) 
και άλλα είναι απλώς βελτιώσεις (ΘΕΛΕΤΕ). 

● Κάθε συμμετέχων γράφει ένα «σήματα» που βλέπει κάθε μέρα σε ένα αυτοκόλλητο και 
το τοποθετεί στον «Χάρτη Γειτονιάς» στον τοίχο. 

Αναμενόμενο Αποτέλεσμα: Οι συμμετέχοντες μετατοπίζονται από το να βλέπουν την 
παραμέληση ως «φυσιολογική» στο να την βλέπουν ως ένα μεταβλητό στοιχείο που έχουν την 
εξουσία να τονίσουν και να επηρεάσουν. 

 

Συνεδρία 4: Εξερεύνηση Πόρων και Διαδρομών 
 
Διάρκεια 

3ώρες 

Στόχοι 

Χαρτογράφηση αναγκών και ιεράρχηση λύσεων. 

Δραστηριότητα Διάρκεια Υλικά 

Χάρτης αναγκών 60 λεπτά Μεγάλος χάρτης/αυτοκόλλητα 
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Ζεστό μπαλόνι 60 λεπτά Σχεδιάζοντας ένα μπαλόνι 

Δραστηριότητα πεδίου 
(φωτογραφίες/βίντεο) 

60 λεπτά Τηλέφωνα/κάμερες 

Περιγραφή 

Χάρτης Αναγκών 
Αυτή η δραστηριότητα μεταφράζει την παρατήρηση σε χωρική ανάλυση. Βασιζόμενοι στα 
στοιχεία που συλλέχθηκαν κατά τη διάρκεια προηγούμενων δραστηριοτήτων πεδίου, οι 
συμμετέχοντες χαρτογραφούν συλλογικά τις ανάγκες, τα περιουσιακά στοιχεία και τις 
περιοχές κινδύνου εντός της γειτονιάς τους. 
Μέρος 1: Χαρτογράφηση των Αποδεικτικών Στοιχείων 
Ο συντονιστής τοποθετεί έναν μεγάλο, κενό χάρτη της γειτονιάς (ή ένα μεγάλο φύλλο 
χαρτιού) στο κέντρο της αίθουσας. Οι συμμετέχοντες καλούνται να σταθούν γύρω του. Ο 
συντονιστής λέει:«Έχουμε δει τα «Σπασμένα Παράθυρα» και αυτά που θεωρήσατε 
«Κρυμμένους Πολύτιμους Λίθους». Τώρα, θα τα τοποθετήσουμε στον χάρτη μας για να δούμε 
πού «αναπνέει» η κοινότητά μας και πού «πνίγεται».Οι συμμετέχοντες τραβούν τις 
φωτογραφίες τους από τις προηγούμενες δραστηριότητες και τις τοποθετούν στον χάρτη 
στις κατά προσέγγιση φυσικές τους τοποθεσίες. 
Μέρος 2: Χρωματική Κωδικοποίηση των Αναγκών της Κοινότητας 
Χρησιμοποιώντας μαρκαδόρους ή αυτοκόλλητα, οι συμμετέχοντες κατηγοριοποιούν τις 
«Ανάγκες» που προσδιορίζονται στις φωτογραφίες τους: 

● Κόκκινο (Ασφάλεια): Κίνδυνοι για τη φυσική ασφάλεια (π.χ. σκοτεινά σοκάκια, 
εγκαταλελειμμένα σημεία). 

● Μπλε (Σύνδεση): Μέρη όπου οι άνθρωποι θα έπρεπε να συναντιούνται αλλά δεν το 
κάνουν (π.χ. άδειες πλατείες, κλειστά κοινοτικά κέντρα). 

● Κίτρινο (Περιουσιακά στοιχεία): Μέρη που λειτουργούν ήδη καλά και χρειάζονται 
προστασία. 

Μέρος 3: Προσδιορισμός των «Καυτών Σημείων» 
Η ομάδα αναζητά συστάδες. Πού βρίσκονται τα περισσότερα κόκκινα αυτοκόλλητα; Αυτή 
γίνεται «ζώνη προτεραιότητας» για το σχέδιο ασφαλείας τους. 
Μέρος 4: Η συζήτηση «Ανάγκες» έναντι «Επιθυμιών» 

● Ο συντονιστής παρουσιάζει μια απλοποιημένη εκδοχή της Ιεραρχίας του Maslow 
(δείτε το παράρτημα 2). Ρωτήστε: «Μπορούμε να έχουμε «Συμμετοχή» 
(κοινωνικοποίηση) σε ένα σημείο όπου δεν πληρούνται οι όροι «Ασφάλεια» (κόκκινα 
αυτοκόλλητα); Γιατί ή γιατί όχι;» 

● Δείξτε ένα «Κόκκινο Σημείο» και ρωτήστε: «Αν διορθώσουμε τον φωτισμό εδώ, τι θα 
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συμβεί στη «Σύνδεση» (Μπλε) στη γύρω περιοχή;» 
● Σκεφτείτε ποιος συνήθως αποφασίζει τι χρειάζεται μια γειτονιά. Ρωτήστε: «Πώς 

διαφέρει ο χάρτης μας από αυτόν που μπορεί να σχεδιάσει η τοπική αυτοδιοίκηση ή 
η αστυνομία;» 

Μέρος 5: Προχωρώντας μπροστά 
● Η ομάδα ψηφίζει για τις 3 κορυφαίες ανάγκες στον χάρτη που πρέπει να 

αντιμετωπιστούν για να μετακινηθεί η γειτονιά από τη «Σύγκρουση» στη 
«Συμμετοχή». 

● Κάθε συμμετέχων επιλέγει ένα συγκεκριμένο σημείο στον χάρτη και γράφει το όνομά 
του δίπλα σε ένα αυτοκόλλητο, μαζί με μια «Μικρή Νίκη» (μια μικρή, ρεαλιστική 
ενέργεια) που θα μπορούσε να κάνει για αυτό το σημείο. 

● Ο συντονιστής εξηγεί: «Αυτός ο χάρτης δεν είναι πλέον απλώς χαρτί. Είναι η ατζέντα 
που θα παρουσιάσετε στους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων στο ΠΕ4 για να τους 
δείξετε ακριβώς πού πρέπει να γίνει η αλλαγή». 

Αναμενόμενο Αποτέλεσμα: Οι συμμετέχοντες μετατρέπονται από «παρατηρητές» του 
περιβάλλοντός τους σε «αρχιτέκτονες» μιας στρατηγικής κοινότητας. Ο Χάρτης Αναγκών 
λειτουργεί ως ο οπτικός σκελετός για το Προσωπικό και Κοινοτικό τους Σχέδιο Ασφάλειας. 

 
Ζεστό Μπαλόνι 
Αυτή η αναστοχαστική δραστηριότητα βοηθά τους συμμετέχοντες να διευκρινίσουν τις 
βασικές αξίες που καθοδηγούν τις αποφάσεις τους. Αφού χαρτογραφήσουν τις ανάγκες της 
κοινότητας και εντοπίσουν τους τομείς προτεραιότητας, οι συμμετέχοντες σταματούν για να 
αναλογιστούν τις αρχές που επηρεάζουν τον τρόπο με τον οποίο επιλέγουν τι πραγματικά 
έχει σημασία. Μέσα από ένα συμβολικό σενάριο, οι συμμετέχοντες καλούνται να «αφήσουν» 
σταδιακά τις αξίες τους μέχρι να απομείνει μόνο μία. Αυτή η διαδικασία τους ενθαρρύνει να 
διακρίνουν μεταξύ του τι είναι σημαντικό και του τι είναι ουσιώδες. 
Η δραστηριότητα ενισχύει τη σύνδεση μεταξύ των προσωπικών αξιών και της συλλογικής 
λήψης αποφάσεων, προετοιμάζοντας τους συμμετέχοντες να προχωρήσουν από τον 
εντοπισμό προβλημάτων στην επιλογή ουσιαστικών και βασισμένων σε αξίες λύσεων. 
Μέρος 1: Προσδιορισμός Αξιών 
Κάθε συμμετέχων λαμβάνει ένα μπαλόνι και έξι αυτοκόλλητα σημειώματα. Τους ζητείται να 
γράψουν μια αξία που θεωρούν σημαντική στη ζωή σε κάθε σημείωμα (μία αξία ανά 
σημείωμα) και να επισυνάψουν όλες τις σημειώσεις στο μπαλόνι. Ο συντονιστής στη 
συνέχεια παρέχει τις ακόλουθες οδηγίες: 
Φανταστείτε ότι ταξιδεύετε με ένα αερόστατο θερμού αέρα. Τα αυτοκόλλητα σημειώματα 
αντιπροσωπεύουν τους σάκους με άμμο. Μόλις βρεθείτε στον αέρα, λαμβάνετε μια 
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προειδοποίηση ότι πρέπει να πετάξετε ψηλότερα για να αποφύγετε τον κίνδυνο, επομένως 
απελευθερώνετε δύο σάκους με άμμο. Για να αποκτήσετε ταχύτητα, πρέπει να αφήσετε 
άλλους δύο. Μετά από μια ήρεμη πτήση, το μπαλόνι αρχίζει ξαφνικά να χάνει ύψος και για να 
προσγειωθεί με ασφάλεια πρέπει να απελευθερώσετε έναν τελευταίο σάκο με άμμο. 
Προσγειώνεστε με ασφάλεια με μόνο έναν σάκο με άμμο να έχει απομείνει. Τι είναι γραμμένο 
πάνω του; 
Μέρος 2: Ομαδική Αναστοχασμός 
Αφού κάθε άτομο έχει μείνει με μία αξία, θα διεξαχθεί συζήτηση γύρω από: 

● Πόσο δύσκολο ήταν να απαλλαγείτε από τα σημαντικά για εσάς πράγματα; 
● Σας εξέπληξε αυτό που ήσασταν πρόθυμοι να απαλλαγείτε; 
● Θα αλλάζατε κάτι; 
● Η προτεραιότητα που έχετε διατηρήσει - αντιπροσωπεύει την ιδανική ζωή σας 

(συνεδρία 1); 
● Υπάρχει συνέπεια μεταξύ αυτού που λέτε ότι θέλετε και αυτού που πραγματικά 

κάνετε; 
● Τι πρέπει να προωθηθεί ως αξία στην κοινότητα (ταπεινότητα, ειλικρίνεια κ.λπ.), για 

την προώθηση της ασφάλειας και της ευημερίας; 
 

Δραστηριότητα βασισμένη στο πεδίο 
Αυτή η δεύτερη δραστηριότητα πεδίου (Ημέρα 2) μετατρέπει τους συμμετέχοντες από 
παρατηρητές σε σχεδιαστές αλλαγής. Εστιάζει συγκεκριμένα στα «Μεταβλητά» στοιχεία της 
περιοχής τους, εφαρμόζοντας τη Θεωρία των Σπασμένων Παραθύρων και τις έννοιες της 
Κοινωνικής και Συμπεριφορικής Αλλαγής (SBC) που έχουν διδαχθεί προηγουμένως. 
Μέρος 1: Επανεξέταση της Επικράτειας 
1.1 Ο συντονιστής συγκεντρώνει τα ίδια ζευγάρια από την προηγούμενη μέρα. Σε κάθε 

ζευγάρι δίνεται ένα «Κιτ Εργαλείων Όρασης» (τα τηλέφωνά τους και ένα ψηφιακό ή 
χάρτινο σημειωματάριο). Ο συντονιστής λέει: «Χθες, βρήκαμε τα προβλήματα. Σήμερα, 
βρίσκουμε τις λύσεις. Δεν κοιτάτε πλέον απλώς τι είναι χαλασμένο. κοιτάτε τι μπορεί 
να διορθωθεί, να προστεθεί ή να βελτιωθεί από εσάς και την κοινότητά σας». 

1.2 Τα ζευγάρια επιστρέφουν στα «Αρνητικά» σημεία που εντόπισαν την 1η Ημέρα (ή 
βρίσκουν νέα). Για κάθε «Σπασμένο Παράθυρο» (παραμελημένη περιοχή) που 
βρίσκουν, πρέπει να καταγράψουν δύο πράγματα: 
● Η Πραγματικότητα: Μια φωτογραφία/βίντεο της τρέχουσας κατάστασης. 
● Το Όραμα: Μια σύντομη «παρουσίαση» βίντεο ή μια φωτογραφία 

χρησιμοποιώντας ένα εργαλείο σήμανσης (σχεδίαση πάνω από τη φωτογραφία) 
για να δείξει τι θα μπορούσε να προστεθεί ή να βελτιωθεί (π.χ., «Προσθήκη 
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τοιχογραφίας εδώ», «Επισκευή αυτού του φωτιστικού», «Μετατροπή αυτού του 
σωρού σκουπιδιών σε κοινοτικό παγκάκι»). 

1.3 Τα ζευγάρια πρέπει επίσης να βρουν ένα «Θετικό» σημείο και να κάνουν καταιγισμό 
ιδεών για το πώς να το ενισχύσουν (π.χ., «Αυτό το πάρκο είναι καλό, αλλά χρειάζεται 
μια εκδήλωση με επικεφαλής νέους για να το κάνουν να φαίνεται πιο ασφαλές τη 
νύχτα»). 

Σημείωση: Για κάθε προτεινόμενη αλλαγή, πρέπει να απαντήσουν: «Αν αλλάξουμε αυτό το 
φυσικό πράγμα, πώς θα αλλάξει ο τρόπος που συμπεριφέρονται οι άνθρωποι εδώ;» 
Μέρος 2: Στοχασμός πάνω στην Ελευθερία 
Ο συντονιστής ενθαρρύνει τον αναστοχασμό σχετικά με: 

● Μεταβλητό έναντι Αμετάβλητου. Ο συντονιστής ρωτάει: «Βρήκατε πράγματα που 
είναι αδύνατο να αλλάξετε μόνοι σας; Πώς σας φαίνεται αυτό; Τώρα, κοιτάξτε τα 
πράγματα που ΜΠΟΡΕΙΤΕ να αλλάξετε—πώς αυτό μεταβάλλει τη δύναμή σας;» 

● Η παρουσίαση για την εκπαίδευση και την ψυχαγωγία. Συζητήστε πώς η παρουσίαση 
ενός «Οράματος» (τι θα μπορούσε να είναι) είναι πιο ισχυρή από την απλή 
παρουσίαση ενός «Προβλήματος» (τι είναι). Ρωτήστε: «Ποια φωτογραφία θα έκανε 
έναν υπεύθυνο λήψης αποφάσεων να σας ακούσει περισσότερο: αυτή με τα σκουπίδια 
ή αυτή που δείχνει τον κήπο που θέλετε να χτίσετε εκεί;» 

● Ιδιοκτησία. Σκεφτείτε την έννοια της «εδαφικής δράσης». Αν προτείνετε την αλλαγή, 
η γειτονιά σας ανήκει περισσότερο; 

Μέρος 3: Προχωρώντας μπροστά 
3.1 Οι συμμετέχοντες ανεβάζουν τα ζεύγη «Πραγματικότητα vs. Όραμα» στον φάκελο της 

ομάδας ή τα καρφιτσώνουν σε έναν ειδικό τοίχο με την ένδειξη «Το Πιθανό Μέλλον 
μας». 

3.2 Χρησιμοποιώντας τη μέθοδο MUST, τα ζεύγη ονομάζουν τις προτεινόμενες 
βελτιώσεις τους: 
● ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΟ: Απαραίτητο για βασική ασφάλεια. 
● ΕΠΙΘΥΜΙΑ: Βελτιώσεις στην κοινωνική ζωή και την ομορφιά 

1. Κάθε ζευγάρι επιλέγει την πιο «εφικτή» βελτίωση. Αυτή θα αποτελέσει το κεντρικό 
στοιχείο του Σχεδίου Ασφάλειας της Κοινότητας την 3η Ημέρα. 

2. Ο συντονιστής τους υπενθυμίζει: «Μόλις περάσατε από το να βλέπετε μια σύγκρουση 
στο να σχεδιάζετε τη συμμετοχή. Αύριο, μετατρέπουμε αυτά τα οράματα σε μια 
επίσημη πρόταση». 

Αναμενόμενο Αποτέλεσμα: Οι συμμετέχοντες σταματούν να βλέπουν το περιβάλλον τους 
ως μια στατική, αμετάβλητη δύναμη και αρχίζουν να το βλέπουν ως έναν εύπλαστο χώρο 
όπου η συμβολή και οι πράξεις τους μπορούν να επηρεάσουν άμεσα την κοινωνική 
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συμπεριφορά και την ασφάλεια. 

 

Συνεδρία 5: Ευθυγράμμιση επιλογών και συνεπειών 
 

Διάρκεια 

2ώρες10 

Στόχοι 

Εδραίωση της προόδου και δημιουργία ενός βιώσιμου προσωπικού και κοινοτικού σχεδίου. 
Ορισμός της «Τέλειας Ζωής» και καθορισμός αδιαπραγμάτευτων προτεραιοτήτων. 

Δραστηριότητα Διάρκεια Υλικά 

Ανακεφαλαίωση 10 λεπτά - 

Παγοθραυστικό: Η Τέλεια Ζωή 60 λεπτά Σχεδιάζοντας ένα μπαλόνι 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ Μέθοδος 60 λεπτά Τηλέφωνα/κάμερες 

Περιγραφή 

Ανακεφαλαίωση 
Ανασκόπηση της διαδρομής από την Ημέρα 1 (Εαυτός) έως την Ημέρα 2 (Κοινότητα). 
 
Η (όχι τέλεια) αλλά ιδανική ζωή 
Αυτή η συνεδρία την Ημέρα 3 μεταβαίνει από την ανάλυση του εξωτερικού περιβάλλοντος 
στην εστίαση στο μέλλον των συμμετεχόντων. Αναγνωρίζει ότι η ζωή είναι ακατάστατη και 
«όχι τέλεια», αλλά εστιάζει στην οικοδόμηση μιας «Ιδανικής Ζωής» βασισμένης σε ρεαλιστική 
αυτονομία, ασφάλεια και αποφυγή συγκρούσεων. 
Μέρος 1: Ατομική Αναστοχασμός 
Ο συντονιστής θα ζητήσει από τους συμμετέχοντες να βρουν έναν ήσυχο χώρο στην αίθουσα. 
Σε κάθε άτομο δίνεται ένα μεγάλο φύλλο χαρτιού χωρισμένο σε δύο μισά: «Τρέχουσα 
Πραγματικότητα» και «Η Ιδανική Ζωή». Ο συντονιστής εξηγεί: «Ξέρουμε ότι η ζωή δεν είναι 
παραμύθι. Έχει προκλήσεις. Αλλά σήμερα, ορίζουμε πώς μοιάζει μια «αρκετά καλή» ή 
«ιδανική» ζωή για εσάς - μια ζωή όπου αισθάνεστε ασφαλείς, σεβαστοί και έχετε τον έλεγχο». 
Οι συμμετέχοντες ενθαρρύνονται να χρησιμοποιήσουν σχέδια, λέξεις-κλειδιά ή αποκόμματα 
κολάζ για να ορίσουν την «Ιδανική Ζωή» τους. Αυτό περιλαμβάνει: 

● Ασφάλεια: Πού μένω; Ποιοι είναι γύρω μου; 
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● Σκοπός: Τι κάνω με τον χρόνο μου (δουλειά, χόμπι, βοήθεια σε άλλους); 
● Αίσθημα ότι ανήκω κάπου: Ποιους ανθρώπους μπορώ να εμπιστευτώ; 

Μέρος 2: Χαρτογράφηση των Αναγκών 
Χρησιμοποιώντας την Ιεραρχία του Maslow (παράρτημα 2), οι συμμετέχοντες 
προσδιορίζουν ποιο επίπεδο της «Ιδανικής Ζωής» λείπει αυτήν τη στιγμή από την 
«Τρέχουσα Πραγματικότητά» τους (π.χ. ασφάλεια, αίσθηση του ανήκειν, σταθερότητα). 
Στη συνέχεια, τους ζητείται να συνδέσουν το προσωπικό τους όραμα με την περιοχή 
προσθέτοντας τουλάχιστον ένα στοιχείο από τον Χάρτη Αναγκών Γειτονιάς (Ημέρα 2) που 
θα υποστήριζε το ιδανικό τους μέλλον (π.χ., «Ένα ασφαλές πάρκο για να βγάζω βόλτα τον 
σκύλο μου», «Ένα κοινοτικό κέντρο όπου είμαι ηγέτης»). 
Μέρος 3: Ομαδική Αναστοχασμός 
Ο συντονιστής διεξάγει μια σύντομη ολομέλεια με επίκεντρο: 

● Εμπόδια: Ο συντονιστής ρωτά: «Ποιο είναι το μεγαλύτερο «Σπασμένο Παράθυρο» 
στην τρέχουσα ζωή σας που σας εμποδίζει να φτάσετε σε αυτό το Ιδανικό;» 

● Αποχή & Ανάπτυξη: Συζητήστε την έννοια της Αποχής (McNeill & Weaver, 2007). 
Εξηγήστε ότι η μετάβαση προς μια ιδανική ζωή δεν αφορά το να είσαι «τέλειος» 
αμέσως. Πρόκειται για ένα ταξίδι μικρών, συνεχών αλλαγών στη συμπεριφορά και το 
περιβάλλον. 

● Συλλογική Δύναμη: Ρωτήστε: «Μπορείτε να επιτύχετε αυτήν την «Ιδανική Ζωή» 
εντελώς μόνοι σας ή χρειάζεστε τους γείτονές σας και αυτήν την ομάδα για να σας 
βοηθήσουν να δημιουργήσετε ένα ασφαλέστερο περιβάλλον για αυτήν; Συζητήστε 
πώς η Κοινωνική και Συμπεριφορική Αλλαγή (ΚΣΑ) ξεκινά με αυτό το εσωτερικό 
όραμα. Εάν μπορείτε να δείτε το «Ιδανικό», μπορείτε να αρχίσετε να απαιτείτε την 
«Ασφάλεια» που απαιτείται για την προστασία του. 

Μέρος 4: Προχωρώντας μπροστά 
Οι συμμετέχοντες μετατρέπουν τον προβληματισμό σε δράση με: 

● Καταγράφοντας τρία συγκεκριμένα βήματα που θα κάνουν τον επόμενο μήνα για να 
πλησιάσουν την «Ιδανική Ζωή» τους (Το Προσωπικό Σχέδιο Ασφάλειας). 

● Προσδιορίζοντας μια ανάγκη «ασφάλειας» που θα παρουσιάσουν στο ΠΕ4 (στους 
υπεύθυνους λήψης αποφάσεων) που θα βοηθήσει όλους τους νέους στη γειτονιά 
τους να επιτύχουν την «Ιδανική Ζωή» τους. 

● Συμμετέχοντας στη Συλλογή Δέσμευσης: Οι συμμετέχοντες κρεμούν τους χάρτες της 
«Ιδανικής Ζωής» τους στον τοίχο. Περπατούν τριγύρω και γράφουν ένα «Δύναμη» ή 
«Πόρο» που βλέπουν στους χάρτες των συνομηλίκων τους (π.χ., «Είσαι ένας 
εξαιρετικός ακροατής», «Έχεις όραμα για την τέχνη»). 

Ο συντονιστής κλείνει λέγοντας: «Η ζωή σας μπορεί να μην είναι τέλεια, αλλά σχεδιάζοντας 
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αυτό το «Ιδανικό», μόλις γίνατε ο αρχιτέκτονας του δικού σας μέλλοντος». 
 
Αναμενόμενο Αποτέλεσμα: Οι συμμετέχοντες μεταβαίνουν από μια αντιδραστική κατάσταση 
(αντιμετώπιση συγκρούσεων) σε μια προληπτική κατάσταση (σχεδιασμός για ευημερία). 
Αυτή η συνεδρία παρέχει το προσωπικό κίνητρο και το «Γιατί» πίσω από το τεχνικό Σχέδιο 
Ασφάλειας της Κοινότητας που θα οριστικοποιήσουν αργότερα σήμερα. 
 
 
Μέθοδος ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΗ (Υποχρεωτική, Επείγουσα, Στρατηγική, Στοχευμένη) 
Η Μέθοδος MUST είναι ένα συμμετοχικό πλαίσιο ιεράρχησης προτεραιοτήτων που 
χρησιμοποιείται σε αυτήν την εκπαίδευση για να βοηθήσει τους συμμετέχοντες να 
οργανώσουν τους στόχους τους σε σαφείς και εφαρμόσιμες κατηγορίες. Υποστηρίζει τη 
μετάβαση από τον προσδιορισμό των αναγκών και των επιδιώξεων στην ανάπτυξη ενός 
ισορροπημένου Σχεδίου Ασφάλειας της Κοινότητας. Το εργαλείο βασίζεται σε 
αναγνωρισμένη λογική ιεράρχησης προτεραιοτήτων που χρησιμοποιείται σε πλαίσια όπως 
το MoSCoW και οι πίνακες επείγοντος-σημασίας για να επιτρέψει στους νέους να 
προσδιορίσουν τι έρχεται πρώτο και γιατί. Το πλαίσιο διακρίνει τέσσερις διαστάσεις: (1) 
Υποχρεωτική: Μη διαπραγματεύσιμες βάσεις για την ασφάλεια και τη βασική λειτουργία· (2) 
Επείγουσα: 
Χρονικά ευαίσθητα ζητήματα που απαιτούν άμεση αντιμετώπιση· (3) Στρατηγικά: 
Μακροπρόθεσμοι στόχοι που αντιμετωπίζουν τις βαθύτερες αιτίες και τις διαρθρωτικές 
αλλαγές· (4) Στοχευμένα: δράσεις που εστιάζουν σε καθορισμένες ομάδες ή περιοχές. 
 
Μέρος 1: Προετοιμασία 
Ο συντονιστής δημιουργεί έναν μεγάλο πίνακα ή τέσσερις διακριτές ζώνες στην αίθουσα, 
καθεμία από τις οποίες φέρει την ένδειξη ενός γράμματος του ακρωνυμίου MUST. Ο 
συντονιστής εξηγεί: «Έχουμε πολλά όνειρα για την «Ιδανική Ζωή» μας και πολλά 
προβλήματα στον «Χάρτη Αναγκών» μας. Αλλά δεν μπορούμε να κάνουμε τα πάντα 
ταυτόχρονα. Για να είμαστε αποτελεσματικοί ηγέτες, πρέπει να φιλτράρουμε τους στόχους 
μας για να δούμε τι είναι πραγματικό και τι έρχεται πρώτο». 
 
Μέρος 2: Εξήγηση Βασικών Εννοιών 
Ο συντονιστής εξηγεί τις τέσσερις συγκεκριμένες κατηγορίες που θα διαμορφώσουν το 
Σχέδιο Ασφάλειας της Κοινότητας: 
 

● Μ – Υποχρεωτικά: Πράγματα που δεν είναι διαπραγματεύσιμα για τη βασική 
ασφάλεια ή την επιβίωση. Χωρίς αυτά, τίποτα άλλο δεν λειτουργεί (π.χ., 
«Σταματώντας τη βία στην αυλή του σχολείου»). 
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● Κ – Επείγοντα: Ζητήματα που είναι χρονικά ευαίσθητα και χρειάζονται άμεση 
προσοχή πριν επιδεινωθούν (π.χ., «Επισκευή των σπασμένων φώτων πριν έρθει ο 
χειμώνας»). 

● Μ – Στρατηγικά: Μακροπρόθεσμοι στόχοι που ενισχύουν την ισχύ ή λύνουν τη 
βασική αιτία. Αυτοί απαιτούν χρόνο αλλά αλλάζουν το σύστημα (π.χ., «Δημιουργία 
ενός συμβουλίου νέων για να μιλάει τακτικά με τον Δήμαρχο»). 

● Τ – Στοχευμένα: Συγκεκριμένοι στόχοι για μια συγκεκριμένη ομάδα ή περιοχή (π.χ., 
«Ένα πρόγραμμα καθοδήγησης ειδικά για νέους πατέρες»). 

Μέρος 3: Κατηγοριοποίηση και Ανάλυση 
Οι συμμετέχοντες παίρνουν τα αυτοκόλλητα σημειώματα από τις προηγούμενες συνεδρίες 
(Χάρτης Αναγκών & Ιδανική Ζωή) και τα τοποθετούν στη σωστή ζώνη. Ο συντονιστής 
καθοδηγεί έναν προβληματισμό πάνω σε διαφορετικά θέματα: 
 

● «Έχουμε πάρα πολλά στο «Υποχρεωτικό»; Είναι η λίστα «Στρατηγικών» μας άδεια; 
Αν αντιδρούμε μόνο σε «Επείγοντα» προβλήματα, θα χτίσουμε ποτέ το μέλλον μας;» 

●  
● Υποχρεωτικό έναντι Επείγοντος: «Κάτι μπορεί να είναι Επείγον (όπως ένας καβγάς 

που συμβαίνει τώρα) αλλά είναι η Υποχρεωτική λύση (η πρόληψη του καβγά); Πώς 
μεταβαίνουμε από το σβήσιμο των πυρκαγιών στην πυροπροστασία του σπιτιού;» 

●  
● Η Στρατηγική κατηγορία: Εξηγήστε ότι εδώ συμβαίνει η Αποφυγή - σχεδιάζοντας 

μακροπρόθεσμες αλλαγές και όχι απλώς γρήγορες λύσεις. 
● Οι Στοχευμένοι Στόχοι: Ρωτήστε: «Προσπαθούμε να σώσουμε «ολόκληρο τον κόσμο» 

ή επικεντρωνόμαστε στο πού μπορούμε πραγματικά να κάνουμε τη διαφορά;» 
Μέρος 4: Προχωρώντας 
Η ομάδα πρέπει να επιλέξει έναν στόχο από κάθε κατηγορία για να διαμορφώσει το 
ισορροπημένο Σχέδιο Ασφάλειας της Κοινότητας: 

● 1 Υποχρεωτικός Στόχος (Βάση Ασφαλείας) 
● 1 Επείγουσα Δράση (Γρήγορη Νίκη) 
● 1 Στρατηγικό Όραμα (Μακροπρόθεσμη Ανάπτυξη) 
● 1 Στοχευμένο Έργο (Ειδική Εστίαση) 

Στη συνέχεια, οι συμμετέχοντες γράφουν αυτά τα τέσσερα σημεία στον τελικό «Διάγραμμα 
Δράσης». 
 
Ο συντονιστής καταλήγει: «Αυτή δεν είναι πλέον μια λίστα επιθυμιών. Είναι μια 
επαγγελματική στρατηγική. Έχετε άμεσες δράσεις (Επείγουσες) και ένα μακροπρόθεσμο 
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όραμα (Στρατηγικό). Αυτό σέβονται οι υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων». 
 
Προσδοκώμενο Αποτέλεσμα: Οι συμμετέχοντες μαθαίνουν να διακρίνουν μεταξύ άμεσων 
κρίσεων και μακροπρόθεσμων στόχων, με αποτέλεσμα ένα ώριμο, εφαρμόσιμο σχέδιο που 
εξισορροπεί τα απαραίτητα μέτρα ασφαλείας (Υποχρεωτικά) με την έξυπνη, 
προσανατολισμένη στο μέλλον ανάπτυξη (Στρατηγική). 

 

Συνεδρία 6: Κοιτάζοντας μπροστά 
 

Διάρκεια 

2ώρες20 

Στόχοι 

Οριστικοποίηση της δέσμευσης για συμμετοχή και ευημερία. 

Δραστηριότητα Διάρκεια Υλικά 

Ιστός Αράχνης (τελική έκδοση) 60 λεπτά Μπάλα από σπάγκο/νήμα 

Σχέδιο Προσωπικής Ευημερίας και 
Ασφάλειας της Κοινότητας 

60 λεπτά Πρότυπα σχεδίου δράσης 

Συνεδρία λήξης και σχόλια 20 λεπτά Πιστοποιητικά 

Description 
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Ιστός Αράχνης (τελική έκδοση) 
Αυτή η δραστηριότητα επανεξετάζει την άσκηση Ιστού Αράχνης από την 1η Ημέρα για να 
βοηθήσει τους συμμετέχοντες να οπτικοποιήσουν τη συλλογική δέσμευση και τη δομική ισχύ 
του Σχεδίου Ασφάλειας της Κοινότητας τους. 
Μέρος 1: Προετοιμασία 
Ο συντονιστής ζητά από τους συμμετέχοντες να σταθούν στον ίδιο σχηματισμό κύκλου όπως 
την Ημέρα 1. Κρατώντας την αρχική κουβάρι από σπάγκο, ο συντονιστής εξηγεί: «Την Ημέρα 
1, ήμασταν ξένοι συνδεδεμένοι με ένα λεπτό νήμα. Σήμερα, είμαστε μια ομάδα συνδεδεμένη με 
ένα σχέδιο. Έχουμε περάσει από το «εγώ» στο «εμείς». 
Μέρος 2: Ρίψη Δέσμευσης 
2.1 Ο συντονιστής ξεκινά κρατώντας την άκρη του σπάγκου και πετώντας την μπάλα σε 

έναν συμμετέχοντα, δηλώνοντας μια δέσμευση (π.χ., «Δεσμεύομαι να ακούσω τις ιδέες 
σας στο WP4»). 

2.2 Ο συμμετέχων πιάνει την μπάλα, κρατάει σφιχτά το σπάγκο και λέει: «Το όνομά μου 
είναι [Όνομα] και δεσμεύομαι να [Δράσω]...». Παραδείγματα: «...φτιάχνω το φως στο 
διάδρομό μου», «...καθοδηγώ ένα μικρότερο παιδί», «...παρακολουθώ τη συνάντηση 
με τον Δήμαρχο». 

2.3 Στη συνέχεια, πετάνε την μπάλα σε κάποιον άλλο που δεν την έχει παραλάβει ακόμα. 
2.4 Η διαδικασία συνεχίζεται μέχρι όλοι να κρατούν ένα κομμάτι του σπάγκου, 

δημιουργώντας έναν πολύπλοκο, στιβαρό ιστό μεταξύ τους. 
Στη συνέχεια, πετάνε την μπάλα σε κάποιον άλλο που δεν την έχει παραλάβει ακόμα. 
Η διαδικασία συνεχίζεται μέχρι όλοι να κρατούν ένα κομμάτι του σπάγκου, 
δημιουργώντας έναν πολύπλοκο, στιβαρό ιστό μεταξύ τους. 
 

Μέρος 3: Δοκιμή της Αντοχής 
3.1 Ο συντονιστής ζητά από την ομάδα να κοιτάξει τον ιστό. «Φαίνεται αυτός ο ιστός 

διαφορετικός από την 1η μέρα; Είναι η ένταση ισχυρότερη; Είναι το μοτίβο πιο 
περίπλοκο;» 

3.2 Ένας συμμετέχων καλείται να «αφήσει τη δέσμευσή του» (να αφήσει το σκοινί). 
● Παρατήρηση: Ο ιστός χαλαρώνει. Οι άλλοι πρέπει να τον τραβήξουν πιο δυνατά 

για να τον διατηρήσουν. 
● Μάθημα: «Όταν κάποιος από εμάς εγκαταλείπει το σχέδιο ασφαλείας του, όλη η 

γειτονιά το νιώθει. Αλλά κοιτάξτε γύρω σας - όλοι σας το καθυστερείτε ακόμα. 
Αυτή είναι η υποστήριξη της κοινότητας». 

3.3 Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να κατεβάσουν απαλά τον ιστό στο έδαφος μαζί 
χωρίς να τον αφήσουν. Εξηγήστε ότι αυτός ο ιστός είναι τώρα το «Δίχτυ Ασφαλείας» 
τους για τις προκλήσεις που έχουν μπροστά τους στο ΠΕ4. 
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Μέρος 4: Προχωρώντας μπροστά 
Αντί να ξεμπλέξει, ο συντονιστής παίρνει ψαλίδι και κόβει το σπάγκο έτσι ώστε κάθε 
συμμετέχων να κρατήσει το κομμάτι που κρατάει. Οι συμμετέχοντες καλούνται να δέσουν 
αυτό το κομμάτι σπάγκο γύρω από τον καρπό τους ή στην τσάντα/μπρελόκ τους. 

● Σημασία: Χρησιμεύει ως μια φυσική υπενθύμιση του δεσμού που έχουν με την ομάδα 
και της δέσμευσης που ανέλαβαν σήμερα. 

Ο συντονιστής καταλήγει: «Μπήκατε εδώ ως άτομα. Βγαίνετε ως δίκτυο. Έχετε τα εργαλεία, 
έχετε το σχέδιο και έχετε ο ένας τον άλλον. Το MovingON ξεκινά τώρα.» 
Αναμενόμενο Αποτέλεσμα: Οι συμμετέχοντες φεύγουν με μια απτή αίσθηση συλλογικής 
αποτελεσματικότητας (Sampson et al., 1997). Βλέπουν οπτικά ότι η ατομική τους 
«Δέσμευση» είναι απαραίτητη για τη δομική ακεραιότητα της επιτυχίας της ομάδας. 
 
Προσωπικό Σχέδιο Ευεξίας και Ασφάλειας 
Αυτή η δραστηριότητα καθοδηγεί τους συμμετέχοντες να ενσωματώσουν τις γνώσεις τους 
σε προσωπικά και κοινοτικά σχέδια δράσης, συνδέοντας την ατομική ευημερία με τη 
συλλογική ασφάλεια. 
Μέρος 1: Προσωπικό Σχέδιο 
1.1 Κάθε συμμετέχων αναπτύσσει ένα προσωπικό σχέδιο ευημερίας, λαμβάνοντας 

υπόψη τις αξίες, τις ανάγκες, τους στόχους και τα μέσα που έχει προσδιορίσει σε 
προηγούμενες συνεδρίες. 

1.2 Ο συντονιστής παρέχει καθοδήγηση εάν οι συμμετέχοντες δεν είναι σίγουροι από πού 
να ξεκινήσουν, προτείνοντας τομείς ζωής (π.χ. σχέσεις, στέγαση, σχολείο, εργασία, 
χόμπι, οικογένεια). 

1.3 Οι συμμετέχοντες μπορούν να δημιουργήσουν το σχέδιό τους ως εξής: 
Καταγράφοντάς το χρησιμοποιώντας ένα πρότυπο· Μιλώντας το δυνατά ενώ ο 
συντονιστής το γράφει σε ένα flip chart· Υπογράφοντάς το ή χτυπώντας το για μια 
δημιουργική επιλογή. 

Μέρος 2: Σχέδιο Κοινότητας 
2.1 Οι συμμετέχοντες χωρίζονται σε ομάδες των 3-5 ατόμων για να δημιουργήσουν ένα 

σχέδιο ασφάλειας της κοινότητας για τη γειτονιά τους. 
2.2 Εμφανίζεται μια εικόνα του Ιστού της Αράχνης από την 1η Ημέρα (ή η δραστηριότητα 

ανακαλείται προφορικά) για να τονιστεί η διασύνδεση μεταξύ των ατόμων και η 
συλλογική προσπάθεια που απαιτείται για την επίτευξη ενός κοινού στόχου. 

2.3 Οι ομάδες συζητούν και καθορίζουν τις ενέργειες που μπορούν να αναλάβουν τα μέλη 
της κοινότητας για να δημιουργήσουν ένα ασφαλέστερο περιβάλλον. 
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2.4 Τα ολοκληρωμένα σχέδια αναρτώνται στον τοίχο για να τα δουν όλοι. Ο συντονιστής 
εξηγεί ότι αυτές οι ιδέες θα συμβάλουν σε ένα ευρύτερο πλαίσιο πρόληψης του 
εγκλήματος και της βίας, τονίζοντας την αξία της συμβολής των συμμετεχόντων. 

 
Συνεδρία λήξης και σχόλια 
Τελική αξιολόγηση των 3 ημερών. Ο συντονιστής παρέχει σε κάθε συμμετέχοντα 5 εικονίδια 
που αντιπροσωπεύουν μια κλίμακα Likert για να αξιολογήσει την ικανοποίησή του από το 
3ήμερο πρόγραμμα. Οι συμμετέχοντες τοποθετούν το εικονίδιό τους που έχουν επιλέξει σε 
έναν πίνακα παρουσιάσεων καθώς φεύγουν και μπορούν προαιρετικά να εξηγήσουν την 
επιλογή τους. 
Μετά τη Μέτρηση: Στους συμμετέχοντες δίνονται λίγα λεπτά για να συμπληρώσουν τη 
φόρμα μετά τη μέτρηση (παράρτημα 4). 
 
Διανέμονται πιστοποιητικά συμμετοχής για την ενίσχυση του ρόλου των συμμετεχόντων ως 
ηγετών του «MovingON» και την αναγνώριση της συνεισφοράς τους. 
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Αξιολόγηση / Εκτίμηση 
Το MovingON ακολουθεί μια μεθοδολογία συμμετοχικής αξιολόγησης που ενσωματώνεται 
σε όλες τις δραστηριότητες. Σκοπός είναι να διασφαλιστεί ότι οι συμμετέχοντες συμμετέχουν 
ενεργά στην αξιολόγηση της δικής τους μάθησης και της συνάφειας των δραστηριοτήτων, 
σύμφωνα με τις αρχές της Μεθόδου Συμμετοχικής Αξιολόγησης (PEM) του MovingON.. 

Βασικές Αρχές: 

● Οι συμμετέχοντες είναι ενεργοί συνεισφέροντες και όχι παθητικοί ερωτηθέντες. 

● Ο αναστοχασμός ενσωματώνεται πριν, κατά τη διάρκεια ή μετά τις δραστηριότητες, 
προσαρμοσμένος στην ομάδα και το πλαίσιο. 

● Η αξιολόγηση εστιάζει στην εμπειρία, το νόημα και τον αντιληπτό αντίκτυπο, όχι στην 
κρίση της απόδοσης. 

● Οι μέθοδοι είναι ευέλικτες και μπορούν να προσαρμοστούν σε διαφορετικές γειτονιές, 
πλαίσια ή επίπεδα ευαισθησίας. 

 

Κάθε βασική δραστηριότητα περιλαμβάνει τουλάχιστον μία στιγμή αναστοχασμού. Οι 
συντονιστές μπορούν να επιλέξουν από πολλαπλές μεθόδους ανάλογα με το πλαίσιο και τις 
ανάγκες της ομάδας: 

Δραστηριότητα Στιγμή Αξιολόγησης Επιλογές μεθόδου 

Εκπαιδευτικές συνεδρίες Κατά τη διάρκεια ή 
μετά 

Ομαδικός αναστοχασμός βασισμένος σε 
αφίσες, Duo-συνεντεύξεις 

Δραστηριότητες πεδίου / 
κοινότητας 

Κατά τη διάρκεια ή 
μετά 

Δημιουργική καταγραφή ημερολογίου, 
κύκλοι αφήγησης ιστοριών 

Στοχασμός του συντονιστή Τέλος ημέρας / μετά 
τη συνεδρία 

Συνεδρίες μετα-στοχασμού, ανώνυμες 
κάρτες ανατροφοδότησης 

 

Πρότυπα και οδηγοί για όλες τις μεθόδους συμμετοχικής αξιολόγησης παρέχονται στο 

Deliverable D2.1. – Participatory Evaluation Methodology. 

Επιπλέον, θα διεξαχθεί μια προ- και μετα-αξιολόγηση για όλους τους συμμετέχοντες, ώστε 
να καταγραφούν οι αλλαγές στις γνώσεις, τις στάσεις και τα κίνητρα που σχετίζονται με την 
προσωπική ευημερία, τη συμμετοχή στην κοινότητα και τη συμμετοχή στα κοινά. Οι 
εκπαιδευτές και οι συντονιστές είναι υπεύθυνοι για τη χορήγηση αυτών των αξιολογήσεων 
στην αρχή και στο τέλος της εκπαίδευσης. 

Οι φόρμες προ- και μετα-αξιολόγησης βρίσκονται στα Παραρτήματα 3 και 4. Αυτά τα απλά 
εργαλεία έχουν σχεδιαστεί ώστε να είναι προσβάσιμα σε όλους τους συμμετέχοντες και να 
συμπληρώνουν τη συμμετοχική αξιολόγηση που ενσωματώνεται στις εκπαιδευτικές συνεδρίες.  

https://movingonproject.eu/
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Παραρτήματα 
Παράρτημα 1: Λίστα συναισθημάτων(Brackett, Rivers, Reyes, & Salovey, 
2012) 

             ΚΟΚΚΙΝΟ 
● Έξαλλος 
● Αγανακτισμένος 
● Ντροπιασμένος 
● Θυμωμένος 
● Ζηλόφθονος 
● Νευρικός 
● Φοβισμένος 
● Εκνευρισμένος 
● Ενοχλημένος 
● Απογοητευμένος 
● Εκνευρισμένος 
● Εκνευρισμένος 
● Συγχυμένος 
● Ανήσυχος 
● Ανησυχημένος 

 
 

ΚΙΤΡΙΝΟ 
● Χαρούμενος 
● Γενναίος 
● Ενεργητικός 
● Ενθουσιασμένος 
● Περίεργος 
● Κινητήριος 
● Ενθουσιώδης 
● Θαρραλέος 
● Ελπιδοφόρος 
● Χαρούμενος 
● Σίγουρος 
● Συγκεντρωμένος 
● Χαρούμενος 
● Περήφανος 

       BLUE 
●  Απογοητευμένος/η 
● Πεσμένος/η 
● Απορριπτόμενος/η 
● Μοναχικός/ή 
● Ντροπαλός/ή 
● Αποκλεισμένος/η 
● Πληγωμένος/η 
● Βαριεστημένος/η 
● Απομονωμένος/η 
● Λυπημένος/η 
● Αφηρημένος/η 
● Αποθαρρημένος/η 
● Ενσυναισθητικός/ή 

 

ΠΡΑΣΙΝΟ 
● Ευγνώμων 
● Σκεπτικός 
● Αποδεχόμενος 
● Γαλήνιος 
● Υπομονετικός 
● Συγχωρητικός 
● Στοργικός 
● Ασφαλής 
● Σεβαστικός 
● Ήρεμος 
● Συμπεριλαμβανόμενος 
● Υποστηριζόμενος 
● Χαλαρός 
● Άνετος 

Παράρτημα 2: Χάρτης Αναγκών 
Maslow (1970) Ιεραρχία αναγκών 
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Παράρτημα 3: Φόρμα προ αξιολόγησης 
 

Καλώς ορίσατε στην εκπαίδευση MovingON - «Φροντίδα για την Πρόληψη του 
Εγκλήματος και της Βίας στη Γειτονιά μου»! 
 

Χαιρόμαστε που αποφασίσατε να συμμετάσχετε μαζί μας και ελπίζουμε να απολαύσετε τις 
συνεδρίες. 
 
Αυτή η εκπαίδευση έχει σχεδιαστεί για να σας βοηθήσει να εξερευνήσετε τις προσωπικές σας 
ανάγκες και τους πόρους σας για να χτίσετε μια καλή ζωή, καθώς και τις ανάγκες και τους 
πόρους στην κοινότητά σας ή τη γειτονιά σας που μπορούν να υποστηρίξουν θετική αλλαγή. 
 
  
Η φόρμα  
Πριν ξεκινήσουμε, θα θέλαμε να σας κάνουμε μερικές ερωτήσεις σχετικά με τα θέματα αυτής 
της εκπαίδευσης. 
Θα σας κάνουμε ξανά τις ίδιες ερωτήσεις μετά την εκπαίδευση. 
Αυτό θα μας βοηθήσει να δούμε αν οι απόψεις σας για αυτά τα θέματα έχουν αλλάξει ή εξελιχθεί 
κατά τη διάρκεια των συνεδριών. 
Οι απαντήσεις σας θα διαβαστούν από τον/την ___/___/___, ο/η οποίος/α θα εξετάσει 
όλες τις φόρμες που έχουν συμπληρώσει νέοι σε όλη την Ευρώπη που συμμετέχουν σε αυτήν 
την εκπαίδευση. 
 
Σας ευχαριστούμε που μας βοηθάτε να βελτιώσουμε αυτήν την εκπαίδευση! 
 
 
 

Όνομα (προαιρετικό): 
  

Φύλο: άνδρας / γυναίκα / άλλο 
  
Ηλικία:    
  
Country:    
 

Δηλώσεις  
Παρακαλώ δηλώστε σε ποιο βαθμό συμφωνείτε με τις ακόλουθες δηλώσεις. Να τι σημαίνουν 
τα διάφορα σύμβολα: 
  
  = διαφωνώ απόλυτα 
  = διαφωνώ   
  = ουδέτερος 
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  = συμφωνώ 
  = συμφωνώ απόλυτα    
  
                        

   
1. Ξέρω τι πραγματικά θέλω να πετύχω στη ζωή μου           
2. Ξέρω τι χρειάζομαι για να έχω μια καλή και ευτυχισμένη ζωή           
3. Ξέρω πώς να αποκτήσω ό,τι χρειάζομαι για να πετύχω τους 
στόχους μου στη ζωή 

          

4. Ξέρω τι είναι απαραίτητο για να κάνω τη γειτονιά μου ένα 
καλό μέρος για να ζει κανείς 

          

5. Ξέρω τι πρέπει να κάνω εγώ και οι άλλοι για να βελτιώσω τη 
γειτονιά μου 

          

6. Νιώθω κίνητρο να αναλάβω δράση για να βελτιώσω τη ζωή 
μου 

          

7. Νιώθω κίνητρο να αναλάβω δράση για να βελτιώσω τη γειτονιά 
μου 

          

8. Θα ήθελα να διαδραματίσω έναν πιο ενεργό ρόλο στην 
κοινότητά μου 

          

  
Σας ευχαριστώ πολύ! 
 
 
 

Παράρτημα 4: Φόρμα αξιολόγησης μετά την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας 
 
Καλώς ορίσατε στην εκπαίδευση MovingON - «Φροντίδα για την Πρόληψη του 
Εγκλήματος και της Βίας στη Γειτονιά μου»! 
 

Χαιρόμαστε που αποφασίσατε να συμμετάσχετε στις συνεδρίες μας. 
Ελπίζουμε να τις απολαύσατε. Και ότι αυτή η εκπαίδευση σας ενθάρρυνε να εκφράσετε τη 
γνώμη σας σε θέματα που σας ενδιαφέρουν...! 
 
  
  
Η φόρμα   
Θα θέλαμε να σας κάνουμε μερικές ερωτήσεις σχετικά με τις συνεδρίες. 
 
Οι απαντήσεις σας θα διαβαστούν από τον/την _____________, ο/η οποίος/α θα 
εξετάσει όλες τις φόρμες που έχουν συμπληρώσει νέοι σε όλη την Ευρώπη που συμμετέχουν 
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σε αυτήν την εκπαίδευση. 
 
Σας ευχαριστούμε που μας βοηθάτε να βελτιώσουμε αυτήν την εκπαίδευση! 
 
 
 
 

Όνομα (προαιρετικό): 
  

Φύλο: άνδρας / γυναίκα / άλλο 
  
Ηλικία:    
  
Χώρα:    
 
 

Δηλώσεις 
Παρακαλώ υποδείξτε σε ποιο βαθμό συμφωνείτε με τις ακόλουθες δηλώσεις. Να τι σημαίνουν 
τα διάφορα σύμβολα: 
 
  
  = διαφωνώ απόλυτα 
  = διαφωνώ   
  = ουδέτερος 
  = συμφωνώ 
  = συμφωνώ απόλυτα   
  
                        

   
1. Ξέρω τι πραγματικά θέλω να πετύχω στη ζωή μου           
2. Ξέρω τι χρειάζομαι για να έχω μια καλή και ευτυχισμένη ζωή           
3. Ξέρω πώς να αποκτήσω ό,τι χρειάζομαι για να πετύχω τους 
στόχους μου στη ζωή 

          

4. Ξέρω τι είναι απαραίτητο για να κάνω τη γειτονιά μου ένα 
καλό μέρος για να ζει κανείς 

          

5. Ξέρω τι πρέπει να κάνω εγώ και οι άλλοι για να βελτιώσω τη 
γειτονιά μου 

          

6. Νιώθω κίνητρο να αναλάβω δράση για να βελτιώσω τη ζωή 
μου 

          

7. Νιώθω κίνητρο να αναλάβω δράση για να βελτιώσω τη 
γειτονιά μου 

          

8. Θα ήθελα να διαδραματίσω έναν πιο ενεργό ρόλο στην           



Project 101246228 — MovingON 
MOVING from conflict to participatiON – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη να 
συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν; 

 

38 

κοινότητά μου 
  
Ποια είναι η γνώμη σας σχετικά με την ποιότητα του/των εκπαιδευτή/ών; 
☐ Πολύ καλό  
☐ Καλά  
☐ Όχι και τόσο καλό 
  
Τι εκτιμήσατε περισσότερο στην εκπαίδευση; 

 
 
 

 
 Ποια είναι η πιο σημαντική γνώση που έχετε αποκομίσει; 

 
 
 

 
Έχετε συμβουλές για μελλοντικές συνεδρίες; Αν ναι, παρακαλούμε μοιραστείτε τες 
μαζί μας.  

 
 
 

  
  
Συνολική βαθμολογία της εκπαίδευσης:
 1      2       3       4      5      6       7      8      9      10  
                            O     O      O      O      O     O      O     O      O      O      
 
 
Σας ευχαριστώ πολύ! 
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