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Το παρόν έγγραφο παρουσιάζει τη Μεθοδολογία Συμμετοχικής Αξιολόγησης (PEM) 
του προγράμματος MovingON, το κοινό πλαίσιο που καθοδηγεί τον τρόπο με τον 
οποίο η συμμετοχή των νέων αντικατοπτρίζεται, αναλύεται και μεταφράζεται σε 
μαθησιακό αντίκτυπο και αντίκτυπο στις πολιτικές. Σε ένα έργο που βασίζεται σε μια 
προσέγγιση από τη βάση προς την κορυφή και αποκαταστατική, η συμμετοχική 
αξιολόγηση διασφαλίζει ότι οι νέοι που εμπλέκονται σε υποθέσεις δικαιοσύνης και 
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βρίσκονται σε κίνδυνο δεν συμμετέχουν μόνο σε δραστηριότητες, αλλά και ότι 
ακούγονται, αναγνωρίζονται και μπορούν να αναστοχαστούν ουσιαστικά την επιρροή 
τους στις δημοκρατικές διαδικασίες. Η PEM ορίζει τα εννοιολογικά θεμέλια, τις αρχές 
αναστοχασμού, τις μεθοδολογικές επιλογές και τις ηθικές διασφαλίσεις που είναι 
απαραίτητες για να εξασφαλιστεί μια συνεκτική, ευαίσθητη στο πλαίσιο και σύμφωνη 
με τον ΓΚΠΔ συμμετοχική αξιολόγηση σε όλα τα πακέτα εργασίας. 

 

Το PEM ενσωματώνει τη δομημένη αναστοχαστική διαδικασία στις δραστηριότητες του 
έργου στα WP3, WP4 και WP5 και αποσαφηνίζει τη διάκριση μεταξύ παρεμβάσεων, 
συμμετοχικής αξιολόγησης και διάδοσης. Καθορίζει κοινά αναλυτικά θέματα και 
μηχανισμούς ενοποίησης στο πλαίσιο του WP2, ώστε να καταστεί δυνατή η διακρατική 
σύνθεση και η ανάπτυξη τεκμηριωμένων συστάσεων πολιτικής, σύμφωνα με τη 
συμφωνία επιχορήγησης MovingON και την περιγραφή της δράσης. 

Το περιεχόμενο του παρόντος παραδοτέου δεν αντανακλά απαραίτητα τις επίσημες απόψεις της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή άλλων θεσμικών οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
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1. Εισαγωγή 

Το παρόν έγγραφο έχει συνταχθεί για τους εταίρους που εργάζονται σε διαφορετικά πακέτα 
εργασίας (WP) στο πλαίσιο του έργου MovingON. Τα κεφάλαια του εγγράφου συνθέτουν ένα 
συνεκτικό πλαίσιο για τον σχεδιασμό, την υλοποίηση και την ανάλυση της συμμετοχικής 
αξιολόγησης καθ' όλη τη διάρκεια του έργου. 

Η Μεθοδολογία Συμμετοχικής Αξιολόγησης (PEM) αποτελεί τόσο ένα εννοιολογικό πλαίσιο όσο 
και έναν πρακτικό οδηγό. Εξηγεί γιατί η συμμετοχική αξιολόγηση είναι σημαντική στο 
MovingON, πώς ενσωματώνεται στη δομή του προγράμματος και πώς οι εταίροι θα την 
εφαρμόσουν σε συγκεκριμένες δραστηριότητες. Σε όλο το έγγραφο, οι εταίροι θα βρουν σαφείς 
οδηγίες σχετικά με το τι είναι υποχρεωτικό, τι συνιστάται και πού επιτρέπεται ευελιξία. 

 

1.1. Επισκόπηση έργου  
Το MovingON είναι ένα ευρωπαϊκό πρόγραμμα διάρκειας 24 μηνών που συγκεντρώνει 
οργανισμούς-εταίρους από έξι χώρες της ΕΕ με στόχο την ενεργό συμμετοχή και την 
ενδυνάμωση των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που διατρέχουν 
κίνδυνο, ώστε να συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων 
που τους αφορούν. Βασισμένο σε μια διττή συμμετοχική και αποκαταστατική προσέγγιση, το 
πρόγραμμα αξιοποιεί τις εμπειρίες, τις πρακτικές γνώσεις και την εμπειρογνωμοσύνη των 
νέων, αναγνωρίζοντάς τους ως βασικούς παράγοντες στη διαμόρφωση κοινωνιών χωρίς 
αποκλεισμούς και δημοκρατικών.  

Το πρόγραμμα ευθυγραμμίζεται με τους στόχους της Στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
τη Νεολαία 2019-2027, προωθώντας την ενεργό ιθαγένεια, τη δημοκρατική συμμετοχή, την 
κοινωνική ένταξη και την ενδυνάμωση των νέων. 

 

Το MovingON επιδιώκει πέντε συγκεκριμένους στόχους:   

1. Προώθηση της διαδικτυακής και μη διαδικτυακής συνεργασίας μεταξύ 
οργανισμών της ΕΕ, επαγγελματιών που δραστηριοποιούνται στον τομέα της 
δικαιοσύνης για ανηλίκους, υπευθύνων χάραξης πολιτικής για τη νεολαία και 
μεντόρων νεολαίας, δημιουργώντας χώρο και μέσα για την προώθηση της 
μετάβασης των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που 
διατρέχουν κίνδυνο από παθητικούς σε ενεργούς πολίτες, ενισχύοντας την 
εμπιστοσύνη τους στους θεσμούς και ενδυναμώνοντάς τους ώστε να αναλάβουν 
τον έλεγχο της ζωής τους και να συμμετέχουν στην κοινωνία.    

2. Προσαρμόστε τις ήδη αναπτυγμένες μεθοδολογίες και τα παραδοτέα για την 
ενδυνάμωση των νέων, ώστε να είναι σε θέση να εμπλέξουν και να ενδυναμώσουν 
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τουλάχιστον 70 νέους που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και βρίσκονται σε 
κίνδυνο, ώστε να συμμετάσχουν στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους 
αφορούν.   

3. Συμμετοχή τουλάχιστον 58 νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και νέων 
που διατρέχουν κίνδυνο, καθώς και νέων μεντόρων, σε 2 προγράμματα 
κινητικότητας νέων, ενισχύοντας τη φωνή τους από το τοπικό στο ευρωπαϊκό 
επίπεδο, αναδεικνύοντας τα κοινά στοιχεία μεταξύ των νέων Ευρωπαίων και 
ενθαρρύνοντας τη συζήτηση και τον διάλογο σχετικά με τη σύνδεσή τους με την 
ΕΕ, τις αξίες της και τα δημοκρατικά της θεμέλια.  

4. Οργάνωση 12 κύκλων διαλόγου για την ευαισθητοποίηση των υπευθύνων 
χάραξης πολιτικής και λήψης αποφάσεων σχετικά με τα οφέλη της συμμετοχής 
των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που διατρέχουν 
κίνδυνο στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν. 
SO5: Προβολή του θέματος του έργου και ενίσχυση του αντίκτυπού του πέραν του 
τοπικού επιπέδου, με την ολοκλήρωση του έργου με μια τελική εκδήλωση που θα 
απευθύνεται σε περισσότερους από 50 ενδιαφερόμενους φορείς από όλη την ΕΕ.   

 

Η υλοποίηση του προγράμματος MovingON είναι δομημένη γύρω από πέντε αλληλένδετα 
πακέτα εργασίας (WP), τα οποία παρουσιάζονται παρακάτω και έχουν σχεδιαστεί για να 
εξασφαλίζουν την αποτελεσματική διαχείριση του προγράμματος, τη συμμετοχική εμπλοκή 
των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που διατρέχουν κίνδυνο, την 
ανάπτυξη ικανοτήτων, τη διακρατική ανταλλαγή και τη διάδοση των αποτελεσμάτων. Μαζί, τα 
πακέτα εργασίας υποστηρίζουν τη συμμετοχική και αποκαταστατική προσέγγιση του 
προγράμματος, εξασφαλίζοντας τη συνοχή μεταξύ της τοπικής υλοποίησης και του αντίκτυπου 
σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

 

Πίνακας 1 - Επισκόπηση των Πακέτων Εργασίας (WP) 

WP  Title  WP leader  Duration  

WP1  Διαχείριση Έργου και Εσωτερική Αξιολόγηση Ποιότητας APX  M1–M24  

WP2  Συμμετοχική Αξιολόγηση και Συστάσεις Πολιτικής  180ºF  M1–M23  

WP3  Από τη Σύγκρουση στη Συμμετοχή: Συνδυαστική Προσέγγιση IASIS  M1–M14  

WP4  Από το Τοπικό Επίπεδο στο Επίπεδο της ΕΕ FDIP  M5–M20  

WP5  Επικοινωνία, Διάδοση και Προβολή  A ROCCA  M1–M24  
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1.2. Δομή Εγγράφου  

• Τα πρώτα κεφάλαια (Κεφάλαια 1–3) εισάγουν την έννοια της συμμετοχικής αξιολόγησης στο 
MovingON, περιγράφουν κοινά ζητήματα και διευκρινίζουν πώς η PEM σχετίζεται με άλλα 
στοιχεία του έργου, όπως η παρακολούθηση και η διάδοση. Αυτά τα κεφάλαια παρέχουν την 
κοινή βάση για όλους τους εταίρους. 

• Το κεφάλαιο 4 παρουσιάζει το χρονοδιάγραμμα της PEM για όλο το έργο. Δείχνει πώς η 
συμμετοχική αξιολόγηση ενσωματώνεται στις διάφορες φάσεις του έργου και πώς συνδέεται 
με την αλληλουχία των δραστηριοτήτων εντός των πακέτων εργασίας. 

• Το κεφάλαιο 5 περιγράφει τη συμμετοχική αξιολόγηση ανά πακέτο εργασίας. Για κάθε WP, 
περιγράφει τις σχετικές δραστηριότητες του προγράμματος, το επίκεντρο της συμμετοχικής 
αξιολόγησης και το φάσμα των μεθόδων που μπορούν να χρησιμοποιηθούν. Αυτό το κεφάλαιο 
βοηθά τους εταίρους να κατανοήσουν πώς η PEM εφαρμόζεται στον συγκεκριμένο ρόλο και τις 
ευθύνες τους. 

• Το κεφάλαιο 6 περιέχει το Method Toolbox. Εδώ, κάθε μέθοδος περιγράφεται με συνεπή 
μορφή, εξηγώντας πότε και πώς μπορεί να χρησιμοποιηθεί και ποια πρότυπα ή 
υποστηρικτικά υλικά είναι διαθέσιμα. Αυτό το κεφάλαιο έχει ως στόχο να υποστηρίξει την 
πρακτική εφαρμογή. 

• Το Κεφάλαιο 7 αποσαφηνίζει τη σχέση μεταξύ της συμμετοχικής αξιολόγησης και της 
διάδοσης, επισημαίνοντας τόσο τη διαφορά όσο και τα σημεία σύνδεσης μεταξύ μάθησης, 
αναστοχασμού και επικοινωνίας. 

• Το Κεφάλαιο 8 καθορίζει το ηθικό πλαίσιο, συμπεριλαμβανομένης της συγκατάθεσης, της 
προστασίας των δεδομένων και της διασφάλισης. Αυτές οι σκέψεις ισχύουν για όλες τις 
δραστηριότητες συμμετοχικής αξιολόγησης και πρέπει να διαβάζονται σε συνδυασμό με τις 
πρακτικές οδηγίες των προηγούμενων κεφαλαίων. 

Αν και οι εταίροι μπορούν να επιστρέψουν σε συγκεκριμένα κεφάλαια σε διαφορετικά στάδια 
του έργου, το PEM έχει σχεδιαστεί ως ένα ολοκληρωμένο έγγραφο. Η πλήρης ανάγνωσή του 
συμβάλλει στην κοινή κατανόηση της συμμετοχικής αξιολόγησης σε όλο το κονσόρτσιουμ και 
βοηθά να διασφαλιστεί ότι οι πρακτικές είναι συνεπείς, ηθικές και ευθυγραμμισμένες με τους 
γενικούς στόχους του MovingON. 

 

2. Τι σημαίνει συμμετοχική αξιολόγηση στο 
MovingON 

Στο πλαίσιο του προγράμματος MovingON, η συμμετοχική αξιολόγηση θεωρείται ως μια 
ολοκληρωμένη και συνεχής διαδικασία που συνοδεύει τον πλήρη κύκλο ζωής του 
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προγράμματος. Δεν θεωρείται ως μια ξεχωριστή διαδικασία αξιολόγησης, ούτε ως μια 
διοικητική απαίτηση υποβολής εκθέσεων που προστίθεται στις δραστηριότητες του 
προγράμματος. Αντίθετα, η συμμετοχική αξιολόγηση ενσωματώνεται στις βασικές 
δραστηριότητες του προγράμματος και υποστηρίζει τον γενικό στόχο του: την ενίσχυση της 
συμμετοχής των νέων, της δημοκρατικής δέσμευσης και της ουσιαστικής επιρροής των νέων 
που εμπλέκονται σε υποθέσεις δικαιοσύνης και των νέων που διατρέχουν κίνδυνο. 

Σύμφωνα με την προσέγγιση του προγράμματος από τη βάση προς την κορυφή και την 
αποκαταστατική προσέγγιση, η συμμετοχική αξιολόγηση αναγνωρίζει τους νέους ως ενεργούς 
συνεισφέροντες και όχι ως παθητικούς δικαιούχους. Δημιουργεί δομημένους χώρους όπου 
μπορούν να αναστοχαστούν τις εμπειρίες τους, να εκφράσουν τις απόψεις τους και να 
αξιολογήσουν κριτικά τον τρόπο με τον οποίο η συμμετοχή εκτυλίσσεται στην πράξη. Με αυτόν 
τον τρόπο, η αξιολόγηση γίνεται ένας μηχανισμός για την οικοδόμηση της δράσης και της 
κοινής ευθύνης, και όχι μια διαδικασία εξωτερικής κρίσης. 

Η συμμετοχική αξιολόγηση εστιάζει στον τρόπο με τον οποίο οι νέοι βιώνουν τη συμμετοχή 
τους, πώς αντιλαμβάνονται το επίπεδο επιρροής τους και πώς κατασκευάζεται το νόημα καθ' 
όλη τη διάρκεια του έργου. Αυτή η προσέγγιση ευθυγραμμίζεται άμεσα με το Work Package 
2, το οποίο επιβάλλει τη συλλογή ποιοτικών δεδομένων σχετικά με τη συμμετοχή των νέων 
και την ανάπτυξη συστάσεων πολιτικής που βασίζονται στις απόψεις των νέων. 

Ενσωματώνοντας την αξιολόγηση σε στιγμές διαλόγου και ηθικής αναστοχασμού, το PEM 
υλοποιεί τη λογική αποκατάστασης του προγράμματος: προάγει την εμπιστοσύνη, τη 
συλλογική μάθηση και την αμοιβαία υπευθυνότητα μεταξύ των νέων, των επαγγελματιών και 
των φορέων χάραξης πολιτικής. 

Στο MovingON, η συμμετοχική αξιολόγηση εξυπηρετεί τρεις αλληλένδετους σκοπούς: 

1. Καταγράφει τις εμπειρίες συμμετοχής των νέων και αναδεικνύει τα στοιχεία που 
διευκολύνουν ή εμποδίζουν την ουσιαστική συμμετοχή. 

2. Ενισχύει τη λογοδοσία και την ποιότητα, τεκμηριώνοντας τη συμμετοχή με ηθικό και 
αξιόπιστο τρόπο. 

3. Υποστηρίζει τη διάδοση και τον αντίκτυπο των πολιτικών, δημιουργώντας αυθεντικές 
ιδέες που μπορούν στη συνέχεια να μεταφραστούν σε αφηγήσεις και συστάσεις. 

Η συμμετοχική αξιολόγηση δεν είναι σαφώς μια έρευνα ικανοποίησης, ένα εργαλείο 
παρακολούθησης KPI ή μια δραστηριότητα διάδοσης. Αυτές οι διακρίσεις είναι ουσιαστικές σε 
ένα έργο που συνδυάζει παρακολούθηση, συμμετοχική αξιολόγηση και επικοινωνία. Πέρα από 
τον αναστοχασμό, η συμμετοχική αξιολόγηση λειτουργεί ως μηχανισμός συνεχούς μάθησης και 
βελτίωσης της ποιότητας. Οι ιδέες που παράγουν οι νέοι δεν καταγράφονται απλώς, αλλά 
συζητούνται ενεργά στο πλαίσιο της εταιρικής σχέσης και τροφοδοτούν την υλοποίηση του 
έργου. Η ενσωμάτωση των συμμετοχικών ιδεών στη διακυβέρνηση και την υλοποίηση του 
έργου περιγράφεται στο παράρτημα II. Όπου είναι σκόπιμο, αυτές οι ιδέες ενημερώνουν τις 
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προσαρμογές στις προσεγγίσεις διευκόλυνσης, τις μορφές συμμετοχής, τις στρατηγικές 
επικοινωνίας και τις ηθικές διασφαλίσεις. Με αυτόν τον τρόπο, το PEM υποστηρίζει έναν 
προσαρμοστικό κύκλο μάθησης σε όλο το έργο, διασφαλίζοντας ότι οι πρακτικές συμμετοχής 
εξελίσσονται ανάλογα με τις βιωμένες εμπειρίες και τις αναδυόμενες ανάγκες. 

 

3. Κοινές Ανησυχίες 

Κατά τη διάρκεια της εναρκτήριας συνάντησης, προέκυψαν αρκετές επαναλαμβανόμενες 
ανησυχίες σχετικά με τη συμμετοχική αξιολόγηση. Η σαφής διατύπωση αυτών των ανησυχιών 
στην αρχή της PEM συμβάλλει στην αποφυγή παρεξηγήσεων και κακής χρήσης. 
 

1. Το πρώτο πρόβλημα αφορά την παρερμηνεία της μεθοδολογίας, η οποία οδηγεί σε 
λανθασμένη ή επιφανειακή χρήση των εργαλείων. Η συμμετοχική αξιολόγηση μερικές 
φορές περιορίζεται σε ένα σύντομο ερωτηματολόγιο ή αντιμετωπίζεται ως μια 
μεμονωμένη άσκηση ανατροφοδότησης. Στο MovingON, ο κίνδυνος αυτός 
αντιμετωπίζεται με την ενσωμάτωση στιγμών αξιολόγησης στις δραστηριότητες και με 
την παροχή σαφών οδηγιών σχετικά με τον σκοπό, το χρονοδιάγραμμα και τη χρήση. 
Η συμμετοχική αξιολόγηση πλαισιώνεται ως μια διαδικασία αναστοχασμού και όχι ως 
μια εργασία συλλογής δεδομένων. 

2. Μια δεύτερη ανησυχία είναι η υποτίμηση της συμμετοχικής αξιολόγησης από τους 
επαγγελματίες ή τους εταίρους, ιδίως όταν υπάρχει πίεση χρόνου. Η αξιολόγηση 
μπορεί να θεωρηθεί δευτερεύουσα σε σχέση με τις «πραγματικές» δραστηριότητες του 
έργου. Το MovingON τοποθετεί ρητά τη συμμετοχική αξιολόγηση ως μια πρακτική 
βελτίωσης της ποιότητας που ενισχύει τη μάθηση, τη συμμετοχή και τον αντίκτυπο. 
Ευθυγραμμίζοντας την αξιολόγηση με τις υπάρχουσες δραστηριότητες, το PEM 
αποφεύγει τη δημιουργία παράλληλων ή ανταγωνιστικών διαδικασιών. 

3. Ένα τρίτο πρόβλημα είναι η έλλειψη συμμετοχής της ομάδας-στόχου, συχνά λόγω 
περιορισμένης διαθεσιμότητας, χαμηλής κινητοποίησης ή δυσπιστίας απέναντι στη 
δομημένη αξιολόγηση. Αυτό είναι ιδιαίτερα σημαντικό όταν συνεργάζεστε με νέους που 
έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη. Ως απάντηση, το PEM δίνει προτεραιότητα σε 
μεθόδους χαμηλού ορίου, δημιουργικές και ευέλικτες και προσφέρει πάντα 
τουλάχιστον δύο επιλογές μεθόδων ανά δραστηριότητα, επιτρέποντας στους εταίρους 
να επιλέξουν αυτό που ταιριάζει καλύτερα στο πλαίσιο τους. 

4. Τέλος, οι εταίροι υπογράμμισαν τις προκλήσεις στη διαχείριση του χρόνου, ιδίως όταν η 
αξιολόγηση προγραμματίζεται πολύ αργά ή ανταγωνίζεται τις βασικές δραστηριότητες. Ως εκ 
τούτου, το PEM κατανέμει τη συμμετοχική αξιολόγηση σε όλο το χρονοδιάγραμμα του έργου 
και διατηρεί τις στιγμές αξιολόγησης αναλογικές και ρεαλιστικές. 
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4. Θέση του PEM στην αρχιτεκτονική του 
MovingON 

Το MovingON διακρίνει μεταξύ διαφορετικών αλλά συμπληρωματικών μορφών αξιολόγησης 
και παρακολούθησης. Η αξιολόγηση και παρακολούθηση του έργου (WP1) επικεντρώνεται σε 
δείκτες, ορόσημα και λογοδοσία έναντι του χρηματοδότη. Η συμμετοχική αξιολόγηση (WP2) 
επικεντρώνεται στο νόημα, την εμπειρία και την επιρροή από την οπτική γωνία των νέων. 

Η μεθοδολογία αυτή δεν αντικαθιστά την παρακολούθηση του έργου, ούτε επαναλαμβάνει τις 
δραστηριότητες διάδοσης. Αντίθετα, προσθέτει ένα ποιοτικό επίπεδο που εμπλουτίζει και τα 
δύο. Η συμμετοχική αξιολόγηση δημιουργεί γνώση και μάθηση, ενώ η διάδοση μεταφράζει 
επιλεγμένες γνώσεις σε δημόσιες αφηγήσεις και μηνύματα προσανατολισμένα στην πολιτική. 
Σημειώστε ότι η συμμετοχή στην αξιολόγηση δεν συνεπάγεται αυτόματα συγκατάθεση για τη 
διάδοση των αποτελεσμάτων. 

4.1. Εννοιολογική αποσαφήνιση: Παρέμβαση, συμμετοχική 
αξιολόγηση και διάδοση 

Καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος MovingON, χρησιμοποιούνται διάφορες μορφές 
συμμετοχής των νέων για την επίτευξη διακριτών αλλά αλληλένδετων στόχων. Για να 
αποφευχθεί η σύγχυση μεταξύ δραστηριοτήτων, προβληματισμού και επικοινωνίας, είναι 
σημαντικό να γίνεται σαφής διάκριση μεταξύ παρεμβάσεων, συμμετοχικής αξιολόγησης και 
διάδοσης. Αν και τα στοιχεία αυτά αλληλεπιδρούν στενά, εξυπηρετούν διαφορετικούς σκοπούς 
στο πλαίσιο του προγράμματος. 

Οι παρεμβάσεις είναι οι βασικές δραστηριότητες του προγράμματος μέσω των οποίων το 
MovingON στοχεύει στην ενίσχυση της συμμετοχής των νέων, του διαλόγου και της 
δημοκρατικής εμπλοκής. Αυτές περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων, εκπαιδεύσεις (WP3), Κύκλους 
Διαλόγου και κινητικότητα νέων (WP4), καθώς και συμμετοχικές μορφές που συνδέονται με 
την επικοινωνία και την προβολή (WP5). Οι παρεμβάσεις έχουν σχεδιαστεί για να: 

• εμπλέκουν τους νέους σε ουσιαστική συμμετοχή 
• δημιουργούν αλληλεπίδραση μεταξύ των νέων και των επαγγελματιών ή των υπευθύνων 
χάραξης πολιτικής 
• και δημιουργούν εμπειρίες που μπορούν να συμβάλουν στη μάθηση, την ενδυνάμωση και τον 
πολιτικό διάλογο. 

Παραδείγματα παρεμβάσεων στο MovingON περιλαμβάνουν τις δραστηριότητες Circles of 
Dialogue και VideoVoice. Αυτές δεν είναι εργαλεία αξιολόγησης από μόνες τους, αλλά 
μορφές συμμετοχής και εμπλοκής που δημιουργούν το πλαίσιο στο οποίο μπορεί να 
πραγματοποιηθεί η μάθηση και η επιρροή. 
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4.2. Συμμετοχική αξιολόγηση: Αναστοχασμός πάνω στην εμπειρία 
και την επιρροή 
Η συμμετοχική αξιολόγηση εστιάζει στην αντανάκλαση του τρόπου με τον οποίο βιώνεται η 
συμμετοχή, παρά στην αξιολόγηση της τεχνικής ποιότητας των παρεμβάσεων. Στο πλαίσιο του 
MovingON, η συμμετοχική αξιολόγηση θέτει ερωτήσεις όπως: 

• Μπορείτε να περιγράψετε μια στιγμή κατά τη διάρκεια αυτής της δραστηριότητας που σας 
έμεινε αξέχαστη; 
• Τι συνέβη εκείνη τη στιγμή και γιατί πιστεύετε ότι ξεχώρισε; 
• Υπήρχε κάτι που σας έκανε να νιώσετε πιο εμπλεκόμενοι — ή λιγότερο εμπλεκόμενοι — από 
το συνηθισμένο; 
• Υπήρχε κάποια στιγμή που νιώσατε ότι μπορούσατε πραγματικά να πείτε αυτό που θέλατε; 
Τι το έκανε αυτό δυνατό; 
• Πώς μπορούμε να χρησιμοποιήσουμε αυτά τα ευρήματα για να βελτιώσουμε τα πράγματα; 
• Υπήρχε κάτι που θέλατε να πείτε αλλά δεν το κάνατε; Τι σας εμπόδισε; 
• Αισθάνθηκες ότι σε πήραν στα σοβαρά; Τι σε έκανε να αισθανθείς έτσι (ή όχι); 
• Αυτή η εμπειρία άλλαξε τον τρόπο που βλέπεις τον εαυτό σου, τους άλλους ή το σύστημα 
στο οποίο ανήκεις; 
• Σε έκανε να σκεφτείς διαφορετικά για το να εκφράζεις την άποψή σου ή να συμμετέχεις; 
• Υπάρχει κάτι που θα έκανες διαφορετικά την επόμενη φορά λόγω αυτής της εμπειρίας; 
• Ποιο είναι το επόμενο σημαντικό βήμα για το πρόγραμμά μας; 

Η συμμετοχική αξιολόγηση ασχολείται επομένως με την εμπειρία, το νόημα και τον αντιληπτό 
αντίκτυπο, και όχι με την κρίση του κατά πόσον μια παρέμβαση «επιτυχία» σε στενή έννοια. 
Οι στιγμές αξιολόγησης ενσωματώνονται γύρω από τις παρεμβάσεις: πριν, κατά τη διάρκεια ή 
μετά τις δραστηριότητες, ανάλογα με το πλαίσιο και τη σκοπιμότητα. 

Στο πλαίσιο του MovingON, η συμμετοχική αξιολόγηση είναι υποχρεωτική σε επίπεδο 
αναστοχασμού: κάθε βασική δραστηριότητα πρέπει να περιλαμβάνει ένα στάδιο στο οποίο οι 
νέοι αναστοχάζονται την εμπειρία συμμετοχής τους. Η μέθοδος που χρησιμοποιείται για να 
διευκολυνθεί αυτός ο αναστοχασμός δεν είναι καθορισμένη και μπορεί να προσαρμοστεί στο 
τοπικό πλαίσιο, στην ομάδα και στο περιβάλλον, ώστε να εξασφαλίζεται η προσβασιμότητα, η 
ασφάλεια και η συνάφεια για διαφορετικές ομάδες νέων. 

Στο πλαίσιο αυτό: 

• Οι κύκλοι διαλόγου και το VideoVoice λειτουργούν ως πλαίσια ή φορείς για τον 
αναστοχασμό. 
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• Χρησιμοποιούνται μέθοδοι συμμετοχικής αξιολόγησης (όπως η αφήγηση ιστοριών, η 
δημιουργική τήρηση ημερολογίου ή οι διπλές συνεντεύξεις) για τη δομή του αναστοχασμού 
σχετικά με αυτές τις εμπειρίες. 

 

4.3. Διάδοση: Προβολή επιλεγμένων πληροφοριών 

Η διάδοση επικεντρώνεται στην επικοινωνία επιλεγμένων πληροφοριών και εμπειριών σε 
ευρύτερο κοινό, συμπεριλαμβανομένων των υπευθύνων χάραξης πολιτικής, των 
επαγγελματιών και του ευρύτερου κοινού. Στο MovingON, οι δραστηριότητες διάδοσης 
συντονίζονται στο πλαίσιο του WP5 και περιλαμβάνουν οπτική αφήγηση και την παραγωγή 
ενός τελικού ντοκιμαντέρ. 

Η συμμετοχή των νέων στη διάδοση πραγματοποιείται ως μια συμμετοχική και συν-
δημιουργική διαδικασία που συντονίζεται στο πλαίσιο του WP5. Οι νέοι μπορούν να 
συμβάλουν στη διαμόρφωση βασικών μηνυμάτων, στην επιλογή θεμάτων και στη συν-
δημιουργία οπτικοακουστικού ή αφηγηματικού υλικού, ιδίως μέσω της μεθοδολογίας 
VideoVoice. Ως εκ τούτου, η διάδοση περιλαμβάνει αφηγηματικές συνεισφορές υπό την 
ηγεσία των νέων που διευκολύνονται στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων του έργου, αντί να 
περιορίζεται στην θεσμική επικοινωνία που διαχειρίζονται οι οργανώσεις-εταίροι. Αυτό 
εξασφαλίζει ότι η προβολή παραμένει ευθυγραμμισμένη με τις αρχές αποκατάστασης και 
συμμετοχής του έργου.  

Η διάδοση δεν είναι άμεσο ή αυτόματο αποτέλεσμα της συμμετοχικής αξιολόγησης. Ενώ οι 
πληροφορίες που προκύπτουν από την αξιολόγηση μπορούν να επηρεάσουν τη διάδοση, η 
συμμετοχή στην αξιολόγηση δεν συνεπάγεται ποτέ συγκατάθεση για δημοσιότητα. Οι 
αποφάσεις σχετικά με το τι θα δημοσιοποιηθεί λαμβάνονται ξεχωριστά, σε συντονισμό μεταξύ 
των WP2 και WP5, και πάντα με βάση τη ρητή, ενημερωμένη συγκατάθεση των 
συμμετεχόντων. 

Πώς σχετίζονται αυτά τα στοιχεία 

Συνοπτικά: 

• Οι παρεμβάσεις δημιουργούν χώρους συμμετοχής και εμπειρίας. 
• Η συμμετοχική αξιολόγηση δημιουργεί δομημένη αναστοχασμό πάνω σε αυτές τις εμπειρίες. 
• Η διάδοση μεταφράζει επιλεγμένες ιδέες σε δημόσιες αφηγήσεις και μηνύματα 
προσανατολισμένα στην πολιτική. 
Η διατήρηση της εννοιολογικής διαφοράς μεταξύ αυτών των στοιχείων συμβάλλει στη 
διασφάλιση της σαφήνειας, της ηθικής ακεραιότητας και της συνέπειας σε όλο το έργο. 
Ταυτόχρονα, η αλληλεπίδρασή τους επιτρέπει στο MovingON να συνδυάζει τη ουσιαστική 
συμμετοχή με τη μάθηση, τη συνάφεια με τις πολιτικές και την ορατότητα, χωρίς να επιβαρύνει 
υπερβολικά τους συμμετέχοντες ή να θολώνει τους ρόλους και τις ευθύνες. 
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Πέρα από τη διάδοση, το WP2 διασφαλίζει ότι τα αποτελέσματα της συμμετοχικής 
αξιολόγησης ενοποιούνται συστηματικά σε όλες τις χώρες και δραστηριότητες. Οι πληροφορίες 
που συλλέγονται μέσω της συνεχιζόμενης αξιολόγησης εξετάζονται σε επίπεδο κοινοπραξίας 
και συνθέτονται σε διατομεακά αποτελέσματα. Τα αποτελέσματα αυτά τροφοδοτούν την 
ανάπτυξη συστάσεων πολιτικής σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, διασφαλίζοντας 
ότι οι απόψεις των νέων μεταφράζονται σε δομημένες και τεκμηριωμένες συνεισφορές στις 
συζητήσεις για την πολιτική. 

 

5. Χρονοδιάγραμμα PEM για όλο το έργο 

Η συμμετοχική αξιολόγηση πραγματοποιείται καθ' όλη τη διάρκεια του προγράμματος 
MovingON και ακολουθεί την αλληλουχία των πακέτων εργασίας. 

Πίνακας 2.  Χρονοδιάγραμμα για όλο το έργο  

Φάση Έργου Mήνες Σχετικά WPs Ο Ρόλος της Συμμετοχικής Αξιολόγησης 

WP1  M1 – M3 WP1, WP2  Ορισμός της κοινής αντίληψης, χαρτογράφηση των 
στιγμών αξιολόγησης, ευθυγράμμιση της ηθικής  

WP2  M3 – M14 WP3 Σκέψεις για τη μάθηση, τη συνάφεια και την 
ενεργό συμμετοχή 

WP3  M14 – M21  WP4  Σκέψεις για τον διάλογο, την επιρροή και τη 
νομιμότητα 

WP4  M1 – M24  WP5  Σκέψεις σχετικά με την εκπροσώπηση και τη 
μετάδοση μηνυμάτων 

WP5  M18 – M24 WP2 Συγκέντρωση πληροφοριών και μετατροπή τους 
σε συστάσεις πολιτικής 

 

6. Συμμετοχική αξιολόγηση ανά πακέτο εργασίας  

Αυτό το κεφάλαιο μεταφράζει το συνολικό PEM σε συγκεκριμένες οδηγίες για κάθε WP στο 
πλαίσιο του έργου MovingON. Για κάθε βασική δραστηριότητα στο πλαίσιο του MovingON, 
απαιτείται τουλάχιστον μία στιγμή συμμετοχικής αναστοχασμού. Αυτή η απαίτηση ισχύει για 
όλα τα Work Packages. Η μορφή που παίρνει αυτός ο αναστοχασμός είναι ευέλικτη και 
εξαρτάται από το πλαίσιο. Μέθοδοι όπως οι Κύκλοι Διαλόγου ή το VideoVoice δεν είναι 
υποχρεωτικά εργαλεία αξιολόγησης, αλλά μορφές συμμετοχής στις οποίες μπορούν να 
ενσωματωθούν στιγμές αναστοχασμού. Οι εταίροι καλούνται να επιλέξουν μία κατάλληλη 
μέθοδο για κάθε δραστηριότητα. 
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6.1. Γιατί προσφέρουμε πολλαπλές μεθοδολογίες για κάθε 
δραστηριότητα 

Για κάθε στιγμή συμμετοχικής αξιολόγησης στο πλαίσιο του MovingON, στους εταίρους 
προσφέρονται δύο επιλογές μεθόδων αντί για μία προκαθορισμένη προσέγγιση. Το 
MovingON λειτουργεί σε διαφορετικές χώρες, θεσμικά πλαίσια και ομάδες-στόχους. Οι νέοι 
διαφέρουν ως προς την ηλικία, το φύλο, το πολιτισμικό υπόβαθρο, το επίπεδο αλφαβητισμού 
και τις εμπειρίες που έχουν βιώσει. Η έρευνα και η πρακτική δείχνουν με συνέπεια ότι δεν 
υπάρχει μία μόνο συμμετοχική μέθοδος που να λειτουργεί εξίσου καλά για όλες τις ομάδες ή 
καταστάσεις. 

Η προσφορά δύο επιλογών μεθόδων εξυπηρετεί διάφορους σκοπούς. Επιτρέπει στους 
εταίρους να προσαρμοστούν στη δυναμική της ομάδας. Ορισμένες μέθοδοι λειτουργούν 
καλύτερα σε ομάδες αγοριών, άλλες ταιριάζουν περισσότερο σε κορίτσια ή μικτές ομάδες. 
Ορισμένοι νέοι αισθάνονται πιο άνετα σε συλλογικά περιβάλλοντα, ενώ άλλοι προτιμούν την 
ατομική ή ανώνυμη αναστοχαστική διαδικασία. Επιτρέπει επίσης στους εταίρους να 
ανταποκριθούν σε πρακτικούς περιορισμούς, όπως ο χρόνος, ο χώρος και η χωρητικότητα. Μια 
σύντομη αναστοχαστική διαδικασία με βάση αφίσες μπορεί να είναι εφικτή στο τέλος μιας 
ημέρας κατάρτισης, ενώ ένας πιο σε βάθος κύκλος αφήγησης ιστοριών μπορεί να μην είναι. Η 
παροχή εναλλακτικών λύσεων αποτρέπει την πλήρη παράλειψη της αξιολόγησης λόγω 
πρακτικών εμποδίων. Τέλος, υποστηρίζει την ηθική ευελιξία. Σε περιβάλλοντα όπου η 
ανωνυμία είναι ζωτικής σημασίας ή όπου η καταγραφή δεν είναι κατάλληλη, οι εταίροι 
μπορούν να επιλέξουν μεθόδους που ελαχιστοποιούν την ορατότητα και την προσωπική 
έκθεση, ενώ παράλληλα επιτρέπουν έναν ουσιαστικό αναστοχασμό. 

Η προσφορά δύο επιλογών ενισχύει την αρχή ότι η συμμετοχική αξιολόγηση είναι ευαίσθητη 
στο πλαίσιο και όχι επιτακτική. Οι εταίροι θεωρούνται αξιόπιστοι ως επαγγελματίες για να 
επιλέξουν τη μέθοδο που ταιριάζει καλύτερα στο περιβάλλον τους, τηρώντας παράλληλα τις 
βασικές αρχές της PEM. 

Για κάθε WP, αυτό το κεφάλαιο περιγράφει τις σχετικές δραστηριότητες του έργου, όπως 
περιγράφονται στην εγκεκριμένη πρόταση έργου, και προσδιορίζει πού η συμμετοχική 
αξιολόγηση ταιριάζει φυσικά σε αυτές τις δραστηριότητες. Διευκρινίζει το συγκεκριμένο 
επίκεντρο της αξιολόγησης σε κάθε WP και προσφέρει έναν περιορισμένο αριθμό επιλογών 
μεθόδων από τις οποίες μπορούν να επιλέξουν οι εταίροι. Δεν αναμένεται από τους εταίρους 
να χρησιμοποιήσουν και τις δύο μεθόδους. Μία μέθοδος ανά δραστηριότητα είναι επαρκής. Εάν 
καμία από τις δύο επιλογές δεν ταιριάζει στο τοπικό πλαίσιο, οι εταίροι ενθαρρύνονται να 
επικοινωνήσουν με το Ίδρυμα 180 για να διερευνήσουν μια εναλλακτική λύση που να συνάδει 
με τις αρχές του PEM. 

Κάθε ενότητα του WP ξεκινά με έναν πίνακα συνοπτικής παρουσίασης που συνοψίζει ποιες 
μέθοδοι συμμετοχικής αξιολόγησης μπορούν να χρησιμοποιηθούν για ποιες δραστηριότητες. 
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Ακολουθεί μια σύντομη εξήγηση που παρέχει το πλαίσιο και επισημαίνει τα βασικά σημεία 
που πρέπει να ληφθούν υπόψη. Λεπτομερείς, βήμα προς βήμα οδηγίες για κάθε μέθοδο 
μπορείτε να βρείτε στο Κεφάλαιο 7, το εργαλείο μεθόδων. 

Συνολικά, οι ενότητες αυτού του κεφαλαίου διασφαλίζουν ότι η συμμετοχική αξιολόγηση 
ενσωματώνεται με συνέπεια σε όλα τα διαφορετικά WP (W3-W5), αφήνοντας παράλληλα 
επαρκή ευελιξία στους εταίρους να επιλέξουν την προσέγγιση που ταιριάζει καλύτερα στο 
περιβάλλον τους και στους νέους με τους οποίους συνεργάζονται. 

 

6.2. Επισκόπηση της συμμετοχικής αξιολόγησης 
Πίνακας 3 | WP3 – Από τη σύγκρουση στη συμμετοχή (εκπαιδεύσεις)  

Επισκόπηση της συμμετοχικής αξιολόγησης 
Δραστηριότητα  Στιγμή αξιολόγησης   Επιλογή Μεθόδου Α Επιλογή Μεθόδου Β 

Τοπικές 
εκπαιδεύσεις  

Κατά τη διάρκεια ή μετά Ομαδική αναστοχαστική 
συζήτηση με βάση αφίσες 

Διπλές συνεντεύξεις 

Εκπαίδευση-
εκπαιδευτών  

 Τέλος της ημέρας 
εκπαίδευσης 

  Συνεδρίες μετα-
αναστοχασμού     

Ανώνυμες κάρτες ανατροφοδότησης 

Πρωτοβουλίες-
υπό-την-
ηγεσία-νέων  

 Στα μισά ή στο τέλος  Κύκλος αφήγησης ιστοριών    Δημιουργικό ημερολόγιο 

 

Η συμμετοχική αξιολόγηση στο WP3 εστιάζει στη συνάφεια του περιεχομένου της κατάρτισης, 
στην ανάπτυξη της πρωτοβουλίας και στα πρώιμα σημάδια της πολιτικής συμμετοχής. Η 
αξιολόγηση ενσωματώνεται άμεσα στα μαθησιακά περιβάλλοντα. 

 

Πίνακας 4 | WP4 – Από το τοπικό στο επίπεδο της ΕΕ (κύκλοι διαλόγου και κινητικότητα) 

Συνοπτική παρουσίαση της συμμετοχικής αξιολόγησης 

Δραστηριότητα  Στιγμή αξιολόγησης Επιλογή Μεθόδου A  Επιλογή Μεθόδου B 

Κύκλοι διαλόγου Τέλος κάθε συνεδρίας Κύκλος αφήγησης 
ιστοριών 

Δημιουργικό ημερολόγιο 

Κινητικότητα 
στην ΕΕ 

Κατά τη διάρκεια  Photovoice Διάλογοι ομαδικού αναστοχασμού 

 

Η συμμετοχική αξιολόγηση στο WP4 επικεντρώνεται στις εμπειρίες διαλόγου με τους 
υπεύθυνους χάραξης πολιτικής, στην αντιληπτή νομιμότητα και στην κατανόηση των 
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δημοκρατικών διαδικασιών. Οι Κύκλοι Διαλόγου αποτελούν μια βασική συμμετοχική 
παρέμβαση στο πλαίσιο του MovingON και έναν κεντρικό μηχανισμό για τη σύνδεση των νέων 
που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που διατρέχουν κίνδυνο με τους 
υπεύθυνους χάραξης πολιτικής σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Όπως 
περιγράφεται στην πρόταση του έργου, διοργανώνονται πολλαπλοί Κύκλοι Διαλόγου ανά 
χώρα, οι οποίοι αποτελούν μια βασική γέφυρα μεταξύ των τοπικών εμπειριών και της 
προβληματικής σε επίπεδο πολιτικής. 

Η συμμετοχική αξιολόγηση στο WP4 δεν αξιολογεί τους Κύκλους Διαλόγου ως παρέμβαση. 
Αντίθετα, εστιάζει στις εμπειρίες συμμετοχής των νέων σε αυτούς τους διαλόγους, 
συμπεριλαμβανομένης της αντιληπτής επιρροής, της νομιμότητας, της ασφάλειας και της 
αναγνώρισης. Οι στιγμές αναστοχασμού ενσωματώνονται πριν, κατά τη διάρκεια ή μετά τους 
Κύκλους, ανάλογα με το πλαίσιο και τη σκοπιμότητα. 

Πίνακας 5 | WP5 – Επικοινωνία, διάδοση και προβολή 

Συνοπτική παρουσίαση της συμμετοχικής αξιολόγησης 

Δραστηριότητα Στιγμή 
Αξιολόγησης 

Επιλογή Μεθόδου A  Επιλογή Μεθοδου B 

Συνεχής καταγραφή 

 

Κατά τη διάρκεια 
των 
δραστηριοτήτων 

VideoVoice (βασική 
μεθοδολογία διάδοσης του 
WP5· εθελοντική 
συμμετοχή των νέων· 
μπορεί να περιλαμβάνει 
στιγμές αναστοχασμού) 

Συν-σχεδιασμός μηνυμάτων 

Τελικό ντοκιμαντέρ Φάση ανάπτυξης Συνεδρίες ανασκόπησης 
βίντεο 

Αναστοχασμός της αφήγησης 

 

Η συμμετοχική αξιολόγηση στο WP5 εστιάζει στην επιρροή των νέων στα μηνύματα και στα 
ηθικά όρια της εκπροσώπησης. Η συμμετοχή στη διάδοση παραμένει εθελοντική και 
διαπραγματεύσιμη. 

 

6.3. Γιατί δεν περιλαμβάνεται το WP2 

Το WP2 δεν εισάγει πρόσθετες δραστηριότητες συμμετοχικής αξιολόγησης. Αντ' αυτού, 
συγκεντρώνει και αναλύει τις πληροφορίες που προκύπτουν από όλα τα πακέτα εργασίας, 
προκειμένου να εντοπίσει μοτίβα και να τα μεταφράσει σε συστάσεις πολιτικής. 

6.4. Διασφάλιση της συγκρισιμότητας μεταξύ των μεθοδολογιών 

Ενώ οι εταίροι μπορούν να επιλέξουν διαφορετικές μεθόδους συμμετοχής ανάλογα με το 
πλαίσιο, η διαδικασία συλλογής πληροφοριών ακολουθεί ένα κοινό αναλυτικό πλαίσιο. 
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Ανεξάρτητα από τη μέθοδο που χρησιμοποιείται (π.χ. αναστοχασμός με αφίσες, κύκλος 
αφήγησης ιστοριών, διπλές συνεντεύξεις), όλες οι στιγμές συμμετοχικής αξιολόγησης 
καθοδηγούνται από ένα μικρό σύνολο κοινών θεμάτων αναστοχασμού που ορίζονται στο PEM. 

Αυτά τα θέματα επικεντρώνονται στα εξής: 

• Αντιληπτή επιρροή και φωνή 
• Παράγοντες που διευκολύνουν και εμποδίζουν τη συμμετοχή 
• Εμπειρίες ασφάλειας και αναγνώρισης 
• Αντιληπτή συνάφεια και σημασία 
Οι εταίροι υποχρεούνται να τεκμηριώνουν τις βασικές διαπιστώσεις χρησιμοποιώντας ένα 
σύντομο κοινό πρότυπο αναφοράς (Παράρτημα III). Το πρότυπο αυτό δεν τυποποιεί τη 
μέθοδο, αλλά εξασφαλίζει ότι οι σκέψεις μεταφράζονται σε συγκρίσιμες αναλυτικές κατηγορίες 
μεταξύ των χωρών και των δραστηριοτήτων. 

Η προσέγγιση αυτή εξισορροπεί τη μεθοδολογική ευελιξία με την αναλυτική συνοχή. Επιτρέπει 
τη διευκόλυνση ανάλογα με το πλαίσιο, διασφαλίζοντας παράλληλα ότι τα ευρήματα μπορούν 
να ενοποιηθούν, να ερμηνευθούν και να μεταφραστούν σε διακρατικές συστάσεις πολιτικής. 

7. Εργαλειοθήκη μεθόδων 

Αυτή η ενότητα παρέχει πρακτικές οδηγίες για τον τρόπο εφαρμογής των μεθόδων 
συμμετοχικής αξιολόγησης. Τα πρότυπα και οι οδηγίες για τους συντονιστές παρέχονται ως 
παραρτήματα. 

Μέθοδοι όπως οι Κύκλοι Διαλόγου και το VideoVoice είναι κατά κύριο λόγο μορφές 
συμμετοχής και εμπλοκής. Στο πλαίσιο του PEM, χρησιμοποιούνται ως μέσα για τον 
αναστοχασμό και όχι ως αντικείμενα αξιολόγησης. 

 

7.1 Μέθοδος: Ομαδική ανασκόπηση με βάση αφίσες 

Αυτή η μέθοδος υποστηρίζει τη συλλογική αναστοχαστική σκέψη με οπτικό και προσιτό 
τρόπο. Είναι ιδιαίτερα κατάλληλη κατά τη διάρκεια ή αμέσως μετά την εκπαίδευση ή τις 
ομαδικές δραστηριότητες. Οι συντονιστές εισάγουν δύο ή τρεις ερωτήσεις αναστοχασμού και 
παρέχουν αφίσες ή πίνακες. Οι συμμετέχοντες εργάζονται σε μικρές ομάδες, καταγράφοντας 
τις σκέψεις τους οπτικά ή με λέξεις-κλειδιά. Η συνεδρία ολοκληρώνεται με μια σύντομη 
ανταλλαγή απόψεων στην ολομέλεια, εστιάζοντας σε θέματα και όχι σε ατομικές δηλώσεις. 
Πρότυπα αφισών και οδηγίες για τους συντονιστές διατίθενται στο Παράρτημα Α. 
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7.2. Μέθοδος: Διπλές συνεντεύξεις 

Οι διπλές συνεντεύξεις είναι σύντομες συνομιλίες μεταξύ ομοτίμων, στις οποίες οι 
συμμετέχοντες συνεντεύονται ο ένας τον άλλον χρησιμοποιώντας καθοδηγητικές ερωτήσεις. 
Αυτή η μέθοδος είναι κατάλληλη για ευαίσθητα θέματα και επιτρέπει πιο προσωπική 
αντανάκλαση. Οι συντονιστές παρέχουν έναν σύντομο οδηγό συνέντευξης. Οι σημειώσεις είναι 
ανώνυμες και συνοψίζονται. Ένα πρότυπο διπλής συνέντευξης είναι διαθέσιμο στο Παράρτημα 
Β. 

 

7.3. Μέθοδος: Κύκλοι διαλόγου* 

Οι κύκλοι διαλόγου δημιουργούν χώρο για κοινή αναστοχασμό μέσω της αφήγησης. Οι 
συμμετέχοντες καλούνται να μοιραστούν στιγμές που τους έκαναν εντύπωση κατά τη διάρκεια 
μιας δραστηριότητας. Δεν απαιτείται η αποκάλυψη προσωπικών στοιχείων. Ο συντονιστής 
καθοδηγεί τη συζήτηση και καταγράφει τα βασικά θέματα. Ένας οδηγός συντονισμού είναι 
διαθέσιμος στο Παράρτημα Γ. 

 

7.4. Μέθοδος: Δημιουργικό ημερολόγιο / Photovoice 

Οι συμμετέχοντες αναστοχάζονται ατομικά μέσω εικόνων, σχεδίων ή σύντομων κειμένων. 
Αποφασίζουν τι θέλουν να μοιραστούν. Αυτή η μέθοδος είναι κατάλληλη όταν η λεκτική 
αναστοχαστική σκέψη είναι δύσκολη ή όταν η ιδιωτικότητα είναι σημαντική. Οδηγίες για το 
δημιουργικό ημερολόγιο και το Photovoice διατίθενται στο Παράρτημα Δ. 

7.5. Μέθοδος: VideoVoice* 

Το VideoVoice εμπλέκει τους νέους στον καθορισμό των θεμάτων, στην απόφαση για το τι 
θα κινηματογραφηθεί και στην αναθεώρηση του επεξεργασμένου υλικού. Χρησιμοποιείται σε 
στενή συνεργασία με το WP5 και απαιτεί ρητή συγκατάθεση. Το έντυπο συγκατάθεσης και το 
πρωτόκολλο VideoVoice διατίθενται στο Παράρτημα IV και στο Παράρτημα Ε. 

*Οι Κύκλοι Διαλόγου και το VideoVoice θεωρούνται διατομεακές μέθοδοι στο πλαίσιο του 
MovingON, που χρησιμοποιούνται σε πολλαπλά Πακέτα Εργασίας για διαφορετικούς 
σκοπούς. 

 

7.6. Συνεδρία μετα-αναστοχασμού(με 
διαμεσολαβητές/εκπαιδευτές) 

Η συνεδρία μετα-αναστοχασμού είναι μια μέθοδος συμμετοχικής αξιολόγησης που 
χρησιμοποιείται με διαμεσολαβητές, εκπαιδευτές ή επαγγελματίες, και όχι απευθείας με τους 
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νέους. Σκοπός της είναι να αναστοχαστεί κανείς σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο 
υποστηρίχθηκε και διευκολύνθηκε η συμμετοχή των νέων, χρησιμοποιώντας ως αφετηρία τις 
απόψεις των νέων. 

Η μέθοδος αυτή δεν αντικαθιστά τη συμμετοχική αξιολόγηση με τους νέους. Αντίθετα, τη 
συμπληρώνει δημιουργώντας μια δομημένη στιγμή μάθησης για τους επαγγελματίες, 
βοηθώντας στη μετατροπή των εμπειριών των νέων σε βελτιωμένες πρακτικές. 

Σημείωση: στο πλαίσιο του MovingON PEM, οι συνεδρίες μετα-αντανάκλασης 
χρησιμοποιούνται κυρίως σε περιβάλλοντα εκπαίδευσης εκπαιδευτών (WP3) για εσωτερικές 
στιγμές μάθησης. 

 

Η μετα-αντανάκλαση εστιάζει στα εξής: 

 • πώς οι διαμεσολαβητές ερμήνευσαν και ανταποκρίθηκαν στις εμπειρίες των νέων 
• ποιες επιλογές διαμεσολάβησης ενθάρρυναν ή εμπόδισαν την ουσιαστική συμμετοχή 
• πώς το πλαίσιο, η δομή ή οι δυναμικές εξουσίας επηρέασαν τη συμμετοχή. 
Η μέθοδος αποφεύγει ρητά την αξιολόγηση της ατομικής απόδοσης. Η έμφαση δίνεται στη 
συλλογική μάθηση και στη βελτίωση της πρακτικής. 

 Στη λογική του PEM, οι νέοι παρέχουν εμπειρικές πληροφορίες μέσω της συμμετοχικής 
αναστοχαστικής σκέψης. Οι συνεδρίες μετα-αναστοχασμού αποτελούν ένα δεύτερο επίπεδο, 
όπου οι διαμεσολαβητές αναστοχάζονται σχετικά με το πώς προέκυψαν αυτές οι εμπειρίες. Οι 
πληροφορίες που προκύπτουν από τον μετα-αναστοχασμό μπορούν να κοινοποιηθούν στο 
WP2 ως πληροφορίες σχετικά με το πλαίσιο, αλλά δεν αντικαθιστούν τις αναστοχαστικές 
σκέψεις των νέων ως κύρια πηγή δεδομένων. Οδηγίες για τον μετα-αναστοχασμό διατίθενται 
στο Παράρτημα F. 

 

7.7. Ανώνυμα Εργαλεία Αναστοχασμού 

Τα εργαλεία ανώνυμης αναστοχασμού είναι μέθοδοι συμμετοχικής αξιολόγησης χαμηλού ορίου 
που επιτρέπουν στους νέους να αναστοχαστούν τις εμπειρίες τους χωρίς να είναι 
αναγνωρίσιμοι. Έχουν σχεδιαστεί για περιβάλλοντα όπου η ανωνυμία είναι απαραίτητη λόγω 
ευαισθησίας, ανισορροπίας εξουσίας, ανησυχιών για την ασφάλεια ή περιορισμένης 
εμπιστοσύνης. 

Στο πλαίσιο του MovingON PEM, τα εργαλεία ανώνυμης αναστοχασμού διασφαλίζουν ότι η 
συμμετοχική αξιολόγηση παραμένει χωρίς αποκλεισμούς και ηθική, ιδίως σε περιβάλλοντα 
όπως περιβάλλοντα κράτησης, περιβάλλοντα που σχετίζονται με την αναστολή ή 
δραστηριότητες που περιλαμβάνουν πρόσωπα εξουσίας. 

 

Τι καταγράφει αυτή η μέθοδος 
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• Τα ανώνυμα εργαλεία αναστοχασμού καταγράφουν: 
• άμεση εμπειρική ανατροφοδότηση 
• αντιλήψεις σχετικά με την ασφάλεια, την ένταξη ή τον αποκλεισμό 
• στιγμές αναγνώρισης ή δυσφορίας 
• ζητήματα που οι συμμετέχοντες ενδέχεται να μην αισθάνονται άνετα να μοιραστούν ανοιχτά. 
 

Η μέθοδος δίνει προτεραιότητα στην ειλικρίνεια και την ασφάλεια έναντι του βάθους και 
χρησιμοποιείται συχνά για να αναδείξει θέματα που μπορούν στη συνέχεια να διερευνηθούν 
περαιτέρω μέσω άλλων μεθόδων. 

 

Πότε να το χρησιμοποιήσετε 

 Τα εργαλεία ανώνυμης αναστοχαστικής σκέψης είναι ιδιαίτερα κατάλληλα: 
• στο τέλος δραστηριοτήτων όπου ο χρόνος είναι περιορισμένος 
• σε περιβάλλοντα με έντονη δυναμική εξουσίας 
• κατά τη συζήτηση ευαίσθητων θεμάτων 
• όταν οι συμμετέχοντες ζητούν ρητά ανωνυμία. 
 
Μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως αυτόνομη μέθοδος ή ως συμπλήρωμα άλλων μεθόδων 
συμμετοχικής αξιολόγησης. Περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τα εργαλεία ανώνυμης 
αναστοχαστικής σκέψης μπορείτε να βρείτε στο Παράρτημα Ζ. 

8. Ηθική, προστασία και προστασία δεδομένων 
Η συμμετοχική αξιολόγηση στο MovingON πραγματοποιείται σε ποικίλα και ενίοτε ευαίσθητα 
περιβάλλοντα, όπως κέντρα νεότητας, χώροι επιτήρησης και, σε ορισμένες χώρες, 
σωφρονιστικά ή ημι-σωφρονιστικά ιδρύματα. Ως εκ τούτου, οι ηθικές διασφαλίσεις δεν 
αποτελούν μια αφηρημένη απαίτηση, αλλά μια πρακτική αναγκαιότητα για την προστασία 
των νέων, των επαγγελματιών και των συνεργαζόμενων οργανώσεων. 

Το παρόν κεφάλαιο περιγράφει τα ελάχιστα ηθικά πρότυπα που ισχύουν για όλες τις 
δραστηριότητες συμμετοχικής αξιολόγησης στο πλαίσιο του MovingON. Τα πρότυπα αυτά 
είναι υποχρεωτικά και πρέπει να τηρούνται ανεξάρτητα από τη μέθοδο που επιλέγεται. 

 

8.1. Τεκμηρίωση συγκατάθεσης και ευθύνες των εταίρων 
Το MovingON παρέχει ένα κοινό μοντέλο ενημερωμένης συγκατάθεσης (Παράρτημα IV) ως 
πλαίσιο αναφοράς για τη συμμετοχική αξιολόγηση και την προαιρετική διάδοση. Το πρότυπο 
αυτό ορίζει τα ελάχιστα ηθικά πρότυπα και τις βασικές κατηγορίες συγκατάθεσης που 
απαιτούνται στο πλαίσιο του έργου. 
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Ωστόσο, κάθε οργανισμός-εταίρος παραμένει υπεύθυνος για την επεξεργασία των δεδομένων 
στο εθνικό του πλαίσιο και πρέπει να διασφαλίζει την πλήρη συμμόρφωση με την εθνική 
νομοθεσία, τους θεσμικούς κανονισμούς και τις εσωτερικές πολιτικές. Οι εταίροι μπορούν, 
επομένως, να προσαρμόσουν το κοινό πρότυπο ή να χρησιμοποιήσουν τα δικά τους νομικά 
εγκεκριμένα πρότυπα συγκατάθεσης, υπό την προϋπόθεση ότι τηρούνται οι ακόλουθες αρχές: 

 • Σαφής διάκριση μεταξύ συμμετοχικής αξιολόγησης και διάδοσης. 
• Ρητή συγκατάθεση για την καταγραφή (ήχος, φωτογραφία, βίντεο), όπου ισχύει. 
• Ρητή συγκατάθεση για διάδοση και δημόσια προβολή. 
• Σαφής επικοινωνία της εθελοντικής φύσης και του δικαιώματος υπαναχώρησης. 
• Συμμόρφωση με τον ΓΚΠΔ και την εθνική νομοθεσία για την προστασία των δεδομένων. 

 

Το MovingON δεν απαιτεί ξεχωριστά έντυπα συγκατάθεσης για κάθε μεμονωμένη 
δραστηριότητα αξιολόγησης. Ένα συνολικό έγγραφο συγκατάθεσης μπορεί να καλύπτει 
πολλαπλές δραστηριότητες, υπό την προϋπόθεση ότι οι συμμετέχοντες μπορούν να επιλέξουν 
τα στοιχεία με τα οποία συμφωνούν (π.χ. μόνο αναστοχασμός, καταγραφή, διάδοση). 
 
Όπου οι θεσμικοί ή εθνικοί κανονισμοί απαιτούν πρόσθετα έγγραφα (π.χ. ξεχωριστά έντυπα 
συγκατάθεσης για εικόνες, έντυπα επεξεργασίας για συγκεκριμένες εκδηλώσεις, εγκρίσεις 
επιμέλειας), οι εταίροι πρέπει να ακολουθούν τις δικές τους διαδικασίες.  

 

8.2 Προστασία δεδομένων και ΓΚΠΔ 

Όλα τα δεδομένα που συλλέγονται μέσω της συμμετοχικής αξιολόγησης υπάγονται στον Γενικό 
Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων (ΓΚΠΔ). Κάθε οργανισμός-εταίρος ενεργεί ως 
υπεύθυνος επεξεργασίας των δεδομένων που συλλέγονται στο εθνικό του πλαίσιο και είναι 
υπεύθυνος για τη νόμιμη επεξεργασία, την ασφαλή αποθήκευση και την περιορισμένη 
πρόσβαση. 
 
Πρέπει να συλλέγονται μόνο τα δεδομένα που είναι απολύτως απαραίτητα για τους σκοπούς 
της συμμετοχικής αξιολόγησης. Τα προσωπικά δεδομένα πρέπει να ελαχιστοποιούνται, να 
ανωνυμοποιούνται όπου είναι δυνατόν και να μην κοινοποιούνται ποτέ εκτός του έργου χωρίς 
ρητή συγκατάθεση. Η αποθήκευση των δεδομένων πρέπει να είναι ασφαλής, προστατευμένη 
με κωδικό πρόσβασης και περιορισμένη χρονικά, σύμφωνα με την εθνική νομοθεσία και τις 
πολιτικές του οργανισμού. 
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8.3 Εργασία με ανηλίκους και νεαρούς ενήλικες 

Το MovingON αφορά τόσο ανηλίκους όσο και νεαρούς ενήλικες, συχνά σε ιδρυματικά ή ημι-
ιδρυματικά περιβάλλοντα. Αυτό απαιτεί προσεκτική διαφοροποίηση στις διαδικασίες 
συγκατάθεσης. 

• Για τους συμμετέχοντες κάτω των 18 ετών, η συγκατάθεση πρέπει να ληφθεί από: 

• τους γονείς ή τους νόμιμους κηδεμόνες τους, ή 

• τους επίσημα διορισμένους κηδεμόνες τους ή τους κηδεμόνες του ιδρύματος σε περιβάλλοντα 
διαμονής ή φροντίδας. 

Για τους συμμετέχοντες ηλικίας 18 ετών και άνω, η ατομική συγκατάθεση παραμένει η τυπική 
απαίτηση, ακόμη και αν βρίσκονται σε αναστολή ή υπό δικαστική εποπτεία. Η εποπτεία της 
αναστολής είναι μια νομική προϋπόθεση της ποινής, αλλά δεν αφαιρεί το δικαίωμα ενός 
ατόμου να αποφασίσει ελεύθερα αν θα συμμετάσχει σε μια δραστηριότητα αξιολόγησης. Σε 
περιπτώσεις όπου τα άτομα μπορεί να αισθάνονται υποχρεωμένα να συνεργαστούν λόγω της 
νομικής τους κατάστασης, οι διαμεσολαβητές πρέπει να επικοινωνούν ενεργά ότι η συμμετοχή 
σε δραστηριότητες αναστοχαστικής αξιολόγησης είναι εθελοντική και δεν σχετίζεται με το 
νομικό καθεστώς, τη μεταχείριση ή την πρόσβαση σε υπηρεσίες αναστολής. Αυτό είναι 
σημαντικό για τη διασφάλιση του εθελοντικού χαρακτήρα και την αντιμετώπιση των 
αντιλήψεων περί ανισορροπίας ισχύος, ακόμη και αν δεν υπάρχει επίσημη νομική απαγόρευση 
ή υποχρέωση που να αφορά συγκεκριμένα τα άτομα που βρίσκονται σε αναστολή 

 

8.4 Ενημερωμένη συγκατάθεση και εθελοντικότητα 

Η ενήμερη συναίνεση είναι μια διαδικασία, όχι ένα έντυπο που συμπληρώνεται μία φορά.  

Οι συμμετέχοντες πρέπει να κατανοούν: 

• τι περιλαμβάνει η δραστηριότητα αξιολόγησης, 

• τι είδους δεδομένα ενδέχεται να συλλεχθούν, 

• πώς ενδέχεται να χρησιμοποιηθούν τα δεδομένα, 

• και ότι μπορούν να αποσυρθούν ανά πάσα στιγμή χωρίς εξηγήσεις ή συνέπειες. 

 

8.5 Εικόνες, ονόματα και αναγνωρισιμότητα  

Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δίνεται κατά την εργασία με εικόνες, ονόματα ή ιστορίες που 
επιτρέπουν την ταυτοποίηση προσώπων. Οι συμμετέχοντες θα πρέπει να έχουν πάντα τη 
δυνατότητα να επιλέγουν: 

• Εάν το όνομά τους θα χρησιμοποιηθεί ή θα παραμείνει ανώνυμο. 
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• Εάν οι εικόνες θα δείχνουν τα πρόσωπά τους ή θα παραμείνουν μη αναγνωρίσιμες. 

• Εάν το υλικό θα χρησιμοποιηθεί μόνο για εσωτερικούς σκοπούς ή και για ευρεία 
διάδοση. 

Η συμμετοχή στην αξιολόγηση δεν συνεπάγεται αυτόματα συγκατάθεση για τη διάδοση, την 

καταγραφή ή τη δημόσια χρήση υλικού. Για τη χρήση εικόνων, ονομάτων, ήχου ή βίντεο 
απαιτείται ξεχωριστή συγκατάθεση. Το έντυπο συγκατάθεσης βρίσκεται στο παράρτημα IV. 

Η ανωνυμοποίηση και η μερική ορατότητα (π.χ. θολά πρόσωπα, μόνο τα μικρά ονόματα) 
πρέπει να θεωρούνται τυπικές επιλογές και όχι εξαιρέσεις. Οι νέοι μπορούν να συμμετέχουν 
πλήρως στη συμμετοχική αξιολόγηση χωρίς να εμφανίζονται στην κάμερα ή να είναι 
αναγνωρίσιμοι. Η ορατότητα είναι πάντα προαιρετική. 

 

8.6 Χρήση συσκευών και εξοπλισμού εγγραφής 

Η χρήση συσκευών (τηλέφωνα, φωτογραφικές μηχανές, συσκευές εγγραφής ήχου) εξαρτάται 
σε μεγάλο βαθμό από το πλαίσιο. Σε ορισμένες περιπτώσεις, όπως σε φυλακές, κέντρα 
κράτησης ανηλίκων ή ασφαλείς εγκαταστάσεις διαμονής, οι συσκευές εγγραφής ενδέχεται να 
υπόκεινται σε περιορισμούς ή να απαγορεύονται εντελώς. Οι εταίροι πρέπει να 
συμμορφώνονται πάντα με τους τοπικούς θεσμικούς κανόνες και τα νομικά πλαίσια. 

Όπου επιτρέπεται η εγγραφή, οι συσκευές θα πρέπει κατά προτίμηση να παρέχονται και να 
διαχειρίζονται από τους συντονιστές και όχι από τους ίδιους τους συμμετέχοντες, προκειμένου 
να διασφαλίζεται η προστασία των δεδομένων και να αποφεύγεται η ανεξέλεγκτη διανομή 
υλικού. 

 

 

8.7 Προστασία και υποχρέωση επιμέλειας 

Η συμμετοχική αξιολόγηση δεν πρέπει ποτέ να εκθέτει τους συμμετέχοντες σε κίνδυνο, πίεση 
ή επανατραυματισμό. Οι μέθοδοι πρέπει να αποφεύγουν την εξαναγκαστική αποκάλυψη 
προσωπικών στοιχείων και να εστιάζουν στην αναστοχασμό παρά στην ομολογία. Εάν κατά 
τη διάρκεια μιας δραστηριότητας αξιολόγησης προκύψουν ανησυχίες σχετικά με την ασφάλεια, 
οι διαμεσολαβητές πρέπει να ακολουθήσουν τις υφιστάμενες διαδικασίες ασφάλειας και 
αναφοράς της οργάνωσής τους. 
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9. Εφαρμογή και συμπέρασμα 
Οι εταίροι δεν αναμένεται να γίνουν ειδικοί στην αξιολόγηση. Αναμένεται να δημιουργήσουν 
χώρο για προβληματισμό, να επιλέξουν μεθόδους που ταιριάζουν στο περιβάλλον τους, να 
διασφαλίσουν ηθικές εγγυήσεις και να μοιραστούν τις γνώσεις τους. 

Οι μέθοδοι αξιολόγησης που χρησιμοποιούνται στο πρόγραμμα MovingOn έχουν σχεδιαστεί 
ώστε να είναι υποστηρικτικές, ευέλικτες και αναλογικές, ενισχύοντας τόσο τη συμμετοχή των 
νέων όσο και τον αντίκτυπο του προγράμματος. 

 

  



Project 101246228 — MovingON 
MOVING from conflict to participatiON – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη 
 να συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν; 
 
 
 

 

26 

Παράρτημα Ι - Επισκόπηση βέλτιστων πρακτικών 
 

Κατηγορία 
μεθόδου   

Συγκεκριμένες 
μέθοδοι 

Παραδείγματα 
έργων/πηγών    Συνάφεια με το MovingON 

Αφήγηση 
ιστοριών και 
Αξιολόγηση 
Αφηγήσεων  

Κύκλοι αφήγησης 
ιστοριών, 
αναστοχασμός 
αφηγήσεων 

 Σημαντικότερη 
Αλλαγή YOUROTRIP; 
MIMY; Tool M&E Up!; 
PVMSC (UNICEF / 
InsightShare)  

Βασική μέθοδος 
αναστοχασμού σχετικά με το 
νόημα, την επιρροή και τη 
μάθηση; κατάλληλη για WP3, 
WP4, WP5 

Μορφές/Πρότυπ
α διαλόγου και 
διαβούλευσης  

Κύκλοι διαλόγου, 
συναντήσεις 
διαλόγου 
ενδιαφερόμενων 
μερών, συνεδρίες 
διαβούλευσης  

YOUROTRIP; IDEAL; 
Περιπτώσεις 
συμμετοχικής 
αξιολόγησης IDRC 

Κεντρικό θέμα του WP4 
(Κύκλοι διαλόγου)· σχετικό 
επίσης με την 
προβληματισμός με 
προσανατολισμό στις 
πολιτικές 

 

 

Photovoice/ 
Αξιολόγηση με 
βάση 
φωτογραφίες 

 

Photovoice,φωτο
γραφική 
αντανάκλαση, 
οπτική αφήγηση 

 

World Vision 
Ρουμανία, CeRe 
Photovoice, Το 
πρόγραμμα VOICE, 
Parkdale Food 
Centre 

 

Ισχυρή βάση τεκμηρίωσης· 
κατάλληλο για νέους, 
περιβάλλοντα με χαμηλό 
επίπεδο αλφαβητισμού· 
σχετικό με τα WP4 & WP5 

 

Συμμετοχικό 
βίντεο/ 
VideoVoice 

Συμμετοχικό 
βίντεο, συν-
δημιουργία 
VideoVoice 

Tool M&E Up!; 
PVMSC; 
InsightShare; 
UNICEF 

Σε υψηλό βαθμό 
ευθυγραμμισμένο με τους 
στόχους διάδοσης· 
ευαισθητοποιημένο από 
ηθική άποψη· βασική 
μέθοδος για το WP5 

Μέθοδοι 
δημιουργικού 
αναστοχασμού 

Δημιουργικό 
ημερολόγιο, 
καλλιτεχνικό 
ημερολόγιο, κολάζ 

Μονάδα HS, 
COMPB4D, ARCHES 

Χαμηλό όριο, ατομική 
αντανάκλαση, κατάλληλο για 
διαφορετικές ομάδες 

Κάρτες 
αναστοχασμού & 
Δομημένες 
προτροπές 

Κάρτες 
αναστοχασμού, 
προτροπές 
ταξιδιού, μέθοδος 
φανάρι 

Κίνητρα για 
συμμετοχή, 
Προσέγγιση και 
προσέγγιση, 
Πρόγραμμα HEBE 

 

Πολύ πρακτικό, ταιριάζει σε 
περιβάλλοντα εκπαίδευσης 
και σύντομες στιγμές 
αξιολόγησης 
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Συνεντεύξεις/ 
Συζητήσεις σε 
ζεύγη 

  

Διπλές 
συνεντεύξεις, σε 
βάθος 
συνεντεύξεις 

MIMY, Κέντρο 
Τροφίμων Parkdale 

Χρήσιμο όταν απαιτείται 
ιδιωτικότητα και βάθος 

Εργαλεία 
αυτοαξιολόγηση
ς & επικύρωσης 

Εργαλεία 
αυτοαξιολόγησης, 
χαρτοφυλάκια 
επικύρωσης 

COMPB4D, 
ΣΕΝΑΡΙΟ, 
ΕΠΑΝΑΓΡΑΦΗ 

Σχετικό με τη λογική της 
ανάπτυξης ικανοτήτων και 
της ενδυνάμωσης 

 

  



Project 101246228 — MovingON 
MOVING from conflict to participatiON – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη 
 να συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν; 
 
 
 

 

28 

Παράρτημα II – Πλαίσιο διακυβέρνησης και 
ανατροφοδότησης 
(Ενσωμάτωση των συμμετοχικών ιδεών στην υλοποίηση του έργου) 

 

Σκοπός: το παρόν παράρτημα περιγράφει τον τρόπο με τον οποίο οι πληροφορίες που 
προκύπτουν από τη συμμετοχική αξιολόγηση ενσωματώνονται συστηματικά στη 
διακυβέρνηση του έργου, στη διασφάλιση της ποιότητας και στις διαδικασίες υλοποίησης στο 
πλαίσιο του MovingON. Εξασφαλίζει ότι η συμμετοχική αξιολόγηση λειτουργεί όχι μόνο ως 
αναστοχασμός, αλλά και ως μηχανισμός προσαρμοστικής μάθησης σε όλα τα πακέτα εργασίας. 

 

Ρόλοι και αρμοδιότητες 

Υπεύθυνος WP2 – Ίδρυμα 180º 

• Ηγείται του σχεδιασμού και της εφαρμογής της Μεθοδολογίας Συμμετοχικής Αξιολόγησης 
(PEM). 

• Συγκεντρώνει τις περιλήψεις των προβληματισμών από όλες τις χώρες και δραστηριότητες. 

• Διεξάγει διακρατική θεματική ανάλυση. 

• Προετοιμάζει συνοπτικές σημειώσεις και προσχέδια συστάσεων πολιτικής. 

• Οργανώνει την ανάπτυξη ικανοτήτων και την καθοδήγηση των εταίρων, όπου απαιτείται. 

 

 

Συνεργάτες (WP3, WP4, WP5) 
• Διευκόλυνση των στιγμών συμμετοχικής αξιολόγησης. 
• Χρήση των κοινών εργαλείων αναφοράς. 
• Υποβολή περιλήψεων αναστοχασμού στα αγγλικά στο Ίδρυμα 180º. 
• Εφαρμογή των συμφωνημένων προσαρμογών σε επίπεδο δραστηριότητας. 

 

Διαδικασία ανατροφοδότησης 

Η ενσωμάτωση των συμμετοχικών πληροφοριών ακολουθεί έναν δομημένο αλλά ελαφρύ κύκλο 
ανατροφοδότησης: 

1. Συλλογή 

Η συμμετοχική αξιολόγηση διεξάγεται στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων (WP3–WP5). 

2. Σύνθεση 
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Οι εταίροι υποβάλλουν περιλήψεις των προβληματισμών τους στο WP2 
χρησιμοποιώντας το κοινό πρότυπο σύνθεσης προβληματισμών. 

3. Ενοποίηση 

Το WP2 εντοπίζει διατομεακά μοτίβα και αναδυόμενα ζητήματα. 

4. Αναθεώρηση από την κοινοπραξία 

Οι συμμετοχικές ιδέες συζητούνται κατά τη διάρκεια των συνεδριάσεων της 
κοινοπραξίας (τουλάχιστον μία φορά ανά κύκλο υποβολής εκθέσεων). 

5. Προσαρμογή 

Όπου είναι σκόπιμο, οι εταίροι προσαρμόζουν τις μεθόδους διευκόλυνσης, τις μορφές 
συμμετοχής, τις ηθικές διασφαλίσεις ή τις στρατηγικές επικοινωνίας. 

6. Παρακολούθηση 

Οι προσαρμογές λαμβάνονται υπόψη σε επόμενες συμμετοχικές αξιολογήσεις. 

 

 

Αυτός ο κύκλος υποστηρίζει τη συνεχή βελτίωση χωρίς να δημιουργεί επιπλέον φόρτο 
εργασίας όσον αφορά την υποβολή εκθέσεων. 

 

Τεκμηρίωση 

Για να εξασφαλιστεί η ιχνηλασιμότητα, η συγκρισιμότητα και η έγκαιρη ενοποίηση: 

• Μετά από κάθε βασική δραστηριότητα, οι εταίροι συμπληρώνουν το κοινό πρότυπο 
σύνθεσης αναστοχασμού (βλ. παράρτημα II). 

• Οι περιλήψεις αναστοχασμού πρέπει να υποβάλλονται στα αγγλικά. 

• Όλες οι περιλήψεις αναστοχασμού πρέπει να μεταφορτώνονται στο κοινό περιβάλλον 
MovingON Teams στην ενότητα: WP2 → Συμμετοχική αξιολόγηση. 

 

Ο καθορισμένος φάκελος αποθήκευσης θα χρησιμεύσει ως επίσημος δίαυλος αναφοράς για τις 
συμμετοχικές αξιολογήσεις που υποβάλλονται στο Ίδρυμα 180º. Οι περιλήψεις των 
προβληματισμών πρέπει να αναρτώνται το αργότερο τέσσερις εβδομάδες μετά την 
πραγματοποίηση της δραστηριότητας. 

 

Το Ίδρυμα 180º θα χρησιμοποιήσει τις περιλήψεις που θα αναρτηθούν ως βάση για θεματική 
ενοποίηση και διακρατική ανάλυση. 
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Ελάχιστη συχνότητα 

• Περίληψη αναστοχασμού: μετά από κάθε βασική δραστηριότητα. 

• Διακρατική σύνθεση: τουλάχιστον μία φορά κάθε έξι μήνες. 

• Συζήτηση της κοινοπραξίας: τουλάχιστον μία φορά κάθε έξι μήνες. 

 

Αρχές 

Ο κύκλος ανατροφοδότησης διέπεται από τις ακόλουθες αρχές: 

• Οι απόψεις των νέων επηρεάζουν την υλοποίηση, όχι την αξιολόγηση της ατομικής απόδοσης. 

• Οι προσαρμογές είναι ανάλογες με το πλαίσιο και αναλογικές. 

• Προτεραιότητα έχουν οι ηθικές σκέψεις και η προστασία. 

• Η διαδικασία υποστηρίζει τη μάθηση, όχι τη συμμόρφωση. 
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Παράρτημα III – Πρότυπο κοινών συνθέσεων 
προβληματισμού  

(διασφάλιση της συγκρισιμότητας μεταξύ των μεθοδολογιών)  

 

Σκοπός: αυτό το πρότυπο διασφαλίζει ότι οι πληροφορίες που συλλέγονται μέσω 
διαφορετικών μεθόδων συμμετοχικής αξιολόγησης μπορούν να συγκεντρωθούν και να 
αναλυθούν σε όλα τα πακέτα εργασίας και τις χώρες. Δεν τυποποιεί τη μέθοδο που 
χρησιμοποιείται. Τυποποιεί τον τρόπο με τον οποίο συνθέτονται και αναφέρονται οι βασικές 
πληροφορίες. 

 

Οι εταίροι καλούνται να συμπληρώσουν αυτό το πρότυπο μετά από κάθε στιγμή συμμετοχικής 
αξιολόγησης. 

 

A) Γενικές πληροφορίες 

 

Οργανισμός-εταίρος: _____________ 

 

Χώρα: _____________________ 

 

Πακέτο Εργασίας: _________________ 

 

Είδος δραστηριότητας (π.χ. τοπική κατάρτιση, κύκλος διαλόγου, κινητικότητα στην ΕΕ): 
_______________________________________________________
____________ 

 

Μέθοδος αξιολόγησης που χρησιμοποιήθηκε (π.χ. αναστοχασμός με αφίσες, διπλή συνέντευξη, 
κύκλος αφήγησης ιστοριών): 
_______________________________________________________
_______________________________________________________ 

 

Ημερομηνία: __________________________ 
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Αριθμός συμμετεχόντων: _____________ 

 

Ηλικιακή ομάδα (περίπου): _______________ 

 

Φύλο (προαιρετικό, εάν είναι σχετικό): __________________________ 

 

B)  Βασικά θέματα προβληματισμού 
 

Για κάθε ένα από τα παρακάτω θέματα, συνοψίστε τα επαναλαμβανόμενα μοτίβα (όχι 
μεμονωμένες δηλώσεις) 

 

1. Αντιληπτή επιρροή και φωνή  
Οι νέοι ένιωθαν ότι τους άκουγαν; Ένιωθαν ότι η γνώμη τους είχε σημασία;  
 
Σύνοψη προτύπων (3-6 σημεία) 
 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

2. Ενεργοποιητικοί παράγοντες 
Τι συνέβαλε στο να γίνει η συμμετοχή σημαντική, ασφαλής ή ενδυναμωτική;  
 
 Σύνοψη προτύπων (3-6 σημεία) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
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3. Παράγοντες που εμποδίζουν / εμπόδια 
Ποια περιορισμένη συμμετοχή, επιρροή ή ασφάλεια;  
 
 
Σύνοψη προτύπων (3-6 σημεία) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

4. Εμπειρίες ασφάλειας και αναγνώρισης  
Οι συμμετέχοντες ένιωσαν σεβασμό, ότι τους έλαβαν σοβαρά υπόψη και ότι ήταν 
συναισθηματικά ασφαλείς;  
 
Σύνοψη προτύπων (σύντομη σύνθεση) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

5. Σημάδια δράσης ή πολιτικής συμμετοχής 
Υπήρχαν ενδείξεις αυξημένης εμπιστοσύνης, ιδιοκτησίας, πρωτοβουλίας ή 
ενδιαφέροντος για τις διαδικασίες της κοινωνίας των πολιτών;  
 
Σύνοψη προτύπων (σύντομη σύνθεση) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 

 

Γ.  Αξιοσημείωτες αναφορές ή παραδείγματα (προαιρετικά)   
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Σημείωση: συμπεριλάβετε μόνο ανώνυμα παραδείγματα που απεικονίζουν επαναλαμβανόμενα 
θέματα. Χωρίς πληροφορίες που να επιτρέπουν την ταυτοποίηση. 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

_______________________________________________________ 

 

Δ. Άμεσες προσαρμογές (μάθηση μέσω της πράξης)  

Με βάση αυτές τις σκέψεις:  

 

- Τι πρέπει να προσαρμοστεί στις μελλοντικές δραστηριότητες;  
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

- Τι απαιτεί συζήτηση σε επίπεδο κοινοπραξίας; 

-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 

 

Ε. Σημειώσεις ευαισθησίας και δεοντολογίας (εφόσον απαιτείται)  

- Υπήρχαν ενδείξεις δυσφορίας ή ανησυχίες για την ασφάλεια;  
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------- 
 

- Χρειάστηκαν περαιτέρω ενέργειες;  
-------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------- 
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Παράρτημα IV – Φόρμα συγκατάθεσης 
 

1. Πληροφορίες Έργου & Υπεύθυνος Επεξεργασίας Δεδομένων 
Το πρόγραμμα MovingON περιλαμβάνει συμμετοχική αξιολόγηση (ανασκόπηση των 
δραστηριοτήτων) και διάδοση (κοινοποίηση των αποτελεσμάτων). 

Υπεύθυνος επεξεργασίας δεδομένων: [Εισάγετε το όνομα του οργανισμού-εταίρου] 

Υπεύθυνος επικοινωνίας: [Εισάγετε το όνομα και το email] 

2. Εθελοντική Συμμετοχή & Δικαίωμα Υπαναχώρησης 
Η συμμετοχή σας σε οποιαδήποτε δραστηριότητα είναι εθελοντική. Μπορείτε να συμμετέχετε 
στις δραστηριότητες του προγράμματος (εκπαιδεύσεις, συναντήσεις) χωρίς να συμμετέχετε 
στην αξιολόγηση ή τη διάδοση. Η απόφασή σας δεν έχει καμία συνέπεια για το νομικό σας 
καθεστώς, τους όρους της αναστολής ή την πρόσβασή σας σε υπηρεσίες. Μπορείτε να 
ανακαλέσετε τη συγκατάθεσή σας ανά πάσα στιγμή. 

3. Σκοπός της συλλογής δεδομένων 
Υπογράφοντας αυτό το έντυπο, συμφωνείτε να συμμετάσχετε σε δραστηριότητες του έργου 
όπου συλλέγονται δεδομένα για δύο βασικούς σκοπούς: 

• Α. Συμμετοχική αξιολόγηση (WP2): Για να αναστοχαστείτε την εμπειρία σας, να 
βελτιώσετε το έργο και να δημιουργήσετε ερευνητικές εκθέσεις. Τα δεδομένα είναι συνήθως 
ανώνυμα. 

• Β. Διάδοση και επικοινωνία (WP5): Για να γίνει το έργο ορατό μέσω της αφήγησης 
ιστοριών, των μέσων κοινωνικής δικτύωσης, του ιστότοπου του έργου και των εταίρων, καθώς 
και της μεθοδολογίας VideoVoice. 

 

Οι ηχογραφήσεις δεν θα χρησιμοποιηθούν ποτέ για εμπορικούς σκοπούς. 

 

4. Ενσωματωμένες επιλογές συγκατάθεσης 
3. Ενσωματωμένες επιλογές συγκατάθεσης 

 

Παρακαλώ σημειώστε τα κουτιά για τις δραστηριότητες με τις οποίες συμφωνείτε: 

A. Συμμετοχική αξιολόγηση (Εσωτερική μάθηση – WP2) 
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• [ ] Συμφωνώ να συμμετάσχω σε δραστηριότητες αναστοχασμού (π.χ. να μοιραστώ τις 
σκέψεις μου μετά από μια συνεδρία). Κατανοώ ότι τα λόγια μου ενδέχεται να αναφερθούν 
ανώνυμα σε εσωτερικές εκθέσεις του προγράμματος, με σκοπό τη βελτίωση του 
προγράμματος. 

• [ ] Συμφωνώ με την ηχογράφηση/βιντεοσκόπηση μόνο για σκοπούς αναστοχασμού. Αυτές 
οι ηχογραφήσεις θα χρησιμοποιηθούν από το προσωπικό για την ακριβή καταγραφή των 
σχολίων μου και δεν θα δημοσιοποιηθούν. 

 

 

B. Διάδοση & Επικοινωνία (Δημόσια Ορατότητα – WP5) 

• [ ] Συμφωνώ ότι η εικόνα, η φωνή και το όνομά μου (ή το ψευδώνυμό μου) μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν σε φωτογραφίες/βίντεο για τον ιστότοπο του έργου, τα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης και δημόσιες εκδηλώσεις. 

• [ ] Συμφωνώ με τη χρήση βίντεο/ηχογραφήσεων για δημόσια διάδοση, 
συμπεριλαμβανομένης της παραγωγής VideoVoice για τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων 
της ΕΕ. 

• [ ] Θέλω να συμμετέχω στη λήψη αποφάσεων σχετικά με τον τρόπο χρήσης της συνεισφοράς 
μου πριν από τη δημοσιοποίησή της. 

• [ ] Συμφωνώ με τη διάδοση μόνο εάν η ταυτότητά μου δεν είναι ορατή (π.χ. θολωμένο 
πρόσωπο, χρήση ψευδώνυμου). 

 

Γ. Δημιουργικό περιεχόμενο 

• [ ] Συμφωνώ με τη χρήση του καλλιτεχνικού ή δημιουργικού περιεχομένου που 
παράγω (σχέδια, ιστορίες κ.λπ.) τόσο για σκοπούς αξιολόγησης όσο και για σκοπούς 
διάδοσης. 

 

5. Ηθικές Αρχές & Προστασία 
• Εθελοντική συμμετοχή: Η συμμετοχή σας είναι 100% εθελοντική. Μπορείτε να 

αποσυρθείτε ανά πάσα στιγμή χωρίς αρνητικές συνέπειες για το νομικό σας καθεστώς 
ή τη σχέση σας με τους οργανισμούς. 

 
 • Ασφάλεια για νέους που εμπλέκονται σε υποθέσεις δικαιοσύνης: Διασφαλίζουμε 
ότι δεν θα αποκαλυφθούν ευαίσθητες πληροφορίες σχετικά με την υπόθεσή σας. 
• Δικαίωμα στην ανωνυμία: Ακόμα και αν συμμετέχετε σε δραστηριότητες, μπορείτε 
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να ζητήσετε να θολωθεί το πρόσωπό σας ή να χρησιμοποιήσετε ψευδώνυμο σε δημόσια 
υλικό. 

6. Προστασία Δεδομένων (ΓΚΠΔ) 
Τα δεδομένα σας θα αποθηκευτούν σε ασφαλείς διακομιστές, προσβάσιμους μόνο από 
εξουσιοδοτημένο προσωπικό. Θα διατηρηθούν για μέγιστο διάστημα 5 ετών μετά τη λήξη του 
έργου. Όλη η επεξεργασία γίνεται σύμφωνα με τους κανονισμούς του ΓΚΠΔ. 

 

7. Υπογραφές 
Συμμετέχων (18+ ή ανήλικος): 

Όνομα: __________________________  

Υπογραφή: ______________________  

Ημερομηνία: _________ 

Γονέας / Νόμιμος κηδεμόνας (Υποχρεωτικό για ανηλίκους κάτω των 18 ετών): 

Βεβαιώνω ότι έχω διαβάσει τις πληροφορίες και δίνω την άδεια στον ανήλικο να συμμετάσχει 
όπως αναφέρεται παραπάνω. 

Όνομα: __________________________  

Υπογραφή: ______________________  

Ημερομηνία: _________ 

Συγκατάθεση ανηλίκου (Ηθική απαίτηση για το MovingON): 

Εγώ, ο ανήλικος, συμφωνώ να συμμετάσχω σε αυτές τις δραστηριότητες. 

Υπογραφή: ______________________ Ημερομηνία: _________ 

Μόνο για Χρήση από Συνεργάτες 

Συγκέντρωση: _________________  

Δραστηριότητα: _________________ 

Ημερομηνία: _________ 
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Παράρτημα A – Πρότυπο αφίσας και οδηγίες για 
τον συντονιστή 
 

Σκοπός: να υποστηρίξει τη συλλογική αντανάκλαση πάνω στις βιωμένες εμπειρίες με έναν 
προσιτό, οπτικό τρόπο, ιδιαίτερα κατάλληλο για μικτά επίπεδα αλφαβητισμού και ομαδικές 
δραστηριότητες. 

 

 

Πότε να το χρησιμοποιήσετε 
• Κατά τη διάρκεια ή αμέσως μετά από μια δραστηριότητα (εκπαίδευση, διάλογος, συνάντηση 
νέων) 
• Κατάλληλο για δραστηριότητες WP3 και WP4. 

 

Μέγεθος ομάδας & διάρκεια 

• 4–8 συμμετέχοντες ανά ομάδα 
•  ±30–45 λεπτά 

 

Βήμα-βήμα προσέγγιση 

1. Ο συντονιστής εισάγει τη στιγμή αναστοχασμού και εξηγεί ότι το επίκεντρο είναι η εμπειρία 
και όχι η αξιολόγηση των ατόμων ή της απόδοσης. 

2. Οι συμμετέχοντες χωρίζονται σε μικρές ομάδες. 

3. Κάθε ομάδα λαμβάνει μια αφίσα και μαρκαδόρους. 

4. Ο συντονιστής παρουσιάζει 2-3 καθοδηγητικές προτροπές αναστοχασμού 
(προσαρμοσμένες στο πλαίσιο). 

5. Οι ομάδες συζητούν και καταγράφουν τις σκέψεις τους χρησιμοποιώντας λέξεις, σχέδια ή 
σύμβολα. 

6. Κάθε ομάδα μοιράζεται τα βασικά θέματα στην ολομέλεια (προαιρετικά). 

7. Ο συντονιστής συνοψίζει τα επαναλαμβανόμενα θέματα. 

 

 

Τι τεκμηριώνεται 
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• Αφίσες ή φωτογραφίες αφισών (μόνο εάν υπάρχει συγκατάθεση). 
• Σύντομες σημειώσεις του συντονιστή που καταγράφουν τα θέματα (όχι μεμονωμένες 

δηλώσεις). 

 

Ηθικές σημειώσεις 
• Δεν απαιτείται η αποκάλυψη προσωπικών στοιχείων. 
• Οι συμμετέχοντες αποφασίζουν τι θα γραφτεί και τι θα μοιραστεί. 
• Οι συμμετέχοντες μπορούν να παραμείνουν ανώνυμοι. 

 

Βασικές αρχές διευκόλυνσης 
• Δώστε έμφαση στην εθελοντικότητα. 
• Εστιάστε στην εμπειρία, όχι στην κρίση. 
• Ενθαρρύνετε πολλαπλές μορφές έκφρασης (σχέδια, σύμβολα, λέξεις-κλειδιά). 

 

Πρακτικές συμβουλές 
• Χρησιμοποιήστε μία αφίσα ανά ερώτηση, αν ο χρόνος το επιτρέπει. 
• Αποφύγετε να ζητάτε από τους συμμετέχοντες να «παρουσιάσουν τον εαυτό τους». 
• Εστιάστε στα πρότυπα ανταλλαγής απόψεων στην ολομέλεια και όχι στα άτομα.  



Project 101246228 — MovingON 
MOVING from conflict to participatiON – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη 
 να συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν; 
 
 
 

 

41 

Παράρτημα B – Πρότυπο Συνέντευξης Δύο Ατόμων 
 

Σκοπός: να διευκολύνει τον αναστοχαστικό διάλογο σε ένα ασφαλές, ατομικό περιβάλλον, 
κατάλληλο για ευαίσθητα θέματα ή καταστάσεις χαμηλής εμπιστοσύνης. 

 

Πότε να το χρησιμοποιήσετε 

• Μετά από μια δραστηριότητα ή διάλογο. 

• Κατάλληλο για WP3, WP4 και στιγμές παρακολούθησης. 

 

Μέγεθος ομάδας και διάρκεια 

• Ζεύγη 

• ±20–30 λεπτά 

 

Βήμα προς βήμα προσέγγιση 

1. Ο συντονιστής εξηγεί τον σκοπό και την εμπιστευτικότητα της άσκησης. 

2. Οι συμμετέχοντες σχηματίζουν ζεύγη. 

3. Ο ένας συμμετέχων παίρνει συνέντευξη από τον άλλο για ένα καθορισμένο χρονικό διάστημα 
και στη συνέχεια οι ρόλοι αντιστρέφονται. 

4. Οι συμμετέχοντες μπορούν να παραλείψουν ερωτήσεις ή να σταματήσουν ανά πάσα στιγμή. 

5. Ο συντονιστής συλλέγει σύντομες περιλήψεις (γραπτές ή προφορικές). 

 

Τι καταγράφεται 

• Ανώνυμες περιλήψεις των βασικών σκέψεων. 

• Δεν απαιτείται ηχογράφηση. 

 

 

Ηθικές σημειώσεις 

• Δεν υπάρχει υποχρέωση κοινοποίησης προσωπικών στοιχείων. 

• Ο συντονιστής διασφαλίζει ότι οι περιλήψεις δεν μπορούν να αναχθούν σε συγκεκριμένα 
άτομα.  
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Παράρτημα Γ – Συζήτηση σε κύκλους | Οδηγός 
διευκόλυνσης 
(χρησιμοποιείται εντός ή γύρω από τους Κύκλους Διαλόγου) 

 

Σκοπός: να αναστοχαστούμε τις εμπειρίες μέσω της αφήγησης και όχι της αξιολόγησης, 
κατανοώντας το νόημα και τη σημασία τους. 

 

Πότε να το χρησιμοποιήσετε 

• Μετά από κύκλους διαλόγου ή αλληλεπιδράσεις πολιτικής. 

• Κατάλληλο για το WP4. 

 

Μέγεθος ομάδας και διάρκεια 

• 6–12 συμμετέχοντες. 

• ±45 λεπτά. 

 

Βήμα προς βήμα προσέγγιση 

• Οι συμμετέχοντες κάθονται σε κύκλο. 

• Ο συντονιστής εισάγει ένα ερώτημα για προβληματισμό (π.χ. «μια στιγμή που σας έμεινε»). 

• Οι συμμετέχοντες μοιράζονται εθελοντικά τις εμπειρίες τους. Το να ακούς είναι επίσης 
συμμετοχή. 

• Δεν γίνεται συζήτηση ή διόρθωση των ιστοριών. 

• Ο συντονιστής καταγράφει τα επαναλαμβανόμενα θέματα. 

 

Τι καταγράφεται 

• Βασικά θέματα και ιδέες (όχι ολόκληρες ιστορίες). 

• Δεν γίνεται αναφορά σε συγκεκριμένα άτομα. 

 

Ηθικές σημειώσεις 

• Η ανταλλαγή είναι εθελοντική. 

• Δεν ασκείται πίεση για την αποκάλυψη ευαίσθητων εμπειριών.  
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Παράρτημα Δ – Οδηγός Δημιουργικού Ημερολογίου 
& Φωτογραφικής Έκφρασης 
 

Σκοπός: να υποστηρίξει την ατομική αναστοχασμό μέσω της δημιουργικής έκφρασης, ειδικά 
όταν ο λεκτικός αναστοχασμός είναι δύσκολος. 

 

Πότε να το χρησιμοποιήσετε 

• Κατά τη διάρκεια ή μετά τις δραστηριότητες. 

• Κατάλληλο για αναστοχασμό σχετικό με το WP4 και το WP5. 

 

Μέγεθος ομάδας και διάρκεια 

• Ατομικά ή σε μικρές ομάδες. 

• Ευέλικτος χρόνος. 

 

Βήμα προς βήμα προσέγγιση 

• Ο συντονιστής παρουσιάζει την εργασία δημιουργικού αναστοχασμού. 

• Οι συμμετέχοντες επιλέγουν τον τρόπο με τον οποίο θέλουν να αναστοχαστούν 
(φωτογραφία, σχέδιο, γραφή). 

• Η κοινή χρήση είναι προαιρετική. 

• Οι συμμετέχοντες επιλέγουν τι θέλουν να υποβάλουν, αν θέλουν. 

 

Τι τεκμηριώνεται 

• Μόνο υλικό που οι συμμετέχοντες επιλέγουν ρητά να μοιραστούν. 

• Προαιρετική σύντομη εξήγηση από τους συμμετέχοντες. 

 

Ηθικές σημειώσεις 

• Ο πλήρης έλεγχος παραμένει στους συμμετέχοντες. 

• Απαιτείται ξεχωριστή συγκατάθεση για τη διάδοση. 
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Παράρτημα E – VideoVoice (πώς να συνδυάσετε 
με μεθόδους αξιολόγησης) 
 

Στο MovingON, το VideoVoice είναι μια μορφή συμμετοχής και διάδοσης. Στο πλαίσιο της 
Μεθοδολογίας Συμμετοχικής Αξιολόγησης (PEM), χρησιμοποιείται ως μέσο για αναστοχαστική 
αξιολόγηση και όχι ως μέθοδος αξιολόγησης. Το παρόν παράρτημα διευκρινίζει πώς μπορούν 
να ενσωματωθούν στιγμές αναστοχασμού γύρω από τις δραστηριότητες του VideoVoice, 
προκειμένου να καταγραφούν οι εμπειρίες συμμετοχής, επιρροής και εκπροσώπησης των 
νέων. 
 
Για οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή του VideoVoice ως μεθόδου διάδοσης, ανατρέξτε στην 
τεκμηρίωση Video Voice Guidelines του A Rocca. Το παρόν παράρτημα επικεντρώνεται 
αποκλειστικά στη σχέση του με τη συμμετοχική αξιολόγηση. 
 
Τι αξιολογείται 
• Η συμμετοχική αξιολόγηση σε σχέση με το VideoVoice μπορεί να επικεντρωθεί στα εξής: 
• πώς βιώνουν οι νέοι το να έχουν λόγο σε ό,τι καταγράφεται και μοιράζεται 
• πώς λαμβάνονται οι αποφάσεις σχετικά με την ορατότητα, τα μηνύματα και την αφήγηση 
    • το αν οι συμμετέχοντες αισθάνονται ότι έχουν την κυριότητα, την ασφάλεια και την 
αναγνώριση στη διαδικασία 
• τον τρόπο με τον οποίο η συμμετοχή στο VideoVoice επηρεάζει την αίσθηση επιρροής που 
έχουν. 
 
Αυτές οι σκέψεις καταγράφονται μέσω ξεχωριστών μεθόδων αξιολόγησης (π.χ. αναδρομή στην 
αφήγηση, διπλές συνεντεύξεις, δημιουργικό ημερολόγιο ή ανώνυμα εργαλεία αναδρομής). 
 
Πότε να χρησιμοποιήσετε 
• Οι στιγμές αναστοχαστικής αξιολόγησης μπορούν να ενσωματωθούν: 
• πριν από τις δραστηριότητες του VideoVoice (προσδοκίες και όρια) 
• κατά τη διάρκεια της διαδικασίας (λήψη αποφάσεων και συν-δημιουργία) 
• μετά τις εγγραφές ή τις επεξεργασίες (εμπειρία, νόημα και αντιληπτός αντίκτυπος). 

 

 
 

 

Μέγεθος ομάδας και διάρκεια 



Project 101246228 — MovingON 
MOVING from conflict to participatiON – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη 
 να συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν; 
 
 
 

 

45 

• Συνιστώνται μικρές ομάδες 

• Οι στιγμές αναστοχασμού μπορεί να είναι σύντομες και να επαναλαμβάνονται σε μια 
διαδικασία πολλαπλών συνεδριών 

 

Πώς διευκολύνεται ο αναστοχασμός 

Ο αναστοχασμός διευκολύνεται παράλληλα με τις δραστηριότητες του VideoVoice, 
χρησιμοποιώντας κατάλληλες μεθόδους συμμετοχικής αξιολόγησης που περιγράφονται στο 
Method Toolbox. Η βιντεοσκόπηση από μόνη της δεν απαιτείται ποτέ για τη συμμετοχή στην 
αξιολόγηση. 

 

Τι τεκμηριώνεται 

• Σημειώσεις αναστοχασμού σχετικά με τη διαδικασία συν-δημιουργίας και συμμετοχής 

• Επιλεγμένα θέματα που σχετίζονται με την εμπειρία, την επιρροή και το νόημα. 

• Εγκεκριμένο υλικό βίντεο ή ήχου μόνο εάν δοθεί ξεχωριστή συγκατάθεση για διάδοση. 

 

Ηθικές σημειώσεις 

• Η συμμετοχή στο VideoVoice είναι πάντα εθελοντική. 

• Η συμμετοχή στη συμμετοχική αξιολόγηση δεν συνεπάγεται συγκατάθεση για διάδοση. 

• Η απόσυρση από την εγγραφή ή τη διάδοση είναι δυνατή σε οποιοδήποτε στάδιο. 

• Αξιολόγηση ≠ διάδοση. 
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Παράρτημα ΣΤ – Συνεδρία Μετα-Αναστοχασμού 
(Εκπαίδευση Εκπαιδευτών) 
 

Σκοπός: να αναστοχαστούν οι εκπαιδευτές/διευκολυντές σχετικά με τον τρόπο υποστήριξης 
της συμμετοχής των νέων, με βάση τις απόψεις των νέων. 

 

Πότε να το χρησιμοποιήσετε 

• Εκπαίδευση εκπαιδευτών 

• Εσωτερικές στιγμές μάθησης 

 

Μέγεθος ομάδας και διάρκεια 

• 6–15 συμμετέχοντες 

• ±45–60 λεπτά 

 

Βήμα προς βήμα προσέγγιση 

1. Παρουσιάστε ανώνυμες σκέψεις των νέων. 

2. Αναστοχαστείτε σχετικά με τις επιλογές διευκόλυνσης και το πλαίσιο. 

3. Προσδιορίστε τα διδάγματα για μελλοντική πρακτική. 

 

Τι καταγράφεται 

Βασικά σημεία μάθησης και προσαρμογές. 

 

Ηθικές σημειώσεις 

• Καμία άμεση αξιολόγηση των μεμονωμένων εκπαιδευτών. 

• Εστίαση στη βελτίωση της πρακτικής. 

 

Παράρτημα Ζ - Ανώνυμα εργαλεία αναστοχασμού | Μέθοδος καρτών 
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Σκοπός: να καταστεί δυνατή η αναστοχαστική σκέψη σε περιβάλλοντα όπου η ανωνυμία είναι 
απαραίτητη. Τα εργαλεία ανώνυμης αναστοχαστικής σκέψης είναι μέθοδοι συμμετοχικής 
αξιολόγησης χαμηλού ορίου που επιτρέπουν στους νέους να αναστοχαστούν τις εμπειρίες τους 
χωρίς να είναι αναγνωρίσιμοι. Έχουν σχεδιαστεί για περιβάλλοντα όπου η ανωνυμία είναι 
απαραίτητη λόγω ευαισθησίας, ανισορροπίας ισχύος, ανησυχιών για την ασφάλεια ή 
περιορισμένης εμπιστοσύνης. Στο πλαίσιο του MovingON PEM, τα εργαλεία ανώνυμης 
αναστοχαστικής σκέψης διασφαλίζουν ότι η συμμετοχική αξιολόγηση παραμένει χωρίς 
αποκλεισμούς και ηθική, ιδίως σε περιβάλλοντα όπως τα σωφρονιστικά ιδρύματα, τα 
περιβάλλοντα που σχετίζονται με την αναστολή ή δραστηριότητες στις οποίες εμπλέκονται 
πρόσωπα εξουσίας. 

 

Τι καταγράφει αυτή η μέθοδος 

• Τα εργαλεία ανώνυμης αναστοχαστικής σκέψης καταγράφουν: 

• άμεση ανατροφοδότηση από την εμπειρία 

• αντιλήψεις σχετικά με την ασφάλεια, την ένταξη ή τον αποκλεισμό 

• στιγμές αναγνώρισης ή δυσφορίας 

• ζητήματα που οι συμμετέχοντες ενδέχεται να μην αισθάνονται άνετα να μοιραστούν ανοιχτά. 

 

Η μέθοδος δίνει προτεραιότητα στην ειλικρίνεια και την ασφάλεια έναντι του βάθους και 
χρησιμοποιείται συχνά για να αναδείξει θέματα που μπορούν αργότερα να διερευνηθούν 
περαιτέρω μέσω άλλων μεθόδων. 

 

Σχέση με τη συμμετοχική αξιολόγηση 

• Τα ανώνυμα εργαλεία αναστοχασμού ευθυγραμμίζονται πλήρως με τις αρχές της 
συμμετοχικής αξιολόγησης, καθώς: 

• εστιάζουν στην εμπειρία που έχουν ζήσει οι νέοι 

• σέβονται την αυτονομία και τα όρια 

• μειώνουν τα εμπόδια στη συμμετοχή. 

 

Η μέθοδος παράγει ποιοτικά στοιχεία που μπορούν να συντεθούν από το WP2 μαζί με άλλα 
δεδομένα αναστοχασμού. 

 

Πότε να χρησιμοποιήσετε 
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• Τα εργαλεία ανώνυμης αναστοχασμού είναι ιδιαίτερα κατάλληλα: 

• στο τέλος των δραστηριοτήτων 

 

 

Μέγεθος ομάδας & διάρκεια 

• Οποιοδήποτε μέγεθος 

• ±15–20 λεπτά 

 

Βήμα προς βήμα προσέγγιση 

1. Οι συμμετέχοντες λαμβάνουν κενές κάρτες ή χαρτιά. 

2. Ο συντονιστής εισάγει 1–2 ερωτήσεις για προβληματισμό. 

3. Οι συμμετέχοντες γράφουν ανώνυμα. 

4. Οι κάρτες συλλέγονται και ομαδοποιούνται από τον συντονιστή. 

 

Τι καταγράφεται 

Θεματικές ομάδες απαντήσεων. 

 

Ηθικές σημειώσεις 

• Δεν πρέπει να συλλέγονται προσωπικά στοιχεία ταυτοποίησης. 

• Οι απαντήσεις πρέπει να ομαδοποιούνται θεματικά και όχι να αναφέρονται μεμονωμένα, 
όπου θα ήταν δυνατή η ταυτοποίηση. 

• Οι κάρτες μπορούν να καταστραφούν μετά τη σύνθεση, εάν το απαιτεί το πλαίσιο ή οι 
συμμετέχοντες. 
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Παράρτημα H – Λίστα ελέγχου για τη διαχείριση & 
την ανωνυμοποίηση δεδομένων 
 

Αυτή η λίστα ελέγχου βοηθά τους εταίρους να χειρίζονται τα δεδομένα που συλλέγονται μέσω 
της συμμετοχικής αξιολόγησης με υπεύθυνο, ηθικό και σύμφωνο με τον ΓΚΠΔ τρόπο. Ισχύει 
για όλες τις δραστηριότητες αναστοχασμού, ανεξάρτητα από τη μέθοδο που χρησιμοποιείται. 
Οι εταίροι πρέπει να συμπληρώσουν αυτή τη λίστα ελέγχου πριν και μετά τις 
δραστηριότητες συμμετοχικής αξιολόγησης. 

 

Προετοιμασία (πριν από τη δραστηριότητα) 

❑  Ο σκοπός της δραστηριότητας αναστοχασμού είναι σαφώς καθορισμένος (μάθηση από 
την εμπειρία, όχι αξιολόγηση της απόδοσης). 

❑ Θα συλλέγονται μόνο τα δεδομένα που είναι απαραίτητα για τη συμμετοχική 
αξιολόγηση (ελαχιστοποίηση δεδομένων). 

❑ Είναι σαφές εάν η δραστηριότητα περιλαμβάνει: 
o καμία καταγραφή 
o γραπτές σημειώσεις 
o φωτογραφίες 
o ήχο 
o βίντεο 

❑ Έχει εισαχθεί και εξηγηθεί στους συμμετέχοντες το κατάλληλο έντυπο συγκατάθεσης. 
❑ Οι συμμετέχοντες ενημερώνονται ότι: 

        ◦ η συμμετοχή είναι εθελοντική και 
        ◦ η μη συμμετοχή δεν έχει συνέπειες. 

❑ Εάν οι συμμετέχοντες είναι ανήλικοι, έχει ληφθεί η συγκατάθεση ενός γονέα, κηδεμόνα 
ή διορισμένου κηδεμόνα, σύμφωνα με τους εθνικούς κανονισμούς. 

 

Συλλογή δεδομένων (κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας)  

❑ Δεν συλλέγονται προσωπικά δεδομένα πέρα από αυτά που οι συμμετέχοντες 
επιλέγουν ρητά να μοιραστούν. 

❑ Δεν ζητείται από τους συμμετέχοντες να αποκαλύψουν ευαίσθητες προσωπικές 
πληροφορίες. 

❑ Εάν χρησιμοποιηθεί καταγραφή (βίντεο/ήχου), αυτή γίνεται μόνο με τη ρητή 
συγκατάθεση των συμμετεχόντων και σύμφωνα με τους τοπικούς κανόνες (π.χ. κέντρα 
νεότητας, σωφρονιστικά ιδρύματα). 
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❑ Οι συσκευές που χρησιμοποιούνται για την καταγραφή ελέγχονται από τους 
συντονιστές ή το εξουσιοδοτημένο προσωπικό. 

❑ Υπενθυμίζεται στους συμμετέχοντες ότι μπορούν να σταματήσουν ή να αποχωρήσουν 
ανά πάσα στιγμή. 

 

Συλλογή (κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας) 

❑ Δεν συλλέγονται προσωπικά δεδομένα πέραν αυτών που οι συμμετέχοντες επιλέγουν 
ρητά να μοιραστούν. 

❑ Οι συμμετέχοντες δεν καλούνται να αποκαλύψουν ευαίσθητες προσωπικές 
πληροφορίες. 

❑  Εάν χρησιμοποιείται ηχογράφηση, αυτή γίνεται μόνο με ρητή συγκατάθεση και 
σύμφωνα με τους τοπικούς κανόνες (π.χ. κέντρα νεότητας, χώροι κράτησης). 

❑  Οι συσκευές που χρησιμοποιούνται για την ηχογράφηση ελέγχονται από τους 
διοργανωτές ή εξουσιοδοτημένο προσωπικό. 

❑ Υπενθυμίζεται στους συμμετέχοντες ότι μπορούν να σταματήσουν ή να αποσυρθούν 
ανά πάσα στιγμή. 

 

Ανώνυμοποίηση και χρήση 

❑  Τα δεδομένα αναστοχασμού ανωνυμοποιούνται πριν από την κοινοποίησή τους στο 
πλαίσιο της κοινοπραξίας. 

❑  Οι αναφορές, οι ιστορίες ή τα παραδείγματα που χρησιμοποιούνται στις εκθέσεις δεν 
μπορούν να αναχθούν σε συγκεκριμένα άτομα. 

❑  Εάν το υλικό προορίζεται για διάδοση (WP5), έχει ελεγχθεί και τεκμηριωθεί η 
ξεχωριστή συγκατάθεση. 

❑  Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να εξετάσουν ή να αποσύρουν το υλικό που 
προορίζεται για διάδοση, όπου αυτό ισχύει. 

 

Διατήρηση και διαγραφή 

❑  Έχει καθοριστεί περίοδος διατήρησης των δεδομένων σύμφωνα με τις οργανωτικές 
και εθνικές απαιτήσεις. 

❑  Υπάρχουν διαδικασίες για τη διαγραφή δεδομένων κατόπιν αιτήματος. 
❑  Τα δεδομένα θα διαγραφούν ή θα ανωνυμοποιηθούν πλήρως όταν δεν είναι πλέον 

απαραίτητα για τους σκοπούς της συμμετοχικής αξιολόγησης. 
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Ευθύνη και επικοινωνία 

❑ Έχει οριστεί υπεύθυνος για τη διαχείριση των δεδομένων εντός του οργανισμού-
εταίρου. 

❑  Τα στοιχεία επικοινωνίας για ερωτήσεις ή αιτήματα ανάκλησης είναι διαθέσιμα στους 
συμμετέχοντες. 

❑  Τυχόν περιστατικά ή ανησυχίες σχετικά με τη διαχείριση των δεδομένων θα 
αναφέρονται σύμφωνα με τις διαδικασίες του οργανισμού. 

 

Σημείωση: 
Ο παρών κατάλογος ελέγχου προορίζεται ως πρακτικό εργαλείο υποστήριξης. Δεν αντικαθιστά 
την εθνική νομοθεσία ή τις πολιτικές του οργανισμού, αλλά συμβάλλει στη διασφάλιση της 
συνεπούς και ηθικής διαχείρισης των δεδομένων της συμμετοχικής αξιολόγησης σε ολόκληρο 
το κονσόρτσιουμ MovingON. 


