
 

 

 

 

Van conflict naar participatie – Hoe kunnen jongeren 
die in aanraking zijn gekomen met justitie deelnemen 
aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen 
die op hen van invloed zijn? 

 
Deliverable D3.1 – 
Trainingspakket  'Zorg voor 
misdaad- en geweldpreventie 
in mijn buurt'   
 
Auteurs: Francisco Afonso, Susana Reis, Rita Lourenço 
 
Beoordelaars: MovingON-consortium 
 
Versie FINAL | Publicatiedatum: 20.02.2026 
  



Project 101246228 — MovingON 
Van conflict naar participatie – Hoe kunnen jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie 
deelnemen aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen die hen aangaan? 

 

2 

Projectgegevens 

Afkorting MovingON 

Titel Van conflict naar participatie – Hoe kunnen jongeren 
die in aanraking zijn gekomen met justitie 
deelnemen aan de samenleving en aan 
besluitvormingsprocessen die op hen van invloed 
zijn? 

Oproep  ERASMUS-YOUTH-2025-YOUTH-TOG 

Type actie ERASMUS-forfaitaire subsidies 

Startdatum 01/11/2025 

Looptijd 24 maanden 

Te leveren gegevens 

Aantal D3.1 

Titel Trainingspakket 'Aandacht voor misdaad- en 
geweldpreventie in mijn buurt' (aangepaste versie) 
 

Type Rapport 

Verspreidingsniveau Openbaar 

Versie DEFINITIEF 

WP-nr. WP3 

Hoofdbegunstigde Aproximar 

Vervaldatum 28/02/2026 

Werkelijke 
indieningsdatum 

27/02/2026 

Status van het te leveren product 

Versie 1.0 06/02/2026 Concept 

Versie 2.0 13/02/2026 Beoordeling door MovingON-
partners 

Definitieve versie 20/02/2026 Definitieve versie 

Samenvatting 

Dit document presenteert het trainingspakket 'Zorg voor misdaad- en 
geweldpreventie in mijn buurt' (aangepaste versie), de fundamentele routekaart 
voor het door jongeren geleide traject van MovingON van 'Conflict naar 
participatie'. Het definieert de participatieve activiteiten, edutainment tools en 
bewezen methodologieën die zijn ontworpen om jongeren die in aanraking zijn 
gekomen met justitie te empoweren als actieve agenten van verandering in hun 
eigen territorium. Het trainingspakket biedt een gestructureerd maar flexibel 
traject voor het ontwikkelen van persoonlijke en 
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gemeenschapsveiligheidsplannen door middel van praktische 
burgerparticipatie, digitale storytelling en emotionele geletterdheid.  
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Algemene beschrijving  
MovingON is ontworpen om de participatie in het democratische leven van 
jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie en risicovolle jongeren te 
vergroten. Door de focus te verleggen van conflict naar participatie, stelt het 
project deze jongeren in staat om een actieve bijdrage te leveren aan het 
maatschappelijke leven van hun omgeving. In de kern hanteert MovingON een 
benadering gebaseerd op sterktes/krachten, waarbij wordt voortgebouwd op de 
persoonlijke en culturele troeven van jongeren en gebruik wordt gemaakt van de 
expertise van maatschappelijke organisaties en jeugdleiders. 

De primaire missie van het project is het creëren van een "begeleid traject" dat 
kwetsbare jongeren in contact brengt met beleidsmakers op lokaal, nationaal en 
EU-niveau. Door middel van samenwerking tussen jongerenwerkers en lokale 
diensten geeft MovingON een stem aan jongeren in instellingen, waardoor zij 
advies kunnen geven over beleid ter voorkoming van criminaliteit en geweld in 
achterstandswijken. Dit proces is diepgeworteld in Europese waarden en de 
ontwikkeling van een gedeelde Europese identiteit. 

Binnen dit kader vormt WP3, en met name T3.2 "Zorg voor misdaad- en 
geweldpreventie in mijn buurt", een fundamentele pijler van het project. Dit 
werkpakket biedt een gestructureerd, participatief opleidingstraject, aangepast 
aan het unieke profiel en de behoeften van de doelgroep. Het doel is het versterken 
van persoonlijke, sociale en burgerschapscompetenties, waaronder zelfbewustzijn, 
emotionele geletterdheid, collaboratieve probleemoplossing en 
besluitvormingsvermogen.  

Deliverable 3.1 presenteert het aangepaste opleidingspakket, dat de 
doelstellingen van T3.2 weerspiegelt. Het is zo gestructureerd dat de activiteiten zijn 
afgestemd op de specifieke context, capaciteiten en ambities van jongeren die in 
aanraking zijn gekomen met justitie en jongeren die risico lopen. Deze deliverable 
vormt een belangrijke stap in het MovingON-stappenplan, die jongeren in staat 
stelt om van het observeren van en reageren op hun omgeving over te gaan naar 
het actief vormgeven ervan door middel van participatieve actie. 

Doelgroepen 
• Primaire deelnemers: jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie en 

jongeren met verhoogd risico hierop, waaronder ook jongeren die in conflict 
zijn met de wet of die in een (jeugd)instelling verblijven. 

• Secundaire deelnemers/facilitators: Jeugdwerkers, maatschappelijk 
werkers, docenten en andere professionals uit de het sociaal werkveld. 
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Beschikbare talen  
ENG/ PT/ ES/ RO/ IT/ EL/ NL 

Leerresultaten 
Aan het einde van de training "Zorg voor misdaad- en geweldpreventie in mijn 
buurt" zullen deelnemers in staat zijn om: 

• Emotionele toestanden identificeren en beheersen met behulp van de RULER 
Mood Meter om persoonlijke verantwoordelijkheid en het vermijden van 
conflicten te bevorderen; 

• Pas de Broken Windows-theorie toe om te identificeren hoe verwaarlozing 
van de omgeving de veiligheid en het gedrag van de gemeenschap 
beïnvloedt; 

• Gebruik digitale hulpmiddelen (Edutainment) om de realiteit van de 
gemeenschap vast te leggen en persoonlijke/collectieve verhalen voor 
sociale verandering te formuleren; 

• Pas de MUST-methode en Hot Balloon-oefeningen toe om onderscheid te 
maken tussen directe risico's voor de gemeenschap en lange termijn 
voordelen; 

• Stel een persoonlijk welzijns- en gemeenschapsveiligheidsplan op met 
concrete stappen om geweld te voorkomen en solidariteit te bevorderen; 

• Leg een verband tussen lokale uitdagingen in de buurt en de Europese 
jeugdoverheidsdoelstellingen en fundamentele democratische waarden. 

Theoretische grondgedachte 
De MovingON-aanpassing van het trainingspakket ‘Zorg voor misdaad- en 
geweldpreventie in mijn buurt’ introduceert edutainment als een innovatieve 
katalysator voor sociale verandering. Door jongeren die in conflict zijn met de wet 
en geïnstitutionaliseerde jongeren te betrekken bij multimediaproducties in het 
veld, zoals fotografie en video, gaat het programma verder dan traditioneel 
klassikaal onderwijs en evolueert het naar een participatief model. In dit kader 
registreren en reflecteren de deelnemers op de "veranderlijke" versus 
"onveranderlijke" elementen van hun buurt door een lens van leiderschap. Deze 
aanpak stelt deze jongeren in staat om volledig de leiding te nemen over hun eigen 
verhalen, waardoor ze de praktische tools krijgen om hun interesses en ervaringen 
rechtstreeks aan de gemeenschap over te brengen (Maruna, 2025). Een dergelijke 
actieve deelname is van fundamenteel belang voor een op mensenrechten 
gebaseerde aanpak en bevordert een gevoel van eigenaarschap en collectieve 
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zelfredzaamheid dat essentieel is voor zowel de duurzaamheid van het 
programma als gedragsverandering op de lange termijn (UNICEF, 2021). 

Bovendien is de aanpassing gebaseerd op inzichten uit de Broken Windows Theory 
om de kloof tussen individueel welzijn en gemeenschapsveiligheid te overbruggen. 
Hoewel deze theorie benadrukt hoe zichtbare tekenen van verwaarlozing het 
gedrag kunnen beïnvloeden, is het belangrijk op te merken dat het geen 
deterministisch kader is: veiligheid en sociale cohesie zijn afhankelijk van meerdere 
structurele, sociale en culturele factoren. Door signalen van burgerlijke onrust en 
verwaarlozing in hun eigen omgeving te signaleren, worden jongeren 
aangemoedigd om "informele sociale controle" uit te oefenen en de rol van 
waakzame, betrokken buren op zich te nemen (Pandey & Pathak, 2021). Deze 
omgevingsbewustzijn, in combinatie met de MUST-methode voor prioritering, helpt 
jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie en risicovolle jongeren om de 
diverse en complexe structurele uitdagingen in hun lokale context het hoofd te 
bieden (Eurofound, 2016).  

Uiteindelijk richt de training zich op het opbouwen van sociaal kapitaal – de 
kwaliteit van relaties en sociale inclusie die nodig zijn voor succesvolle desistentie 
– in plaats van uitsluitend te focussen op individuele tekortkomingen (McNeill & 
Weaver, 2007). Door lokale behoeften in kaart te brengen en persoonlijke 
veiligheidsplannen op te stellen, komt het programma tegemoet aan 
fundamentele psychologische en veiligheidsbehoeften (Maslow, 1970) en 
bevordert het tegelijkertijd een staat van geestelijk welzijn die kan worden 
gemonitord met behulp van gevalideerde instrumenten zoals de WHO-5-index 
(World Health Organization, 2024). 

Cursusoverzicht 
Structuur 

• 3 dagen training 
• 6 sessies (3 ochtendsessies + 3 middagsessies) 
• Elke sessie duurt tussen 1,5 en 3 uur 
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 Ochtend Middag 

DAG 1 SESSIE 1: Aan de slag 
Introductie (30 min.) 
IJsbreker: De gevoelenszone (60 
min.) 
Activiteit: De mand (90 min.) 
 

SESSIE 2: Inzicht in behoeften en 
capaciteiten 
Activiteit: Het spinnenweb (60 min.) 
Praktische activiteit (foto's/video's) 
(90 min.) 
Reflectie + feedback (15 min.) 
 

DAG 2 SESSIE 3: Bepalen wat het 
belangrijkst is 
Activiteit: 'Edutainment' (45 min.) 
Foto-/videopresentatie (vorige 
dag) + reflectie (90 min.) 
Activiteit: Broken Windows-
theorie (45 min.)  

SESSIE 4: Verkennen van middelen 
en mogelijkheden 
Activiteit: Behoeftenkaart (60 min.) 
Activiteit: Hot Balloon (60 min.) 
Praktijkgerichte activiteit 
(foto's/video's) (60 min.) 
  
 

DAG 3 SESSIE 5: Keuzes en gevolgen op 
elkaar afstemmen 
Samenvatting (10 min.) 
IJsbreker: Perfect leven (60 min.) 
Activiteit: MUST-methode (60 
min.) 

SESSIE 6: Vooruitblik 
Activiteit: Spinnenweb (60 min.) 
Activiteit: Persoonlijk welzijn en 
veiligheidsplan voor de 
gemeenschap (60 min.) 
Afsluitende sessie en feedback (20 
min.) 

Gedetailleerde sessieplannen 
 

Sessie 1: Aan de slag 
 

Duur 

3 uur 

Doelstellingen 

De deelnemers leren kennen en instrumenten voor emotionele zelfregulering 
introduceren. 

Activiteit Duur Materialen 
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Welkom en introductie 30 min Voorafgaande 
beoordelingsformulier 

De gevoelenszone (Mood Meter) 60 min Stemmingsmetergrafiek 

De mand 90 min Afvalbak en vellen papier 

Beschrijving 

Welkom en introductie 
Verwelkom de deelnemers. Leg het doel van MovingON uit: van conflict naar 
participatie. Stel het 'groepscontract' op (respect, vertrouwelijkheid). 
Voorafgaande meting: De deelnemers krijgen enkele minuten de tijd om het 
voorafgaande beoordelingsformulier (bijlage 3) in te vullen. 
 
De gevoelenszone (Mood Meter) 
De gevoelenszone is een terugkerende activiteit die is bedoeld om deelnemers in 
staat te stellen hun emoties te herkennen, te uiten en te reguleren.  Het is ook een 
hulpmiddel dat kan worden gebruikt bij mensen die (op dit moment) misschien 
niet in staat zijn om duidelijk uit te drukken hoe ze zich voelen (hun stemming) – 
zeer nuttig voor zowel de begeleider als de deelnemers. 
Stap 1: Introductie van de stemmingsmeter (zie bijlage 1) 
De stemmingsmeter is een hulpmiddel dat is ontwikkeld door het Yale Center for 
Emotional Intelligence om mensen van alle leeftijden te helpen emoties bij 
zichzelf en anderen steeds subtieler te leren herkennen en strategieën te 
ontwikkelen om met die emoties om te gaan (te reguleren, om het in mooie 
woorden te zeggen). Het biedt mensen een 'taal' om over gevoelens te praten. De 
stemmingsmeter is een vierkant dat is verdeeld in vier kwadranten – rood, blauw, 
groen en geel – die elk een andere reeks gevoelens vertegenwoordigen. 
Verschillende gevoelens worden op de stemmingsmeter gegroepeerd op basis 
van hun aangenaamheid en energieniveau. 
Tip voor de begeleider: Als de ruimte beperkt is, wijs dan vier delen van de kamer 
of muur aan met de labels Rood, Blauw, Geel en Groen. De activiteit kan dan op 
dezelfde manier worden uitgevoerd. 
Stap 2: De vier kwadranten verkennen 

• Gele zone (hoge energie, hoge aangenaamheid): aangenaam, gelukkig, 
vreugdevol, hoopvol, gefocust, optimistisch, trots, opgewekt, levendig, 
speels, opgewonden, enthousiast, geïnspireerd, enz. 
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• Groene zone (lage energie, hoge aangenaamheid): op mijn gemak, kalm, 
ontspannen, veilig, dankbaar, gezegend, tevreden, rustig, liefdevol, 
evenwichtig, comfortabel, gezellig, zorgeloos, zachtmoedig, attent, sereen, 
enz. 

• Rode zone (hoge energie, lage aangenaamheid): geïrriteerd, geërgerd, 
bezorgd, bang, nerveus, gespannen, verontrust, boos, woedend, in paniek, 
gestrest, angstig, enz. 

• Blauwe zone (lage energie, lage aangenaamheid): apathisch, verveeld, 
verdrietig, neerslachtig, onrustig, ellendig, depressief, ontmoedigd, 
uitgeput, hopeloos, vervreemd, moedeloos, wanhopig, enz. 

Stap 3: Energie en aangenaamheid met elkaar verbinden 
3.1 Maak een levensgroot stemmingsmeterraster op de vloer met behulp van 

afplaktape en gekleurd papier (rood, blauw, groen, geel). Elke zone moet 
groot genoeg zijn om er meerdere deelnemers in te kunnen laten 
plaatsnemen. 

3.2 Wijs de deelnemers een emotiewoord toe (zie bijlage 1) of laat hen er een 
kiezen dat weergeeft hoe zij zich op dit moment voelen. De deelnemers 
schrijven de emotie op één kant van een papiertje en omschrijven deze in 
hun eigen woorden op de achterkant. Het papiertje wordt vervolgens aan 
hun kleding bevestigd. 

3.3 Stel de deelnemers de volgende leidende vragen: 
• Is dit een prettig of onaangenaam gevoel? 
• Is dit gevoel energiek of futloos? 

3.4 Op basis van hun antwoorden gaan de deelnemers naar het kwadrant dat 
volgens hen het beste hun emotie weergeeft. 

3.5 De deelnemers worden één voor één uitgenodigd om hun keuze kort toe te 
lichten. Facilitators kunnen een respectvolle discussie aanmoedigen als er 
verschillende interpretaties naar voren komen. 

Tip voor de facilitator: we zullen aan het begin van elke sessie deze 
‘Gevoelenszone’ activiteit gebruiken. Op die manier oefenen alle deelnemers met 
het herkennen/benoemen van emoties en het uiten van zichzelf, wat waardevolle 
informatie oplevert voor de facilitator en de rest van de groep. 
 
De mand  
De mand is een symbolische en ervaringsgerichte activiteit die is ontworpen om 
deelnemers te helpen nadenken over obstakels, verwachtingen en strategieën 
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met betrekking tot het bereiken van persoonlijke en collectieve doelen. Door 
middel van een eenvoudige fysieke oefening verkennen deelnemers de relatie 
tussen inspanning, middelen, realistische verwachtingen en succes, zowel op 
individueel als op gemeenschapsniveau. 
Deel 1: Individuele obstakels 
1.1 Plaats een mand of prullenbak in de ruimte op korte afstand van de 

deelnemers. 
1.2 Vraag de deelnemers om op een stuk papier de negatieve factoren, 

obstakels of moeilijkheden te schrijven die hen verhinderen hun 
persoonlijke behoeften of dromen te verwezenlijken. 

1.3 De deelnemers verfrommelen het papier tot een bal en proberen deze een 
voor een in de mand te gooien. 

1.4 Het succesvol in de mand gooien van de prop symboliseert het 
overwinnen van een obstakel; het missen van de mand staat voor het 
voortbestaan van barrières. 

Nabespreking (individueel niveau) 
De facilitator leidt een begeleide reflectie met behulp van vragen zoals: 

• Waarom is het je niet gelukt om de bal in de mand te gooien? 
• Wat waren de obstakels? 
• Wat kun je doen om je kansen om de bal in de mand te gooien te 

vergroten? Hints: introductie van middelen en strategieën.  
• Hoe kun je je kansen op succes vergroten? 
• Hoe kan de gemeenschap dingen doen om je kansen op succes te 

vergroten?  
Deze discussie introduceert het onderscheid tussen redelijke verwachtingen 
(bijvoorbeeld 'ik zal een paar keer slagen') en onrealistische verwachtingen 
(bijvoorbeeld 'ik zal elke keer slagen'), en hoe verwachtingen motivatie, 
doorzettingsvermogen en resultaten beïnvloeden. De facilitator kan ook vragen 
om na te denken over de 'kosten' van het bereiken van doelen (bijvoorbeeld tijd, 
moeite, middelen, veiligheid of juridische gevolgen). 
Deel 2: Obstakels op gemeenschapsniveau 
2.1 Met behulp van dezelfde mand introduceert de facilitator een flip-over 

met daarop de 'must-haves' voor de gemeenschap die in eerdere sessies 
zijn geïdentificeerd. 
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2.2 De deelnemers wordt gevraagd om de belemmeringen op te schrijven die 
volgens hen verhinderen dat deze must-haves voor de gemeenschap 
werkelijkheid worden. 

2.3 Net als in deel 1 verfrommelen de deelnemers het papier, vormen er een 
bal van en gooien die in de mand. 

2.4 Een succesvolle worp symboliseert het wegnemen van een belemmering 
op gemeenschapsniveau. 

Debriefing (gemeenschapsniveau) 
Er worden dezelfde reflectieve vragen gebruikt, waarbij de focus verschuift van 
het individu naar het collectief: 

• Wat belemmert de gemeenschap om deze essentiële zaken te realiseren? 
• Wat kunnen mensen in de gemeenschap doen om de kans op succes te 

vergroten? 
• Welke obstakels vereisen collectieve actie in plaats van individuele 

inspanningen? 

 

Sessie 2: Inzicht in behoeften en capaciteiten 
 

Duur 

2:45 uur 

Doelstellingen 

Groepscohesie opbouwen en de gemeenschap observeren door de 'bril van een 
leider'. 

Activiteit Duur Benodigdheden 

Spinnenweb 60 min Bol touw/garen 

Activiteit in het veld 60 min Telefoons/camera's 

Reflectie en feedback 15 min Notieboek/notities/stemmingsmeter 

Beschrijving 

Spinnenweb 



Project 101246228 — MovingON 
Van conflict naar participatie – Hoe kunnen jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie 
deelnemen aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen die hen aangaan? 

 

13 

Spinnenweb is een ervaringsgerichte groepsactiviteit die tot doel heeft de 
groepscohesie te versterken en de onderlinge verbondenheid tussen individuen 
te benadrukken. 
Deel 1: Het web creëren 
1.1 Laat de groep in een cirkel gaan staan, met iedereen naar binnen gericht. 
1.2 Vertel iedereen je naam en één eigenschap van jezelf. Je kunt ook iedereen 

dezelfde vraag laten beantwoorden, zoals "Wat is je favoriete hobby, eten, 
enz...?" 

1.3 Houd het uiteinde van het touw stevig vast en gooi de bol touw naar 
iemand in de cirkel die het touw nog niet heeft ontvangen. 

1.4 De persoon die het touw ontvangt, noemt zijn/haar naam en één 
eigenschap. 

1.5 Vervolgens houdt hij of zij het touw stevig vast en gooit de bol naar een 
andere persoon. 

1.6 Het touwtje moet te allen tijde goed en boven de grond worden 
vastgehouden. 

1.7 Ga door totdat iedereen het touw minstens één keer heeft ontvangen en 
de groep zijn/haar naam en één eigenschap heeft verteld. 

1.8 Maak aan het einde (indien mogelijk) een foto van het spinnenweb/net. 
Deze kan later worden gebruikt in volgende activiteiten om iedereen te 
herinneren aan de verbinding tussen individuen, aan de onderlinge 
afhankelijkheid van mensen, die nodig is om behoeften zoals 
verbondenheid, veiligheid enz. te vervullen. 

Deel 2: Verbindingen en impact benadrukken 
Zodra het web voltooid is, nodigt de facilitator de deelnemers uit om de betekenis 
ervan te verkennen door middel van begeleide acties en vragen: 

• Laat iemand uit de groep aan het touw trekken – wat gebeurt er? 
• Laat iedereen aan het touw trekken en knip het touw vervolgens in het 

midden door – wat gebeurt er? 
De facilitator ondersteunt de deelnemers bij het reflecteren op het web als 
metafoor voor relaties binnen de groep en de buurt: 

• Op welke manieren vertegenwoordigt dit touw de relaties in deze groep? 
• Op welke manieren vertegenwoordigt het de relaties in de gemeenschap 

of buurt? 
• Wat gebeurt er als één persoon aan het touw trekt? 
• Wat gebeurt er wanneer een verbinding wordt verbroken? 
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Belangrijkste punten om te benadrukken: 
• Wanneer één persoon aan het touw trekt, heeft dit voor iedereen gevolgen, 

in verschillende mate. 
• Wanneer één verbinding wordt verbroken, wordt de hele structuur 

verzwakt. 
• Elkaar ondersteunen is essentieel om te voorzien in gedeelde behoeften 

zoals verbondenheid, veiligheid en vertrouwen. 
Deel 3: Vooruit bewegen 
Sluit de activiteit af door de deelnemers te vragen: 

• Wat is één ding dat je jezelf verplicht te doen om anderen in deze groep te 
ondersteunen? 

• Wat is één ding dat je belooft te doen om je buurt of gemeenschap te 
ondersteunen? 

De deelnemers schrijven hun toezeggingen op post-its, die op een zichtbare 
muur in de ruimte worden geplakt. Deze toezeggingen kunnen gedurende het 
hele programma blijven hangen als een gezamenlijke herinnering aan de 
collectieve verantwoordelijkheid. 
 
Praktische activiteit 
Deze praktijkgerichte activiteit nodigt deelnemers uit om hun buurt door een 
kritische en emotionele bril te bekijken. Door contrasterende beelden van 
veiligheid en risico vast te leggen, onderzoeken deelnemers hoe fysieke ruimtes 
gevoelens van verbondenheid, trots, angst en vervreemding beïnvloeden, 
waardoor hun bewustzijn van de dynamiek binnen de gemeenschap wordt 
versterkt. 
Deel 1: Voorbereiding 
De facilitator verdeelt de deelnemers in tweetallen. Elk tweetal krijgt een 
'buurtkaart' (een eenvoudige afdruk van de omliggende straten) en krijgt de 
volgende instructie: "Vandaag gaan jullie niet alleen wandelen, maar ook 
observeren. We gaan de hartslag van deze plek vastleggen: de dingen die ons 
een 'thuisgevoel' geven en de dingen die ons een 'gevoel van onveiligheid' 
geven." 
Tip voor de facilitator: Als de deelnemers uit verschillende buurten komen, of als 
de trainingslocatie niet in hun buurt ligt, kunnen de duo's de directe omgeving 
van de locatie of een aangewezen veilige en toegankelijke omgeving observeren. 
Richt je op het verkennen van contrasten in de omgeving (positieve versus 
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negatieve elementen) en de gevoelens die deze ruimtes oproepen, in plaats van 
op de buurten waar de deelnemers wonen. 
Deel 2: De missie 
2.1 De duo's maken een wandeling van 20 minuten binnen een bepaald 

gebied. Ze moeten hun telefoons gebruiken om het volgende vast te 
leggen: 
• Twee 'negatieve' beelden: beelden die staan voor conflict, 

verwaarlozing of 'ontkoppeling' (bijvoorbeeld een donkere hoek, een 
hoop afval, een kapot hek). 

• Twee 'positieve' beelden: beelden die symbool staan voor trots, 
gemeenschap of veiligheid (bijvoorbeeld een goed onderhouden tuin, 
een muurschildering, een plek waar mensen zitten en praten). 

2.2 De 'sfeer'-check: voor elke foto moeten de deelnemers één woord 
opschrijven dat het gevoel beschrijft dat die plek bij hen oproept 
(bijvoorbeeld 'angst', 'trots', 'ergernis', 'rust'). 

2.3 Terug op de basis selecteren de duo's hun meest 'contrasterende' paar 
foto's (één positieve en één negatieve) om met de groep te delen. 

Deel 3: Nadenken over het contrast 
De facilitator leidt een groepsdiscussie aan de hand van de volgende vragen: 

• De emotionele link: De begeleider vraagt: "Kijk naar je 'negatieve' foto. Geeft 
deze plek je het gevoel dat je daar thuishoort, of dat je zo snel mogelijk 
moet vertrekken?" 

• Zichtbaarheid van trots: Bekijk de 'positieve' foto's. Vraag: 'Waarom lopen 
we vaak langs deze mooie dingen zonder ze op te merken? Wat gebeurt 
er met onze stemming als we ons alleen richten op de negatieve aspecten 
van onze buurt? 

• Sociaal kapitaal: Bespreek hoe de positieve plekken fungeren als 'ankers' 
voor de gemeenschap. Als deze plekken zouden verdwijnen, wat zou er dan 
gebeuren met de buurt? 

Deel 4: Vooruitgang boeken 
De facilitator begeleidt de deelnemers door de volgende stappen: 

• De muur van contrasten: Deelnemers prikken hun foto's (of digitale versies) 
op een bord dat is verdeeld in "De conflictkant" en "De participatiekant". 

• Emotionele geletterdheid (RULER): Elke deelnemer plaatst een gekleurde 
sticker op de 'Stemmingsmeter' die overeenkomt met hoe hij of zij zich 
tijdens de wandeling voelde. 
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• Overbrugging naar dag 2: De facilitator legt uit: "Vandaag hebben we ons 
gericht op observeren. Morgen zullen we vragen 'Waarom?' en 'Hoe 
kunnen we dit veranderen?'. Houd deze beelden in gedachten, want ze 
vormen het begin van je eigen veiligheidsplan." 

Verwacht resultaat: Door zich te concentreren op het contrast tussen positieve 
en negatieve elementen van hun omgeving, beginnen deelnemers te begrijpen 
hoe gevoelens van veiligheid, verbondenheid en risico worden gevormd door de 
fysieke ruimte. Deze activiteit legt de basis voor latere sessies die gericht zijn op 
behoeften, strategieën en actieplanning. 
 
Reflectie en feedback 
Een korte evaluatie waarbij deelnemers delen hoe het voelde om naar hun buurt 
te kijken vanuit een positie van autoriteit, leiderschap en verantwoordelijkheid, in 
plaats van als passieve waarnemers. 
 

Sessie 3: Bepalen wat het belangrijkst is 
 

Duur 

3 uur 

Doelstellingen 

Media gebruiken voor sociale verandering en inzicht krijgen in de invloed van de 
omgeving op gedrag. 

Activiteit Duur Materialen 

"Edutainment" 45 min Projector/videoclips 

Foto-/videopresentatie 90 min Projector/schermen 

Broken Windows-theorie 45 min - 

Beschrijving 

'Edutainment' 
Deze activiteit laat deelnemers kennismaken met edutainment als een strategie 
die onderwijs en entertainment combineert om percepties, gedrag en sociale 
verandering te beïnvloeden. Aan de hand van visuele media (foto's en video's) 
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onderzoeken deelnemers hoe verhalen over hun buurt worden geconstrueerd en 
hoe zij de macht kunnen terugwinnen om hun eigen verhalen te vertellen. 
Deel 1: Voorbereiding 
De facilitator vraagt de deelnemers om in een halve cirkel te gaan zitten. Om te 
beginnen laat de facilitator een virale video van 1 minuut of een indrukwekkende 
straatfoto zien en vraagt: "Wie heeft dit gemaakt en waarom heeft het ons doen 
stilstaan en kijken?" Het doel is om het idee te introduceren dat media een 
instrument zijn voor macht en verandering. 
Deel 2: Introductie van edutainment 
De facilitator legt uit dat edutainment een combinatie is van "educatie" en 
"entertainment". Het gaat erom dat we onze telefoons en sociale media niet 
alleen gebruiken om te scrollen, maar ook om onze eigen waarheid te vertellen 
en invloed uit te oefenen op hoe anderen onze wereld zien. 
Deel 2: Sociale en gedragsverandering (SBC) 
De facilitator introduceert het concept van SBC en benadrukt dat ons gedrag niet 
alleen om onszelf draait, maar ook om onze omgeving. Als een straat donker en 
vol afval is, gedragen mensen zich anders dan wanneer deze schoon en verlicht 
is. Dit bereidt deelnemers voor om de omgeving te zien als een drijvende kracht 
achter gedrag. 
Deel 3: Het kader van de veldmissie 
De facilitator legt uit dat de deelnemers zullen optreden als 'sociale onderzoekers' 
en zich zullen richten op twee soorten omgevingssignalen: 

• De negatieve (de 'gebroken ramen'): tekenen van verwaarlozing die ons 
een gevoel van 'conflict' of onveiligheid geven. 

• De positieve signalen (de 'verborgen pareltjes'): tekenen van trots, cultuur 
en verbondenheid die ons het gevoel geven dat we erbij horen. 

De facilitator verduidelijkt vervolgens veranderbare en onveranderbare 
elementen: sommige dingen kunnen we oplossen (veranderbaar), en andere 
moeten we leren omgaan of verandering eisen (onveranderbaar). 
Deel 4: Reflecteren op het verhaal 
De facilitator stimuleert de groep om na te denken aan de hand van de volgende 
vragen: 

• Van wie is het verhaal? Vraag: "Als mensen je buurt op het nieuws zien, wat 
zien ze dan? Is dat de hele waarheid?" 

• Het 'waarom' van de camera: Bespreek hoe het maken van een foto van 
een 'negatief' aspect niet gaat om verklikken of klagen, maar om het 
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documenteren van een behoefte. Het maken van een foto van een 'positief' 
aspect gaat om het opbouwen van sociaal kapitaal. 

• Interactie: Vraag de deelnemers: "Als je vandaag één fysiek aspect in je 
straat zou kunnen veranderen om iedereen zich veiliger te laten voelen, 
wat zou dat dan zijn?" 

Deel 5: Vooruitgang 
5.1 Informeer de deelnemers dat ze nu in tweetallen naar buiten gaan. Hun 

doel is niet alleen om 'mooie' foto's te maken, maar ook 'zinvolle' foto's die 
de echte gemeenschap laten zien. 

5.2 Laat de deelnemers een partner kiezen met wie ze nog niet hebben 
samengewerkt om nieuwe contacten te leggen. 

5.3 Zorg ervoor dat iedereen een opgeladen telefoon of camera heeft. 
5.4 Vraag iedereen om één ding te noemen waar ze nieuwsgierig naar zijn om 

buiten te vinden. Schrijf deze op een whiteboard als een "onderzoekskaart". 
Voorafgaande meting: Geef de deelnemers voordat ze naar buiten gaan twee 
minuten de tijd om op een schaal van 1 tot 10 aan te geven: 'Hoeveel invloed denk 
je te hebben om je buurt te veranderen? (Dit wordt vergeleken met hun antwoord 
op dezelfde vraag na afloop van deze activiteit).  
 
Foto-/videopresentatie 
De facilitator creëert een 'galerieruimte' door de video's/foto's te projecteren of 
afgedrukte versies aan de muur te hangen. De deelnemers worden uitgenodigd 
om in een cirkel rond de display te gaan staan. De facilitator legt uit: 'Dit is niet 
zomaar een fototentoonstelling; het is ons bewijsmateriaal. Jullie zijn de experts 
van jullie gebied en nu gaan jullie de waarheid presenteren van wat jullie hebben 
gezien. 
Deel 1: De duo-presentatie 
1.1 Elk duo selecteert de twee meest indrukwekkende afbeeldingen/video's 

(één 'negatief/kapot raam' en één 'positief/verborgen parel'). 
1.2 Het "waarom" uitleggen: De duo's hebben 3 minuten om hun presentatie te 

geven. Zij moeten het volgende uitleggen: 
a. Wat is er precies te zien op de afbeelding? 
b. Hoe voelden zij zich toen zij de foto maakten (bijvoorbeeld 

gefrustreerd, trots, onzichtbaar, veilig)? 
c. Is dit een 'veranderbaar' of 'onveranderbaar' element van de buurt? 
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1.3 Na elke presentatie kunnen andere deelnemers de foto 'taggen' met een 
post-it-briefje waarop ze aangeven of ze hetzelfde probleem in hun eigen 
straat hebben gezien, waardoor een gevoel van collectieve ervaring 
ontstaat. 

Deel 2: Van observatie naar analyse 
De facilitator begeleidt de reflectie door middel van:  

• De gebroken ramen: De facilitator wijst op de 'negatieve' foto's en vraagt: 
'Als we dit afval/deze graffiti/deze kapotte lamp nog een jaar laten liggen, 
wat zegt dat dan tegen de mensen die daar wonen?', 'Hoe beïnvloedt deze 
specifieke omgeving (wijzend naar een foto) de manier waarop je loopt, 
praat of omgaat met je buren? 

• De kracht van het positieve: bekijk de 'verborgen pareltjes'. Stel de vraag: 
'Waarom komen deze plekken meestal niet in het nieuws? Hoe kunnen we 
edutainment gebruiken om deze positieve plekken daadwerkelijk onze 
gemeenschap/buurt te laten vertegenwoordigen?' (bijvoorbeeld: 
artistieke graffiti versus graffiti als vandalisme) 

• De kloof identificeren: Denk na over de 'onveranderlijke' elementen. 
Bespreek: 'Als we het gebouw niet kunnen veranderen, hoe kunnen we dan 
ons 'beveiligingsplan' aanpassen om er beter mee om te gaan?' 

Deel 3: Vooruitgang boeken 
3.1 De facilitator vraagt de groep om de 'veranderbare' foto's te verplaatsen 

naar een nieuw gedeelte van de muur met het label 'Actiezone'.  
3.2 Kijk naar de 'actiezone' en vraag: "Van alle dingen die we willen veranderen, 

welke moet als eerste worden aangepakt om onze collectieve veiligheid 
te verbeteren?" 

3.3 Elke deelnemer schrijft één zin op een kaartje: "Ik gebruik mijn 
stem/camera om ________ te laten zien omdat ________."  

3.4 Deze foto's en kaarten worden op de muur bewaard. Ze dienen als 'ruwe 
data' voor dag 3, waarop de deelnemers hun formele veiligheidsplan voor 
de gemeenschap opstellen. 

Opmerking: verzamel de digitale bestanden in een 'MovingON Digital Storyboard'. 
Dit visuele archief dient als bewijs van hun maatschappelijke betrokkenheid en 
vormt de basis voor hun microcertificeringsevaluatie. 
 
Broken Windows-theorie 
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Deze activiteit introduceert de Broken Windows-theorie om deelnemers te helpen 
begrijpen hoe omgevingssignalen gedrag, veiligheid en sociale cohesie 
beïnvloeden. 
Deel 1: Voorbereiding 
De facilitator legt twee grote afbeeldingen op de grond: één van een goed 
onderhouden, schone straat en één van een straat met gebroken ramen, graffiti 
en zwerfvuil. Deelnemers wordt gevraagd naast de straat te gaan staan waar zij 
zich meer op hun gemak zouden voelen en uit te leggen waarom. 
Deel 2: Belangrijkste concepten uitleggen 

• De Broken Windows-theorie (Wilson & Kelling, 1982): als een raam in een 
gebouw kapot is en niet wordt gerepareerd, geeft dat een signaal af: 
"Niemand geeft hier iets om." Dit leidt ertoe dat er meer ramen worden 
ingegooid en uiteindelijk tot ernstigere wanorde. 

• Omgevingssignalen: Bespreek hoe kleine tekenen van verwaarlozing 
(afval, kapotte lampen, verlaten auto's) "signalen" zijn die criminaliteit of 
conflicten kunnen uitlokken. 

• SBC-link (sociale en gedragsverandering): Leg uit dat de omgeving als een 
'motor' voor gedrag fungeert. Een verwaarloosde ruimte geeft mensen een 
anoniem en geïsoleerd gevoel, terwijl een verzorgde ruimte mensen 
aanmoedigt om voor elkaar te zorgen. 

• Informele sociale controle: Introduceer het idee van een 'waakzame buur' 
(Pandey & Pathak, 2021). Het gaat niet om politieoptreden, maar om 
verantwoordelijkheid – zorg dragen voor de ruimte zodat iedereen zich 
veilig voelt. 

Deel 3: De signalen herkennen 
• De facilitator toont foto's van lokale 'probleemgebieden'. Deelnemers 

moeten de 'gebroken ruit' (het signaal van verwaarlozing) en het 'gevolg' 
(hoe mensen zich daar zouden kunnen gedragen) identificeren. 

• Vraag: "Als je een 'gebroken raam' in je buurt ziet, vind je dan dat dit jouw 
probleem is, of dat van iemand anders?" 

• Bespreek hoe het 'repareren van het raam' (schoonmaken, schilderen, 
verlichting) de hele sfeer van een straat kan veranderen zonder dat er 
meer politie nodig is. Het gaat om sociaal kapitaal (McNeill & Weaver, 
2007). 

Deel 4: Vooruitgang boeken 
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• Vraag de deelnemers: "Als je een toverstaf had en vandaag één 'gebroken 
raam'-signaal in jouw straat zou kunnen repareren, wat zou dat dan zijn?" 

• Leg uit dat ze tijdens de excursie "signaaldetectives" zullen zijn. Ze zijn niet 
alleen op zoek naar afval, maar ook naar "signalen" die moeten worden 
veranderd om de veiligheid te verbeteren. 

• Leg uit dat niet alle signalen gelijk zijn. Sommige zijn urgent (MOET) en 
andere zijn slechts verbeteringen (WIL). 

• Elke deelnemer schrijft één 'signaal' dat hij of zij dagelijks ziet op een post-
it en plakt deze op de 'buurtkaart' aan de muur. 

Verwacht resultaat: Deelnemers gaan verwaarlozing niet langer als 'normaal' 
beschouwen, maar als een veranderbaar element dat zij kunnen benadrukken en 
beïnvloeden. 

 

Sessie 4: Verkennen van middelen en mogelijkheden 
 

Duur 

3 uur 

Doelstellingen 

Behoeften in kaart brengen en oplossingen prioriteren. 

Activiteit Duur Benodigdheden 

Behoeftenkaart 60 min Grote kaart/stickers 

Heteluchtballon 60 min Tekening van een ballon 

Activiteit in het veld (foto's/video's) 60 min Telefoons/camera's 

Beschrijving 

Behoeftenkaart 
Deze activiteit vertaalt observaties naar ruimtelijke analyse. Op basis van de 
gegevens die tijdens eerdere activiteiten in het veld zijn verzameld, brengen de 
deelnemers gezamenlijk de behoeften, troeven en risicogebieden in hun buurt in 
kaart.  
Deel 1: Het bewijsmateriaal in kaart brengen 
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De facilitator legt een grote, lege kaart van de buurt (of een groot vel papier) in 
het midden van de ruimte. De deelnemers worden uitgenodigd om eromheen te 
gaan staan. De facilitator zegt: "We hebben de 'gebroken ramen' gezien en wat 
jullie beschouwden als 'verborgen pareltjes'. Nu gaan we deze op onze kaart 
aanbrengen om te zien waar onze gemeenschap 'ademt' en waar ze 'stikt'." De 
deelnemers nemen hun foto's van de vorige activiteiten en plaatsen ze op de 
kaart op hun geschatte fysieke locaties. 
Deel 2: Kleurcodering van de behoeften van de gemeenschap 
Met behulp van stiften of stickers categoriseren de deelnemers de 'behoeften' die 
ze op hun foto's hebben geïdentificeerd: 

• Rood (veiligheid): Fysieke veiligheidsrisico's (bijvoorbeeld donkere 
steegjes, verlaten plekken). 

• Blauw (verbinding): plaatsen waar mensen elkaar zouden moeten 
ontmoeten, maar dat niet doen (bijvoorbeeld lege pleinen, gesloten 
buurthuizen). 

• Geel (troeven): plaatsen die al goed functioneren en bescherming 
behoeven. 

Deel 3: De 'hotspots' identificeren 
De groep zoekt naar clusters. Waar bevinden zich de meeste rode stickers? Dit 
wordt een 'prioriteitszone' voor hun veiligheidsplan. 
Deel 4: Het debat over 'behoeften' versus 'wensen' 

• De facilitator introduceert een vereenvoudigde versie van de hiërarchie 
van Maslow (zie bijlage 2). Vraag: "Kunnen we 'participatie' (socialiseren) 
hebben op een plek waar niet aan de 'veiligheid' (rode stickers) wordt 
voldaan? Waarom wel of waarom niet?" 

• Wijs naar een 'rode plek' en vraag: 'Als we hier de verlichting repareren, wat 
gebeurt er dan met de 'verbinding' (blauw) in de omgeving?  

• Denk na over wie er doorgaans beslist wat een buurt nodig heeft. Vraag: 
"Waarin verschilt onze kaart van de kaart die de lokale overheid of de 
politie zou tekenen?" 

Deel 5: Vooruitgang boeken 
• De groep stemt over de drie belangrijkste behoeften op de kaart die 

moeten worden aangepakt om de buurt van 'Conflict' naar 'Participatie' te 
brengen. 
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• Elke deelnemer kiest één specifieke plek op de kaart en schrijft zijn of haar 
naam ernaast op een post-it, samen met één 'kleine overwinning' (een 
kleine, realistische actie) die hij of zij voor die plek zou kunnen ondernemen. 

• De facilitator legt uit: "Deze kaart is niet langer alleen maar papier. Het is 
de agenda die je naar de besluitvormers in WP4 brengt om hen precies te 
laten zien waar verandering nodig is." 

Verwacht resultaat: Deelnemers veranderen van 'waarnemers' van hun 
omgeving in 'architecten' van een gemeenschapsstrategie. De behoeftenkaart 
fungeert als het visuele raamwerk voor hun persoonlijke- en 
gemeenschapsveiligheidsplan. 

 
Hete ballon 
Deze reflectieve activiteit helpt deelnemers om de kernwaarden die hun 
beslissingen sturen te verduidelijken. Na het in kaart brengen van de behoeften 
van de gemeenschap en het identificeren van prioritaire gebieden, nemen 
deelnemers even de tijd om na te denken over de principes die van invloed zijn 
op hoe zij kiezen wat echt belangrijk is. Door middel van een symbolisch scenario 
worden deelnemers uitgedaagd om geleidelijk aan waarden "los te laten" totdat 
er nog maar één overblijft. Dit proces moedigt hen aan om onderscheid te maken 
tussen wat belangrijk is en wat essentieel is.  
De activiteit versterkt het verband tussen persoonlijke waarden en collectieve 
besluitvorming, waardoor deelnemers worden voorbereid om van het 
identificeren van problemen over te gaan naar het selecteren van zinvolle en 
waardegedreven oplossingen. 
Deel 1: Waarden identificeren 
Elke deelnemer ontvangt een ballon en zes plakbriefjes. Ze worden gevraagd om 
op elk briefje één waarde te schrijven die zij belangrijk vinden in het leven (één 
waarde per briefje) en alle briefjes aan de ballon te bevestigen. De facilitator 
geeft vervolgens de volgende instructies:  
Stel je voor dat je in een heteluchtballon reist. De plakbriefjes vertegenwoordigen 
je zandzakken. Eenmaal in de lucht krijg je een waarschuwing dat je hoger moet 
vliegen om gevaar te vermijden, dus laat je twee zandzakken los. Om snelheid te 
winnen, moet je er nog twee loslaten. Na een rustige vlucht begint de ballon 
plotseling hoogte te verliezen en om veilig te landen moet je nog één laatste 
zandzak loslaten. Je landt veilig met nog maar één zandzak over. Wat staat erop 
geschreven? 
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Deel 2: Groepsreflectie 
Nadat iedereen nog één waarde over heeft, wordt er gediscussieerd over: 

● Hoe moeilijk was het om afstand te doen van de dingen die belangrijk voor 
je zijn? 

● Was je verrast door wat je bereid was los te laten? 
● Zou je iets veranderen? 
● Geeft de prioriteit die je hebt behouden je ideale leven weer (sessie 1)? 
● Is er consistentie tussen wat je zegt te willen en wat je daadwerkelijk doet? 
● Wat moet als waarde in de gemeenschap worden gekoesterd 

(nederigheid, eerlijkheid, enz.) om veiligheid en welzijn te bevorderen? 
 

Activiteit in het veld 
Deze tweede praktijkgerichte activiteit (dag 2) verandert de deelnemers van 
waarnemers in ontwerpers van verandering. De activiteit richt zich specifiek op 
de 'veranderbare' elementen van hun gebied, waarbij de eerder geleerde 
concepten van de Broken Windows Theory en SBC (Social and Behaviour 
Change) worden toegepast. 
Deel 1: Terug naar het gebied 
1.1 De facilitator brengt dezelfde duo's als de vorige dag bij elkaar. Elk duo 

krijgt een 'Vision Toolkit' (hun telefoons en een digitaal of papieren 
notitieblok). De facilitator zegt: 'Gisteren hebben we de problemen 
gevonden. Vandaag zoeken we de oplossingen. Je kijkt niet langer alleen 
naar wat er kapot is, maar naar wat jij en je omgeving kunnen repareren, 
toevoegen of verbeteren.  

1.2 De duo's keren terug naar de 'negatieve' plekken die ze op dag 1 hebben 
geïdentificeerd (of zoeken nieuwe). Voor elke 'broken window' 
(verwaarloosd gebied) die ze vinden, moeten ze twee dingen vastleggen: 
• De realiteit: een foto/video van de huidige situatie. 
• De visie: een korte videopitch of een foto met een markeringstool 

(tekenen over de foto) om te laten zien wat er kan worden toegevoegd 
of verbeterd (bijvoorbeeld: "Voeg hier een muurschildering toe", 
"Repareer deze lamp", "Maak van deze afvalberg een 
gemeenschapsbank"). 

1.3 De duo's moeten ook één 'positieve' plek vinden en brainstormen over hoe 
deze kan worden versterkt (bijvoorbeeld: 'Dit park is goed, maar er is een 
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door jongeren georganiseerd evenement nodig om het 's avonds veiliger 
te maken'). 

Opmerking: voor elke voorgestelde verandering moeten ze de volgende vraag 
beantwoorden: "Als we dit fysieke aspect veranderen, hoe zal dat dan het gedrag 
van mensen hier beïnvloeden?" 
Deel 2: Nadenken over keuzevrijheid 
De facilitator moedigt reflectie aan over: 

• Veranderbaar versus onveranderbaar. De facilitator vraagt: "Heb je zaken 
ontdekt die je niet in je eentje kunt veranderen? Hoe voelt dat? Kijk nu eens 
naar de zaken die je WEL kunt veranderen – hoe verandert dat je positie?" 

• De edutainment-pitch. Bespreek hoe het tonen van een "visie" (wat zou 
kunnen zijn) krachtiger is dan alleen het tonen van een "probleem" (wat is). 
Vraag: "Welke foto zou een besluitvormer meer naar je doen luisteren: die 
met het afval, of die met de tuin die je daar wilt aanleggen?" 

• Eigendom. Denk na over het concept van 'territoriale zeggenschap'. Als je 
de verandering voorstelt, hoort de buurt dan meer bij je? 

Deel 3:  Vooruitgang boeken 
3.1 Deelnemers uploaden hun 'Realiteit versus visie'-paren naar de 

groepsmap of prikken ze op een speciale muur met het label 'Onze 
mogelijke toekomst'. 

3.2 Met behulp van de MUST-methode labelen de paren hun voorgestelde 
verbeteringen: 
• MUST: Essentieel voor basisveiligheid. 
• WANT: Verbeteringen voor het sociale leven en de esthetiek. 

1. Elk paar selecteert de meest haalbare verbetering. Dit wordt het 
middelpunt van hun veiligheidsplan voor de gemeenschap op dag 3. 

2. De facilitator herinnert hen eraan: ”Je bent zojuist overgestapt van het zien 
van een conflict naar het ontwerpen van participatie. Morgen zetten we 
deze visies om in een formeel voorstel." 

Verwacht resultaat: Deelnemers zien hun omgeving niet langer als een 
statische, onveranderlijke kracht, maar als een kneedbare ruimte waar hun 
inbreng en acties direct invloed kunnen hebben op sociaal gedrag en veiligheid. 

 

Sessie 5: Keuzes en gevolgen op elkaar afstemmen 
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Duur 

2 uur en 10 minuten 

Doelstellingen 

De voortgang consolideren en een duurzaam persoonlijk en gemeenschapsplan 
opstellen. Het 'perfecte leven' definiëren en niet-onderhandelbare prioriteiten 
vaststellen. 

Activiteit Duur Materialen 

Samenvatting 10 min - 

IJsbreker: Perfect leven 60 min Tekening van een ballon 

MUST-methode 60 min Telefoons/camera's 

Beschrijving 

Samenvatting 
Bespreek de reis van dag 1 (zelf) tot dag 2 (gemeenschap). 
 
Het (niet perfecte) maar ideale leven 
Deze sessie op dag 3 gaat over van het analyseren van de externe omgeving 
naar het focussen op de toekomst van de deelnemers zelf. Er wordt erkend dat 
het leven complex en 'niet perfect' is, maar de focus ligt op het opbouwen van 
een 'ideaal leven' op basis van realistische keuzevrijheid, veiligheid en het 
vermijden van conflicten. 
Deel 1: Individuele reflectie  
De facilitator vraagt de deelnemers om een rustige plek in de ruimte te zoeken. 
Iedereen krijgt een groot vel papier dat in tweeën is gedeeld: 'Huidige realiteit' en 
'Het ideale leven'. De facilitator legt uit: 'We weten dat het leven geen sprookje is. 
Het kent uitdagingen. Maar vandaag definiëren we wat voor jou een 'goed 
genoeg' of 'ideaal' leven is – een leven waarin je je veilig, gerespecteerd en in 
controle voelt.' 
De deelnemers worden aangemoedigd om tekeningen, trefwoorden of collages 
te gebruiken om hun 'ideale leven' te definiëren. Dit omvat: 

• Veiligheid: Waar woon ik? Wie zijn de mensen om mij heen? 
• Doel: Wat doe ik met mijn tijd (werk, hobby, anderen helpen)? 
• Erbij horen: Wie zijn de mensen die ik kan vertrouwen? 
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Deel 2: De behoeften in kaart brengen 
Aan de hand van de hiërarchie van Maslow (bijlage 2) brengen de deelnemers in 
kaart welk niveau van het 'ideale leven' momenteel ontbreekt in hun 'huidige 
realiteit' (bijv. veiligheid, verbondenheid, stabiliteit). 
Vervolgens wordt hen gevraagd om hun persoonlijke visie te koppelen aan het 
gebied door ten minste één element uit de kaart met behoeften van de buurt 
(dag 2) toe te voegen dat hun ideale toekomst zou ondersteunen (bijv. 'een veilig 
park om met mijn hond te wandelen', 'een buurthuis waar ik een leidende rol 
vervul'). 
Deel 3: Groepsreflectie 
De facilitator leidt een korte plenaire discussie over: 

• Belemmeringen: De facilitator vraagt: "Wat is de grootste 'gebroken ruit' in 
je huidige leven die je ervan weerhoudt dit ideaal te bereiken?" 

• Desistance & groei: Bespreek het concept van desistance (McNeill & 
Weaver, 2007). Leg uit dat het streven naar een ideaal leven niet betekent 
dat men onmiddellijk 'perfect' moet zijn, maar dat het gaat om een traject 
van kleine, consistente veranderingen in gedrag en omgeving. 

• Collectieve kracht: Stel de vraag: "Kunt je dit 'ideale leven' volledig alleen 
bereiken, of heb je de hulp van je buren en deze groep nodig om een 
veiligere omgeving te creëren? Bespreek hoe sociale en 
gedragsverandering (SBC) begint met deze interne visie. Als je het 'ideaal' 
voor ogen hebt, kun je beginnen met het eisen van de 'veiligheid' die nodig 
is om dit te beschermen. 

Deel 4: Vooruitgang boeken 
Deelnemers zetten hun reflectie om in actie door: 

• Drie concrete stappen op te schrijven die zij de komende maand zullen 
nemen om dichter bij hun 'ideale leven' te komen (het persoonlijke 
veiligheidsplan). 

• Eén 'veiligheidbehoefte' te identificeren die zij in WP4 (aan besluitvormers) 
zullen presenteren en die alle jongeren in hun buurt zou helpen hun 'ideale 
leven' te bereiken. 

• Deelnemen aan de Commitment Gallery: Deelnemers hangen hun 'ideale 
leven'-kaarten aan de muur. Ze lopen rond en schrijven één 'sterkte' of 
'hulpbron' op die ze zien in de kaarten van hun leeftijdsgenoten 
(bijvoorbeeld: 'Je kunt goed luisteren', 'Je hebt een visie op kunst'). 
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De facilitator sluit af met de woorden: "Je leven is misschien niet perfect, maar 
door dit 'ideaal' te ontwerpen, bent je zojuist de architect van je eigen toekomst 
geworden." 
Verwacht resultaat: Deelnemers gaan van een reactieve houding (omgaan met 
conflicten) naar een proactieve houding (plannen maken voor welzijn). Deze 
sessie biedt de persoonlijke motivatie en het 'waarom' achter het technische 
Community Security Plan dat ze later vandaag zullen afronden. 
 
MUST-methode  
De MUST-methode is een participatief prioriteringskader dat in deze training 
wordt gebruikt om deelnemers te helpen hun doelen in duidelijke en uitvoerbare 
categorieën te ordenen. Het ondersteunt de overgang van het identificeren van 
behoeften en ambities naar het ontwikkelen van een evenwichtig veiligheidsplan 
voor de gemeenschap. De tool maakt gebruik van erkende prioriteringslogica die 
wordt gebruikt in kaders zoals MoSCoW en urgentie-belangrijkheidsmatrices om 
jongeren in staat te stellen te bepalen wat voorrang heeft en waarom. Het kader 
maakt onderscheid tussen vier dimensies: (1) Verplicht: niet-onderhandelbare 
basisvoorwaarden voor veiligheid en basisfunctioneren; (2) Urgent: tijdgevoelige 
kwesties die onmiddellijke actie vereisen; (3) Strategisch: langetermijndoelen die 
de onderliggende oorzaken en structurele veranderingen aanpakken; (4) Gericht: 
acties die gericht zijn op bepaalde groepen of gebieden. 
Deel 1: Voorbereiding 
De facilitator maakt een grote matrix of vier aparte zones in de ruimte, elk 
gelabeld met een letter van het acroniem MUST. De facilitator legt uit: "We hebben 
veel dromen voor ons 'ideale leven' en veel problemen op onze 'behoeftenkaart'. 
Maar we kunnen niet alles tegelijk doen. Om effectieve leiders te zijn, moeten we 
onze doelen filteren om te zien wat realistisch is en wat prioriteit heeft." 
Deel 2: Uitleg van belangrijke concepten 
De facilitator legt de vier specifieke categorieën uit die hun 
gemeenschapsveiligheidsplan zullen vormgeven: 

• M – Verplicht (Mandatory): zaken die onbespreekbaar zijn voor 
basisveiligheid of overleving. Zonder deze zaken werkt niets anders 
(bijvoorbeeld "Geweld op het schoolplein stoppen"). 

• U – Urgent: kwesties die tijdgevoelig zijn en onmiddellijke aandacht 
vereisen voordat ze erger worden (bijvoorbeeld: "De kapotte lampen 
repareren voordat de winter komt"). 
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• S – Strategisch: langetermijndoelen die kracht opbouwen of de oorzaak 
aanpakken. Deze kosten tijd, maar veranderen het systeem (bijvoorbeeld: 
"Een jongerenraad oprichten om regelmatig met de burgemeester te 
overleggen"). 

• T – Gericht (targeted): specifieke doelen voor een specifieke groep of een 
specifiek gebied (bijvoorbeeld: "Een mentorprogramma speciaal voor 
jonge vaders"). 

Deel 3: Categorisering en analyse 
Deelnemers nemen de post-its van de vorige sessies (behoeftenkaart & ideaal 
leven) en plaatsen deze in de juiste zone. De facilitator leidt een reflectie over 
verschillende onderwerpen: 

• "Hebben we te veel in 'Verplicht'? Is onze 'Strategische' lijst leeg? Als we 
alleen reageren op 'Dringende' problemen, kunnen we dan ooit aan onze 
toekomst bouwen?" 
Verplicht versus urgent: "Iets kan urgent zijn (zoals een ruzie die nu 
plaatsvindt), maar is het ook de verplichte oplossing (het voorkomen van 
de ruzie)? Hoe kunnen we de overstap maken van brandjes blussen naar 
het brandveilig maken van het huis?" 

• De categorie Strategisch: Leg uit dat dit is waar Desistance plaatsvindt – 
door langetermijnveranderingen te plannen in plaats van alleen maar 
snelle oplossingen. 

• De gerichte doelen: Vraag: "Proberen we de 'hele wereld' te redden of 
richten we ons op waar we daadwerkelijk een verschil kunnen maken?" 

Deel 4: Vooruit bewegen 
De groep moet één doel uit elke categorie selecteren om een evenwichtig 
veiligheidsplan voor de gemeenschap op te stellen: 

• 1 verplicht doel (veiligheidsbasis) 
• 1 dringende actie (snelle winst) 
• 1 strategische visie (groei op lange termijn) 
• 1 gericht project (specifieke focus) 

De deelnemers noteren deze vier punten vervolgens op de definitieve 'actiekaart'. 
De facilitator concludeert: "Dit is niet langer een wensenlijstje. Het is een 
professionele strategie. Je hebt onmiddellijke acties (urgent) en een 
langetermijnvisie (strategisch). Dit is wat besluitvormers respecteren." 
Verwacht resultaat: Deelnemers leren onderscheid te maken tussen acute crises 
en langetermijndoelen, wat resulteert in een volwassen, uitvoerbaar plan dat een 
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evenwicht biedt tussen noodzakelijke veiligheidsmaatregelen (verplicht) en 
slimme, toekomstgerichte groei (strategisch). 

 

Sessie 6: Vooruitblikken 
 

Duur 

2 uur en 20 minuten 

Doelstellingen 

Het afronden van de toezegging tot deelname en welzijn. 

Activiteit Duur Materialen 

Spinnenweb (afsluitende versie) 60 min Bol touw/garen 

Plan voor persoonlijk welzijn en 
gemeenschapsveiligheid 

60 min Sjablonen voor actieplannen 

Afsluitende sessie en feedback 20 min Certificaten 

Beschrijving 

Spinnenweb (afsluitende versie) 
Deze activiteit is een herhaling van de Spinnenweb-oefening van dag 1 en helpt 
deelnemers om zich een beeld te vormen van de collectieve betrokkenheid en de 
structurele kracht van hun Community Security Plan. 
Deel 1: Voorbereiding 
De facilitator vraagt de deelnemers om in dezelfde cirkelformatie te gaan staan 
als op dag 1. Met de originele bol touw in de hand legt de facilitator uit: "Op dag 1 
waren we vreemden die met elkaar verbonden waren door een dun draadje. 
Vandaag zijn we een team dat verbonden is door een plan. We zijn van 'ik' naar 
'wij' gegaan." 
Deel 2: Toewijdingsworp 
2.1 De facilitator begint door het uiteinde van het touw vast te houden en de 

bol naar een deelnemer te gooien, waarbij hij een verbintenis uitspreekt 
(bijvoorbeeld: "Ik verbind mij ertoe om naar je ideeën in WP4 te luisteren"). 
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2.2 De deelnemer vangt de bol, houdt het touw stevig vast en zegt: "Mijn naam 
is [naam] en ik verbind mij ertoe om [actie] te doen...". Voorbeelden: "...het 
licht in mijn gang te repareren", "...een jonger kind te begeleiden", "...de 
vergadering met de burgemeester bij te wonen". 

2.3 Vervolgens gooien ze de bal naar iemand anders die hem nog niet heeft 
ontvangen. 

2.4 Dit proces gaat door totdat iedereen een stukje van het touw vasthoudt, 
waardoor er een complex, stevig web tussen hen ontstaat. 

Deel 3: De sterkte testen 
3.1 De facilitator vraagt de groep om naar het web te kijken. "Ziet dit web er 

anders uit dan op dag 1? Is de spanning sterker? Is het patroon 
complexer?" 

3.2 Een deelnemer wordt gevraagd om "zijn verbintenis los te laten" (het touw 
los te laten). 
• Observatie: het web verslapt; anderen moeten harder trekken om het 

in stand te houden. 
• Les: "Wanneer een van ons ons veiligheidsplan opgeeft, voelt de hele 

buurt dat. Maar kijk eens om je heen: jullie houden het allemaal nog 
steeds overeind. Dat is gemeenschapsondersteuning." 

3.3 Vraag de deelnemers om het web voorzichtig samen op de grond te laten 
zakken zonder het los te laten. Leg uit dat dit web nu hun "vangnet" is voor 
de uitdagingen die hen te wachten staan in WP4. 

Deel 4: Vooruit bewegen 
In plaats van het web te ontwarren, neemt de facilitator een schaar en knipt het 
touw door, zodat elke deelnemer het stuk dat hij vasthoudt, kan behouden. De 
deelnemers wordt gevraagd dit stuk touw om hun pols of aan hun 
tas/sleutelhanger te binden.  

• Betekenis: het dient als een fysieke herinnering aan de band die zij hebben 
met de groep en de toezegging die zij vandaag hebben gedaan. 

De facilitator concludeert: "Jullie kwamen hier binnen als individuen. Jullie gaan 
hier weg als een netwerk. Je hebt de tools, je hebt het plan en jullie hebben 
elkaar. MovingON begint nu." 
Verwacht resultaat: Deelnemers vertrekken met een tastbaar gevoel van 
collectieve effectiviteit (Sampson et al., 1997). Ze zien visueel dat hun individuele 
"toezegging" essentieel is voor de structurele integriteit van het succes van de 
groep. 
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Plan voor persoonlijk welzijn en veiligheid 
Deze activiteit begeleidt deelnemers bij het consolideren van hun leerervaringen 
in persoonlijke en gemeenschappelijke actieplannen, waarbij individueel welzijn 
wordt gekoppeld aan collectieve veiligheid. 
Deel 1: Persoonlijk plan 
1.1 Elke deelnemer ontwikkelt een persoonlijk welzijnsplan, rekening houdend 

met hun waarden, behoeften, doelen en middelen die in eerdere sessies 
zijn geïdentificeerd. 

1.2 De facilitator biedt begeleiding als deelnemers niet zeker weten waar ze 
moeten beginnen, en stelt levensdomeinen voor (bijv. relaties, huisvesting, 
school, werk, hobby's, familie). 

1.3 Deelnemers kunnen hun plan opstellen door: het op te schrijven met 
behulp van een sjabloon; het hardop voor te lezen terwijl de facilitator het 
op een flip-over noteert; het te ondertekenen of te rappen voor een 
creatieve optie. 

Deel 2: Gemeenschapsplan 
2.1 De deelnemers worden verdeeld in groepen van 3-5 personen om een 

veiligheidsplan voor hun buurt op te stellen. 
2.2 Er wordt een afbeelding van het spinnenweb van dag 1 getoond (of de 

activiteit wordt mondeling herhaald) om de onderlinge verbondenheid 
tussen individuen en de collectieve inspanning die nodig is om een 
gemeenschappelijk doel te bereiken, te benadrukken. 

2.3 De groepen bespreken en definiëren acties die leden van de 
gemeenschap kunnen ondernemen om een veiligere omgeving te 
creëren. 

2.4 De voltooide plannen worden aan de muur gehangen zodat iedereen ze 
kan zien. De facilitator legt uit dat deze ideeën zullen bijdragen aan een 
breder kader voor misdaad- en geweldpreventie, waarbij hij de waarde 
van de inbreng van de deelnemers benadrukt. 

 
Afsluitende sessie en feedback 
Eindevaluatie van de drie dagen. De facilitator verstrekt elke deelnemer vijf 
emoticons die een Likertschaal vertegenwoordigen om hun tevredenheid over 
het driedaagse programma te evalueren. Deelnemers plaatsen de door hen 
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gekozen emoticon op een flip-over wanneer ze vertrekken en kunnen desgewenst 
hun keuze toelichten. 
Nacontrole: De deelnemers krijgen enkele minuten de tijd om het 
nacontroleformulier (bijlage 4) in te vullen.  
Er worden deelnamecertificaten uitgereikt om de rol van de deelnemers als 
'MovingON'-leiders te versterken en hun bijdragen te erkennen. 

Evaluatie/beoordeling 
MovingON volgt een participatieve evaluatiemethode die in alle activiteiten is 
geïntegreerd. Het doel is ervoor te zorgen dat deelnemers actief betrokken zijn bij 
het evalueren van hun eigen leerproces en de relevantie van de activiteiten, in 
overeenstemming met de principes van de participatieve evaluatiemethode van 
MovingON (PEM ). 

Belangrijkste principes: 

• Deelnemers zijn actieve bijdragers in plaats van passieve respondenten; 

• Reflectie is geïntegreerd voor, tijdens of na activiteiten, aangepast aan de 
groep en de context; 

• De evaluatie richt zich op ervaring, betekenis en waargenomen impact, niet 
op het beoordelen van prestaties; 

• De methoden zijn flexibel en kunnen worden aangepast aan verschillende 
buurten, contexten of gevoeligheidsniveaus. 

Elke kernactiviteit omvat ten minste één moment van reflectie. Facilitators kunnen 
kiezen uit meerdere methoden, afhankelijk van de context en de behoeften van de 
groep: 

Activiteit Evaluatiemoment Methodeopties 

Trainingssessies Tijdens of na afloop Groepsreflectie aan de hand 
van posters, duo-interviews 

Activiteiten in het 
veld/de gemeenschap 

Tijdens of na afloop Creatief dagboek schrijven, 
Verhalenvertelcirkels 

Reflectie door 
facilitator 

Einde van de dag / na 
de sessie 

Meta-reflectiesessies, 
anonieme feedbackkaarten 

 

Sjablonen en handleidingen voor alle participatieve evaluatiemethoden zijn te 
vinden in Deliverable D2.1. – Participatieve evaluatiemethodologie. 

https://movingonproject.eu/
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Daarnaast wordt voor alle deelnemers een pre- en post-evaluatie uitgevoerd om 
veranderingen in kennis, attitudes en motivatie met betrekking tot persoonlijk 
welzijn, maatschappelijke betrokkenheid en burgerparticipatie in kaart te brengen. 
Trainers en facilitators zijn verantwoordelijk voor het afnemen van deze evaluaties 
aan het begin en einde van de training. 

De formulieren voor de voor- en na-evaluatie zijn te vinden in bijlagen 3 en 4. Deze 
eenvoudige hulpmiddelen zijn ontworpen om toegankelijk te zijn voor alle 
deelnemers en vormen een aanvulling op de participatieve evaluatie die in de 
trainingssessies is opgenomen. 
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Bijlagen 
Bijlage 1 : Lijst van emoties (Brackett, Rivers, Reyes, & Salovey, 2012)  

              ROOD 
● Woedend 
● Wrok 
● Beschaamd 
● Boos 
● Jaloers 
● Nerveus 
● Bezorgd 
● Geïrriteerd 
● Geïrriteerd 
● Gefrustreerd 
● Prikkelbaar 
● Verward 
● Onrustig 
● Bezorgd 

 

GEEL 
● Vreugdevol 
● Moedig 
● Energiek 
● Opgewonden 
● Nieuwsgierig 
● Gemotiveerd 
● Enthousiast 
● Moedig 
● Hoopvol 
● Gelukkig 
● Zelfverzekerd 
● Geconcentreerd 
● Vrolijk 
● Trots 

       BLAUW 
● Wanhopig 
● Teleurgesteld 
●  Neerslachtig 
● Afgewezen 
● Eenzaam 
● Verlegen 
● Uitgesloten 
● Gekwetst 
● Verveeld 
● Geïsoleerd 
● Verdrietig 
● Afgeleid 
● Ontmoedigd 
● Empathisch 

Groen 
● Dankbaar 
● Attent 
● Geaccepteerd 
● Vredig 
● Geduldig 
● Vergevingsgezind 
● Zorgzaam 
● Veilig 
● Respectvol 
● Rustig 
● Inclusief 
● Ondersteunend 
● Ontspannen 
● Comfortabel 
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Bijlage 2: Behoeftenkaart 
Maslow (1970) Hierarchy of needs 
 
  



Project 101246228 — MovingON 
Van conflict naar participatie – Hoe kunnen jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie 
deelnemen aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen die hen aangaan? 

 

37 

Bijlage 3: Voorafgaand beoordelingsformulier 
 

Welkom bij de MovingON-training - "Zorg voor misdaad- en 
geweldpreventie in mijn buurt"!  
 

Wij zijn enthousiast dat je hebt besloten om deel te nemen en hopen dat je de 
sessies met plezier zult volgen. Deze training is bedoeld om je te helpen jouw 
persoonlijke behoeften en middelen te verkennen om een goed leven op te 
bouwen, evenals de behoeften en middelen in je gemeenschap of buurt die 
positieve verandering kunnen ondersteunen.  
  

Dit formulier   
Voordat we beginnen, willen we je graag een paar vragen stellen over de thema's 
van deze training. 
Na de training zullen wij je dezelfde vragen opnieuw stellen. 
Zo kunnen we nagaan of je visie op deze onderwerpen tijdens de sessies is 
veranderd of zich heeft ontwikkeld. 
Je antwoorden worden gelezen door ___/___/___, die alle formulieren zal 
beoordelen die zijn ingevuld door jongeren uit heel Europa die aan deze training 
deelnemen. 
 
Dankjewel voor je hulp bij het verbeteren van deze training!  
 

 

Naam (optioneel):   
  

Geslacht: man   /   vrouw   /   anders  
  
Leeftijd:     
  
Land:    
 

Verklaringen   
Geef aan in hoeverre je het eens bent met de volgende uitspraken. Dit is wat de 
verschillende symbolen betekenen:  
  

  = helemaal oneens  
  = oneens   
  = neutraal  
  = eens  
  = zeer eens    
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1. Ik ben mij bewust van wat ik werkelijk wil bereiken in 
mijn leven  

          

2. Ik ben mij bewust van wat ik nodig heb om een goed en 
gelukkig leven te leiden.  

          

3. Ik ben op de hoogte van de middelen die ik nodig heb 
om mijn doelen in het leven te bereiken.  

          

4. Ik ben op de hoogte van wat er nodig is om van mijn 
buurt een aangename plek om te wonen te maken.  

          

5. Ik ben op de hoogte van wat ik en anderen moeten 
ondernemen om mijn buurt te verbeteren.  

          

6. Ik voel mij gemotiveerd om actie te ondernemen om 
mijn leven te verbeteren.  

          

7. Ik voel mij gemotiveerd om actie te ondernemen om 
mijn buurt te verbeteren.  

          

8. Ik zou graag een actievere rol willen spelen in mijn 
gemeenschap.  

          

  
Heel erg bedankt! 
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Bijlage 4: Formulier voor evaluatie na afloop 
 
Welkom bij de MovingON-training - "Zorg voor misdaad- en 
geweldpreventie in mijn buurt"!  
 

We zijn enthousiast dat je besloten hebt om deel te nemen aan onze sessies.   
We hopen dat je ervan hebt genoten en dat deze training je heeft aangemoedigd 
om je stem te laten horen over onderwerpen die belangrijk voor je zijn...!  
  
  

Dit formulier   
We willen je graag een paar vragen stellen over de sessies.   
Je antwoorden worden gelezen door ___________, die alle formulieren zal 
beoordelen die zijn ingevuld door jongeren uit heel Europa die aan deze training 
hebben deelgenomen. 
 
Bedankt voor je hulp bij het verbeteren van deze training!  
 

 

Naam (optioneel):   
  

Geslacht: man   /   vrouw   /   overig  
  
Leeftijd:     
  
Land:    
 

Verklaringen   
Geef aan in hoeverre je het eens bent met de volgende uitspraken. Dit is wat de 
verschillende symbolen betekenen:  
  

  = helemaal oneens  
  = oneens   
  = neutraal  
  = eens  
  = zeer eens    

  
                        

  
1. Ik ben mij bewust van wat ik werkelijk wil bereiken in mijn 
leven  

          

2. Ik ben mij bewust van wat ik nodig heb om een goed en 
gelukkig leven te leiden.  
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3. Ik ben op de hoogte van de middelen die ik nodig heb 
om mijn doelen in het leven te bereiken.  

          

4. Ik ben op de hoogte van wat er nodig is om van mijn 
buurt een aangename plek om te wonen te maken.  

          

5. Ik ben op de hoogte van wat ik en anderen moeten 
ondernemen om mijn buurt te verbeteren.  

          

6. Ik voel mij gemotiveerd om actie te ondernemen om 
mijn leven te verbeteren.  

          

7. Ik voel mij gemotiveerd om actie te ondernemen om 
mijn buurt te verbeteren.  

          

8. Ik zou graag een actievere rol willen spelen in mijn 
gemeenschap.  

          

  
Wat is je mening over de kwaliteit van de trainer(s)?  
☐ Zeer goed  
☐ Redelijk   
☐ Niet zo goed  
  
Wat waardeerde je het meest aan de training?  

 
 
 

 
 Wat is het belangrijkste inzicht dat je hebt opgedaan?  

 
 
 

 
Heb je tips voor toekomstige sessies? Zo ja, deel deze dan graag met ons.   

 
 
 

  
  
Algemene beoordeling van de training:  1    2     3     4    5    6     7    8    9    10  
                             O   O     O    O   O    O    O   O    O    O      
 
 
Heel erg bedankt! 
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