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Samenvatting  

Dit document presenteert de participatieve evaluatiemethode (PEM) van het 
MovingON-project, het gemeenschappelijke kader dat als leidraad dient voor de 
manier waarop jongerenparticipatie wordt gereflecteerd, geanalyseerd en 
vertaald naar leerresultaten en beleidsimpact. In een project dat gebaseerd is op 
een bottom-up en herstelgerichte aanpak, zorgt participatieve evaluatie ervoor 
dat jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie en jongeren die risico lopen, 
niet alleen bij activiteiten worden betrokken, maar ook op een zinvolle manier 
worden gehoord, erkend en in staat zijn om na te denken over hun invloed binnen 
democratische processen. De PEM definieert de conceptuele grondslagen, 
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reflectieprincipes, methodologische opties en ethische waarborgen die nodig zijn 
om een coherente, contextgevoelige en AVG-conforme participatieve evaluatie in 
alle werkpakketten te waarborgen. 
 
De PEM integreert gestructureerde reflectie in de projectactiviteiten in WP3, WP4 en 
WP5 en verduidelijkt het onderscheid tussen interventies, participatieve evaluatie 
en verspreiding. Het stelt gemeenschappelijke analytische thema's en 
consolidatiemechanismen vast in het kader van WP2, om een 
landenoverschrijdende synthese en de ontwikkeling van op bewezen 
beleidsaanbevelingen mogelijk te maken, in overeenstemming met de MovingON-
Subsidieovereenkomst (Grant Agreement) en de Beschrijving van de Actie 
(Description of the Action). 
De inhoud van deze deliverable geeft niet noodzakelijkerwijs de officiële standpunten van 
de Europese Commissie of andere instellingen van de Europese Unie weer.  
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1. Inleiding 

Dit document is opgesteld voor partners die werkzaam zijn in verschillende 
werkpakketten (WP's) binnen het MovingON project. Samen vormen de 
hoofdstukken een samenhangend kader voor het ontwerpen, uitvoeren en 
evalueren van participatieve evaluatie gedurende het hele project. 
 
De participatieve evaluatiemethodologie (PEM) is zowel een conceptueel kader als 
een praktische gids. Het legt uit waarom participatieve evaluatie belangrijk is in 
MovingON, hoe het is ingebed in de projectstructuur en hoe partners het zullen 
toepassen in concrete activiteiten. In het hele document vinden partners duidelijke 
richtlijnen over wat verplicht is, wat wordt aanbevolen en waar flexibiliteit is 
toegestaan. 
 

1.1. Projectoverzicht  
MovingON is een Europees project met een looptijd van 24 maanden dat 
partnerorganisaties uit zes EU-landen samenbrengt met als doel jongeren die in 
aanraking zijn gekomen met justitie en risicovolle jongeren te betrekken bij en te 
empoweren om actief deel te nemen aan de samenleving en aan 
besluitvormingsprocessen die op hen van invloed zijn. Het project is gebaseerd op 
een tweeledige participatieve en herstelgerichte aanpak en bouwt voort op de 
ervaringen, praktijkkennis en expertise van jongeren, waarbij zij worden erkend als 
belangrijke actoren in het vormgeven van inclusieve en democratische 
samenlevingen.  
Het project sluit aan bij de doelstellingen van de Jeugdstrategie van de Europese 
Unie 2019-2027 door actief burgerschap, democratische betrokkenheid, sociale 
inclusie en empowerment van jongeren te bevorderen.  
 
MovingON streeft vijf specifieke doelstellingen na:   

1. Het bevorderen van online en offline samenwerking tussen EU-
organisaties, professionals die actief zijn op het gebied van jeugdrecht, 
beleidsmakers op het gebied van jeugdzaken en jeugdmentoren, door 
ruimte en middelen te creëren om jongeren die in aanraking zijn 
gekomen met justitie en risicovolle jongeren te helpen de overstap te 
maken van passieve naar actieve burgers, hun vertrouwen in 
instellingen te vergroten en hen in staat te stellen controle over hun leven 
te nemen en deel te nemen aan de samenleving;   
2. Reeds ontwikkelde methodologieën en tools aanpassen om jongeren 
te empoweren, zodat deze relevant zijn om ten minste 70 jongeren die in 
aanraking zijn gekomen met justitie en risicovolle jongeren te betrekken 
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bij en te empoweren om deel te nemen aan besluitvormingsprocessen 
die op hen van invloed zijn;   
3. Betrek ten minste 58 jongeren die in aanraking zijn gekomen met 
justitie en risicovolle jongeren en jongerenmentoren bij twee 
jongerenmobiliteitsprogramma's, versterk hun stem van lokaal tot EU-
niveau, laat de overeenkomsten tussen jonge Europeanen zien en 
stimuleer discussie en debat over hun band met de EU, haar waarden en 
democratische grondslagen;   
4. Twaalf dialoogcirkels organiseren om beleidsmakers en 
besluitvormers bewust te maken van de voordelen van het betrekken 
van jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie en risicovolle 
jongeren bij de samenleving en bij besluitvormingsprocessen die op hen 
van invloed zijn; 
5. Het projectonderwerp zichtbaar maken en de impact ervan buiten het 
lokale niveau versterken, waarbij het project wordt afgesloten met een 
slotevenement voor meer dan 50 belanghebbenden uit de hele EU.  

 
De uitvoering van het MovingON-project is gestructureerd rond vijf onderling 
samenhangende werkpakketten (WP's), die hieronder worden gepresenteerd en 
die zijn ontworpen om te zorgen voor effectief projectbeheer, participatieve 
betrokkenheid van jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie en 
risicovolle jongeren, capaciteitsopbouw, transnationale uitwisseling en 
verspreiding van resultaten. Samen ondersteunen de WP's de participatieve en 
herstelgerichte aanpak van het project en zorgen ze voor samenhang tussen de 
lokale uitvoering en de impact op Europees niveau.  
 

Tabel 1 - Overzicht van werkpakketten  
WP  Titel  WP-leider  Looptijd  
WP  Projectmanagement en interne kwaliteitsbeoordeling  APX  M1–M24  
WP2  Participatieve evaluatie en beleidsaanbevelingen  180ºF  M1–M23  
WP3  Van conflict naar participatie: gezamenlijke aanpak  IASIS  M1–M14  
WP4  Van lokaal naar EU-niveau  FDIP  M5–M20  
WP5  Communicatie, verspreiding en outreach  A ROCCA  M1–M24  
 

1.2. Documentstructuur  

• De eerste hoofdstukken (hoofdstukken 1–3) introduceren het concept van 
participatieve evaluatie in MovingON, schetsen veelvoorkomende 
aandachtspunten en verduidelijken hoe het PEM zich verhoudt tot andere 
projectonderdelen, zoals monitoring en verspreiding. Deze hoofdstukken 
vormen de gemeenschappelijke basis voor alle partners. 
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• Hoofdstuk 4 presenteert de PEM-tijdlijn voor het hele project. Het laat zien 
hoe participatieve evaluatie in de verschillende fasen van het project is 
geïntegreerd en hoe deze aansluit bij de volgorde van activiteiten binnen de 
werkpakketten. 

• Hoofdstuk 5 beschrijft participatieve evaluatie per werkpakket. Voor elk 
werkpakket worden de relevante projectactiviteiten, de focus van 
participatieve evaluatie en de verschillende methoden die kunnen worden 
gebruikt, uiteengezet. Dit hoofdstuk helpt partners te begrijpen hoe PEM van 
toepassing is op hun specifieke rol en verantwoordelijkheden. 

• Hoofdstuk 6 bevat de methodetoolbox. Hier wordt elke methode in een 
consistent formaat beschreven, waarbij wordt uitgelegd wanneer en hoe 
deze kan worden gebruikt en welke sjablonen of ondersteunende materialen 
beschikbaar zijn. Dit hoofdstuk is bedoeld om de praktische implementatie 
te ondersteunen. 

• Hoofdstuk 7 verduidelijkt de relatie tussen participatieve evaluatie en 
verspreiding, waarbij zowel het onderscheid als de raakvlakken tussen leren, 
reflectie en communicatie worden benadrukt. 

• Hoofdstuk 8 beschrijft het ethische kader, met inbegrip van toestemming, 
gegevensbescherming en waarborgen. Deze overwegingen zijn van 
toepassing op alle participatieve evaluatieactiviteiten en moeten worden 
gelezen in samenhang met de praktische richtlijnen in de vorige 
hoofdstukken. 

 
Hoewel partners op verschillende momenten in het project naar specifieke 
hoofdstukken kunnen terugkeren, is het PEM ontworpen als een geïntegreerd 
document. Door het volledig te lezen, wordt een gemeenschappelijk begrip van 
participatieve evaluatie binnen het consortium bevorderd en wordt ervoor gezorgd 
dat de praktijken consistent en ethisch verantwoord zijn en aansluiten bij de 
algemene doelstellingen van MovingON. 
 

2. Wat participatieve evaluatie betekent in 
MovingON 

Binnen het MovingON-project wordt participatieve evaluatie gezien als een 
integraal en continu proces dat de volledige levenscyclus van het project 
begeleidt. Het is niet bedoeld als een afzonderlijke evaluatieoefening, noch als een 
administratieve rapportageverplichting die bovenop de projectactiviteiten komt. 
Participatieve evaluatie is juist verankerd in de kernactiviteiten van het project en 
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ondersteunt de overkoepelende ambitie ervan: het versterken van de participatie 
van jongeren, democratische betrokkenheid en betekenisvolle invloed voor 
jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie en jongeren die risico lopen. 
 
In lijn met de bottom-up en herstelgerichte aanpak van het project, erkent 
participatieve evaluatie jongeren als actieve bijdragers in plaats van passieve 
begunstigden. Het creëert gestructureerde ruimtes waar zij kunnen reflecteren op 
hun ervaringen, hun perspectieven kunnen verwoorden en kritisch kunnen 
beoordelen hoe participatie zich in de praktijk ontvouwt. Hierdoor wordt evaluatie 
een mechanisme voor het opbouwen van zeggenschap en gedeelde 
verantwoordelijkheid, in plaats van een extern beoordelingsproces. 
 
Participatieve evaluatie richt zich op hoe jongeren hun participatie ervaren, hoe zij 
hun invloed en betekenis ervaren en hoe betekenis wordt geconstrueerd 
gedurende het hele project. Deze aanpak sluit direct aan bij werkpakket 2, dat de 
verzameling van kwalitatieve gegevens over jongerenparticipatie en de 
ontwikkeling van beleidsaanbevelingen op basis van de stem van jongeren 
voorschrijft. 
 
Door evaluatie te integreren in op dialoog gebaseerde en ethisch verantwoorde 
reflectiemomenten, operationaliseert het PEM de herstellende basis van het 
project: het bevordert vertrouwen, collectief leren en wederzijdse 
verantwoordelijkheid tussen jongeren, praktijkbeoefenaars en beleidsmakers. 
 
In MovingON dient participatieve evaluatie drie onderling verbonden doelen: 
2. Het legt de ervaringen van jongeren met participatie vast en maakt zichtbaar 

wat zinvolle betrokkenheid mogelijk maakt of belemmert; 
3. Het versterkt de verantwoordingsplicht en kwaliteit door participatie op een 

ethische en geloofwaardige manier te documenteren; en 
4. Het ondersteunt de verspreiding en beleidsimpact door authentieke inzichten 

te genereren die later kunnen worden vertaald in verhalen en aanbevelingen. 
 
Participatieve evaluatie is uitdrukkelijk geen tevredenheidsenquête, een KPI-
monitoringinstrument of een verspreidingsactiviteit. Deze onderscheiden zijn 
essentieel in een project dat monitoring, participatieve evaluatie en communicatie 
combineert. Naast reflectie fungeert participatieve evaluatie als een mechanisme 
voor continu leren en kwaliteitsverbetering. De door jongeren gegenereerde 
inzichten worden niet alleen gedocumenteerd, maar ook actief besproken binnen 
het consortium, zodat ze positieve invloed hebben op de projectuitvoering. De 
integratie van participatieve inzichten in het projectbeheer en de uitvoering ervan 
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wordt beschreven in bijlage II. Waar relevant, leiden deze inzichten tot 
aanpassingen in de faciliteringsaanpak, participatievormen, 
communicatiestrategieën en ethische waarborgen. Op deze manier ondersteunt 
het PEM een adaptieve leercyclus gedurende het hele project, waardoor 
participatiepraktijken zich ontwikkelen in reactie op ervaringen en nieuwe 
behoeften. 
 

3. Gemeenschappelijke aandachtspunten 

Tijdens de kick-offbijeenkomst kwamen verschillende terugkerende zorgen naar 
voren met betrekking tot participatieve evaluatie. Door deze zorgen aan het begin 
van het PEM expliciet te maken, worden misverstanden en misbruik voorkomen. 
 
1. Een eerste zorg heeft betrekking op misverstanden over de methodologie, wat 

leidt tot onjuist of oppervlakkig gebruik van instrumenten. Participatieve 
evaluatie wordt soms gereduceerd tot een korte vragenlijst of behandeld als 
een eenmalige feedbackoefening. In MovingON wordt dit risico aangepakt door 
evaluatiemomenten in activiteiten in te bouwen en door duidelijke richtlijnen te 
geven over het doel, de timing en het gebruik ervan. Participatieve evaluatie 
wordt gezien als een reflectief proces in plaats van een taak voor het 
verzamelen van gegevens. 

2. Een tweede punt van zorg is de onderschatting van participatieve evaluatie 
door praktijkmensen of partners, met name onder tijdsdruk. Evaluatie kan 
worden gezien als ondergeschikt aan "echte" projectactiviteiten. MovingON 
positioneert participatieve evaluatie expliciet als een kwaliteitsverhogende 
praktijk die leren, participatie en impact versterkt. Door evaluatie af te stemmen 
op bestaande activiteiten, voorkomt het PEM dat er parallelle of concurrerende 
processen ontstaan. 

3. Een derde punt van zorg is het gebrek aan participatie van de doelgroep, vaak 
als gevolg van beperkte beschikbaarheid, lage motivatie of wantrouwen ten 
opzichte van gestructureerde evaluatie. Dit is vooral relevant bij het werken met 
jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie. Als reactie hierop geeft het 
PEM prioriteit aan laagdrempelige, creatieve en flexibele methoden en biedt het 
altijd ten minste twee methodische opties per activiteit, zodat partners kunnen 
kiezen wat het beste past in hun context. 

4. Ten slotte wezen de partners op uitdagingen op het gebied van 
tijdmanagement, met name wanneer de evaluatie te laat wordt gepland of 
concurreert met kernactiviteiten. Het PEM verdeelt de participatieve evaluatie 
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daarom over de volledige looptijd van het project en houdt de 
evaluatiemomenten evenredig en realistisch. 

 

4. Positionering van het PEM binnen de 
MovingON-architectuur 

MovingON maakt onderscheid tussen verschillende, maar complementaire 
vormen van evaluatie en monitoring. Projectevaluatie en -monitoring (WP1) richt 
zich op indicatoren, mijlpalen en verantwoording aan de financier. Participatieve 
evaluatie (WP2) richt zich op betekenis, ervaring en invloed vanuit het perspectief 
van jongeren. 
 
Deze methodologie vervangt niet de projectmonitoring en vormt evenmin een 
doublure van de verspreidingsactiviteiten. Ze voegt daarentegen een kwalitatieve 
laag aan toe die beide verrijkt. Participatieve evaluatie leidt tot inzichten en 
leerprocessen; verspreiding vertaalt geselecteerde inzichten in publieke verhalen 
en beleidsgerichte boodschappen. Houd er rekening mee dat deelname aan de 
evaluatie nooit automatisch toestemming voor verspreiding impliceert. 
 

4.1. Conceptuele verduidelijking: interventie, 
participatieve evaluatie en verspreiding 

Gedurende het MovingON-project worden verschillende vormen van 
jongerenparticipatie gebruikt om verschillende, maar onderling verbonden 
doelstellingen te bereiken. Om verwarring tussen activiteiten, reflectie en 
communicatie te voorkomen, is het belangrijk om een duidelijk onderscheid te 
maken tussen interventies, participatieve evaluatie en verspreiding. Hoewel deze 
elementen nauw met elkaar samenhangen, dienen ze verschillende doelen binnen 
het project. 
 
Interventies zijn de kernactiviteiten van het project waarmee MovingON de 
participatie, dialoog en democratische betrokkenheid van jongeren wil versterken. 
Deze omvatten onder meer trainingen (WP3), dialoogcirkels en jongerenmobiliteit 
(WP4) en participatieve formats die verband houden met communicatie en 
outreach (WP5). Interventies zijn bedoeld om: 

• jongeren te betrekken bij zinvolle participatie; 
• interactie te creëren tussen jongeren en professionals of beleidsmakers; 
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• en ervaringen te genereren die kunnen bijdragen aan leren, empowerment 
en beleidsdialoog. 

 
Voorbeelden van interventies in MovingON zijn dialoogcirkels en VideoVoice-
activiteiten. Dit zijn op zichzelf geen evaluatie-instrumenten, maar participatie- en 
betrokkenheidsvormen die een context creëren waarin leren en beïnvloeding 
kunnen plaatsvinden. 
 

4.2. Participatieve evaluatie: reflecteren op ervaring en 
invloed 

Participatieve evaluatie richt zich op het reflecteren op hoe participatie wordt 
ervaren, in plaats van op het beoordelen van de technische kwaliteit van 
interventies. Binnen MovingON worden bij participatieve evaluatie vragen gesteld 
als: 
 

• Kunt je een moment tijdens deze activiteit beschrijven dat je is bijgebleven? 
• Wat gebeurde er op dat moment en waarom vond je dat zo bijzonder? 
• Was er iets waardoor je je meer betrokken voelde – of minder betrokken – 

dan normaal? 
• Was er een moment waarop je het gevoel had dat je echt kon zeggen wat 

je wilde zeggen? Wat maakte dat mogelijk? 
• Hoe kunnen we deze bevindingen gebruiken om dingen te verbeteren? 
• Was er iets dat je wilde zeggen, maar niet hebt gezegd? Wat weerhield je 

daarvan? 
• Voelde je je serieus genomen? Waarom voelde je je zo (of juist niet)? 
• Heeft deze ervaring je kijk op jezelf, anderen of het systeem waarvan je deel 

uitmaakt veranderd? 
• Heeft het je anders doen denken over je mening geven of je ergens voor 

inzetten? 
• Is er iets dat je de volgende keer anders zou doen vanwege deze ervaring? 
• Wat is de volgende belangrijke stap voor ons programma? 

 
Participatieve evaluatie houdt zich daarom bezig met ervaring, betekenis en 
waargenomen impact, en niet met het beoordelen of een interventie in enge zin 
'gewerkt' heeft. Evaluatiemomenten zijn ingebed rond interventies: voor, tijdens of 
na activiteiten, afhankelijk van de context en haalbaarheid. 
 
Binnen MovingON is participatieve evaluatie verplicht op het niveau van reflectie: 
elke kernactiviteit moet een moment bevatten waarop jongeren reflecteren op hun 
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ervaringen met participatie. De methode die wordt gebruikt om deze reflectie te 
faciliteren, ligt niet vast en kan worden aangepast aan de lokale context, groep en 
setting, om de toegankelijkheid, veiligheid en relevantie voor diverse groepen 
jongeren te waarborgen. 
 
Binnen dit kader: 

• Fungeren Circles of Dialogue en VideoVoice als contexten of dragers voor 
reflectie; 

• Worden participatieve evaluatiemethoden (zoals storytelling, creatief 
schrijven of duo-interviews) gebruikt om de reflectie op die ervaringen te 
structureren. 

 

4.3. Verspreiding: geselecteerde inzichten zichtbaar 
maken 

Verspreiding richt zich op het communiceren van geselecteerde inzichten en 
ervaringen aan een breder publiek, waaronder beleidsmakers, professionals en het 
grote publiek. In MovingON worden verspreidingsactiviteiten gecoördineerd onder 
WP5 en omvatten ze visuele storytelling en de productie van een 
einddocumentaire. 
 
De betrokkenheid van jongeren bij de verspreiding vindt plaats als een participatief 
en co-creatief proces dat wordt gecoördineerd onder WP5. Jongeren kunnen 
bijdragen aan het vormgeven van kernboodschappen, het selecteren van thema's 
en het mede creëren van audiovisueel of narratief materiaal, met name via de 
VideoVoice-methodologie. Verspreiding omvat daarom door jongeren geleide 
narratieve bijdragen die worden gefaciliteerd binnen projectactiviteiten, in plaats 
van beperkt te blijven tot institutionele communicatie die wordt beheerd door 
partnerorganisaties. Dit zorgt ervoor dat de zichtbaarheid in lijn blijft met de 
herstellende en participatieve principes van het project. 
 
Disseminatie van inzichten is geen direct of automatisch resultaat van 
participatieve evaluatie. Hoewel inzichten uit de evaluatie als basis kunnen dienen 
voor verspreiding, houdt deelname aan de evaluatie nooit toestemming voor 
zichtbaarheid in. Beslissingen over wat openbaar wordt gemaakt, worden 
afzonderlijk genomen, in overleg tussen WP2 en WP5, en altijd op basis van 
expliciete, geïnformeerde toestemming van de deelnemers. 
 
Hoe deze elementen zich tot elkaar verhouden 
Samenvattend: 
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• Interventies creëren ruimte voor participatie en ervaring; 
• Participatieve evaluatie zorgt voor gestructureerde reflectie op die 

ervaringen; 
• Disseminatie vertaalt geselecteerde inzichten in publieke verhalen en 

beleidsgerichte boodschappen. 
 
Door deze elementen conceptueel gescheiden te houden, worden duidelijkheid, 
ethische integriteit en consistentie in het hele project gewaarborgd. Tegelijkertijd 
stelt hun interactie MovingON in staat om zinvolle participatie te combineren met 
leren, beleidsrelevantie en zichtbaarheid, zonder de deelnemers te overbelasten of 
rollen en verantwoordelijkheden te vervagen. 
 
Naast verspreiding zorgt WP2 ervoor dat de bevindingen van de participatieve 
evaluatie systematisch worden geconsolideerd over landen en activiteiten heen. 
De inzichten die via de lopende evaluatie worden verzameld, worden op 
consortiumniveau beoordeeld en samengevat in concrete bevindingen. Deze 
bevindingen vormen de basis voor de ontwikkeling van beleidsaanbevelingen op 
lokaal, nationaal en EU-niveau, waardoor de perspectieven van jongeren worden 
vertaald in gestructureerde en op bewezen bijdragen aan beleidsdiscussies. 
 

5. PEM-tijdlijn voor het hele project 

De participatieve evaluatie loopt gedurende het hele MovingON-project en volgt 
de volgorde van de werkpakketten. 
 
Tabel 2. Projectbrede tijdlijn  
Projectfase  Maanden  Gerelateerde 

werkpakketten  
Rol van participatieve evaluatie  

WP1  M1 – M3 WP1, WP2  Een gedeeld begrip definiëren, 
evaluatiemomenten in kaart brengen, ethiek 
op elkaar afstemmen  

WP2  M3 – M14 WP3 Reflecteren op leren, relevantie en 
zeggenschap 

WP3  M14 – M21  WP4  Reflecteren op dialoog, invloed en 
legitimiteit 

WP4  M1 – M24  WP5  Reflectie op vertegenwoordiging en 
berichtgeving 

WP5  M18 – M24 WP2 Inzichten consolideren en vertalen naar 
beleidsaanbevelingen 
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6. Participatieve evaluatie per werkpakket  

In dit hoofdstuk wordt de algemene PEM vertaald naar concrete richtlijnen voor elk 
WP binnen het MovingON-project. Voor elke kernactiviteit binnen MovingON is ten 
minste één moment van participatieve reflectie vereist. Deze vereiste geldt voor 
alle werkpakketten. De vorm die deze reflectie aanneemt, is flexibel en afhankelijk 
van de context. Methoden zoals Dialoogcirkels of VideoVoice zijn geen verplichte 
evaluatie-instrumenten; het zijn participatievormen waarin reflectiemomenten 
kunnen worden ingebed. Van partners wordt verwacht dat zij per activiteit één 
geschikte methode selecteren. 
 

6.1. Waarom we meerdere methodologieën voor elke 
activiteit aanbieden 

Voor elk participatief evaluatiemoment binnen MovingON krijgen partners twee 
methodische opties aangeboden in plaats van één voorgeschreven aanpak. 
MovingON is actief in verschillende landen, institutionele contexten en doelgroepen. 
Jongeren verschillen in leeftijd, geslacht, culturele achtergrond, 
alfabetiseringsniveau en levenservaring. Onderzoek en praktijkervaring tonen 
consequent aan dat geen enkele participatieve methode even goed werkt voor alle 
groepen of situaties.  
 
Het aanbieden van twee methoden heeft verschillende doelen. Het stelt partners in 
staat zich aan te passen aan de groepsdynamiek. Sommige methoden werken 
beter in groepen jongens, andere spreken meer aan bij meisjes of gemengde 
groepen. Sommige jongeren voelen zich meer op hun gemak in een collectieve 
setting, terwijl anderen de voorkeur geven aan één-op-één of anonieme reflectie. 
Het stelt partners ook in staat om in te spelen op praktische beperkingen zoals tijd, 
ruimte en capaciteit. Een korte reflectie op basis van posters is misschien haalbaar 
aan het einde van een trainingsdag, terwijl een meer diepgaande vertelronde dat 
misschien niet is. Door alternatieven aan te bieden, wordt voorkomen dat de 
evaluatie helemaal wordt overgeslagen vanwege praktische belemmeringen. Ten 
slotte ondersteunt het ethische flexibiliteit. In contexten waar anonimiteit cruciaal 
is of waar opnames niet gepast zijn, kunnen partners methoden kiezen die de 
zichtbaarheid en persoonlijke blootstelling minimaliseren, maar toch zinvolle 
reflectie mogelijk maken. 
Het aanbieden van twee opties versterkt het principe dat participatieve evaluatie 
contextgevoelig is in plaats van prescriptief. Partners worden als professionals 
vertrouwd om de methode te kiezen die het beste bij hun situatie past, met 
inachtneming van de kernprincipes van de PEM. 
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Voor elk WP schetst dit hoofdstuk de relevante projectactiviteiten zoals beschreven 
in het goedgekeurde projectvoorstel en geeft het aan waar participatieve evaluatie 
op natuurlijke wijze in die activiteiten past. Het verduidelijkt de specifieke focus van 
de evaluatie in elk WP en biedt een beperkt aantal methodische opties waaruit 
partners kunnen kiezen. Van partners wordt niet verwacht dat zij beide methoden 
gebruiken. Eén methode per activiteit is voldoende. Als geen van beide opties past 
bij de lokale context, worden partners aangemoedigd om contact op te nemen met 
Stichting 180 om een alternatief te zoeken dat aansluit bij de PEM-principes. 
 
Elk WP-hoofdstuk begint met een overzichtstabel waarin wordt samengevat welke 
participatieve evaluatiemethoden voor welke activiteiten kunnen worden gebruikt. 
Daarna volgt een korte toelichting met achtergrondinformatie en belangrijke 
aandachtspunten. Gedetailleerde, stapsgewijze instructies voor elke methode zijn 
te vinden in hoofdstuk 7, de Methode toolbox. 
 
Samen zorgen de secties in dit hoofdstuk ervoor dat participatieve evaluatie 
consistent is geïntegreerd in de verschillende WP's (W3-W5), terwijl er voldoende 
flexibiliteit overblijft voor partners om de aanpak te kiezen die het beste past bij hun 
omgeving en de jongeren met wie zij werken. 
 

6.2. Overzicht van participatieve evaluatie 
Tabel 3 | WP3 – Van conflict naar participatie (trainingen)  
Overzicht van participatieve evaluatie 

Activiteit  Evaluatiemoment  Methode optie A  Methodeoptie B 

Lokale 
trainingen 

Tijdens of na afloop Groepsreflectie 
aan de hand van 
posters 

Duo-interviews 

Train-de-
trainers 

Einde van  
de trainingsdag 

Meta-
reflectiesessies 

Anonieme feedbackkaarten 

Door jongeren 
geleide 
initiatieven 

Halverwege of afsluiting Verhalenkring Creatief schrijven 

 
Participatieve evaluatie in WP3 richt zich op de relevantie van de trainingsinhoud, 
de ontwikkeling van daadkracht en vroege tekenen van maatschappelijke 
betrokkenheid. De evaluatie is rechtstreeks in de leeromgevingen geïntegreerd. 
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Tabel 4 | WP4 – Van lokaal naar EU-niveau (dialoogkringen en mobiliteit)  
Overzicht van participatieve evaluatie 

Activiteit  Evaluatiemoment  Methode optie A  Methodeoptie B 

Dialoogcirkels Einde van elke sessie Verhalenvertelcirkel Creatief dagboek schrijven 

EU-mobiliteit Tijdens Photovoice Groepsreflectiedialogen 

 
 
Participatieve evaluatie in WP4 richt zich op ervaringen met dialoog met 
beleidsmakers, waargenomen legitimiteit en begrip van democratische 
processen. Dialoogcirkels zijn een belangrijke participatieve interventie binnen 
MovingON en een centraal mechanisme om jongeren die in aanraking zijn 
gekomen met justitie en risicovolle jongeren in contact te brengen met 
beleidsmakers op lokaal, nationaal en EU-niveau. Zoals uiteengezet in het 
projectvoorstel, worden er per land meerdere dialoogcirkels georganiseerd, die een 
belangrijke brug vormen tussen lokale ervaringen en reflectie op beleidsniveau. 
 
Participatieve evaluatie in WP4 beoordeelt de dialoogcirkels niet als interventie. In 
plaats daarvan richt zij zich op de ervaringen van jongeren met deelname aan 
deze dialogen, waaronder waargenomen invloed, legitimiteit, veiligheid en 
erkenning. Reflectiemomenten worden voor, tijdens of na de cirkels ingelast, 
afhankelijk van de context en de haalbaarheid. 
 
Tabel 5 | WP5 – Communicatie, verspreiding en outreach 
Overzicht van participatieve evaluatie 

Activiteit  Evaluatiemoment  Methode optie A  Methodeoptie B 

Doorlopende 
documentatie 

Tijdens activiteiten VideoVoice (WP5 
kernverspreidingsmethodologie; 
vrijwillige deelname van 
jongeren; kan 
reflectiemomenten bevatten) 

Gezamenlijk 
ontwerpen van 
boodschappen 

Einddocumentaire Ontwikkelingsfase Videobeoordelingssessies Narratieve reflectie 

 
De participatieve evaluatie in WP5 richt zich op de invloed van jongeren op de 
boodschap en de ethische grenzen van de vertegenwoordiging. Deelname aan de 
verspreiding blijft vrijwillig en goed overwogen. 
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6.3. Waarom WP2 niet is opgenomen 

WP2 introduceert geen aanvullende participatieve evaluatieactiviteiten. In plaats 
daarvan consolideert en analyseert het de inzichten die in alle werkpakketten zijn 
gegenereerd, om patronen te identificeren en deze te vertalen naar 
beleidsaanbevelingen. 
 

6.4. Vergelijkbaarheid tussen methodologieën 
waarborgen 

Hoewel partners afhankelijk van de context voor verschillende participatieve 
methoden kunnen kiezen, volgt het informatieverzamelingsproces een 
gemeenschappelijk analytisch kader. Ongeacht de gebruikte methode (bijv. 
posterreflectie, storytelling circle, duo-interviews) worden alle participatieve 
evaluatiemomenten geleid door een klein aantal reflectiethema's die in het PEM zijn 
gedefinieerd. 
 
Deze thema's zijn gericht op: 

• Waargenomen invloed en stem; 
• Bevorderende en belemmerende factoren voor participatie; 
• Ervaringen van veiligheid en erkenning; 
• Waargenomen relevantie en betekenis. 

 
Partners zijn verplicht om belangrijke inzichten te documenteren aan de hand van 
een kort rapportagesjabloon (bijlage III). Dit sjabloon standaardiseert de methode 
niet, maar zorgt ervoor dat reflecties worden vertaald naar vergelijkbare 
analytische categorieën voor alle landen en activiteiten. 
 
Deze aanpak zorgt voor een evenwicht tussen methodologische flexibiliteit en 
analytische coherentie. Het maakt contextgevoelige facilitering mogelijk en zorgt 
er tegelijkertijd voor dat de bevindingen kunnen worden geconsolideerd, 
geïnterpreteerd en vertaald in beleidsaanbevelingen voor verschillende landen. 
 

7. Methodologische toolbox 

Dit hoofdstuk biedt praktische richtlijnen voor het uitvoeren van participatieve 
evaluatiemethoden. Sjablonen en instructies voor facilitators zijn te vinden in de 
bijlagen. 
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Methoden zoals dialoogcirkels en VideoVoice zijn in de eerste plaats participatie- 
en betrokkenheidsformats. Binnen de PEM worden ze gebruikt als dragers voor 
reflectie, niet als evaluatieobjecten op zich. 
 

7.1 Methode: groepsreflectie aan de hand van posters 

Deze methode ondersteunt collectieve reflectie op een visuele en toegankelijke 
manier. Ze is bijzonder geschikt tijdens of onmiddellijk na trainingen of 
groepsactiviteiten. Facilitators introduceren twee of drie reflectievragen en 
verstrekken posters of flip-overs. Deelnemers werken in kleine groepen en leggen 
hun reflecties visueel of in trefwoorden vast. De sessie wordt afgesloten met een 
korte plenaire uitwisseling waarin de nadruk ligt op thema's in plaats van op 
individuele uitspraken. Postersjablonen en instructies voor facilitators zijn 
beschikbaar in bijlage A. 
 

7.2. Methode: Duo-interviews 

Duo-interviews zijn korte gesprekken waarbij deelnemers elkaar interviewen aan 
de hand van leidende vragen. Deze methode is geschikt voor gevoelige contexten 
en maakt meer persoonlijke reflectie mogelijk. Facilitators verstrekken een korte 
interviewgids. Aantekeningen worden geanonimiseerd en samengevat. Een 
sjabloon voor duo-interviews is beschikbaar in bijlage B. 
 

7.3. Methode: Dialoogcirkels 

Dialoogcirkels creëren ruimte voor gezamenlijke reflectie door middel van verhalen. 
Deelnemers worden uitgenodigd om momenten te delen die hen tijdens een 
activiteit zijn bijgebleven. Er hoeft geen persoonlijke informatie te worden gedeeld. 
De facilitator begeleidt het gesprek en noteert de belangrijkste thema's. Een 
facilitatiegids is beschikbaar in Bijlage C. 
 

7.4. Methode: Creatief schrijven/ Photovoice 

Deelnemers reflecteren individueel aan de hand van afbeeldingen, tekeningen of 
korte teksten. Zij bepalen zelf wat zij willen delen. Deze methode is geschikt wanneer 
verbale reflectie moeilijk is of wanneer privacy belangrijk is. Begeleiding bij creatief 
schrijven en Photovoice is beschikbaar in Bijlage D. 
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7.5. Methode: VideoVoice* 

Bij VideoVoice worden jongeren betrokken bij het bepalen van thema's, het 
beslissen wat er wordt gefilmd en het beoordelen van bewerkt materiaal. Deze 
methode wordt gebruikt in nauwe samenwerking met WP5 en vereist nadrukkelijke 
toestemming. Een toestemmingsformulier en het VideoVoice-protocol zijn 
beschikbaar in Bijlage IV en bijlage E. 
 
*Dialoogcirkels en VideoVoice worden binnen MovingON beschouwd als 
overkoepelende methoden die in meerdere werkpakketten voor verschillende 
doeleinden worden gebruikt. 
 

7.6. Meta-reflectiesessie (met facilitators/trainers) 

De meta-reflectiesessie is een participatieve evaluatiemethode die wordt gebruikt 
met facilitators, trainers of professionals en niet rechtstreeks met jongeren. Het doel 
ervan is om na te denken over hoe de participatie van jongeren werd ondersteund 
en gefaciliteerd, waarbij de input van jongeren als uitgangspunt wordt genomen. 
 
Deze methode vervangt de participatieve evaluatie met jongeren niet. In plaats 
daarvan vormt zij een aanvulling door een gestructureerd leermoment voor 
professionals te creëren, waardoor de ervaringen van jongeren kunnen worden 
vertaald naar een verbeterde praktijk. 
 
Opmerking: binnen het MovingON PEM worden meta-reflectiesessies voornamelijk 
gebruikt in Train-the-Trainers-contexten (WP3) voor interne leermomenten. 
 
Meta-reflectie richt zich op: 

• hoe facilitators de ervaringen van jongeren interpreteerden en erop 
reageerden; 

• welke faciliteringskeuzes zinvolle participatie mogelijk maakten of 
belemmerden; 

• hoe de context, structuur of machtsverhoudingen de participatie hebben 
beïnvloed. 

 
De methode vermijdt expliciet het evalueren van individuele prestaties. De focus 
ligt op collectief leren en praktijkverbetering. 
 
In de PEM-logica leveren jongeren ervaringsgerichte input door middel van 
participatieve reflectie. Metareflectiesessies vormen een tweede laag, waarin 
facilitators reflecteren op hoe die ervaringen tot stand zijn gekomen. Inzichten uit 
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metareflectie kunnen worden gedeeld met WP2 als contextuele informatie, maar 
vervangen de reflecties van jongeren niet als primaire gegevensbron. Richtlijnen 
voor metareflectie zijn te vinden in Bijlage F 
 

7.7. Anonieme reflectietools 

Anonieme reflectietools zijn laagdrempelige participatieve evaluatiemethoden 
waarmee jongeren kunnen reflecteren op hun ervaringen zonder identificeerbaar 
te zijn. Ze zijn ontworpen voor contexten waarin anonimiteit essentieel is vanwege 
gevoeligheid, machtsongelijkheid, veiligheidskwesties of beperkt vertrouwen. 
 
Binnen het MovingON PEM zorgen anonieme reflectietools ervoor dat participatieve 
evaluatie inclusief en ethisch blijft, met name in omgevingen zoals detentiecentra 
of activiteiten waarbij autoriteiten betrokken zijn. 
 
Wat deze methode vastlegt 
Anonieme reflectietools leggen het volgende vast: 

• onmiddellijke ervaringsgerichte feedback; 
• percepties van veiligheid, inclusie of exclusie; 
• momenten van herkenning of ongemak; 
• kwesties die deelnemers mogelijk niet openlijk willen delen. 

 
De methode geeft voorrang aan eerlijkheid en veiligheid boven diepgang en wordt 
vaak gebruikt om thema's aan de oppervlakte te brengen die later met andere 
methoden verder kunnen worden onderzocht. 
 
Wanneer te gebruiken 
Anonieme reflectietools zijn met name geschikt: 

• aan het einde van activiteiten waarbij de tijd beperkt is; 
• in situaties met sterke machtsverhoudingen; 
• bij het bespreken van gevoelige onderwerpen; 
• wanneer deelnemers expliciet om anonimiteit verzoeken. 

 
Ze kunnen worden gebruikt als op zichzelf staande methode of als aanvulling op 
andere participatieve evaluatiemethoden. Meer informatie over anonieme 
reflectietools is te vinden in bijlage G. 
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8. Ethiek, bescherming en 
gegevensbescherming 
Participatieve evaluatie in MovingON vindt plaats in diverse en soms gevoelige 
contexten, waaronder jeugdcentra, reclasseringsinstellingen en, in sommige 
landen, detentie- of semi-detentieomgevingen. Ethische voorwaarden zijn daarom 
geen abstracte vereiste, maar een praktische noodzaak om jongeren, 
professionals en partnerorganisaties te beschermen. 
 
In dit hoofdstuk worden de minimale ethische normen beschreven die van 
toepassing zijn op alle participatieve evaluatieactiviteiten binnen MovingON. Deze 
normen zijn verplicht en moeten worden nageleefd, ongeacht de gekozen 
methode. 
 

8.1. Toestemmingsdocumentatie en 
verantwoordelijkheden van partners 
MovingON biedt een toestemmingsformulier (bijlage IV) als referentiekader voor 
participatieve evaluatie en optionele verspreiding. Dit formulier definieert de 
minimale ethische normen en kerncategorieën voor toestemming die binnen het 
project vereist zijn. 
 
Elke partnerorganisatie blijft echter de verwerkingsverantwoordelijke binnen haar 
nationale context en moet ervoor zorgen dat de nationale wetgeving, institutionele 
voorschriften en interne beleidslijnen volledig worden nageleefd. Partners kunnen 
daarom het algemene formulier aanpassen of hun eigen wettelijk goedgekeurde 
toestemmingsmodellen gebruiken, op voorwaarde dat de volgende beginselen 
worden nageleefd: 
 

• Duidelijk onderscheid tussen participatieve evaluatie en verspreiding; 
• Expliciete toestemming voor opnames (audio, foto, video), indien van 

toepassing; 
• Expliciete toestemming voor verspreiding en openbare zichtbaarheid; 
• Duidelijke communicatie over vrijwilligheid en het recht om zich terug te 

trekken; 
• Naleving van de AVG en de nationale wetgeving inzake 

gegevensbescherming. 
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MovingON vereist geen afzonderlijke toestemmingsformulieren voor elke 
afzonderlijke evaluatieactiviteit. Eén uitgebreid toestemmingsdocument kan 
meerdere activiteiten omvatten, op voorwaarde dat deelnemers kunnen kiezen 
met welke elementen zij akkoord gaan (bijvoorbeeld alleen reflectie, opname, 
verspreiding). 
 
Wanneer institutionele of nationale regelgeving aanvullende documentatie vereist 
(bijvoorbeeld afzonderlijke toestemmingsformulieren voor beeldmateriaal, 
evenement-specifieke verwerkingsformulieren, goedkeuringen van voogden), 
moeten partners hun eigen procedures volgen. Het project heeft geen voorrang op 
nationale wettelijke verplichtingen. 
 

8.2 Gegevensbescherming en AVG 

Alle gegevens die via participatieve evaluatie worden verzameld, vallen onder de 
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). Elke partnerorganisatie 
treedt op als verwerkingsverantwoordelijke voor de gegevens die binnen hun 
nationale context worden verzameld en is verantwoordelijk voor de rechtmatige 
verwerking, veilige opslag en beperkte toegang. 
 
Alleen gegevens die strikt noodzakelijk zijn voor participatieve evaluatie mogen 
worden verzameld. Persoonsgegevens moeten tot een minimum worden beperkt, 
waar mogelijk worden geanonimiseerd en mogen nooit zonder uitdrukkelijke 
toestemming buiten het project worden gedeeld. Gegevensopslag moet veilig zijn, 
met een wachtwoord worden beveiligd en in de tijd beperkt zijn, in 
overeenstemming met de nationale wetgeving en het beleid van de organisatie. 
 

8.3 Werken met minderjarigen en jongvolwassenen 

MovingON betrekt zowel minderjarigen als jongvolwassenen, vaak binnen 
institutionele of semi-institutionele settingen. Dit vereist een zorgvuldige 
differentiatie in toestemmingsprocedures. 
Voor deelnemers jonger dan 18 jaar moet toestemming worden verkregen van: 

• ouders of wettelijke voogden; of 
• officieel aangestelde mentoren of institutionele voogden in residentiële of 

detentieomgevingen. 
 
Voor deelnemers van 18 jaar en ouder blijft individuele geïnformeerde 
toestemming de standaardvereiste, zelfs als zij onder toezicht staan van de 
reclassering of gerechtelijk toezicht. Reclasseringstoezicht is een wettelijke 
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voorwaarde van een straf, maar neemt niet het recht van een persoon weg om vrij 
te beslissen of hij of zij al dan niet deelneemt aan een evaluatieactiviteit. In situaties 
waarin personen zich vanwege hun juridische situatie verplicht kunnen voelen om 
mee te werken, moeten begeleiders actief communiceren dat deelname aan 
reflectieve evaluatieactiviteiten vrijwillig is en geen verband houdt met de 
juridische status, behandeling of toegang tot proeftijddiensten. Dit is belangrijk om 
de vrijwilligheid te waarborgen en percepties van machtsongelijkheid aan te 
pakken, zelfs als er geen formeel wettelijk verbod of verplichting specifiek voor 
personen met een proeftijd bestaat. 
 

8.4 Geïnformeerde toestemming en vrijwilligheid 

Geïnformeerde toestemming is een proces, geen eenmalig formulier.  
Deelnemers moeten begrijpen: 

• wat de evaluatieactiviteit inhoudt; 
• welke soort gegevens kunnen worden verzameld; 
• hoe de gegevens kunnen worden gebruikt; 
• en dat zij zich op elk moment kunnen terugtrekken zonder opgaaf van 

redenen of gevolgen. 
 
Deelname aan de evaluatie houdt niet automatisch toestemming in voor 
verspreiding, opname of openbaar gebruik van materiaal. Voor het gebruik van 
afbeeldingen, namen, audio- of videomateriaal is aparte toestemming vereist. Een 
toestemmingsformulier is te vinden in bijlage IV. 
 

8.5 Afbeeldingen, namen en zichtbaarheid 

Bij het werken met afbeeldingen, namen of identificeerbare verhalen moet 
bijzondere zorgvuldigheid worden betracht. Deelnemers moeten altijd kunnen 
kiezen: 

• of hun naam wordt gebruikt of geanonimiseerd; 
• of afbeeldingen gezichten tonen of niet-identificeerbaar blijven; 
• of het materiaal alleen intern wordt gebruikt of ook voor verspreiding. 

 
Anonimisering en gedeeltelijke zichtbaarheid (bijvoorbeeld wazige gezichten, 
alleen voornamen) moeten worden beschouwd als standaardopties, niet als 
uitzonderingen. Jongeren kunnen volledig deelnemen aan participatieve 
evaluaties zonder in beeld te komen of identificeerbaar te zijn. Zichtbaarheid is 
altijd optioneel. 
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8.6 Gebruik van apparaten en opnameapparatuur 

Het gebruik van apparatuur (telefoons, camera's, audiorecorders) is sterk 
afhankelijk van de context. In sommige omgevingen, zoals gevangenissen, 
jeugddetentiecentra of beveiligde woonvoorzieningen, kunnen opnameapparaten 
aan beperkingen onderhevig zijn of zelfs volledig verboden zijn. Partners moeten 
zich altijd houden aan de lokale institutionele regels en wettelijke kaders. 
Wanneer het maken van opnames is toegestaan, moet opnameapparatuur bij 
voorkeur worden verstrekt en beheerd door facilitators in plaats van door de 
deelnemers zelf, om gegevensbescherming te waarborgen en ongecontroleerde 
verspreiding van materiaal te voorkomen. 
 

8.7 Bescherming en zorgplicht 

Participatieve evaluatie mag deelnemers nooit blootstellen aan schade, druk of 
(her)traumatisering. Methoden moeten persoonlijke onthullingen vermijden en 
moeten zich richten op reflectie in plaats van bekentenissen. Als er tijdens een 
evaluatieactiviteit bezorgdheid ontstaat over de veiligheid, moeten facilitators de 
bestaande veiligheids- en meldingsprocedures van hun organisatie volgen. 
 

9. Implementatie en conclusie 
Van partners wordt niet verwacht dat zij evaluatie-experts worden. Van hen wordt 
verwacht dat zij ruimte creëren voor reflectie, methoden kiezen die bij hun context 
passen, ethische waarborgen bieden en inzichten delen.  
 
De evaluatiemethoden die in het MovingOn project worden gebruikt zijn ontworpen 
om ondersteunend, flexibel en evenredig te zijn, waardoor zowel de participatie van 
jongeren als de impact van het project worden versterkt. 
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Bijlage I – Overzicht van best-practices 
 

Categorie Concrete methoden Voorbeeldprojecten/
bronnen 

Relevantie voor 
MovingON 

Verhalen vertellen 
en narratieve 
evaluatie 

Verhalenkringen, 
narratieve reflectie, 
Most Significant 
Change 

YOUROTRIP; MIMY; 
Tool M&E Up!; PVMSC 
(UNICEF / 
InsightShare) 

Kernmethode voor 
reflectie op 
betekenis, invloed 
en leren; geschikt 
voor WP3, WP4, 
WP5 

Dialoog- en 
overlegformats 

Dialoogcirkels, 
dialoogbijeenkomste
n met 
belanghebbenden, 
overlegsessies 

YOUROTRIP; IDEAL; 
IDRC participatieve 
evaluatiegevallen 

Centraal in WP4 
(dialoogcirkels); ook 
relevant voor 
beleidsgerichte 
reflectie 

Photovoice/fotogeb
aseerde evaluatie 

Photovoice, op foto's 
gebaseerde reflectie, 
visuele verhalen 

World Vision 
Roemenië; CeRe 
Photovoice; Het 
VOICE-project; 
Parkdale Food Centre 

Sterke bewijsbasis; 
geschikt voor 
jongeren, contexten 
met lage 
geletterdheid; 
relevant voor WP4 & 
WP5 

Participatieve 
video/VideoVoice 

Participatieve video, 
VideoVoice co-creatie 

Tool M&E Up!; 
PVMSC; InsightShare; 
UNICEF 

Sterk afgestemd op 
verspreidingsdoelst
ellingen; ethisch 
verantwoord; 
belangrijke 
methode voor WP5 

Creatieve 
reflectiemethoden 

Creatief schrijven, 
(kunst) collega’s 

HS-module; 
COMPB4D; ARCHES 

Laag drempelige, 
individuele reflectie; 
geschikt voor 
diverse groepen 

Reflectiekaarten en 
gestructureerde 
vragen 

Reflectiekaarten, 
reisvragen, 
verkeerslichtmethode 

Motiveren om mee te 
doen; Reach In Reach 
Out; HEBE-project 

Zeer praktisch; 
geschikt voor 
trainingscontexten 
en korte 
evaluatiemomenten 

Interviews/gesprek
ken in tweetallen 

Duo-interviews, 
diepte-interviews 

MIMY; Parkdale Food 
Centre 

Nuttig wanneer 
privacy en diepgang 
vereist zijn 

Zelfevaluatie- en 
validatie-
instrumenten 

Zelfbeoordelingsinstr
umenten, 
validatieportfolio's 

COMPB4D; SCRIPT; 
RE-WRITE 

Relevant voor 
capaciteitsopbouw 
en 
empowermentlogic
a 
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Bijlage II – Kader voor governance en 
feedbackloop 
(Integratie van participatieve inzichten in de uitvoering van projecten) 
 
Doel: deze bijlage beschrijft hoe inzichten die zijn verkregen door middel van 
participatieve evaluatie systematisch worden geïntegreerd in de 
projectgovernance, kwaliteitsborging en implementatieprocessen binnen 
MovingON. Het zorgt ervoor dat participatieve evaluatie niet alleen als reflectie 
fungeert, maar ook als een adaptief leermechanisme voor alle werkpakketten. 
 
Rollen en verantwoordelijkheden 
WP2-leider – Stichting 180º 

• Leidt het ontwerp en de implementatie van de participatieve 
evaluatiemethodologie (PEM); 

• Consolideert reflectiesamenvattingen van verschillende landen en 
activiteiten; 

• Voert thematische analyses uit voor verschillende landen; 
• Stelt synthesenotities en beleidsaanbevelingen op; 
• Organiseert waar nodig capaciteitsopbouw en begeleiding voor partners. 

 
Partners (WP3, WP4, WP5) 

• Faciliteren participatieve evaluatiemomenten; 
• Gebruiken de rapportagetools; 
• Dienen reflectieverslagen in het Engels in bij Stichting 180º; 
• Implementeren overeengekomen aanpassingen op activiteitenniveau. 

 
Feedbackloop-proces 
De integratie van participatieve inzichten volgt een gestructureerde maar lichte 
feedbackcyclus: 

1. Verzameling 
Participatieve evaluatie wordt uitgevoerd binnen activiteiten (WP3–WP5). 

2. Samenvatting 
Partners dienen reflectiesamenvattingen in bij WP2 met behulp van het 
reflectiesynthese-sjabloon. 

3. Consolidatie 
WP2 identificeert overkoepelende patronen en opkomende kwesties. 
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4. Consortiumbeoordeling 
Participatieve inzichten worden besproken tijdens 
consortiumvergaderingen (minimaal één keer per rapportagecyclus). 

5. Aanpassing 
Waar relevant passen partners faciliteringsbenaderingen, 
participatievormen, ethische waarborgen of communicatiestrategieën aan. 

6. Follow-up 
Aanpassingen worden meegenomen in volgende participatieve 
evaluatiemomenten. 

 
Deze cyclus ondersteunt continue verbetering zonder extra rapportagelast te 
creëren. 
 
Documentatie 
Om traceerbaarheid, vergelijkbaarheid en tijdige consolidatie te waarborgen: 
 

• Na elke kernactiviteit vullen de partners het gemeenschappelijke 
reflectiesynthese-sjabloon in (deze bijlage II); 

• Reflectiesamenvattingen moeten in het Engels worden ingediend; 
• Alle reflectiesamenvattingen moeten worden geüpload naar de gedeelde 

MovingON Teams-omgeving onder: WP2 → Participatory Evaluation. 
 
De aangewezen opslagmap zal dienen als het officiële rapportagekanaal voor 
participatieve evaluatie-input aan Stichting 180º. Reflectiesamenvattingen moeten 
uiterlijk vier weken na afloop van de activiteit worden geüpload. 
 
Stichting 180º zal de geüploade samenvattingen gebruiken als basis voor 
thematische consolidatie en analyse tussen landen. 
 
Minimale frequentie 

• Reflectieverslagen: na elke kernactiviteit; 
• Landenoverschrijdende synthese: ten minste eenmaal per zes maanden; 
• Consortiumdiscussie: ten minste eenmaal per zes maanden. 

 
Beginselen 
De feedbackloop wordt geleid door de volgende principes: 

• De inzichten van jongeren vormen de basis voor de uitvoering, niet de 
beoordeling van individuele prestaties; 

• Aanpassingen zijn contextgevoelig en evenredig; 
• Ethische overwegingen en bescherming hebben prioriteit; 
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• Het proces ondersteunt het leerproces, niet de naleving. 

  



Project 101246228 — MovingON 
Van conflict naar participatie – Hoe kunnen jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie 
deelnemen aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen die hen aangaan? 
 
 

 

30 

Bijlage III – Model voor reflectiesyntheses  
(Om de vergelijkbaarheid tussen methodologieën te waarborgen)  
 
Doel: dit sjabloon zorgt ervoor dat inzichten die via verschillende participatieve 
evaluatiemethoden zijn verzameld, kunnen worden gebundeld en geanalyseerd 
voor alle werkpakketten en landen. Het standaardiseert niet de gebruikte methode, 
maar wel de manier waarop belangrijke inzichten worden samengevat en 
gerapporteerd. 
 
Partners wordt verzocht dit sjabloon na elk participatief evaluatiemoment in te 
vullen. 
 

A. Algemene informatie 
 
Partnerorganisatie: _____________ 
 
Land: _____________________ 
 
Werkpakket: _________________ 
 
Type activiteit (bijv. lokale training, dialoogkring, EU-mobiliteit): 
_______________________________________________________ 
 
Gebruikte evaluatiemethode (bijv. posterreflectie, duo-interview, dialoogcirkel): 
_______________________________________________________
_______________________________________________________ 
 
Datum: __________________________ 
 
Aantal deelnemers: _____________ 
 
Leeftijdsgroep (bij benadering): 
 
Geslachtsverhouding (optioneel, indien relevant): 
__________________________ 
 

B. Belangrijkste reflectiethema's 
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Geef voor elk van de onderstaande thema's een samenvatting van terugkerende 
patronen (geen individuele uitspraken). 
 

1. Waargenomen invloed en inspraak  
Voelden jongeren zich gehoord? Hadden zij het gevoel dat hun inbreng ertoe 
deed?  
 
Samenvatting van patronen (3-6 punten) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 
 

2. Bevorderende factoren 
Wat heeft ertoe bijgedragen dat deelname als zinvol, veilig of stimulerend 
werd ervaren?  
 
Samenvatting van patronen (3-6 punten) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 
 

3. Belemmerende factoren/ barrières 
Wat beperkte de deelname, invloed of veiligheid?  
 
Samenvatting van patronen (3-6 punten) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 
 

4. Ervaringen met veiligheid en erkenning  
Voelden de deelnemers zich gerespecteerd, serieus genomen en 
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emotioneel veilig?  
 
Samenvatting van patronen (korte synthese) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 
 

5. Tekenen van betrokkenheid of maatschappelijk engagement 
Waren er aanwijzingen voor een toegenomen vertrouwen, betrokkenheid, 
initiatief of interesse in maatschappelijke processen? 
 
Samenvatting van patronen (korte synthese) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

 
C. Opmerkelijke citaten of illustratieve voorbeelden (optioneel)  

Let op: neem alleen geanonimiseerde voorbeelden op die terugkerende thema's 
illustreren. Geen identificeerbare informatie. 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
 

D. Onmiddellijke aanpassingen (al doende leren)  
Op basis van deze overwegingen:  
 

- Wat dient er in toekomstige activiteiten te worden aangepast?  
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

- Wat moet er op consortiumniveau worden besproken?  
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 

 
E. Gevoeligheid en ethische opmerkingen (indien relevant) 

- Waren er tekenen van ongemak of waren er zorgen over de veiligheid?  
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 
 

- Waren er vervolgmaatregelen nodig?  
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
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Bijlage IV – Geïnformeerde toestemming voor 
participatieve evaluatie (en optionele 
disseminatie) 
 
MovingON – From Conflict to Participation is een transnationaal initiatief dat 
medegefinancierd wordt door het Erasmus+-programma (project: 101246228).  
 
1. Over dit toestemmingsformulier 
Dit toestemmingsformulier legt uit hoe jouw ervaringen, reflecties en creatieve 
bijdragen kunnen worden gebruikt binnen het MovingON-project. Dit 
toestemmingsformulier dient als referentiemodel binnen het MovingON-
consortium. Partnerorganisaties kunnen dit sjabloon aanpassen of hun eigen 
wettelijk goedgekeurde toestemmingsformulieren gebruiken, op voorwaarde dat 
de kernprincipes van vrijwilligheid, uitdrukkelijke toestemming, 
gegevensminimalisatie en scheiding tussen evaluatie en verspreiding worden 
gerespecteerd. 
 
MovingON werkt met jongeren in verschillende activiteiten, zoals trainingen, 
gemeenschapsdialogen, jongerenbijeenkomsten en creatieve sessies. Tijdens 
deze activiteiten nodigen wij jongeren soms uit om na te denken over hun 
ervaringen en, indien zij dat wensen, materiaal te creëren, zoals verhalen, foto's, 
audio of video. 
 
Dit toestemmingsformulier kan betrekking hebben op meerdere MovingON-
activiteiten en participatieve evaluatiemomenten. In sommige contexten kunnen 
ook aanvullende institutionele of evenement-specifieke toestemmingsformulieren 
vereist zijn in overeenstemming met nationale regelgeving. Het ondertekenen van 
dit formulier vervangt geen aanvullende wettelijke vereisten die in jouw land of 
instelling van toepassing zijn. Je kunt zelf kiezen waarmee je akkoord gaat en 
waarmee niet. Deelname is altijd vrijwillig. 
 
2. Participatieve evaluatie 
Participatieve evaluatie in MovingON betekent nadenken over hoe je jouw 
deelname aan het project hebt ervaren. Dit kan bijvoorbeeld het volgende 
omvatten: 

• praten over je ervaringen in een groep of een persoonlijk gesprek; 
• het delen van een verhaal, tekening, foto of korte tekst; 
• schriftelijk of anoniem feedback geven. 
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Het doel van participatieve evaluatie is om te leren van de ervaringen van jongeren 
en om de manier waarop deelname aan het project wordt georganiseerd te 
verbeteren. De reflecties worden ook gebruikt door het projectteam (WP2) om 
patronen te identificeren en beleidsaanbevelingen te ontwikkelen. Je kunt 
deelnemen aan alle projectactiviteiten zonder deel te nemen aan de evaluatie, en 
je kunt deelnemen aan de evaluatie zonder dat je wordt opgenomen (in beeld of 
geluid) of geïdentificeerd. 
 
3. Opnames en creatief materiaal (optioneel) 
Bij sommige participatieve activiteiten kan gebruik worden gemaakt van creatieve 
of opnamemiddelen, zoals: 

• foto's 
• audio-opnames 
• video-opnames 
• creatieve uitingen (tekeningen, collages, geschreven verhalen) 

 
Deze materialen kunnen worden gemaakt: 

• door jongeren zelf 
• samen met begeleiders 
• of door projectmedewerkers met toestemming. 

Je bepaalt altijd zelf of je wilt worden opgenomen of dergelijk materiaal wilt maken. 
 
4. Verspreiding en de uiteindelijke documentaire 
MovingON omvat communicatie- en verspreidingsactiviteiten die worden 
gecoördineerd onder WP5, waaronder de ontwikkeling van een eindvideo en ander 
materiaal gericht op beleidsmakers en relevante belanghebbenden. 
 
Wanneer jongeren ervoor kiezen om betrokken te zijn bij de verspreiding, gebeurt 
dit op een participatieve en co-creatieve manier, in overeenstemming met het 
MovingON-verspreidingsplan en de VideoVoice-methodologie. Jonge deelnemers 
kunnen bijdragen door kernboodschappen te formuleren, thema's te selecteren, 
audiovisueel materiaal mee te creëren en te beslissen hoe hun verhalen en 
perspectieven worden weergegeven. 
 
De deelname van jongeren aan de verspreiding wordt gefaciliteerd binnen de 
projectactiviteiten en gecoördineerd door partners in WP5. Hiervoor is geen directe 
betrokkenheid van de communicatieafdelingen van de organisaties vereist. Het 
proces wordt geleid door ethische en participatieve principes, waardoor jongeren 
zeggenschap behouden over hun bijdragen. 
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Deelname aan participatieve evaluatie houdt niet automatisch toestemming voor 
verspreiding in. Materiaal wordt alleen voor verspreiding gebruikt: 
• als je daar uitdrukkelijk toestemming voor geeft; en 
• als je akkoord gaat met de manier waarop jouw bijdrage wordt gebruikt. 
 
5. Vrijwillige deelname en geen gevolgen 
Je beslissing om al dan niet deel te nemen aan evaluatie, registratie of 
verspreiding: 

• heeft geen gevolgen voor je toegang tot activiteiten of ondersteuning 
• heeft geen invloed op je juridische status, proeftijdvoorwaarden, 

behandeling of diensten 
• heeft geen invloed op je relatie met betrokken professionals of organisaties. 

Je kunt op elk moment van gedachten veranderen. 
 
6. Gegevensbescherming en vertrouwelijkheid 
Je gegevens worden behandeld in overeenstemming met de Algemene 
Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

• Persoonsgegevens worden zoveel mogelijk beperkt en geanonimiseerd. 
• Het materiaal wordt veilig opgeslagen en is alleen toegankelijk voor 

bevoegde projectmedewerkers. 
• Identificeerbare materialen worden niet openbaar gemaakt zonder je 

uitdrukkelijke toestemming. 
Je hebt het recht om: 

• toegang te krijgen tot je gegevens; 
• correctie of verwijdering te verzoeken; 
• je toestemming op elk moment in te trekken (zonder opgaaf van redenen). 

De partnerorganisatie die de activiteit organiseert, treedt op als 
verwerkingsverantwoordelijke voor de gegevens die in haar nationale context 
worden verzameld. De contactgegevens van de verantwoordelijke organisatie vind 
je hieronder. 
 
De gegevens worden alleen bewaard zolang dat nodig is voor participatieve 
evaluatie en projectrapportage, in overeenstemming met de nationale wetgeving 
en het bewaarbeleid van de organisatie. 
 
7. Keuzes met betrekking tot toestemming 
Geef aan waarmee je akkoord gaat. Je kunt alle, sommige of geen van de 
onderstaande opties selecteren. 
 
A. Deelname aan reflectie 
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☐ Ik stem ermee in om deel te nemen aan participatieve evaluatieactiviteiten 
(reflectie op mijn ervaring). 
☐ Ik geef er de voorkeur aan alleen deel te nemen aan niet-opgenomen 
reflectieactiviteiten. 
 
B. Opnames en creatief materiaal 
☐ Ik stem in met het maken van foto's voor reflectiedoeleinden. 
☐ Ik stem in met het maken van geluidsopnames voor reflectiedoeleinden. 
☐ Ik stem in met het maken van video-opnames voor reflectiedoeleinden. 
 
C. Gebruik voor verspreiding van (beeld)materiaal (afzonderlijke toestemming) 
☐ Ik stem in met het gebruik van geselecteerd materiaal voor verspreiding (bijv. 
documentaires, presentaties, publicaties). 
☐ Ik wil betrokken worden bij de beslissing over hoe mijn bijdrage wordt gebruikt 
voor verspreiding. 
☐ Ik stem alleen in met verspreiding van materiaal als mijn identiteit niet 
zichtbaar of identificeerbaar is. 
 
8. Voor deelnemers jonger dan 18 jaar 
Indien de deelnemer jonger is dan 18 jaar, moet ook toestemming worden gegeven 
door een ouder, wettelijke voogd of officieel aangestelde mentor, in 
overeenstemming met de nationale regelgeving. 
 
9. Contact en vragen 
Indien je vragen hebt over dit toestemmingsformulier of over hoe jouw bijdrage zal 
worden gebruikt, kun je contact opnemen met: 
 
Naam: _________________________________________ 
Organisatie: __________________________________ 
E-mail: __________________________________________ 
Telefoonnummer: _________________________________________ 
 
 
 
 
Naam deelnemer:    Ouder / voogd / mentor (indien van 
toepassing): 
 
___________________________   ___________________________ 
 
Handtekening:     Handtekening: 
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Datum:      Datum: 
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Bijlage A – Poster sjabloon en instructies voor 
de facilitator 
 
Doel: het ondersteunen van collectieve reflectie op ervaringen op een 
toegankelijke, visuele manier, met name geschikt voor gemengde 
alfabetiseringsniveaus en groepsactiviteiten. 
 
Wanneer te gebruiken 

• Tijdens of direct na een activiteit (training, dialoog, jongerenbijeenkomst); 
• Geschikt voor WP3- en WP4-activiteiten. 

 
Groepsgrootte en duur 

• 4-8 deelnemers per groep 
• ±30-45 minuten 

 
Stapsgewijze aanpak 

1. De facilitator introduceert het reflectiemoment en legt uit dat de focus ligt 
op ervaring, niet op de beoordeling van personen of prestaties. 

2. De deelnemers worden in kleine groepen verdeeld. 
3. Elke groep ontvangt een poster en stiften. 
4. De facilitator presenteert 2–3 leidende reflectievragen (aangepast aan de 

context). 
5. De groepen bespreken en leggen hun reflecties vast met woorden, 

tekeningen of symbolen. 
6. Elke groep deelt de belangrijkste thema's in de plenaire vergadering 

(optioneel). 
7. De facilitator vat terugkerende thema's samen. 

 
Wat wordt gedocumenteerd 

• Posters of foto's van posters (alleen indien toestemming hiervoor is 
verleend); 

• Korte aantekeningen van de facilitator waarin thema's worden vastgelegd 
(geen individuele uitspraken). 

 
Ethische opmerkingen 

• Geen persoonlijke informatie hoeft te worden verstrekt; 
• Deelnemers bepalen zelf wat er wordt genoteerd en gedeeld; 
• Posters kunnen anoniem blijven. 
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Belangrijkste faciliteringsprincipes 
• Benadruk vrijwilligheid; 
• Houd de focus op ervaringen, niet op oordelen; 
• Moedig meerdere vormen van expressie aan (tekenen, symbolen, 

trefwoorden). 
 
Praktische tips 

• Gebruik indien mogelijk één poster per vraag; 
• Vermijd het om deelnemers te vragen zichzelf te presenteren; 
• Richt u op patronen die in de plenaire vergadering worden gedeeld, niet op 

individuen.  
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Bijlage B – Sjabloon voor duo-interview 
 
Doel: een reflectief gesprek mogelijk maken in een veilige, één-op-één setting, 
geschikt voor gevoelige onderwerpen of contexten waarin weinig vertrouwen 
heerst. 
 
Wanneer te gebruiken 

• Na een activiteit of dialoog; 
• Geschikt voor WP3, WP4 en follow-upmomenten. 

 
Groepsgrootte en duur 

• Tweepersoonsgroepen 
• Ongeveer 20-30 minuten 

 
Stapsgewijze aanpak 

1. De facilitator legt het doel en de vertrouwelijkheid van de oefening uit. 
2. Deelnemers vormen paren. 
3. De ene persoon interviewt de andere gedurende een bepaalde tijd; daarna 

wisselen ze van rol. 
4. Deelnemers mogen vragen overslaan of op elk moment stoppen. 
5. De facilitator verzamelt korte samenvattingen (schriftelijk of mondeling). 

 
Wat wordt gedocumenteerd 

• Geanonimiseerde samenvattingen van belangrijke reflecties; 
• Er zijn geen opnames vereist. 

 
Ethische opmerkingen 

• Geen verplichting om persoonlijke gegevens te delen; 
• De facilitator zorgt ervoor dat samenvattingen niet naar individuen kunnen 

worden herleid. 
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Bijlage C – Reflectie over dialoogcirkels | 
Faciliteringsgids 
(gebruikt binnen of rond dialoogcirkels) 
 
Doel: reflecteren op ervaringen door middel van verhalen in plaats van 
evaluatietaal, waarbij betekenis en belang worden vastgelegd. 
 
Wanneer te gebruiken 

• Na dialoogcirkels of beleidsinteracties; 
• Geschikt voor WP4. 

 
Groepsgrootte en duur 

• 6-12 deelnemers 
• Ongeveer 45 minuten 

 
Stapsgewijze aanpak 

• Deelnemers zitten in een kring. 
• De facilitator introduceert een reflectieve vraag (bijvoorbeeld 'een moment 

dat u bijgebleven is'). 
• Deelnemers delen vrijwillig hun ervaringen; luisteren is ook een vorm van 

deelname. 
• Er wordt niet gediscussieerd over of gecorrigeerd op de verhalen. 
• De facilitator noteert terugkerende thema's. 

 
Wat wordt gedocumenteerd? 

• Belangrijkste thema's en inzichten (geen volledige verhalen); 
• Geen verwijzing naar individuen. 

 
Ethische opmerkingen 

• Delen is vrijwillig; 
• Er is geen druk om gevoelige ervaringen te delen. 
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Bijlage D – Creatief schrijven & fotovoice-gids 
 
Doel: individuele reflectie ondersteunen door middel van creatieve expressie, 
vooral wanneer verbale reflectie moeilijk is. 
 
Wanneer te gebruiken 

• Tijdens of na activiteiten; 
• Geschikt voor reflectie met betrekking tot WP4 en WP5. 

 
Groepsgrootte en duur 

• Individueel of kleine groep 
• Flexibele timing 

 
Stapsgewijze aanpak 

• De facilitator introduceert de creatieve reflectietaak. 
• Deelnemers kiezen hoe zij willen reflecteren (foto, tekening, schrijven). 
• Delen is optioneel. 
• Deelnemers selecteren wat ze eventueel willen indienen. 

 
Wat wordt gedocumenteerd 

• Alleen materiaal dat deelnemers expliciet willen delen; 
• Eventueel een korte toelichting van deelnemers. 

 
Ethische opmerkingen 

• De deelnemer behoudt de volledige controle; 
• Voor verspreiding is aparte toestemming vereist. 
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Bijlage E – VideoVoice (hoe te combineren 
met evaluatiemethoden) 
 
Binnen MovingON is VideoVoice een participatie- en verspreidingsformaat. In de 
context van de Participatory Evaluation Methodology (PEM) wordt het gebruikt als 
drager voor reflectieve evaluatie, niet als evaluatiemethode. Deze bijlage 
verduidelijkt hoe reflectieve momenten kunnen worden ingebed rond VideoVoice-
activiteiten om de ervaringen van jongeren op het gebied van participatie, invloed 
en vertegenwoordiging vast te leggen. 
 
Voor richtlijnen over de implementatie van VideoVoice als verspreidingsmethode, 
zie de documentatie Video Voice Guidelines van A Rocca. Deze bijlage richt zich 
uitsluitend op de relatie met participatieve evaluatie. 
 
Wat wordt geëvalueerd 
Participatieve evaluatie met betrekking tot VideoVoice kan zich richten op: 

• hoe jongeren het ervaren om inspraak te hebben in wat wordt opgenomen 
en gedeeld; 

• hoe beslissingen over zichtbaarheid, berichtgeving en storytelling worden 
genomen; 

• of deelnemers zich betrokken, veilig en erkend voelen in het proces; 
• hoe betrokkenheid bij VideoVoice hun gevoel van invloed beïnvloedt. 

 
Deze reflecties worden vastgelegd door middel van afzonderlijke 
evaluatiemethoden (bijvoorbeeld reflectie op het vertellen van verhalen, duo-
interviews, creatief dagboekschrijven of anonieme reflectietools). 
 
Wanneer te gebruiken 
Reflectieve evaluatiemomenten kunnen worden ingebouwd: 

• vóór VideoVoice-activiteiten (verwachtingen en grenzen); 
• tijdens het proces (besluitvorming en co-creatie); 
• na opnames of bewerkingen (ervaring, betekenis en waargenomen impact). 

 
Groepsgrootte en duur 

• Kleine groepen worden aanbevolen 
• Reflectiemomenten kunnen kort zijn en herhaaldelijk plaatsvinden tijdens 

een proces dat uit meerdere sessies bestaat 
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Hoe reflectie wordt gefaciliteerd 
Reflectie wordt gefaciliteerd naast VideoVoice-activiteiten, met behulp van 
geschikte participatieve evaluatiemethoden die worden beschreven in de Method 
Toolbox. Videoregistratie zelf is nooit vereist voor deelname aan de evaluatie. 
 
Wat wordt gedocumenteerd 

• Reflectienotities over het co-creatie- en participatieproces; 
• Geselecteerde thema's met betrekking tot ervaring, invloed en betekenis; 
• Goedgekeurd video- of audiomateriaal, uitsluitend indien afzonderlijke 

toestemming voor verspreiding is verleend. 
 
Ethische opmerkingen 

• Deelname aan VideoVoice is altijd vrijwillig; 
• Deelname aan participatieve evaluatie houdt geen toestemming voor 

verspreiding in; 
• Terugtrekking uit de opname of verspreiding is op elk moment mogelijk; 
• Evaluatie is niet hetzelfde als verspreiding. 
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Bijlage F – Meta-reflectiesessie (Train-the-
Trainers) 
 
Doel: samen met trainers/facilitators reflecteren over hoe de participatie van 
jongeren werd ondersteund, op basis van input van jongeren. 
 
Wanneer te gebruiken 

• Train-de-trainers 
• Interne leermomenten 

 
Groepsgrootte en duur 

• 6–15 deelnemers 
• ±45–60 minuten 

 
Stapsgewijze aanpak 

1. Anonieme reflecties van jongeren presenteren; 
2. Reflecteer op faciliteringskeuzes en context; 
3. Identificeer lessen voor toekomstige praktijk. 

 
Wat wordt gedocumenteerd 
Belangrijkste leerpunten en aanpassingen. 
 
Ethische opmerkingen 

• Geen directe evaluatie van individuele trainers; 
• Focus op verbetering van de praktijk. 
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Bijlage G - Anonieme reflectietools | 
Kaartenmethode 
 
Doel: reflectie mogelijk maken in contexten waar anonimiteit essentieel is. 
Anonieme reflectietools zijn laagdrempelige participatieve evaluatiemethoden 
waarmee jongeren kunnen reflecteren op hun ervaringen zonder identificeerbaar 
te zijn. Ze zijn ontworpen voor contexten waar anonimiteit essentieel is vanwege 
gevoeligheid, machtsongelijkheid, veiligheidskwesties of beperkt vertrouwen. 
Binnen het MovingON PEM zorgen anonieme reflectietools ervoor dat participatieve 
evaluatie inclusief en ethisch blijft, met name in omgevingen zoals detentiecentra, 
proeftijdgerelateerde contexten of activiteiten waarbij autoriteiten betrokken zijn. 
 
Wat deze methode vastlegt 

• Anonieme reflectietools leggen het volgende vast: 
• onmiddellijke ervaringsgerichte feedback; 
• percepties van veiligheid, inclusie of exclusie; 
• momenten van herkenning of ongemak; 
• kwesties die deelnemers mogelijk niet openlijk willen delen. 

 
De methode geeft voorrang aan eerlijkheid en veiligheid boven diepgang en wordt 
vaak gebruikt om thema's aan de oppervlakte te brengen die later met andere 
methoden verder kunnen worden onderzocht. 
 
Relatie met participatieve evaluatie 

• Anonieme reflectietools sluiten volledig aan bij de principes van 
participatieve evaluatie, omdat ze: 

• de ervaringen van jongeren centraal stellen; 
• autonomie en grenzen respecteren; 
• de drempels voor deelname verlagen. 

 
De methode levert kwalitatieve input op die door WP2 samen met andere 
reflectiegegevens kan worden samengevat. 
 
Wanneer te gebruiken 

• Anonieme reflectietools zijn met name geschikt: 
• aan het einde van activiteiten waarbij de tijd beperkt is; 
• in situaties met sterke machtsverhoudingen; 
• bij het bespreken van gevoelige onderwerpen; 
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• wanneer deelnemers expliciet om anonimiteit verzoeken. 
 
Groepsgrootte en duur 

• Elke grootte 
• ±15–20 minuten 

 
Stapsgewijze aanpak 

1. Deelnemers ontvangen blanco kaarten of strookjes. 
2. De facilitator introduceert 1–2 reflectievragen. 
3. Deelnemers schrijven anoniem. 
4. De kaarten worden verzameld en gegroepeerd door de facilitator. 

 
Wat wordt gedocumenteerd 
Thematische clusters van reacties. 
 
Ethische opmerkingen 

• Er mogen geen persoonlijke identificatiegegevens worden verzameld. 
• Antwoorden moeten thematisch worden gegroepeerd in plaats van 

individueel te worden geciteerd, waarbij identificatie mogelijk zou kunnen 
zijn. 

• Kaarten kunnen na synthese worden vernietigd indien dit door de context of 
deelnemers wordt vereist. 
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Bijlage H – Checklist voor 
gegevensverwerking en anonimisering 
 
Deze checklist ondersteunt partners bij het op een verantwoorde, ethische en AVG-
conforme manier omgaan met gegevens die zijn verzameld via participatieve 
evaluatie. De checklist is van toepassing op alle reflectieactiviteiten, ongeacht de 
gebruikte methode. Van partners wordt verwacht dat zij deze checklist voor en na 
participatieve evaluatieactiviteiten invullen. 
 
Voorbereiding (vóór de activiteit) 

❑ Het doel van de reflectieactiviteit is duidelijk omschreven (leren van 
ervaringen, geen prestatiebeoordeling). 

❑ Er worden alleen gegevens verzameld die nodig zijn voor de participatieve 
evaluatie (gegevensminimalisatie). 

❑ Het is duidelijk of de activiteit het volgende omvat: 
o geen registratie 
o schriftelijke notities 
o foto's 
o audio 
o video 

❑ Het juiste toestemmingsformulier is aan de deelnemers voorgelegd en 
uitgelegd. 

❑ De deelnemers zijn geïnformeerd dat: 
o deelname vrijwillig is; en 
o niet-deelname geen gevolgen heeft. 

❑ Indien deelnemers minderjarig zijn, is toestemming van een ouder, voogd of 
aangewezen mentor verkregen in overeenstemming met de nationale 
regelgeving. 

 
Verzameling (tijdens de activiteit) 

❑ Er worden geen persoonsgegevens verzameld die verder gaan dan wat 
deelnemers expliciet willen delen. 

❑ Deelnemers wordt niet gevraagd om gevoelige persoonlijke informatie vrij 
te geven. 

❑ Indien er opnames worden gemaakt, gebeurt dit alleen met uitdrukkelijke 
toestemming en in overeenstemming met de lokale regels (bijvoorbeeld 
jeugdcentra, detentiecentra). 
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❑ Apparatuur die voor opnames wordt gebruikt, wordt beheerd door 
begeleiders of bevoegd personeel. 

❑ Deelnemers worden eraan herinnerd dat zij op elk moment kunnen stoppen 
of zich kunnen terugtrekken. 

 
Opslag en toegang (na de activiteit) 

❑ Gegevens worden veilig opgeslagen (beveiligd met een wachtwoord, 
beperkte toegang). 

❑ Identificeerbare gegevens (namen, gezichten, stemmen) worden waar 
mogelijk gescheiden van reflectieve inhoud. 

❑ De toegang tot de ruwe gegevens is beperkt tot bevoegd projectpersoneel. 
❑ Gegevens worden niet buiten het project gedeeld zonder uitdrukkelijke 

toestemming. 
 
Anonimisering en gebruik 

❑ Reflectiegegevens worden geanonimiseerd voordat ze binnen het 
consortium worden gedeeld. 

❑ Citaten, verhalen of voorbeelden die in rapporten worden gebruikt, kunnen 
niet worden herleid tot individuele personen. 

❑ Indien materiaal in aanmerking komt voor verspreiding (WP5), is 
afzonderlijke toestemming gecontroleerd en gedocumenteerd. 

❑ Deelnemers hebben de mogelijkheid gehad om materiaal dat bedoeld is 
voor verspreiding te bekijken of in te trekken, indien van toepassing. 

 
Bewaring en verwijdering 

❑ Er is een bewaartermijn voor de gegevens vastgesteld in overeenstemming 
met organisatorische en nationale vereisten. 

❑ Er zijn procedures ingesteld voor het verwijderen van gegevens op verzoek. 
❑ Gegevens worden verwijderd of volledig geanonimiseerd zodra ze niet 

langer nodig zijn voor participatieve evaluatie. 
 
Verantwoordelijkheid en contact 

❑ Binnen de partnerorganisatie wordt een verantwoordelijke persoon 
aangewezen voor de gegevensverwerking. 

❑ De contactgegevens voor vragen of verzoeken tot intrekking zijn beschikbaar 
voor deelnemers. 

❑ Incidenten of zorgen met betrekking tot de gegevensverwerking worden 
gemeld volgens de procedures van de organisatie. 

 
Let op: 
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Deze checklist is bedoeld als praktisch hulpmiddel. Het vervangt geen nationale 
wetgeving of organisatorisch beleid, maar draagt bij aan een consistente en 
ethische verwerking van participatieve evaluatiegegevens binnen het MovingON-
consortium. 


