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Rezumat executiv

Acest livrabil prezintd pachetul de formare "Grija pentru prevenirea criminalitdtii
si a violentei in cartierul meu" (versiune adaptatd), foaia de parcurs
fundamentald pentru cdlatoria condusd de tineri a MovingON de la “conflict la
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implicati in justitie ca agenti activi ai schimbdrii in propriile lor teritorii. Pachetul
de formare oferd o cale structuratd, dar flexibild, pentru dezvoltarea planurilor de
securitate personald si comunitard prin implicarea civicd practicd, povestiri
digitale si alfabetizare emotionald.
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Descriere generald

Proiectul MovingON a fost conceput pentru a spori participarea la viata
democraticd a tinerilor implicati in justitie si aflati in situatii de risc. Prin mutarea
accentului de la conflict la participare, proiectul i imputerniceste pe acesti tineri sa
devind contribuitori activi la viata civicd a comunitgtilor lor. In esenta sa, MovingON
aplicd o orientare bazatd pe forte, bazdndu-se pe atuurile personale si culturale
ale tinerilor, valorificdnd in acelasi timp expertiza organizatiilor comunitare si a
liderilor de tineret.

Misiunea principald a proiectului este de a construi o ‘cale ghidatd” care
conecteazd tinerii vulnerabili cu factorii de decizie politicd la nivel local, national si
european. Prin colabordri intre lucrdtorii comunitari de tineret si serviciile locale,
MovingON deblocheazd vocile trecute cu vederea ale tinerilor institutionalizati,
permitdndu-le sd ofere consiliere cu privire la politicile care previn criminalitatea
si violenta in zonele defavorizate. Acest proces este profund inrdddcinat in valorile
europene si in dezvoltarea unei identitdti europene comune.

In acest cadru, WP3, si in special T3.2 "Grija pentru prevenirea criminalitatii si a
violentei in cartierul meu”, constituie un pilon fundamental al proiectului. Acest
pachet de lucru oferd o cale de formare structuratd, participativd, adaptatd la
profilul si nevoile unice ale grupului tintd. Scopul sdu este de a consolida
competentele personale, sociale si civice, inclusiv constiinta de sine, alfabetizarea
emotionald, rezolvarea colaborativd a problemelor si agentia in luarea deciziilor.

Livrabilul 3.1 prezintd pachetul de formare adaptat, reflectdnd rezultatele T3.2.
Acesta este structurat pentru a asigura adaptarea activitdtilor la contextul,
capacitdtile si aspiratiile specifice ale tinerilor implicati in justitie si aflati in situatii
de risc. Acest produs reprezintd o etapd-cheie in foaia de parcurs MovingON,
permitdnd tinerilor sd treacd de la observarea si reactia la mediul lor la modelarea
activd a acestuia prin actiuni participative.

o b

Grupuri tintd

3

e Participanti principali: Tineri implicati in justitie si aflati in situatie de risc,
inclusiv cei aflati in conflict cu legea sau institutionalizati.

o Participanti secundari | facilitatori: Lucrdtori cu tinerii, asistenti sociali,
educatori si alti profesionisti din comunitate.

Limbi disponibile

ENG/ PT/ ES/ RO/ IT/ EL/ NL
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Rezultatele tnvatarii

PAnd la sfarsitul formdrii "Grija pentru prevenirea criminalitatii si a violentei in
cartierul meu’, participantii vor fi capabili:

e Sda identifice si sG gestioneze stdrile emotionale utilizdnd instrumentul de
madsurare a stdrii de spirit RULER pentru a promova autonomia personald si
renuntarea la conflicte;

e« S4& aplice teoria ferestrelor sparte pentru a identifica modul in care
neglijarea mediului influenteazd siguranta si comportamentul comunitdtii;

e S& utilizeze instrumente digitale (Edutainment) pentru a documenta
realitgtile comunitdtii si pentru a articula naratiuni personale/colective
pentru schimbare socialg;

e Sd aplice metoda MUST si exercitiile Hot Balloon pentru a face distinctia intre
riscurile imediate ale comunitdtii si atuurile pe termen lung;

e Elaborarea unui plan de bundstare personald si securitate comunitard cu
masuri concrete pentru prevenirea violentei si promovarea solidaritatii;

e S4 conecteze provocdrile cartierului local cu Obiectivele europene pentru
tineret si cu valorile democratice fundamentale.

Fundamentare teoreticd

Adaptarea MovingON a pachetului de formare "Caring for Crime and Violence
Prevention in my Neighborhood™ prezintd Edutainment ca un catalizator inovator
pentru schimbarea sociald. Prin implicarea tinerilor aflati in conflict cu legea si a
tinerilor institutionalizati in productia multimedia pe teren - cum ar fi fotografia si
video - programul trece dincolo de educatia traditionald la clasd, cdtre un model
participativ. Tn acest cadru, participantii inregistreazd si reflectd asupra
elementelor "schimbdtoare” versus "neschimbdtoare” din cartierele lor prin prisma
leadership-ului. Aceastd abordare imputerniceste acesti tineri sd preia controlul
deplin asupra propriilor naratiuni, asigurdndu-se cd dobdndesc instrumentele
practice necesare pentru a-si articula interesele si experientele trdite direct in
comunitate (Maruna, 2025). O astfel de participare activé este fundamentald
pentru o abordare bazatd pe drepturile omului, promovénd un sentiment de
proprietate si de autoeficacitate colectivd care este esential atat pentru
durabilitatea programului, cat si pentru schimbarea comportamentald pe termen
lung (UNICEF, 2021).

in plus, adaptarea integreazd teoria ferestrelor sparte pentru a reduce decalajul
dintre bundstarea individuald si securitatea comunitdtii. Prin identificarea
semnelor de dezordine civild si neglijare in propriul mediuy, tinerii sunt incurajati s&
exercite un "control social informal” si s& treacd la rolul de vecini vigilenti siimplicati
(Pcmdey & Pathak, 2021). Aceastd constientizare a mediului, combinatd cu metoda
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MUST pentru stabilirea prioritdtilor, ajutd tinerii implicati in justitie si cei lelC]tI in
situatii de risc s& navigheze printre provocdrile structurale diverse si complexe
prezente in contextele lor locale (Eurofound, 2016).

in cele din urmag, formarea se concentreazd pe construirea capitalului social -
calitatea relatiilor si a incluziunii sociale necesare pentru o desistentd de succes -
mai degrabd decdt sd se concentreze exclusiv asupra deficitelor individuale
(McNeill & Weaver, 2007). Prin cartografierea nevoilor locale si crearea planurilor de
securitate personald, programul abordeazd nevoile psihologice si de sigurantd
fundamentale (Maslow, 1970), promovand in acelasi timp o stare de bundstare
mentald care poate fi monitorizatd prin instrumente validate, cum ar fi indicele
OMS-5 (Organizatia Mondiald a S&ndtdtii, 2024).

Prezentare generald a cursului

Structura cursului

e 3zile de formare
e 6 sesiuni (3 sesiuni de dimineatd + 3 sesiuni de dup&-amiazd)
e Fiecare sesiune dureazd intre 1,5 si 3 ore

Dimineata Dupd-amiazd 6

ZIUA1 SESIUNEA I: Notiuniintroductive SESIUNEA 2: intelegerea nevoilor si

Introducere (30 min.) capacitatilor

Exercitiu de spargerea ghetii: Activitate: Panzd de pdianjen (60
Zona sentimentelor (60 min.) min.)

Activitate: Cosul (90 min.) Activitate pe teren

(fotografii/video) (90 min.)
Reflectie + feedback (15 min.)

ZIUA 2 SESIUNEA 3:Definireaaceeace  SESIUNEA 4: Explorarea resurselor

conteazd cel mai mult si a cdilor de acces

Activitate: "Edutainment” (45 Activitate: Harta necesitdtilor (60
min.) min.)

Prezentare foto/video (ziua Activitate: Balon fierbinte (60 min.)
precedentd) + reflectie (90 min.) Activitate pe teren

Activitate: Teoria ferestrelor (fotografii/video) (60 min.)

sparte (45 min.)

ZIUA 3 SESIUNEA 5: Alinierea alegerilor  SESIUNEA 6: Privind inainte
si consecintelor Activitate: Panzd de pdianjen (60
Recapitulare (10 min.) min.)
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Ice-breaker: Viata perfectd (60  Activitate: Planul de bundstare

min.) personald si securitate comunitard

Activitate: Metoda MUST (60 (60 min.)

min.) Sesiunea de inchidere si feedback
(20 min.)

Planuri detaliate ale sesiunilor

Sesiunea 1: Notiuni introductive
Duratd

3h

Obiective

Cunoasterea participantilor si prezentarea instrumentelor de autoreglare
emotionald.

Activitate Duratd Materiale

Bun venit si introducere 30 min Formular de preevaluare

Zona sentimentelor (instrumentul 60 min Diagrama de mdsurare d ’
de mdsurare a dispozitiei) stdrii de spirit

Cosul 90 min Cos de gunoi si foi de hértie
Descriere

Bun venit si introducere

Urati bun venit participantilor. Explicati obiectivul MovingON: trecerea de la
conflict la participare. Stabiliti "Contractul de grup” (respect, confidentialitate).
Pre-evaluare: Participantilor li se acordd cteva minute pentru a completa

formularul de preevaluare (anexa 3).

Zona sentimentelor (instrumentul de mésurare a dispozitiei)

Zona sentimentelor este o activitate recurentd menitd sd& le permitd
participantilor sd isi recunoascd, sd isi exprime si sd isi regleze emotiile. De
asemeneaq, este un instrument care poate fi utilizat cu persoanele care s-ar

putea sd nu fie capabile (pe moment) s& exprime in mod clar modul in care se
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simt (starea lor de spirit) - foarte util atat pentru facilitator, cat si pentru
participanti.

Etapa 1: Prezentarea instrumentului de mésurare a dispozitiei (o se vedea
anexa 1)

Contorul de dispozitie este un instrument dezvoltat de Centrul Yale pentru
inteligentd emotionald, conceput pentru a ajuta persoanele de toate varstele sa
invete sd recunoascd emotiile, in ele insele si in ceilalti, cu o subtilitate din ce in
ce mai mare si s& dezvolte strategii pentru a face faté (a regla, pentru a folosi
cuvinte sofisticate) acestor emotii. Ea are potentialul de a oferi oamenilor un
‘limbaj” pentru a vorbi despre sentimente. Mood Meter este un pdtrat impartit in
patru cadrane - rosu, albastru, verde si galben - fiecare reprezentdnd un set
diferit de sentimente. Diferitele sentimente sunt grupate impreund pe Mood Meter
in functie de nivelul lor de pldcere si energie.

Notd&: In cazul in care spatiul este limitat, facilitatorul poate adapta activitatea
prin desemnarea a patru zone ale camerei sau spatii de perete etichetate cu
rosu, albastru, galben si verde. Activitatea se poate desfdsura apoi in acelasi
mod.

Etapa 2: Explorarea celor patru cadrane

e Zona galbend (energie ridicatd, pldcere ridicatd): pldcut, fericit, vesel, plin
de sperantd, concentrat, optimist, mandru, vesel, vioi, jucdus, entuziasmat,
incantat, inspirat etc.

e Zona verde (energie scazutd, pldcere ridicatd): linistit, calm, relaxat, sigur,
recunoscdtor, binecuvantat, satisfdcut, odihnitor, iubitor, echilibrat,
confortabil, confortabil, fard griji, relaxat, grijuliu, senin etc.

e Zona rosie (energie ridicatd, pldcere scdzutd): supdrat, enervat, iritat,
ingrijorat, speriat, agitat, tensionat, tulburat, furios, furios, panicat, stresat,
anxios etc.

e Zona albastrd (energie scdzutd, pldcere scdzutd): apatic, plictisit, trist,
deprimat, nelinistit, mizerabil, deprimat, descurajat, epuizat, fard sperantd,
alienat, descurajat, disperat etc.

Pasul 3: Conectarea energiei si a placerii
3. Creati o grild Mood Meter in mdarime naturald pe podea folosind bandd
adeziva si hartie coloratd (rosu, albastru, verde, golben). Fiecare zond ar
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trebui sd fie suficient de mare pentru ca mai multi participanti s& poatd
stain ea.

3.2 Atribuiti participantilor un cuvént emotie (a se vedea anexa 1) sau invitati-
i s& aleagd unul care reflectd ceea ce simt in prezent. Participantii scriu
emotia pe o parte a unei hartii si o definesc in propriile cuvinte pe verso.
Hdartia este apoi atasatd la hainele lor.

3.3  Adresati participantilor urmdtoarele intrebdri orientative:

e Acest sentiment este pldcut sau nepldcut?
» Este acest sentiment plin de energie sau lipsit de energie?

3.4  Pe baza raspunsurilor lor, participantii se deplaseazd in cadranul care, in
opinia lor, reprezintd cel mai bine emotia lor.

35  Participantii sunt invitati, pe rand, sd explice pe scurt alegerea lor.
Facilitatorii pot incuraja o discutie respectuoasd dacd apar interpretdri
diferite.

Notda: Ca o scurtd recapitulare, vom folosi activitatea Zona sentimentelor la
inceputul fiecdrei sesiuni. In acest fel, toti participantii vor exersa
identificarea/etichetarea emotiilor si exprimarea lor - ceea ce aduce informatii
valoroase pentru facilitator si pentru restul grupului.

Cosul

Cosul este o activitate simbolicd si experientiald menitd sd ajute participantii s
reflecteze asupra obstacolelor, asteptdrilor si strategiilor legate de atingerea
obiectivelor personale si colective. Prin intermediul unui exercitiu fizic simplu,
participantii exploreazd relatia dintre efort, mijloace, asteptdri realiste si succes,

atdt la nivel individual, cat si comunitar.

Partea 1: Obstacole individuale

1.1 Plasati un cos sau un cos de gunoi in sald, la o distantd micd de
participanti.
1.2 Invitati participantii s scrie pe o bucatd de hdartie factorii negativi,

obstacolele sau dificultdtile care ii impiedicd sd isi indeplineascd nevoile
sau visele personale.
1.3 Participantii mototolesc hartia intr-o minge si, unul cate unul, incearcd sd

O arunce n cos.
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1.4 Aruncarea cu succes a mingii de hartie in cos simbolizeazd depdsirea unui
obstacol; ratarea cosului reprezintd persistenta obstacolelor.

Debriefing (nivel individual)
Facilitatorul conduce o reflectie ghidatd folosind intrebari precum:
e De ce nu ati reusit sG aruncati mingea in cos?
e Care au fost obstacolele?
e Ce ar trebui sd faceti pentru a va creste sansele de a arunca mingea in
cos? indicii: Introducere la mijloace si strategii.
e Cum puteti face lucruri pentru a va creste sansele de succes?
e Cum poate face comunitatea lucruri pentru a vd creste sansele de
succes?
Aceastd discutie introduce distinctia dintre asteptdrile rezonabile (de exempluy,
"voi reusi de cateva ori") si asteptdrile nerealiste (de exempluy, "voi reusi de fiecare
datd") si modul in care asteptdrile influenteazd motivatia, persistenta si
rezultatele. Facilitatorul poate invita, de asemeneaq, la reflectie asupra “costului”
atingerii obiectivelor (de exempluy, timp, efort, resurse, sigurant& sau consecinte
juridice).
Partea 2: Obstacole la nivelul comunitatii
21 Folosind acelasi cos, facilitatorul prezintd un flipchart pe care sunt afisate
"necesitdtile” comunitatii identificate in sesiunile anterioare.
22 Participantii sunt rugati sd noteze obstacolele care, in opinia lor, impiedicd
aceste necesitdti ale comunitdtii sd devind realitate.
23 Lafel cain partea ], participantii mototolesc hartia, formeazd o minge si o
aruncd in cos.
24 O aruncare reusitd simbolizeazd eliminarea unei bariere la nivelul
comunitdtii.
Bilant (la nivel comunitar)
Se folosesc aceleasiintrebdri de reflectie, dar accentul este mutat de la individ la
colectivitate:
o Ceimpiedicd comunitatea sd atingd aceste obiective obligatorii?
o Ce pot face oamenii din comunitate pentru a creste sansele de succes?
e Care sunt obstacolele care necesitd o actiune colectivd mai degrabd
decat un efort individual?
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Sesiunea 2: intelegerea nevoilor si a capacitdtilor
Duratd

2:45h

Obiective

Construirea coeziunii grupului si observarea comunitatii prin “lentila liderului’.

Activitate Duratd Materiale

Panzd de pdaianjen 60 min Gem de sfoard/land
Activitate pe teren 60 min Telefoane/aparate foto
Reflectie si feedback 15 min Jurnal/Note/Modometru
Descriere

Panza de pdianjen

PAnza de pdianjen este o activitate experientiald de grup menitd sd consolideze

coeziunea grupului si sd evidentieze interconectarea dintre indivizi.

il

Partea 1: Crearea pénzei

1.1 Asezati grupul intr-un cerc, fiecare cu fata spre interior.

1.2 Spuneti-le tuturor numele dvs. si o caracteristicd despre dvs. De
asemeneaq, li puteti pune pe toti sd rdspundd la aceeasi intrebare comung,
cum ar fi "Care este hobby-ul, méncarea etc. preferate?”

1.3 TinGnd ferm de capdtul snurului, aruncati mingea de atd cdtre cineva din
cerc care nu a primit incd ghemul.

1.4 Persoana care primeste ghemul isi spune numele si o caracteristicad.

1.5 Apoi, tinGndu-se bine de sfoard, aruncd mingea altei persoane.

1.6 Sfoara trebuie tinutd strans si deasupra solului in orice moment.

1.7 Continuati pand cand fiecare persoand a primit ghemul cel putin o datd
si a spus grupului numele sdu si o caracteristica.

18 Lafinal, faceti o fotografie (dacd este posibil) a pénzei de pdianjen/retelei,
aceasta putdnd fi utilizatd ulterior in urmdatoarele activitati, pentru a
reaminti tuturor legdtura dintre indivizi despre interdependenta
oamenilor, necesard pentru realizarea unor nevoi precum apartenenta,
siguranta etc.
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Partea 2: Evidentierea conexiunilor si a impactului
Odatd ce pdnza este completd, facilitatorul invitd participantii sd exploreze
semnificatia acesteia prin actiuni ghidate si intrebdari:
e Rugati pe cineva din grup sd tragd de sfoard - Ce se intdmpla?
e Puneti-i pe toti sa tragd snurul strans, apoi tdiati snurul la mijloc - Ce se
intdmpla?
Facilitatorul sprijind participantii in reflectia asupra retelei realizate ca metaford
a relatiilor din cadrul grupului si din cartier:
 In ce fel reprezintd acest snur relatiile din acest grup?
 In ce fel reprezintd relatiile din comunitate sau vecindtate?
e Ce seintdmpld atunci cadnd o persoand trage de sfoard?
e Ce seintdmpld atunci cand o legdturd este intreruptd?
Puncte cheie de evidentiat:
e Atunci cand o persoand trage de sfoarg, toatd lumea este afectatd, in
grade diferite.
e Atuncicdnd o legdturd este ruptd, intreaga structurd este sldbitd.
« Sprijinul reciproc este esential pentru satisfacerea nevoilor comune, cum
ar fi apartenenta, siguranta si increderea. "
Partea 3: Mergand mai departe
Pentru a incheia activitateq, intrebati participantii:
e Care este un lucru pe care va angajati sa il faceti pentru a-i sprijini pe
ceilalti din acest grup?
e Care este un lucru pe care va angajati sd il faceti pentru a va sprijini
cartierul sau comunitatea?
Participantii isi scriu angajamentele pe post-it-uri, care sunt plasate pe un perete
vizibil din camerd. Aceste angajamente pot rdmdne afisate pe tot parcursul

programului, ca un memento comun al responsabilitdtii colective.

Activitate pe teren

Aceastd activitate pe teren invitd participantii sd isi observe cartierul printr-o
perspectiva criticd si emotionald. Prin captarea unor imagini contrastante ale
sigurantei si riscului, participantii exploreazd modul in care spatiile fizice
influenteazd sentimentele de apartenentd, mdndrie, teamd si deconectare,
consolidadndu-si constientizarea dinamicii comunitatii.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
Co-funded by . ; .
the European Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
P Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



Proiectul 101246228 - MovingON
MUTAREA DE LA CONFLICT LA PARTICIPARE - Cum pot tinerii implicati in justitie
sd participe la societate si la procesele decizionale care ii afecteazd?

Partea 1: Pregatire

Facilitatorul imparte participantii in perechi. Fiecare pereche primeste o "hartd a
cartierului* (un simplu print al strazilor din jur) si i se spune: "Astdzi, nu doar va
plimbati; scanati. Vom surprinde bdatdile inimii acestui loc - lucrurile care ne fac

sd ne simtim "acasd” si lucrurile care ne fac sa ne simtim 'in pericol.

Partea 2: Misiunea

21 Perechile merg la pentru o plimbare de 20 de minute intr-un perimetru
specific. Ei trebuie sd isi foloseascd telefoanele pentru a surprinde:
e Doud imagini "negative”: Imagini care reprezintd conflict, neglijentd sau

"deconectare” (de exemplu, un colt intunecat, o grdmadd de gunoi, un
gard rupt).

e 2 imagini "pozitive”: Privelisti care reprezintd méandrie, comunitate sau
sigurant& (de exemplu, o gréding bine intretinutd, o picturd murald, un
loc unde oamenii stau si vorbesc).

22  Verificarea "Vibe" Pentru fiecare fotografie, participantii trebuie sd noteze
un cuvant care sa descrie sentimentul pe care li-I dd locul respectiv (de
exemplu, "teamd’, "mandrie”, "enervare’, "calm”).

2.3 Inapoi la bazd, perechile selecteazd cea mai "contrastantd” pereche de
fotografii (una pozitivd, una negativé) pentru a o impdrtdsi grupului.

Partea 3: Reflectarea asupra contrastului
Facilitatorul ghideazd o discutie in grup folosind urmatoarele indemnuri:
e Legdtura emotionald: Facilitatorul intreabd: ‘Uitati-vd la fotografia dvs.

o n

‘negativd’. Acest loc va face sa simtiti cd apartineti de el sau cd ar trebui
sd plecati cat mai repede posibil?”
e Vizibilitatea mdandriei: Uitati-v& la fotografiile "pozitive". Intrebati: 'De ce

trecem adesea pe 1Gnga aceste lucruri bune fara sa le observdm? Ce se
intédmpld cu starea noastrda de spirit atunci cdnd ne concentradm doar pe
pdrtile negative ale “cartierului” nostru?”

e Capital social: Discutati despre modul in care punctele pozitive actioneazd

ca "ancore” pentru comunitate. Dacd aceste puncte ar dispdreq, ce s-ar
intdmpla cu cartierul?

Partea 4: Mergdnd mai departe
Facilitatorul ghideazd participantii prin urmatorii pasi:
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e Zidul contrastelor: Participantii isi fixeaz& fotografile (sau versiunile

digitale) pe o tabld impdrtitd in "Partea conflictului” si “Partea participarii®,

e Alfabetizarea emotionald (RULER): Fiecare participant pune un autocolant
colorat pe "Mood Meter" corespunzator modului in care s-a simtit in timpul
plimbdrii.

e Puntea cdtre ziua 2: Facilitatorul explicd: "Astdzi ne-am concentrat pe

observare. Mdine, ne vom intreba 'De ce?" si ‘Cum putem schimba asta?".
Pastrati aceste imagini in minte, deoarece ele reprezintd inceputul

propriului plan de securitate.”

Rezultatul asteptat: Concentrdndu-se pe contrastul dintre elementele pozitive si
negative ale mediului lor, participantii incep sd inteleagd modul in care
sentimentele de sigurantd, apartenentd si risc sunt modelate de spatiul fizic.
Aceastd activitate pregdteste terenul pentru sesiunile ulterioare axate pe nevoi,

strategii si planificarea actiunilor.

Reflectie si feedback

O scurtd verificare in cadrul cdreia participantii impdrtdsesc cum s-a simtit
.. . . . . . . 14
privirea asupra cartierului lor dintr-o pozitie de autoritate, conducere si

responsabilitate, mai degrabd decdt ca observatori pasivi.

Sesiunea 3: Definirea a ceea ce conteazd cel mai mult
Duratd

3h

Obiective

Utilizarea mass-media pentru schimbdri sociale si intelegerea impactului
mediului asupra comportamentului.

Activitate Duratd Materiale
"Edutainment” 45 min Proiector/clipuri video
Prezentare foto/video 90 min Proiector/ecrane
Teoria ferestrelor sparte 45 min -
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Descriere

"Edutainment”

Aceastd activitate prezintd participantilor Edutainment ca o strategie care
combind educatia si divertismentul pentru a influenta perceptiile,
comportamentul si schimbdrile sociale. Prin intermediul mijloacelor vizuale
(fotografii si videoclipuri), participantii exploreazd modul in care sunt construite
naratiunile despre cartierul lor si cum Tisi pot recdpdta puterea de a-si spune
propriile povesti.

Partea 1: Pregatire

Facilitatorul le va cere participantilor sd se aseze in semicerc. Pentru inceput,
facilitatorul aratd un videoclip viral de 1 minut sau o fotografie stradald puternicd
si intreabd: ‘Cine a creat asta si de ce ne-a facut sd ne oprim si s& privim?”
Scopul este de a introduce ideea cd mass-media este un instrument pentru
putere si schimbare.

Partea 2: Introducere in Edutainment

Facilitatorul explicd faptul cd Edutainment este un amestec de "educatie” si 15
"divertisment’. Este vorba despre utilizarea telefoanelor si a retelelor de
socializare nu doar pentru a defilg, ci si pentru a ne spune propriul adevar si a
influenta modul in care altii vad lumea noastra.

Partea 2: Schimbarea socialé si comportamentalé (SBC)

Facilitatorul introduce conceptul de SBC, subliniind faptul cd comportamentul
nostru nu tine doar de noi, ci si de mediul inconjurdtor. Dacd o stradd este
intunecatd si plind de gunoaie, oamenii actioneazd diferit decat dacd este
curatd si luminoasd. Acest lucru ii pregdteste pe participanti sd interpreteze

mediul ca fiind un motor al comportamentului.

Partea 3: Incadrarea misiunii pe teren
Facilitatorul explicd faptul cd participantii vor actiona ca “cercetdtori sociali,
concentrdndu-se pe doud tipuri de semnale de mediu:

e Cele negative (The "Broken Windows"): Semne de neglijentd care ne fac sd

ne simtim "Iin conflict” sau nesiguri.
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e Cele pozitive ("pietre ascunse"): Semne de mandrie, culturd si conexiune

care ne fac sd simtim cd apartinem.
Facilitatorul clarificd apoi elementele schimbdtoare si neschimbdtoare: unele
lucruri le putem repara (schimbdtoare), iar altele trebuie s& invatdm sa le
navigdm sau sd cerem schimbarea (neschimbatoare).

Partea 4: Reflectarea asupra naratiunii
Facilitatorul incurajeazd reflectia grupului folosind urmdatoarele indemnuri:
e Cuiii apartine povestea? intrebati: "Cédnd oamenii vad cartierul vostru la

stiri, ce vad? Este acesta intregul adevdar?”
¢ 'De ce” aparatului foto: Discutati despre faptul cd a fotografia un aspect

‘negativ’ nu inseamnd a fi turndtor sau a te plénge, ci a documenta o
nevoie. Fotografierea unui aspect “pozitiv' inseamnd construirea
capitalului social.

e Interactiune: Intrebati participantii: ‘Dacd ati putea schimba astdzi un
lucru fizic pe strada dvs. pentru ca toatd lumea sd se simtd mai in
sigurantd, care ar fi acesta?"

~ . 16
Partea 5: Mergdand mai departe
5.1 Informati participantii cd acum vor iesi afard in perechi. Scopul lor nu este
doar sa faca fotografii "frumoase’, ci fotografii “semnificative”’ care sd arate
adevdrata comunitate.
5.2  Rugati participantii sd aleagd un partener cu care nu au lucratincd pentru
a crea noi legaturi.
53  Asigurati-va cd toatd lumea are un telefon sau un aparat foto incdrcat.
5.4  Cereti tuturor s numeascd un lucru pe care sunt curiosi sd il gdseascd
afard. Scrieti aceste lucruri pe o tabld ca o "Hartd de cercetare”.

Pre-mdsurare: inainte de a iesi afard, acordati participantilor 2 minute pentru a
evalua pe o scard de la 11a 10: ‘Cat de multd putere simtiti ca aveti pentru a va
schimba cartierul?" (Acesta va fi comparat cu rdspunsul lor dupd activitate).

Prezentare fotofvideo
Facilitatorul  creeazd un  ‘spatiu  al  galeriei” prin  proiectarea

videoclipurilor/fotografiilor sau prin fixarea versiunilor tipérite pe un perete.
Participantii sunt invitati sd stea in cerc in jurul afisajului. Facilitatorul explica:
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"Aceasta nu este doar o expozitie de fotogradfii; este dovada noastrd. Voi sunteti
expertii teritoriului vostru, iar acum veti prezenta adevdrul despre ceea ce ati
vazut.”

Partea 1: Prezentarea perechilor
1.1 Fiecare pereche Tsi selecteazd cele doud imagini/video cu cel mai mare
impact (una "Negativd/Fereastrd spartd” si una "Pozitivd/Gema ascunsd”).
1.2 Explicarea "de ce": Perechile au la dispozitie 3 minute pentru prezentare. Ei
trebuie sa explice:
a. Ce anume se vede in imagine?
b. Cum s-au simtit atunci cand au capturat-o (de exemply, frustrati,
mandri, invizibili, in sigurantd)?
c. Este acesta un element "Schimbabil® sau "Neschimbabil® al
cartierului?
1.3 Dupd fiecare prezentare, ceilalti participanti pot "eticheta” fotografia cu o
notd post-it indicdnd dacd au vdzut aceeasi problemd pe strdzile lor,
construind un sentiment de experientd colectiva.

Partea 2: De la observatie la analizd
Facilitatorul ghideazd reflectia prin:
o Ferestrele sparte: Facilitatorul aratd spre fotografiile "Negative” si intreabd:

'Dacd Idsdm aceste gunoaie/graffiti/ferestre sparte asa cum sunt pentru
incd un an, ce le spune asta oamenilor care locuiesc acolo?’, 'Cum
influenteazd acest mediu specific (indicand o fotografie) modul in care
mergeti, vorbiti sau interactionati cu vecinii?”

e Puterea porzitivului: Uitati-va la "bijuteriile ascunse”. intrebati: "De ce aceste

locuri nu apar de obicei la stiri? Cum putem folosi Edutainment pentru a
face ca aceste locuri pozitive s& reprezinte cu adevdrat
comunitatea/vecindtatea noastrd?” (de exemplu: graffiti artistic vs.
vandalism graffiti)

e Identificarea decalajului: Reflectati asupra elementelor "neschimbabile’.

Discutati: ‘Dacd nu putem schimba cladirea, cum putem schimba "Planul
nostru de securitate” pentru a naviga mai bine prin ea?"

Partea 3: Mergdnd mai departe

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
Co-funded by . ; .
. and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
the European Union

Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Vvin

17



Proiectul 101246228 - MovingON
MUTAREA DE LA CONFLICT LA PARTICIPARE - Cum pot tinerii implicati in justitie
sd participe la societate si la procesele decizionale care ii afecteazd?

31 Facilitatorul cere grupului s& mute fotografiile "Schimbabile” intr-o noud

v on

zond a peretelui, intitulatd "Zona de actiune”.

3.2  Privind la "Zona de actiune’, intreabd: ‘Dintre toate aceste lucruri pe care
dorim s& le schimbdm, care TREBUIE s& fie abordat primul pentru a ne
imbundtdti siguranta colectiva?”

3.3  Fiecare participant scrie o propozitie pe un cartonas: Tmi folosesc
vocea/camera pentru a ardta ________ deoarece ________

3.4  Aceste fotografii si cartonase sunt pdstrate pe perete. Ele vor servi drept
"date brute” pentru ziua 3, in care participantii vor redacta planul lor formal
de securitate comunitard.

Not&: Colectati fisierele digitale intr-un "Storyboard digital MovingON". Aceastd

arhivad vizuald serveste drept dovadd a angajamentului lor civic si constituie baza

pentru evaluarea microcertificdrii lor.

Teoria ferestrelor sparte

Aceastd activitate introduce teoria ferestrelor sparte pentru a ajuta participantii
sd inteleagd modul in care semnalele de mediu influenteazd comportamentul,
siguranta si coeziunea socialgd.

Partea 1: Pregatire

Facilitatorul va aseza doud imagini mari pe podea: una a unei strdzi bine
intretinute si curate si una a unei strdzi cu ferestre sparte, graffiti si gunoaie.
Participantii sunt rugati sd stea IGngd strada unde s-ar simti mai relaxati si sd

explice de ce.

Partea 2: Explicarea conceptelor-cheie
e Teoria ferestrelor sparte (Wilson & Kelling, 1982): Dacd o fereastrd dintr-o

clddire este spartd si I8satd nereparatd, aceasta trimite un semnal:
‘Nimdnui nu-i pasd aici’. Acest lucru duce la spargerea mai multor ferestre

si, in cele din urmg, la tulburdri mai grave.

e Semnale de mediu: Discutati despre modul in care micile semne de
neglijentd (gunoaie, lumini stricate, masini abandonate) sunt "semnale”
care pot invita la infractiuni sau conflicte.

e Legdtura SSC (schimbdri sociale si comportamentale): Explicati c& mediul
actioneazd ca un "'motor” al comportamentului. Un spatiu neglijat ii face
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pe oameni sd se simtd anonimi si deconectati, in timp ce un spatiu ingrijit
ii Incurajeazd pe oameni sd aibd grijd unii de altii.
e Control social informal: Introduceti ideea de a fi un "vecin vigilent" (Pandey

& Pathak, 2021). Nu este vorba despre politie, ci despre proprietate -
ingrijirea spatiului astfel incat toatd lumea sd se simtd in sigurantd.

Partea 3: Identificarea semnalelor

e Facilitatorul prezintd fotografii ale “punctelor cu probleme” locale.
Participantii trebuie sd identifice "Fereastra spart&” (semnalul neglijentei)
si "Consecinta” (modul in care oamenii s-ar putea comporta acolo).

e Intrebati: "Cand vedeti o 'fereastrd spartd” in cartierul dumneavoastrd,
simtiti ca este problema dumneavoastrd sau a altcuiva?”

o Discutati despre modul in care "repararea ferestrei" (curdtare, vopsire,
iluminat) poate schimba intreaga atmosferd a unei strdzi fard a fi nevoie
de mai multd politie. Este vorba despre capitalul social (McNeill & Weaver,

2007).

Partea 4: Mergand mai departe
R 19
e Intrebati participantii: ‘Dacd ati avea o baghetd magicd si ati putea

repara astdzi un semnal de tip ‘fereastrd spartd” de pe strada
dumneavoastrd, care ar fi acesta?”

e Explicati cg, in timpul excursiei, ei vor fi "detectivi de semnale’. Ei nu cautd
doar gunoaie; ei cautd "semnalele’ care trebuie schimbate pentru a
imbundtdti siguranta.

e Prezentati faptul cd nu toate semnalele sunt egale. Unele sunt urgente
(MUST), iar altele sunt doar imbunatatiri (WANT).

e Fiecare participant noteazd un "'semnal” pe care il vede in fiecare zi pe un
post-it si il plaseazd pe "Harta cartierului’ de pe perete.

Rezultatul agteptat: Participantii trec de la a vedea neglijarea ca fiind "normal&”
la a o vedea ca pe un element schimbdtor pe care au capacitatea de a-l

evidentia si influenta.
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Sesiunea 4: Explorarea resurselor si a cdilor de urmat
Duratd

3h

Obiective

Cartografierea nevoilor si prioritizarea solutiilor.

Activitate Durata Materiale

Harta necesitatilor 60 min Hart& mare/Stickere
Balon fierbinte 60 min Desenul unui balon
Activitate pe teren (fotografii/video) 60 min Telefoane/aparate foto
Descriere

Harta necesitatilor

Aceastd activitate transpune observatia in analizd spatiald. Pe baza dovezilor
colectate in timpul activitdtilor anterioare pe teren, participantii realizeazd o

hartd colectivd a nevoilor, avantajelor si zonelor de risc din cartierul lor. 20

Partea 1: Cartografierea dovezilor

Facilitatorul plaseazd o hartd mare si albd a cartierului (sau o foaie mare de
hartie) in centrul sdlii. Participantii sunt invitati s& stea in jurul acesteia.
Facilitatorul spune: "Am vdzut ‘ferestrele sparte” si ceea ce ati considerat a fi
‘pietre ascunse’. Acum, le vom suprapune pe harta noastrd pentru a vedea unde

‘respird” si unde “se sufocd” comunitatea noastrd.” Participantii isi iau fotografiile

din activitatile anterioare si le aseazd pe hartd in locatiile fizice aproximative.

Partea 2: Codificarea prin culori a nevoilor comunitatii
Folosind markere sau autocolante, participantii clasificd "Nevoile" identificate in
fotogrdfiile lor:

e Rosu (securitate): Riscuri pentru siguranta fizicd (de exemply, alei

intunecate, locuri abandonate).
e Albastru (conexiune): Locuri in care oamenii ar trebui sd se intdlneascd,

dar nu o fac (de exemplu, piete goale, centre comunitare inchise).
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e Galben (Bunuri): Locuri care functioneazd deja bine si care trebuie

protejate.

Partea 3: Identificarea “punctelor fierbinti”

Grupul cautd grupuri. Unde sunt cele mai multe abtibilduri rosii? Aceasta devine

o n

0 "zond prioritard” pentru planul lor de securitate.

Partea 4: Dezbaterea "nevoi” vs. "dorinte

e Facilitatorul prezintd o versiune simplificatd a ierarhiei lui Maslow
(consultati anexa 2). intrebati: "Putem avea ‘participare” (socializare) intr-
un loc in care "securitatea” (autocolantele rosii) nu este indeplinitd? De ce
sau de ce nu?’

¢ Indicati un "Punct rosu” si intrebati: ‘Dacd repardm iluminatul aici, ce se
intdmpld cu "Conexiunea” (albastrd) in zona inconjurdtoare?”

e Reflectati asupra persoanei care decide de obicei de ce are nevoie un
cartier. Intrebati: “Cu ce diferd harta noastrd de cea pe care ar putea-o
desena administratia locald sau politia?”

~ . 21
Partea 5: Mergdand mai departe

e Folosind metoda MUST, grupul trebuie s& voteze cu privire la primele 3
nevoi de pe hartd care TREBUIE sd fie abordate pentru ca cartierul s&
treacd de la "Conflict’ la "Participare’.

e Fiecare participant alege un anumit loc de pe hartd si isi scrie numele
ldngd acesta pe un post-it, impreund cu o "micd victorie" (o actiune micé
si realist&) pe care ar putea sd o ia pentru acel loc.

e Facilitatorul explicd: "Aceastd hartd nu mai este doar hértie. Este agenda
pe care o veti duce factorilor de decizie din WP4 pentru a le ardta exact
unde trebuie sd aibd loc schimbarea.”

Rezultatul asteptat. Participantii trec de la statutul de "observatori’ ai mediului
lor la cel de "arhitecti” ai unei strategii comunitare. Harta nevoilor serveste drept
schelet vizual pentru planul lor de securitate personald si comunitard.

Balonul fierbinte
Aceastd activitate de reflectie sprijind clarificarea valorilor si stabilirea

prioritatilor. Prin intermediul unui scenariu simbolic, participantii exploreazd
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coerenta dintre valorile declarate, alegerile reale si prioritdtile la nivel comunitar
legate de sigurantd si bundstare.

Partea I1: Identificarea valorilor

Fiecare participant primeste un balon si sase biletele adezive. Ei sunt rugati sd
scrie pe fiecare biletel o valoare pe care o considerd importantd in viata (o
valoare pe biletel) si sd ataseze toate biletelele la balon. Facilitatorul oferd apoi
urmdtoarele instructiuni:

Imaginati-vad cd cdldtoriti intr-un balon cu aer cald. Notele autocolante
reprezintd sacii vostri de nisip. Odatda ajunsi in aer, primiti un avertisment cd
trebuie sd zburati mai sus pentru a evita pericolul, asa cd eliberati doi saci de
nisip. Pentru a castiga vitezd, trebuie sG mai dai drumul la incd doud. Dupd un
zbor calm, balonul incepe brusc sd piardd altitudine si, pentru a ateriza in
sigurantd, trebuie sd eliberati un ultim sac de nisip. Aterizati in sigurantd cu un
singur sac de nisip rdmas. Ce este scris pe el?

Partea 2: Reflectia in grup
Dupd ce fiecare persoand a rdmas cu o singurd valoare, se va purta o discutie in
jur:
e Catde greu afost sd scapi de lucrurile importante pentru tine?
e Aifost surprins de ceea ce qi fost dispus sd scapi?
e Ati schimba ceva?
e Prioritatea pe care ati pdstrat-o - reprezintd ea viata dumneavoastrd
ideald (sesiunea 1)?
e Existd o coerentd intre ceea ce spuneti cd va doriti si ceea ce faceti in
realitate?
e Ce artrebui promovat ca valoare in comunitate (umilintd, onestitate etc.),

pentru a promova siguranta si bundstarea?

Activitate pe teren

Aceastd a doua activitate pe teren (ziua 2) ii face pe participanti sd treacd de la
statutul de observatori la cel de proiectanti ai schimbarii. Ea se concentreazd in
special pe elementele "schimbdatoare” ale teritoriului lor, aplicdnd teoria
ferestrelor sparte si conceptele SBC (Social and Behaviour Change) invatate

anterior.
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Partea 1: Revizuirea teritoriului

1.1

1.2

1.3

Facilitatorul reuneste aceleasi perechi din ziua precedentd. Fiecare
pereche primeste un "set de instrumente pentru viziune" (telefoanele lor si
un blocnotes digital sau de hdrtie). Facilitatorul spune: ‘leri am gdsit
problemele. Astdzi, gasim solutiile. Nu va mai uitati doar la ceea ce este
stricat; va uitati la ceea ce poate fi reparat, addugat sau imbundtdtit de
dumneavoastrd si de comunitatea dumneavoastrad.”

Perechile revin la punctele "negative” pe care le-au identificat in ziua 1 (sau

gdsesc altele noi). Pentru fiecare "fereastra spartd” (zond neglijatd) pe

care o gdsesc, trebuie sd retind doud lucruri:

e Redalitatea: O fotogrofie/video a stdrii actuale.

e Viziunea: O scurtd prezentare video sau o fotografie folosind un
instrument de marcare (desenand peste fotografie) pentru a aréta ce
ar putea fi addugat sau imbunatatit (de exemplu, "Adaugd o picturd
murald aici’, 'Repard aceastd lumind”, “Transformd aceastd gramada
de gunoi intr-o banc& comunitard”).

Perechile trebuie, de asemeneq, sd gdseascd un punct “pozitiv" si sd facd

un brainstorming despre cum sd il consolideze (de exemplu, "Acest parc

este bun, dar are nevoie de un eveniment condus de tineri pentru a se simti

mai sigur noaptea").

Notda: Pentru fiecare schimbare propusd, ei trebuie sd rdspundd: ‘Dacd

schimbdm acest lucru fizic, cum va schimba modul in care oamenii se comporta

aici?"

Partea 2: Reflectarea asupra agentiei

Facilitatorul incurajeazd reflectia asupra:

Schimbabil vs. Neschimbabil. Facilitatorul intreabd: "Ati gadsit lucruri pe
care va este imposibil sG le schimbati singuri? Cum va simtiti? Acum,
uitati-va la lucrurile pe care le puteti schimba - cum vd schimbd asta
puterea?”

Pitch-ul educativ. Discutati despre modul in care prezentarea unei "viziuni*

(ceea ce ar putea fi) este mai puternicd decét simpla prezentare a unei
"probleme” (ceea ce este). intrebati: "Care fotografie ar face un factor de
decizie s va asculte mai mult. cea cu gunoiul sau cea care aratd gradina
pe care doriti sa o construiti acolo?”
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Proprietate. Reflectati asupra conceptului de "agentie teritoriald”. Dacd
propuneti schimbareq, cartierul va apartine mai mult?

Partea 3: Mergand mai departe

3.1

3.2

Participantii incarcd perechile lor "Realitate vs. Viziune" in dosarul de grup
sau le fixeazd pe un perete dedicat etichetat "Viitorul nostru posibil”.
Folosind metoda MUST, perechile isi eticheteazd imbundatdtirile propuse:

o TREBUIE: esentiale pentru siguranta de bazd.

e WANT: imbundtdtiri pentru viata sociald si frumusete.

Fiecare pereche selecteazd cea mai “realizabild” imbundtdtire. Aceasta va
fi piesa centrald a planului lor de securitate comunitard din ziua a treia.
Facilitatorul le reaminteste: "Tocmai ati trecut de la observarea unui
conflict la proiectarea participdrii. MGine, vom transforma aceste viziuni

intr-o propunere formald”.

Rezultatul asteptat. Participantii inceteazd sd mai vadd mediul inconjurdtor ca

pe o fortd staticd, imuabild si incep sd il vadd ca pe un spatiu maleabil in care

contributia si actiunile lor pot influenta in mod direct comportamentul social si

siguranta.

Sesiunea 5: Alinierea alegerilor si consecintelor

Duratd

2h10

Obiective

Consolidarea progreselor si crearea unui plan personal si comunitar durabil.

Definirea "vietii perfecte’ si stabilirea prioritatilor nenegociabile.

Activitate Durata Materiale
Recapitulare 10 min -
Icebreaker: Viata perfecta 60 min Desenarea unui balon
Metoda MUST 60 min Telefoane/aparate foto
Descriere
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Recapitulare
Revedeti cdldtoria de la Ziua 1 (Sinele) la Ziua 2 (Comunitatea).

Viata (nu perfectd), dar idealé
Aceastd sesiune din Ziua 3 face tranzitio de la analiza mediului extern la
concentrarea asupra viitorului propriu al participantilor. Se recunoaste faptul cd

viata este dezordonatd si "nu este perfectd’, dar se concentreazd pe construirea
unei "vieti ideale” bazate pe agentie realistd, sigurantd si renuntare la conflict.

Partea 1: Reflectie individuala

Facilitatorul le va cere participantilor s gdseascd un spatiu linistit in camerd.
Fiecare persoand primeste o foaie mare de hdartie impdrtitd in doud jumatati:
"Realitatea actuald” si "Viata ideald’. Facilitatorul explicd: "Stim cd viata nu este
un basm. Ea are provocdri. Dar astdzi, vom defini cum aratd o viatd "suficient de
bund” sau ‘ideald” pentru tine - una in care te simti in sigurantd, respectat si in
control.”

Participantii sunt incurajati sd foloseascd desene, cuvinte-cheie sau colaje

o n

decupate pentru a-si defini "viata ideald’. Aceasta include:
e Siguranta: Unde locuiesc? Cine este in jurul meu? 25
e Scop: Ce fac cu timpul meu (muncd, hobby, ii ajut pe altii)?

e Apartenenta: Care sunt oamenii in care pot avea incredere?

Partea 2: Cartografierea nevoilor

Folosind lerarhia lui Maslow (anexa 2), participantii identificd ce nivel al "vietii
ideale” lipseste in prezent din "realitatea lor actuald”. (de exempluy, securitate,
apartenentd, stabilitate).

Apoi sunt rugati s@ conecteze viziunea lor personald la teritoriu prin addugarea a
cel putin unui element din Harta nevoilor cartierului (ziua 2) care ar sustine viitorul

lor ideal (de exempluy, "Un parc sigur pentru a-mi plimba cdinele’, "Un centru
comunitar in care sunt un lider").

Partea 3: Reflectia grupului
Facilitatorul conduce o scurtd discutie in plen axatd pe:
e Bariere: Facilitatorul intreabd: ‘Care este cea mai mare "fereastra sparta”
din viata ta actuald care te impiedica sd atingi acest Ideal?”
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Desistentd si_crestere: Discutati conceptul de desistent& (McNeill &

Weaver, 2007). Explicati cd evolutia cdtre o viatd ideald nu constd in a fi
‘perfect” instantaneu; este vorba despre o cdldtorie de schimbdri mici si
consecvente in comportament si mediu.

Puterea colectivé: Intrebati: "Puteti realiza aceastd 'viatd ideald” complet

singuri sau aveti nevoie de vecinii vostri si de acest grup pentru a contribui
la construirea unui mediu mai sigur pentru aceasta? Discutati despre
modul in care schimbarea socialé si comportamental& (SSC) incepe cu
aceastd viziune internd. Dacd puteti vedea “Idealul’, puteti incepe sd cereti
"Securitatea” necesard pentru a-| proteja.

Partea 4: Mergdnd mai departe

Participantii transforma reflectia in actiune prin:

Scrierea a trei mdsuri concrete pe care le vor lua in urmatoarea lund
pentru a se apropia de "Viata ideald” (Planul de securitate personald).
Identificarea unei nevoi de "securitate” pe care o vor prezenta in WP4
(factorilor de decizie), care i-ar ajuta pe toti tinerii din cartierul lor sd
ajungd la "viata ideald’".

Participarea la Galeria angajamentelor: Participantii isi agatd hartile "Vietii
ideale” pe perete. Ei se plimbd prin jur si scriu un "Punct forte" sau o
"Resursd’ pe care o vad in hdrtile colegilor lor (de exemplu, "Esti un bun

ascultdtor’, "Ai o viziune pentru artd").

Facilitatorul incheie prin a spune: "Viata voastrd s-ar putea sa nu fie perfectd, dar

prin proiectarea acestui ‘Ideal’, tocmai ati devenit arhitectul propriului vostru

viitor".

Rezultatul asteptat: Participantii trec de la o stare reactivé (gestionarea

conflictelor) la o stare proactivd (planificarea pentru bundstare). Aceastd

sesiune oferd motivatia personald si "de ce" din spatele planului tehnic de

securitate comunitard pe care il vor finaliza mai térziu astdzi.

Metoda MUST
Aceastd activitate prezintd metoda MUST pentru a ajuta participantii sa Tsi

prioritizeze obiectivele si nevoile, permitdndu-le sd creeze un plan de securitate

comunitard aplicabil.
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Partea 1: Pregatire

Facilitatorul creeazd o matrice mare sau patru zone distincte in camerg, fiecare
etichetatd cu o literd din acronimul MUST. Facilitatorul explicd: "Avem o multime
de vise pentru "Viata noastrd ideald” si o multime de probleme pe "Harta nevoilor”
noastre. Dar nu putem face totul deodatd. Pentru a fi lideri eficienti, trebuie sa ne
filtrdm obiectivele pentru a vedea ce este real si ce vine pe primul loc.”

Partea 2: Explicarea conceptelor-cheie
Facilitatorul explicd cele patru categorii specifice care vor contura planul lor de
securitate comunitard:

o M - Obligatoriu (Mandatory): Lucruri care nu sunt negociabile

pentru siguranta sau supravietuirea de bazd. FGrd acesteaq, nimic
altceva nu functioneazé& (de exempluy, "Stoparea violentei in curtea
scolii").

o U - Urgent: Probleme care depind de timp si care necesitd atentie
imediatd inainte de a se agrava (de exemplu, ‘Repararea luminilor
stricate inainte de venirea iernii").

o S - Strategic: Obiective pe termen lung care creeazd putere sau
rezolv@ cauza principald. Acestea necesitd timp, dar schimbd
sistemul (de exemplu, "Crearea unui consiliu al tinerilor care sd
discute cu primarul in mod regulat”).

o T - Directionate (Targeted): Obiective specifice pentru un anumit

grup sau domeniu (de exemplu, "Un program de mentorat special
pentru tatii tineri").

Partea 3: Categorizare si analizd

Participantii iau post-it-urile din sesiunile anterioare (Harta nevoilor si Viata
ideald) si le plaseazd in zona corectd. Facilitatorul conduce o reflectie pe diferite
teme:

e "Avem prea multe in ‘Obligatoriu? Este lista noastrd "Strategicd” goald?
Dacd reactiondm doar la problemele “Urgente’, ne vom construi vreodatd
viitorul?"

Obligatoriu vs. Urgent: "Ceva poate fi Urgent (cum ar fi o luptd care are loc
acum), dar este solutia Obligatorie (prevenirea luptei)? Cum putem trece
de la stingerea incendiilor la protejarea casei impotriva incendiilor?”
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e Categoria strategicd: Explicati cd aici are loc Desistance - prin planificarea
schimbdrilor pe termen lung, mai degrabd decat prin solutii rapide.

e Obiectivele tintite: Intrebati: 'Tncercdm sd salvdm "intreaga lume” sau ne
concentrdm asupra domeniilor in care putem face cu adevdrat o

diferenta?”

Partea 4: Mergadnd mai departe
Grupul trebuie sd selecteze un obiectiv din fiecare categorie pentru a-si forma
planul echilibrat de securitate comunitara:

e 1obiectiv obligatoriu (baza sigurantei)

e I actiune urgenta (céstig rapid)

e I viziune strategicd (crestere pe termen lung)

I proiect directionat (obiectiv specific)
Participantii scriu apoi aceste patru puncte pe "Graficul actiunilor” final.
Facilitatorul conchide: "Aceasta nu mai este o lista de dorinte. Este o strategie
profesionald. Aveti actiuni imediate (Urgent) si o viziune pe termen lung
(Strategic). Aceasta este ceea ce respectd factorii de decizie".
Rezultatul agteptat: Participantii invatd sd facd distinctia intre crizele imediate si 28
obiectivele pe termen lung, rezultnd un plan matur, actionabil, care echilibreaza
mdsurile de sigurantd necesare (Obligatoriu) cu o crestere inteligentd, orientatd
spre viitor (Strategic).

Sesiunea 6: Privind in perspectivd

Durata
2h20
Obiective

Finalizarea angajamentului fatd de participare si bundstare.

o o - o
Activitate Durata Materiale
~ - o e . N . v f1a v
Panzd de pdianjen (versiunea 60 min Ghem de sfoard/lana
o -
finald)
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Planul de bundstare personaldsi 60 min Modele de planuri de actiune
securitate comunitara

Sesiunea de inchidere si feedback 20 min Certificatele

Descriere

Panzé de pdianjen (versiunea finald)

Aceastd activitate reia exercitiul Spider Web din ziua 1 pentru a ajuta participantii
sd vizualizeze angajamentul colectiv si forta structurald a planului lor de
securitate comunitard.

Partea 1: Pregditire
Facilitatorul le cere participantilor sd stea in acelasi cerc ca in prima zi. Tinand
mingea de capdatul sforii, facilitatorul explicd: 'In ziua 1, eram strdini legati de un

fir subtire. Astdzi, suntem o echipd legatd de un plan. Am trecut de la "eu” la "noi’.

Partea 2: Aruncarea angajamentului

21 Facilitatorul incepe prin a tine capdtul snurului si a arunca mingea cdtre
un participant, afirméand un angajament (de exemplu, ‘Md& angajez sd vd
ascult ideile in WP4").

22 Participantul prinde mingea, tine snurul stréns si spune: ‘Numele meu este

29

[Nume] si mda angajez s [Actiune]...". Exemple: "..sd repar lumina din holul
meu’, "..sa fiu mentorul unui copil mai tandr’, "...sd particip la intainirea cu
primarul”.

23  Apoiaruncd mingea altcuiva care nu a primit-o inca.

24  Procesul continud pdnd cdnd fiecare tine in mand o bucatd de snur,

crednd intre ei o panzd complexd si rezistentd.

Partea 3: Testarea rezistentei
31 Facilitatorul cere grupului s& se uite la pdnzd. "Aratd aceastd panza diferit
fata de ziua 1? Este tensiunea mai puternicd? Modelul este mai complex?”
32  Unui participant i se cere sd "renunte la angajament” (sd dea drumul la
sfoard).
e Observatie: PGnza se sldbeste; ceilalti trebuie sd tragd mai tare pentru

a o mentine.
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e lectie: 'Cand unul dintre noi renuntd la planul nostru de securitate, tot
cartierul simte asta. Dar uitati-va in jur - cu totii il tinetiincd in picioare.
Acesta este sprijinul comunitatii.”
3.3 Rugati participantii s& coboare usor pdnza la sol impreung, fard sd o lase.
Explicati cd aceastd pdnzd este acum “plasa lor de sigurantd” pentru
provocdrile care urmeazd in WP4.

Partea 4: Mergdnd mai departe
in loc sd& descdalceascd, facilitatorul ia foarfeca si taie sfoarag, astfel incat fiecare
participant s pdstreze bucata pe care o tine. Participantii sunt rugati sa lege
aceastd bucatd de snur in jurul incheieturii mainii sau pe geanta/breloc.

e Inteles: Aceasta serveste ca o amintire fizicd a legdturii pe care o au cu

grupul si a angajamentului pe care |-au luat astdzi.

Facilitatorul conchide: “Ati intrat aici ca indivizi Plecati ca o retea. Aveti
instrumentele, aveti planul si v& aveti unul pe celdlalt. MovingON incepe acum’

Rezultatul asteptat: Participantii pleacd cu un sentiment tangibil de eficacitate
colectivd (Sampson et al, 1997). Ei vdd cd "angajamentul” lor individual este

30
esential pentru integritatea structurald a succesului grupului.

Bundstarea personald si planul de securitate
Aceastd activitate 1i ghideazd pe participanti sd isi consolideze invatarea in
planuri de actiune personale si comunitare, conectdnd bundstarea individuald

cu securitatea colectiva.

Partea 1: Planul personal

1.1 Fiecare participant elaboreazd un plan de bundstare personald, luand in
considerare valorile, nevoile, obiectivele si mijloacele sale identificate in
sesiunile anterioare.

1.2 Facilitatorul oferd indrumare dacd participantii nu sunt siguri de unde sd
inceapd, sugerdnd domenii de viatd (de exemplu, relatii, locuintd, scoald,
muncd, hobby-uri, familie).

1.3 Participantii isi pot crea planul prin: Scriindu-| folosind un model; Vorbindu-
| cu voce tare in timp ce facilitatorul 1l scrie pe un flipchart; Semnandu-|
sau rapindu-I pentru o optiune creativa.
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Partea 2: Planul comunitatii

21 Participantii sunt impdrtiti in grupuri de 3-5 pentru a crea un plan de
sigurantd comunitard pentru cartierul lor.

22  Oimagine a panzei de pdianjen din ziua 1 este prezentatd (sau activitatea
este reamintit& verbal) pentru a evidentia interconexiunea dintre indivizi si
efortul colectiv necesar pentru a atinge un obiectivcomun.

23  Grupurile discutd si definesc actiunile pe care membrii comunitdtii le pot
intreprinde pentru a crea un mediu mai sigur.

24  Planurile finalizate sunt aofisate pe perete pentru a fi vazute de toti.
Facilitatorul explicd faptul cd aceste idei vor contribui la un cadru mai larg
de prevenire a criminalitdtii si violentei, subliniind valoarea contributiei
participantilor.

Sesiunea de inchidere si feedback

Evaluarea finald a celor 3 zile. Facilitatorul pune la dispozitia fiecdrui participant

5 emoticoane reprezentdnd o scald Likert pentru a-si evalua satisfactia cu privire

la programul de 3 zile. Participantii plaseazd emoticonul ales pe un flipchart la
plecare si, optional, isi pot explica alegerea. .
Post-masurare: Participantilor li se acordd cateva minute pentru a completa
formularul de post-mdasurare (anexa 4).

Se distribuie certificate de participare pentru a consolida rolul participantilor in
calitate de lideri "MovingON" si pentru a le recunoaste contributia.

Evaluare [ apreciere

MovingON urmeazd o metodologie de evaluare participativé integratd in toate
activitatile. Scopul este de a se asigura cd participantii se implicd activ in
evaluarea propriei invatdri si a relevantei activitdtilor, in conformitate cu principiile
metodei de evaluare participativd MovingON (PEM.

In plus, se va efectua o evaluare pre- si post- pentru toti participantii pentru a
surprinde schimbdrile in ceea ce priveste cunostintele, atitudinile si motivatia
legate de bundstarea personald, implicarea in comunitate si participarea civicad.

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
Co-funded by . ; .
. and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
the European Union

Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



Proiectul 101246228 - MovingON
MUTAREA DE LA CONFLICT LA PARTICIPARE - Cum pot tinerii implicati in justitie
sd participe la societate si la procesele decizionale care ii afecteaza?

Formatorii si facilitatorii sunt responsabili de administrarea acestor evaludri Ia
inceputul si la sfarsitul formdrii.

Formularele de pre- si post-evaluare pot fi gdsite in anexele 3 si 4. Aceste
instrumente simple sunt concepute pentru a fi accesibile tuturor participantilor si
completeazd evaluarea participativd integratd in sesiunile de formare.
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Anexe

Anexa 1: Lista emotiilor (Brackett, Rivers, Reyes, & Salovey, 2012)

GALBEN

Vesel

Curajos
Energetic
Excitat

Curiosi

Motivat
Entuziast
Curajos

Plin de sperantd
Fericit

Increz&tor

Concentrat
Vesel
Mdandru
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sd participe la societate si la procesele decizionale care ii afecteaza?
Anexa 2: Harta nevoilor

Maslow (1970) lerarhia nevoilor

FROM CONFLICT TO PARTICIPATION

Realizarea intregului
potential in viata, diferit
pentru fiecare persoana

Nevoile de implinire personala

Realizarea

Nevoile psihologice

Prietenie,
intimitate, familie,
conexiuni

Securitate, A .
sanatate, Siguranta
finante Nevoile

de baza

Mancare,

=tk Biologic si fiziologic 34
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Anexa 3: Formular de pre-evaluare

Bine ati venit la formarea MovingON - "CGrija pentru prevenirea

- .

criminalitatii si a violentei in cartierul meu”!

Ne bucurdm cd ati decis sd va aldturati noud si sperdm sd va bucurati de sesiuni.
Aceastd formare este conceputd pentru a va ajuta sd va explorati nevoile si
resursele personale pentru a va construi o viatd bund, precum si nevoile siresursele
din comunitatea sau cartierul dvs. care pot sprijini o schimbare pozitiva.

Acest formular

inainte de aincepe, am dori sd v& punem cateva intrebdri legate de temele acestei
formari.

Va vom adresa din nou aceleasi intrebdri dupd formare.

Acest lucru ne va ajuta sG vedem dacd perspectivele dvs. cu privire la aceste teme
s-au schimbat sau s-au dezvoltat in timpul sesiunilor.

RAspunsurile dumneavoastrd vor fi citite de___/___]/___, care va analiza toate
formularele completate de tinerii din intreaga Europd care participd la aceastd
formare.

Va multumim pentru cd ne ajutati sd imbundtdtim aceastd formare! 35

Nume (optional):

Sex: barbat [ femeie / altul
Varsta:

Tara:

Declaratii
Va rugdm sd indicati in ce mdasurd sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii. lata
ce inseamna diferitele simboluri:

® = total dezacord
e
= dezacord
- = neutru
"
= de acord
"
= = total de acord
[ " [ [l
—— —_— — L
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1. Stiu ce vreau cu adevdrat sd realizez in viata mea

2. Stiu de ce am nevoie pentru a avea o viatd bund si
fericita

3. Stiu cum sd obtin ceea ce am nevoie pentru a-mi
atinge obiectivele in viatd

4. Stiu ce este necesar pentru a face din cartierul meu un
loc bun de locuit

5. Stiu ce trebuie sd fac eu si altii pentru a-mi imbundtdti
vecindtatea

6. M& simt motivate/d sd iau mdsuri pentru a-mi
imbundtati viata

7. M& simt motivate/d s& iau mdsuri pentru a-mi
imbundtdati cartierul

8. As dori sd joc un rol mai activ in comunitatea mea

Va multumim foarte mult!
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Anexa 4: Formular de post-evaluare

Bine ati venit la formarea MovingON - "CGrija pentru prevenirea

- .

criminalitatii si a violentei in cartierul meu”!

Ne bucurdm cd@ v-ati decis sd participati la sesiunile noastre.
Sperdm cd acestea v-au pldcut. Si cd aceastd formare v-a incurajat sa va faceti
auzitd vocea cu privire la subiectele care va intereseazd...!

Acest formular

Am dori sd va punem cdteva intrebdri despre sesiuni.

Raspunsurile tale vor ficititede_ ___ ___ ___ _ , care va analiza toate formularele
completate de tinerii din intreaga Europd care participd la aceastd formare.

V& multumim pentru cd ne ajutati s& imbundtatim aceastd formare!

Nume (optional):

Sex: bdrbat [ femeie [ altul

~ 37
Varsta:

Tara:

Declaratii
Va rugdm sd indicati in ce mdasurd sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii. lata
ce inseamna diferitele simboluri:

@® = total dezacord
= = dezacord

= = neutru

= = de acord

= = total de acord

L] " L] L]
— —_— —— L

1. Stiu ce vreau cu adevarat sd realizez in viata mea

2. Stiu de ce am nevoie pentru a avea o viatd bund si
fericitd

3. Stiu cum s& obtin ceea ce am nevoie pentru a-mi atinge
obiectivele in viatd
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4. Stiu ce este necesar pentru a face din cartierul meu un
loc bun de locuit

5. Stiu ce trebuie sd fac eu si altii pentru a-mi imbundtdti
vecindtatea

B. Ma simt motivate/& sd iau mdsuri pentru a-mi
imbundtati viata

7. M& simt motivate/d s& iau mdsuri pentru a-mi
imbundtdti cartierul

8. As dori sd joc un rol mai activ in comunitatea mea

Care este pdrerea dumneavoastrd cu privire la calitatea formatorului
(formatorilor)?

O Foarte bund

O Bund

0 Nu prea bund

Ce ati apreciat cel mai mult la instruire?

Care este cea mai importanta perspectivd pe care ati dobandit-o?

Aveti sfaturi pentru sesiunile viitoare? Dacd da, va rugdm sa impdartdsiti cu noi.

Evaluarea generala a formdrii: 12 34567 8910
0000000000

Va multumim foarte muit!
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