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Descriere generală  
Proiectul MovingON a fost conceput pentru a spori participarea la viața 
democratică a tinerilor implicați în justiție și aflați în situații de risc. Prin mutarea 
accentului de la conflict la participare, proiectul îi împuternicește pe acești tineri să 
devină contribuitori activi la viața civică a comunităților lor. În esența sa, MovingON 
aplică o orientare bazată pe forțe, bazându-se pe atuurile personale și culturale 
ale tinerilor, valorificând în același timp expertiza organizațiilor comunitare și a 
liderilor de tineret. 

Misiunea principală a proiectului este de a construi o "cale ghidată" care 
conectează tinerii vulnerabili cu factorii de decizie politică la nivel local, național și 
european. Prin colaborări între lucrătorii comunitari de tineret și serviciile locale, 
MovingON deblochează vocile trecute cu vederea ale tinerilor instituționalizați, 
permițându-le să ofere consiliere cu privire la politicile care previn criminalitatea 
și violența în zonele defavorizate. Acest proces este profund înrădăcinat în valorile 
europene și în dezvoltarea unei identități europene comune. 

În acest cadru, WP3, și în special T3.2 "Grija pentru prevenirea criminalității și a 
violenței în cartierul meu", constituie un pilon fundamental al proiectului. Acest 
pachet de lucru oferă o cale de formare structurată, participativă, adaptată la 
profilul și nevoile unice ale grupului țintă. Scopul său este de a consolida 
competențele personale, sociale și civice, inclusiv conștiința de sine, alfabetizarea 
emoțională, rezolvarea colaborativă a problemelor și agenția în luarea deciziilor.  

Livrabilul 3.1 prezintă pachetul de formare adaptat, reflectând rezultatele T3.2. 
Acesta este structurat pentru a asigura adaptarea activităților la contextul, 
capacitățile și aspirațiile specifice ale tinerilor implicați în justiție și aflați în situații 
de risc. Acest produs reprezintă o etapă-cheie în foaia de parcurs MovingON, 
permițând tinerilor să treacă de la observarea și reacția la mediul lor la modelarea 
activă a acestuia prin acțiuni participative. 

Grupuri țintă 
• Participanți principali: Tineri implicați în justiție și aflați în situație de risc, 

inclusiv cei aflați în conflict cu legea sau instituționalizați. 
• Participanți secundari / facilitatori: Lucrători cu tinerii, asistenți sociali, 

educatori și alți profesioniști din comunitate. 

Limbi disponibile  
ENG/ PT/ ES/ RO/ IT/ EL/ NL 
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Rezultatele învățării 
Până la sfârșitul formării "Grija pentru prevenirea criminalității și a violenței în 
cartierul meu", participanții vor fi capabili: 

• Să identifice și să gestioneze stările emoționale utilizând instrumentul de 
măsurare a stării de spirit RULER pentru a promova autonomia personală și 
renunțarea la conflicte; 

• Să aplice teoria ferestrelor sparte pentru a identifica modul în care 
neglijarea mediului influențează siguranța și comportamentul comunității; 

• Să utilizeze instrumente digitale (Edutainment) pentru a documenta 
realitățile comunității și pentru a articula narațiuni personale/colective 
pentru schimbare socială; 

• Să aplice metoda MUST și exercițiile Hot Balloon pentru a face distincția între 
riscurile imediate ale comunității și atuurile pe termen lung; 

• Elaborarea unui plan de bunăstare personală și securitate comunitară cu 
măsuri concrete pentru prevenirea violenței și promovarea solidarității; 

• Să conecteze provocările cartierului local cu Obiectivele europene pentru 
tineret și cu valorile democratice fundamentale. 

Fundamentare teoretică  
Adaptarea MovingON a pachetului de formare "Caring for Crime and Violence 
Prevention in my Neighborhood'" prezintă Edutainment ca un catalizator inovator 
pentru schimbarea socială. Prin implicarea tinerilor aflați în conflict cu legea și a 
tinerilor instituționalizați în producția multimedia pe teren - cum ar fi fotografia și 
video - programul trece dincolo de educația tradițională la clasă, către un model 
participativ. În acest cadru, participanții înregistrează și reflectă asupra 
elementelor "schimbătoare" versus "neschimbătoare" din cartierele lor prin prisma 
leadership-ului. Această abordare împuternicește acești tineri să preia controlul 
deplin asupra propriilor narațiuni, asigurându-se că dobândesc instrumentele 
practice necesare pentru a-și articula interesele și experiențele trăite direct în 
comunitate (Maruna, 2025). O astfel de participare activă este fundamentală 
pentru o abordare bazată pe drepturile omului, promovând un sentiment de 
proprietate și de autoeficacitate colectivă care este esențial atât pentru 
durabilitatea programului, cât și pentru schimbarea comportamentală pe termen 
lung (UNICEF, 2021). 

În plus, adaptarea integrează teoria ferestrelor sparte pentru a reduce decalajul 
dintre bunăstarea individuală și securitatea comunității. Prin identificarea 
semnelor de dezordine civilă și neglijare în propriul mediu, tinerii sunt încurajați să 
exercite un "control social informal" și să treacă la rolul de vecini vigilenți și implicați 
(Pandey & Pathak, 2021). Această conștientizare a mediului, combinată cu metoda 
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MUST pentru stabilirea priorităților, ajută tinerii implicați în justiție și cei aflați în 
situații de risc să navigheze printre provocările structurale diverse și complexe 
prezente în contextele lor locale (Eurofound, 2016).  

În cele din urmă, formarea se concentrează pe construirea capitalului social - 
calitatea relațiilor și a incluziunii sociale necesare pentru o desistență de succes - 
mai degrabă decât să se concentreze exclusiv asupra deficitelor individuale 
(McNeill & Weaver, 2007). Prin cartografierea nevoilor locale și crearea planurilor de 
securitate personală, programul abordează nevoile psihologice și de siguranță 
fundamentale (Maslow, 1970), promovând în același timp o stare de bunăstare 
mentală care poate fi monitorizată prin instrumente validate, cum ar fi indicele 
OMS-5 (Organizația Mondială a Sănătății, 2024). 

Prezentare generală a cursului 
Structura cursului 

• 3 zile de formare 
• 6 sesiuni (3 sesiuni de dimineață + 3 sesiuni de după-amiază) 
• Fiecare sesiune durează între 1,5 și 3 ore 

 
 Dimineața După-amiază 

ZIUA 1 SESIUNEA 1: Noțiuni introductive 
Introducere (30 min.) 
Exercițiu de spargerea gheții: 
Zona sentimentelor (60 min.) 
Activitate: Coșul (90 min.) 
 

SESIUNEA 2: Înțelegerea nevoilor și 
capacităților 
Activitate: Pânză de păianjen (60 
min.) 
Activitate pe teren 
(fotografii/video) (90 min.) 
Reflecție + feedback (15 min.) 
 

ZIUA 2 SESIUNEA 3: Definirea a ceea ce 
contează cel mai mult 
Activitate: "Edutainment" (45 
min.) 
Prezentare foto/video (ziua 
precedentă) + reflecție (90 min.) 
Activitate: Teoria ferestrelor 
sparte (45 min.)  

SESIUNEA 4: Explorarea resurselor 
și a căilor de acces 
Activitate: Harta necesităților (60 
min.) 
Activitate: Balon fierbinte (60 min.) 
Activitate pe teren 
(fotografii/video) (60 min.) 
  
 

ZIUA 3 SESIUNEA 5: Alinierea alegerilor 
și consecințelor 
Recapitulare (10 min.) 

SESIUNEA 6: Privind înainte 
Activitate: Pânză de păianjen (60 
min.) 
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Ice-breaker: Viața perfectă (60 
min.) 
Activitate: Metoda MUST (60 
min.) 

Activitate: Planul de bunăstare 
personală și securitate comunitară 
(60 min.) 
Sesiunea de închidere și feedback 
(20 min.) 

Planuri detaliate ale sesiunilor 
Sesiunea 1: Noțiuni introductive 

Durată 

3h 

Obiective 

Cunoașterea participanților și prezentarea instrumentelor de autoreglare 
emoțională. 

Activitate Durată Materiale 

Bun venit și introducere 30 min Formular de preevaluare 

Zona sentimentelor (instrumentul 
de măsurare a dispoziției) 

60 min Diagrama de măsurare a 
stării de spirit 

Coșul 90 min Coș de gunoi și foi de hârtie 

Descriere 

Bun venit și introducere 
Urați bun venit participanților. Explicați obiectivul MovingON: trecerea de la 
conflict la participare. Stabiliți "Contractul de grup" (respect, confidențialitate). 
Pre-evaluare: Participanților li se acordă câteva minute pentru a completa 
formularul de preevaluare (anexa 3). 
 
Zona sentimentelor (instrumentul de măsurare a dispoziției) 
Zona sentimentelor este o activitate recurentă menită să le permită 
participanților să își recunoască, să își exprime și să își regleze emoțiile.  De 
asemenea, este un instrument care poate fi utilizat cu persoanele care s-ar 
putea să nu fie capabile (pe moment) să exprime în mod clar modul în care se 
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simt (starea lor de spirit) - foarte util atât pentru facilitator, cât și pentru 
participanți. 
 
Etapa 1: Prezentarea instrumentului de măsurare a dispoziției (a se vedea 
anexa 1) 
Contorul de dispoziție este un instrument dezvoltat de Centrul Yale pentru 
inteligență emoțională, conceput pentru a ajuta persoanele de toate vârstele să 
învețe să recunoască emoțiile, în ele însele și în ceilalți, cu o subtilitate din ce în 
ce mai mare și să dezvolte strategii pentru a face față (a regla, pentru a folosi 
cuvinte sofisticate) acestor emoții. Ea are potențialul de a oferi oamenilor un 
"limbaj" pentru a vorbi despre sentimente. Mood Meter este un pătrat împărțit în 
patru cadrane - roșu, albastru, verde și galben - fiecare reprezentând un set 
diferit de sentimente. Diferitele sentimente sunt grupate împreună pe Mood Meter 
în funcție de nivelul lor de plăcere și energie. 
Notă: În cazul în care spațiul este limitat, facilitatorul poate adapta activitatea 
prin desemnarea a patru zone ale camerei sau spații de perete etichetate cu 
roșu, albastru, galben și verde. Activitatea se poate desfășura apoi în același 
mod. 
 
Etapa 2: Explorarea celor patru cadrane 

• Zona galbenă (energie ridicată, plăcere ridicată): plăcut, fericit, vesel, plin 
de speranță, concentrat, optimist, mândru, vesel, vioi, jucăuș, entuziasmat, 
încântat, inspirat etc. 

• Zona verde (energie scăzută, plăcere ridicată): liniștit, calm, relaxat, sigur, 
recunoscător, binecuvântat, satisfăcut, odihnitor, iubitor, echilibrat, 
confortabil, confortabil, fără griji, relaxat, grijuliu, senin etc. 

• Zona roșie (energie ridicată, plăcere scăzută): supărat, enervat, iritat, 
îngrijorat, speriat, agitat, tensionat, tulburat, furios, furios, panicat, stresat, 
anxios etc. 

• Zona albastră (energie scăzută, plăcere scăzută): apatic, plictisit, trist, 
deprimat, neliniștit, mizerabil, deprimat, descurajat, epuizat, fără speranță, 
alienat, descurajat, disperat etc. 
 

Pasul 3: Conectarea energiei și a plăcerii 
3.1 Creați o grilă Mood Meter în mărime naturală pe podea folosind bandă 

adezivă și hârtie colorată (roșu, albastru, verde, galben). Fiecare zonă ar 
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trebui să fie suficient de mare pentru ca mai mulți participanți să poată 
sta în ea. 

3.2  Atribuiți participanților un cuvânt emoție (a se vedea anexa 1) sau invitați-
i să aleagă unul care reflectă ceea ce simt în prezent. Participanții scriu 
emoția pe o parte a unei hârtii și o definesc în propriile cuvinte pe verso. 
Hârtia este apoi atașată la hainele lor. 

3.3 Adresați participanților următoarele întrebări orientative: 
• Acest sentiment este plăcut sau neplăcut? 
• Este acest sentiment plin de energie sau lipsit de energie? 

3.4 Pe baza răspunsurilor lor, participanții se deplasează în cadranul care, în 
opinia lor, reprezintă cel mai bine emoția lor. 

3.5 Participanții sunt invitați, pe rând, să explice pe scurt alegerea lor. 
Facilitatorii pot încuraja o discuție respectuoasă dacă apar interpretări 
diferite. 
 

Notă: Ca o scurtă recapitulare, vom folosi activitatea Zona sentimentelor la 
începutul fiecărei sesiuni. În acest fel, toți participanții vor exersa 
identificarea/etichetarea emoțiilor și exprimarea lor - ceea ce aduce informații 
valoroase pentru facilitator și pentru restul grupului. 
 
Coșul  
Coșul este o activitate simbolică și experiențială menită să ajute participanții să 
reflecteze asupra obstacolelor, așteptărilor și strategiilor legate de atingerea 
obiectivelor personale și colective. Prin intermediul unui exercițiu fizic simplu, 
participanții explorează relația dintre efort, mijloace, așteptări realiste și succes, 
atât la nivel individual, cât și comunitar. 
 
Partea 1: Obstacole individuale 
1.1 Plasați un coș sau un coș de gunoi în sală, la o distanță mică de 

participanți. 
1.2 Invitați participanții să scrie pe o bucată de hârtie factorii negativi, 

obstacolele sau dificultățile care îi împiedică să își îndeplinească nevoile 
sau visele personale. 

1.3 Participanții mototolesc hârtia într-o minge și, unul câte unul, încearcă să 
o arunce în coș. 
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1.4 Aruncarea cu succes a mingii de hârtie în coș simbolizează depășirea unui 
obstacol; ratarea coșului reprezintă persistența obstacolelor. 
 

Debriefing (nivel individual) 
Facilitatorul conduce o reflecție ghidată folosind întrebări precum: 

• De ce nu ați reușit să aruncați mingea în coș? 
• Care au fost obstacolele? 
• Ce ar trebui să faceți pentru a vă crește șansele de a arunca mingea în 

coș? indicii: Introducere la mijloace și strategii.  
• Cum puteți face lucruri pentru a vă crește șansele de succes? 
• Cum poate face comunitatea lucruri pentru a vă crește șansele de 

succes?  
Această discuție introduce distincția dintre așteptările rezonabile (de exemplu, 
"voi reuși de câteva ori") și așteptările nerealiste (de exemplu, "voi reuși de fiecare 
dată") și modul în care așteptările influențează motivația, persistența și 
rezultatele. Facilitatorul poate invita, de asemenea, la reflecție asupra "costului" 
atingerii obiectivelor (de exemplu, timp, efort, resurse, siguranță sau consecințe 
juridice). 
 
Partea 2: Obstacole la nivelul comunității 
2.1 Folosind același coș, facilitatorul prezintă un flipchart pe care sunt afișate 

"necesitățile" comunității identificate în sesiunile anterioare. 
2.2 Participanții sunt rugați să noteze obstacolele care, în opinia lor, împiedică 

aceste necesități ale comunității să devină realitate. 
2.3 La fel ca în partea 1, participanții mototolesc hârtia, formează o minge și o 

aruncă în coș. 
2.4 O aruncare reușită simbolizează eliminarea unei bariere la nivelul 

comunității. 
Bilanț (la nivel comunitar) 
Se folosesc aceleași întrebări de reflecție, dar accentul este mutat de la individ la 
colectivitate: 

• Ce împiedică comunitatea să atingă aceste obiective obligatorii? 
• Ce pot face oamenii din comunitate pentru a crește șansele de succes? 
• Care sunt obstacolele care necesită o acțiune colectivă mai degrabă 

decât un efort individual? 
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Sesiunea 2: Înțelegerea nevoilor și a capacităților 
Durată 

2:45h 

Obiective 

Construirea coeziunii grupului și observarea comunității prin "lentila liderului". 

Activitate Durată Materiale 

Pânză de păianjen 60 min Gem de sfoară/lână 

Activitate pe teren 60 min Telefoane/aparate foto 

Reflecție și feedback 15 min Jurnal/Note/Modometru 

Descriere 

Pânza de păianjen 
Pânza de păianjen este o activitate experiențială de grup menită să consolideze 
coeziunea grupului și să evidențieze interconectarea dintre indivizi. 
 
Partea 1: Crearea pânzei 
1.1 Așezați grupul într-un cerc, fiecare cu fața spre interior. 
1.2 Spuneți-le tuturor numele dvs. și o caracteristică despre dvs. De 

asemenea, îi puteți pune pe toți să răspundă la aceeași întrebare comună, 
cum ar fi "Care este hobby-ul, mâncarea etc. preferate?" 

1.3 Ținând ferm de capătul șnurului, aruncați mingea de ață către cineva din 
cerc care nu a primit încă ghemul. 

1.4 Persoana care primește ghemul își spune numele și o caracteristică. 
1.5 Apoi, ținându-se bine de sfoară, aruncă mingea altei persoane. 
1.6 Sfoara trebuie ținută strâns și deasupra solului în orice moment. 
1.7 Continuați până când fiecare persoană a primit ghemul cel puțin o dată 

și a spus grupului numele său și o caracteristică. 
1.8 La final, faceți o fotografie (dacă este posibil) a pânzei de păianjen/rețelei, 

aceasta putând fi utilizată ulterior în următoarele activități, pentru a 
reaminti tuturor legătura dintre indivizi, despre interdependența 
oamenilor, necesară pentru realizarea unor nevoi precum apartenența, 
siguranța etc. 
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Partea 2: Evidențierea conexiunilor și a impactului 
Odată ce pânza este completă, facilitatorul invită participanții să exploreze 
semnificația acesteia prin acțiuni ghidate și întrebări: 

• Rugați pe cineva din grup să tragă de sfoară - Ce se întâmplă? 
• Puneți-i pe toți să tragă șnurul strâns, apoi tăiați șnurul la mijloc - Ce se 

întâmplă? 
Facilitatorul sprijină participanții în reflecția asupra rețelei realizate ca metaforă 
a relațiilor din cadrul grupului și din cartier: 

• În ce fel reprezintă acest șnur relațiile din acest grup? 
• În ce fel reprezintă relațiile din comunitate sau vecinătate? 
• Ce se întâmplă atunci când o persoană trage de sfoară? 
• Ce se întâmplă atunci când o legătură este întreruptă? 

Puncte cheie de evidențiat: 
• Atunci când o persoană trage de sfoară, toată lumea este afectată, în 

grade diferite. 
• Atunci când o legătură este ruptă, întreaga structură este slăbită. 
• Sprijinul reciproc este esențial pentru satisfacerea nevoilor comune, cum 

ar fi apartenența, siguranța și încrederea. 
 

Partea 3: Mergând mai departe 
Pentru a încheia activitatea, întrebați participanții: 

• Care este un lucru pe care vă angajați să îl faceți pentru a-i sprijini pe 
ceilalți din acest grup? 

• Care este un lucru pe care vă angajați să îl faceți pentru a vă sprijini 
cartierul sau comunitatea? 

Participanții își scriu angajamentele pe post-it-uri, care sunt plasate pe un perete 
vizibil din cameră. Aceste angajamente pot rămâne afișate pe tot parcursul 
programului, ca un memento comun al responsabilității colective. 
 
Activitate pe teren 
Această activitate pe teren invită participanții să își observe cartierul printr-o 
perspectivă critică și emoțională. Prin captarea unor imagini contrastante ale 
siguranței și riscului, participanții explorează modul în care spațiile fizice 
influențează sentimentele de apartenență, mândrie, teamă și deconectare, 
consolidându-și conștientizarea dinamicii comunității. 
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Partea 1: Pregătire 
Facilitatorul împarte participanții în perechi. Fiecare pereche primește o "hartă a 
cartierului" (un simplu print al străzilor din jur) și i se spune: "Astăzi, nu doar vă 
plimbați; scanați. Vom surprinde bătăile inimii acestui loc - lucrurile care ne fac 
să ne simțim "acasă" și lucrurile care ne fac să ne simțim "în pericol"." 
 
Partea 2: Misiunea 
2.1 Perechile merg la pentru o plimbare de 20 de minute într-un perimetru 

specific. Ei trebuie să își folosească telefoanele pentru a surprinde: 
• Două imagini "negative": Imagini care reprezintă conflict, neglijență sau 

"deconectare" (de exemplu, un colț întunecat, o grămadă de gunoi, un 
gard rupt). 

• 2 imagini "pozitive": Priveliști care reprezintă mândrie, comunitate sau 
siguranță (de exemplu, o grădină bine întreținută, o pictură murală, un 
loc unde oamenii stau și vorbesc). 

2.2 Verificarea "Vibe": Pentru fiecare fotografie, participanții trebuie să noteze 
un cuvânt care să descrie sentimentul pe care li-l dă locul respectiv (de 
exemplu, "teamă", "mândrie", "enervare", "calm"). 

2.3 Înapoi la bază, perechile selectează cea mai "contrastantă" pereche de 
fotografii (una pozitivă, una negativă) pentru a o împărtăși grupului. 
 

Partea 3: Reflectarea asupra contrastului 
Facilitatorul ghidează o discuție în grup folosind următoarele îndemnuri: 

• Legătura emoțională: Facilitatorul întreabă: "Uitați-vă la fotografia dvs. 
"negativă". Acest loc vă face să simțiți că aparțineți de el sau că ar trebui 
să plecați cât mai repede posibil?" 

• Vizibilitatea mândriei: Uitați-vă la fotografiile "pozitive". Întrebați: "De ce 
trecem adesea pe lângă aceste lucruri bune fără să le observăm? Ce se 
întâmplă cu starea noastră de spirit atunci când ne concentrăm doar pe 
părțile negative ale "cartierului" nostru?" 

• Capital social: Discutați despre modul în care punctele pozitive acționează 
ca "ancore" pentru comunitate. Dacă aceste puncte ar dispărea, ce s-ar 
întâmpla cu cartierul? 
 

Partea 4: Mergând mai departe 
Facilitatorul ghidează participanții prin următorii pași: 
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• Zidul contrastelor: Participanții își fixează fotografiile (sau versiunile 
digitale) pe o tablă împărțită în "Partea conflictului" și "Partea participării". 

• Alfabetizarea emoțională (RULER): Fiecare participant pune un autocolant 
colorat pe "Mood Meter" corespunzător modului în care s-a simțit în timpul 
plimbării. 

• Puntea către ziua 2: Facilitatorul explică: "Astăzi ne-am concentrat pe 
observare. Mâine, ne vom întreba "De ce?" și "Cum putem schimba asta?". 
Păstrați aceste imagini în minte, deoarece ele reprezintă începutul 
propriului plan de securitate." 
 

Rezultatul așteptat: Concentrându-se pe contrastul dintre elementele pozitive și 
negative ale mediului lor, participanții încep să înțeleagă modul în care 
sentimentele de siguranță, apartenență și risc sunt modelate de spațiul fizic. 
Această activitate pregătește terenul pentru sesiunile ulterioare axate pe nevoi, 
strategii și planificarea acțiunilor. 
 
Reflecție și feedback 
O scurtă verificare în cadrul căreia participanții împărtășesc cum s-a simțit 
privirea asupra cartierului lor dintr-o poziție de autoritate, conducere și 
responsabilitate, mai degrabă decât ca observatori pasivi. 
 

Sesiunea 3: Definirea a ceea ce contează cel mai mult 
Durată 

3h 

Obiective 

Utilizarea mass-media pentru schimbări sociale și înțelegerea impactului 
mediului asupra comportamentului. 

Activitate Durată Materiale 

"Edutainment" 45 min Proiector/clipuri video 

Prezentare foto/video 90 min Proiector/ecrane 

Teoria ferestrelor sparte 45 min - 
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Descriere 

"Edutainment” 
Această activitate prezintă participanților Edutainment ca o strategie care 
combină educația și divertismentul pentru a influența percepțiile, 
comportamentul și schimbările sociale. Prin intermediul mijloacelor vizuale 
(fotografii și videoclipuri), participanții explorează modul în care sunt construite 
narațiunile despre cartierul lor și cum își pot recăpăta puterea de a-și spune 
propriile povești. 
 
Partea 1: Pregătire 
Facilitatorul le va cere participanților să se așeze în semicerc. Pentru început, 
facilitatorul arată un videoclip viral de 1 minut sau o fotografie stradală puternică 
și întreabă: "Cine a creat asta și de ce ne-a făcut să ne oprim și să privim?" 
Scopul este de a introduce ideea că mass-media este un instrument pentru 
putere și schimbare. 
 
Partea 2: Introducere în Edutainment 
Facilitatorul explică faptul că Edutainment este un amestec de "educație" și 
"divertisment". Este vorba despre utilizarea telefoanelor și a rețelelor de 
socializare nu doar pentru a defila, ci și pentru a ne spune propriul adevăr și a 
influența modul în care alții văd lumea noastră. 
 
Partea 2: Schimbarea socială și comportamentală (SBC) 
Facilitatorul introduce conceptul de SBC, subliniind faptul că comportamentul 
nostru nu ține doar de noi, ci și de mediul înconjurător. Dacă o stradă este 
întunecată și plină de gunoaie, oamenii acționează diferit decât dacă este 
curată și luminoasă. Acest lucru îi pregătește pe participanți să interpreteze 
mediul ca fiind un motor al comportamentului. 
 
Partea 3: Încadrarea misiunii pe teren 
Facilitatorul explică faptul că participanții vor acționa ca "cercetători sociali", 
concentrându-se pe două tipuri de semnale de mediu: 

• Cele negative (The "Broken Windows"): Semne de neglijență care ne fac să 
ne simțim "în conflict" sau nesiguri. 
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• Cele pozitive ("pietre ascunse"): Semne de mândrie, cultură și conexiune 
care ne fac să simțim că aparținem. 

Facilitatorul clarifică apoi elementele schimbătoare și neschimbătoare: unele 
lucruri le putem repara (schimbătoare), iar altele trebuie să învățăm să le 
navigăm sau să cerem schimbarea (neschimbătoare). 
 
Partea 4: Reflectarea asupra narațiunii 
Facilitatorul încurajează reflecția grupului folosind următoarele îndemnuri: 

• Cui îi aparține povestea? Întrebați: "Când oamenii văd cartierul vostru la 
știri, ce văd? Este acesta întregul adevăr?" 

• "De ce" aparatului foto: Discutați despre faptul că a fotografia un aspect 
"negativ" nu înseamnă a fi turnător sau a te plânge, ci a documenta o 
nevoie. Fotografierea unui aspect "pozitiv" înseamnă construirea 
capitalului social. 

• Interacțiune: Întrebați participanții: "Dacă ați putea schimba astăzi un 
lucru fizic pe strada dvs. pentru ca toată lumea să se simtă mai în 
siguranță, care ar fi acesta?" 
 

Partea 5: Mergând mai departe 
5.1 Informați participanții că acum vor ieși afară în perechi. Scopul lor nu este 

doar să facă fotografii "frumoase", ci fotografii "semnificative" care să arate 
adevărata comunitate. 

5.2 Rugați participanții să aleagă un partener cu care nu au lucrat încă pentru 
a crea noi legături. 

5.3 Asigurați-vă că toată lumea are un telefon sau un aparat foto încărcat. 
5.4 Cereți tuturor să numească un lucru pe care sunt curioși să îl găsească 

afară. Scrieți aceste lucruri pe o tablă ca o "Hartă de cercetare". 
 

Pre-măsurare: Înainte de a ieși afară, acordați participanților 2 minute pentru a 
evalua pe o scară de la 1 la 10: "Cât de multă putere simțiți că aveți pentru a vă 
schimba cartierul?" (Acesta va fi comparat cu răspunsul lor după activitate). 
 
Prezentare foto/video 
Facilitatorul creează un "spațiu al galeriei" prin proiectarea 
videoclipurilor/fotografiilor sau prin fixarea versiunilor tipărite pe un perete. 
Participanții sunt invitați să stea în cerc în jurul afișajului. Facilitatorul explică: 
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"Aceasta nu este doar o expoziție de fotografii; este dovada noastră. Voi sunteți 
experții teritoriului vostru, iar acum veți prezenta adevărul despre ceea ce ați 
văzut." 
 
Partea 1: Prezentarea perechilor 
1.1 Fiecare pereche își selectează cele două imagini/video cu cel mai mare 

impact (una "Negativă/Fereastră spartă" și una "Pozitivă/Gema ascunsă"). 
1.2 Explicarea "de ce": Perechile au la dispoziție 3 minute pentru prezentare. Ei 

trebuie să explice: 
a. Ce anume se vede în imagine? 
b. Cum s-au simțit atunci când au capturat-o (de exemplu, frustrați, 

mândri, invizibili, în siguranță)? 
c. Este acesta un element "Schimbabil" sau "Neschimbabil" al 

cartierului? 
1.3 După fiecare prezentare, ceilalți participanți pot "eticheta" fotografia cu o 

notă post-it indicând dacă au văzut aceeași problemă pe străzile lor, 
construind un sentiment de experiență colectivă. 
 

Partea 2: De la observație la analiză 
Facilitatorul ghidează reflecția prin:  

• Ferestrele sparte: Facilitatorul arată spre fotografiile "Negative" și întreabă: 
"Dacă lăsăm aceste gunoaie/graffiti/ferestre sparte așa cum sunt pentru 
încă un an, ce le spune asta oamenilor care locuiesc acolo?", "Cum 
influențează acest mediu specific (indicând o fotografie) modul în care 
mergeți, vorbiți sau interacționați cu vecinii?" 

• Puterea pozitivului: Uitați-vă la "bijuteriile ascunse". Întrebați: "De ce aceste 
locuri nu apar de obicei la știri? Cum putem folosi Edutainment pentru a 
face ca aceste locuri pozitive să reprezinte cu adevărat 
comunitatea/vecinătatea noastră?" (de exemplu: graffiti artistic vs. 
vandalism graffiti) 

• Identificarea decalajului: Reflectați asupra elementelor "neschimbabile". 
Discutați: "Dacă nu putem schimba clădirea, cum putem schimba "Planul 
nostru de securitate" pentru a naviga mai bine prin ea?" 
 

Partea 3: Mergând mai departe 



Proiectul 101246228 - MovingON 
MUTAREA DE LA CONFLICT LA PARTICIPARE - Cum pot tinerii implicați în justiție 
să participe la societate și la procesele decizionale care îi afectează? 

 

18 

3.1 Facilitatorul cere grupului să mute fotografiile "Schimbabile" într-o nouă 
zonă a peretelui, intitulată "Zona de acțiune".  

3.2 Privind la "Zona de acțiune", întreabă: "Dintre toate aceste lucruri pe care 
dorim să le schimbăm, care TREBUIE să fie abordat primul pentru a ne 
îmbunătăți siguranța colectivă?" 

3.3 Fiecare participant scrie o propoziție pe un cartonaș: "Îmi folosesc 
vocea/camera pentru a arăta ________ deoarece ________".  

3.4 Aceste fotografii și cartonașe sunt păstrate pe perete. Ele vor servi drept 
"date brute" pentru ziua 3, în care participanții vor redacta planul lor formal 
de securitate comunitară. 

Notă: Colectați fișierele digitale într-un "Storyboard digital MovingON". Această 
arhivă vizuală servește drept dovadă a angajamentului lor civic și constituie baza 
pentru evaluarea microcertificării lor. 
 
Teoria ferestrelor sparte 
Această activitate introduce teoria ferestrelor sparte pentru a ajuta participanții 
să înțeleagă modul în care semnalele de mediu influențează comportamentul, 
siguranța și coeziunea socială. 
 
Partea 1: Pregătire 
Facilitatorul va așeza două imagini mari pe podea: una a unei străzi bine 
întreținute și curate și una a unei străzi cu ferestre sparte, graffiti și gunoaie. 
Participanții sunt rugați să stea lângă strada unde s-ar simți mai relaxați și să 
explice de ce. 
 
Partea 2: Explicarea conceptelor-cheie 

• Teoria ferestrelor sparte (Wilson & Kelling, 1982): Dacă o fereastră dintr-o 
clădire este spartă și lăsată nereparată, aceasta trimite un semnal: 
"Nimănui nu-i pasă aici". Acest lucru duce la spargerea mai multor ferestre 
și, în cele din urmă, la tulburări mai grave. 

• Semnale de mediu: Discutați despre modul în care micile semne de 
neglijență (gunoaie, lumini stricate, mașini abandonate) sunt "semnale" 
care pot invita la infracțiuni sau conflicte. 

• Legătura SSC (schimbări sociale și comportamentale): Explicați că mediul 
acționează ca un "motor" al comportamentului. Un spațiu neglijat îi face 
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pe oameni să se simtă anonimi și deconectați, în timp ce un spațiu îngrijit 
îi încurajează pe oameni să aibă grijă unii de alții. 

• Control social informal: Introduceți ideea de a fi un "vecin vigilent" (Pandey 
& Pathak, 2021). Nu este vorba despre poliție, ci despre proprietate - 
îngrijirea spațiului astfel încât toată lumea să se simtă în siguranță. 
 

Partea 3: Identificarea semnalelor 
• Facilitatorul prezintă fotografii ale "punctelor cu probleme" locale. 

Participanții trebuie să identifice "Fereastra spartă" (semnalul neglijenței) 
și "Consecința" (modul în care oamenii s-ar putea comporta acolo). 

• Întrebați: "Când vedeți o "fereastră spartă" în cartierul dumneavoastră, 
simțiți că este problema dumneavoastră sau a altcuiva?" 

• Discutați despre modul în care "repararea ferestrei" (curățare, vopsire, 
iluminat) poate schimba întreaga atmosferă a unei străzi fără a fi nevoie 
de mai multă poliție. Este vorba despre capitalul social (McNeill & Weaver, 
2007). 
 

Partea 4: Mergând mai departe 
• Întrebați participanții: "Dacă ați avea o baghetă magică și ați putea 

repara astăzi un semnal de tip "fereastră spartă" de pe strada 
dumneavoastră, care ar fi acesta?" 

• Explicați că, în timpul excursiei, ei vor fi "detectivi de semnale". Ei nu caută 
doar gunoaie; ei caută "semnalele" care trebuie schimbate pentru a 
îmbunătăți siguranța. 

• Prezentați faptul că nu toate semnalele sunt egale. Unele sunt urgente 
(MUST), iar altele sunt doar îmbunătățiri (WANT). 

• Fiecare participant notează un "semnal" pe care îl vede în fiecare zi pe un 
post-it și îl plasează pe "Harta cartierului" de pe perete. 
 

Rezultatul așteptat: Participanții trec de la a vedea neglijarea ca fiind "normală" 
la a o vedea ca pe un element schimbător pe care au capacitatea de a-l 
evidenția și influența. 
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Sesiunea 4: Explorarea resurselor și a căilor de urmat 
Durată 

3h 

Obiective 

Cartografierea nevoilor și prioritizarea soluțiilor. 

Activitate Durată Materiale 

Harta necesităților 60 min Hartă mare/Stickere 

Balon fierbinte 60 min Desenul unui balon 

Activitate pe teren (fotografii/video) 60 min Telefoane/aparate foto 

Descriere 

Harta necesităților 
Această activitate transpune observația în analiză spațială. Pe baza dovezilor 
colectate în timpul activităților anterioare pe teren, participanții realizează o 
hartă colectivă a nevoilor, avantajelor și zonelor de risc din cartierul lor.  
 
Partea 1: Cartografierea dovezilor 
Facilitatorul plasează o hartă mare și albă a cartierului (sau o foaie mare de 
hârtie) în centrul sălii. Participanții sunt invitați să stea în jurul acesteia. 
Facilitatorul spune: "Am văzut "ferestrele sparte" și ceea ce ați considerat a fi 
"pietre ascunse". Acum, le vom suprapune pe harta noastră pentru a vedea unde 
"respiră" și unde "se sufocă" comunitatea noastră." Participanții își iau fotografiile 
din activitățile anterioare și le așează pe hartă în locațiile fizice aproximative. 
 
Partea 2: Codificarea prin culori a nevoilor comunității 
Folosind markere sau autocolante, participanții clasifică "Nevoile" identificate în 
fotografiile lor: 

• Roșu (securitate): Riscuri pentru siguranța fizică (de exemplu, alei 
întunecate, locuri abandonate). 

• Albastru (conexiune): Locuri în care oamenii ar trebui să se întâlnească, 
dar nu o fac (de exemplu, piețe goale, centre comunitare închise). 
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• Galben (Bunuri): Locuri care funcționează deja bine și care trebuie 
protejate. 
 

Partea 3: Identificarea "punctelor fierbinți" 
Grupul caută grupuri. Unde sunt cele mai multe abțibilduri roșii? Aceasta devine 
o "zonă prioritară" pentru planul lor de securitate. 
 
Partea 4: Dezbaterea "nevoi" vs. "dorințe 

• Facilitatorul prezintă o versiune simplificată a ierarhiei lui Maslow 
(consultați anexa 2). Întrebați: "Putem avea "participare" (socializare) într-
un loc în care "securitatea" (autocolantele roșii) nu este îndeplinită? De ce 
sau de ce nu?" 

• Indicați un "Punct roșu" și întrebați: "Dacă reparăm iluminatul aici, ce se 
întâmplă cu "Conexiunea" (albastră) în zona înconjurătoare?"  

• Reflectați asupra persoanei care decide de obicei de ce are nevoie un 
cartier. Întrebați: "Cu ce diferă harta noastră de cea pe care ar putea-o 
desena administrația locală sau poliția?" 
 

Partea 5: Mergând mai departe 
• Folosind metoda MUST, grupul trebuie să voteze cu privire la primele 3 

nevoi de pe hartă care TREBUIE să fie abordate pentru ca cartierul să 
treacă de la "Conflict" la "Participare". 

• Fiecare participant alege un anumit loc de pe hartă și își scrie numele 
lângă acesta pe un post-it, împreună cu o "mică victorie" (o acțiune mică 
și realistă) pe care ar putea să o ia pentru acel loc. 

• Facilitatorul explică: "Această hartă nu mai este doar hârtie. Este agenda 
pe care o veți duce factorilor de decizie din WP4 pentru a le arăta exact 
unde trebuie să aibă loc schimbarea." 
 

Rezultatul așteptat: Participanții trec de la statutul de "observatori" ai mediului 
lor la cel de "arhitecți" ai unei strategii comunitare. Harta nevoilor servește drept 
schelet vizual pentru planul lor de securitate personală și comunitară. 

 
Balonul fierbinte 
Această activitate de reflecție sprijină clarificarea valorilor și stabilirea 
priorităților. Prin intermediul unui scenariu simbolic, participanții explorează 
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coerența dintre valorile declarate, alegerile reale și prioritățile la nivel comunitar 
legate de siguranță și bunăstare. 
 
Partea 1: Identificarea valorilor 
Fiecare participant primește un balon și șase bilețele adezive. Ei sunt rugați să 
scrie pe fiecare bilețel o valoare pe care o consideră importantă în viață (o 
valoare pe bilețel) și să atașeze toate bilețelele la balon. Facilitatorul oferă apoi 
următoarele instrucțiuni:  
Imaginați-vă că călătoriți într-un balon cu aer cald. Notele autocolante 
reprezintă sacii voștri de nisip. Odată ajunși în aer, primiți un avertisment că 
trebuie să zburați mai sus pentru a evita pericolul, așa că eliberați doi saci de 
nisip. Pentru a câștiga viteză, trebuie să mai dai drumul la încă două. După un 
zbor calm, balonul începe brusc să piardă altitudine și, pentru a ateriza în 
siguranță, trebuie să eliberați un ultim sac de nisip. Aterizați în siguranță cu un 
singur sac de nisip rămas. Ce este scris pe el? 
 
Partea 2: Reflecția în grup 
După ce fiecare persoană a rămas cu o singură valoare, se va purta o discuție în 
jur: 

● Cât de greu a fost să scapi de lucrurile importante pentru tine? 
● Ai fost surprins de ceea ce ai fost dispus să scapi? 
● Ați schimba ceva? 
● Prioritatea pe care ați păstrat-o - reprezintă ea viața dumneavoastră 

ideală (sesiunea 1)? 
● Există o coerență între ceea ce spuneți că vă doriți și ceea ce faceți în 

realitate? 
● Ce ar trebui promovat ca valoare în comunitate (umilință, onestitate etc.), 

pentru a promova siguranța și bunăstarea? 
 

Activitate pe teren 
Această a doua activitate pe teren (ziua 2) îi face pe participanți să treacă de la 
statutul de observatori la cel de proiectanți ai schimbării. Ea se concentrează în 
special pe elementele "schimbătoare" ale teritoriului lor, aplicând teoria 
ferestrelor sparte și conceptele SBC (Social and Behaviour Change) învățate 
anterior. 
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Partea 1: Revizuirea teritoriului 
1.1 Facilitatorul reunește aceleași perechi din ziua precedentă. Fiecare 

pereche primește un "set de instrumente pentru viziune" (telefoanele lor și 
un blocnotes digital sau de hârtie). Facilitatorul spune: "Ieri, am găsit 
problemele. Astăzi, găsim soluțiile. Nu vă mai uitați doar la ceea ce este 
stricat; vă uitați la ceea ce poate fi reparat, adăugat sau îmbunătățit de 
dumneavoastră și de comunitatea dumneavoastră."  

1.2 Perechile revin la punctele "negative" pe care le-au identificat în ziua 1 (sau 
găsesc altele noi). Pentru fiecare "fereastră spartă" (zonă neglijată) pe 
care o găsesc, trebuie să rețină două lucruri: 
• Realitatea: O fotografie/video a stării actuale. 
• Viziunea: O scurtă prezentare video sau o fotografie folosind un 

instrument de marcare (desenând peste fotografie) pentru a arăta ce 
ar putea fi adăugat sau îmbunătățit (de exemplu, "Adaugă o pictură 
murală aici", "Repară această lumină", "Transformă această grămadă 
de gunoi într-o bancă comunitară"). 

1.3 Perechile trebuie, de asemenea, să găsească un punct "pozitiv" și să facă 
un brainstorming despre cum să îl consolideze (de exemplu, "Acest parc 
este bun, dar are nevoie de un eveniment condus de tineri pentru a se simți 
mai sigur noaptea"). 
 

Notă: Pentru fiecare schimbare propusă, ei trebuie să răspundă: "Dacă 
schimbăm acest lucru fizic, cum va schimba modul în care oamenii se comportă 
aici?" 
 
Partea 2: Reflectarea asupra agenției 
Facilitatorul încurajează reflecția asupra: 

• Schimbabil vs. Neschimbabil. Facilitatorul întreabă: "Ați găsit lucruri pe 
care vă este imposibil să le schimbați singuri? Cum vă simțiți? Acum, 
uitați-vă la lucrurile pe care le puteți schimba - cum vă schimbă asta 
puterea?" 

• Pitch-ul educativ. Discutați despre modul în care prezentarea unei "viziuni" 
(ceea ce ar putea fi) este mai puternică decât simpla prezentare a unei 
"probleme" (ceea ce este). Întrebați: "Care fotografie ar face un factor de 
decizie să vă asculte mai mult: cea cu gunoiul sau cea care arată grădina 
pe care doriți să o construiți acolo?" 
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• Proprietate. Reflectați asupra conceptului de "agenție teritorială". Dacă 
propuneți schimbarea, cartierul vă aparține mai mult? 
 

Partea 3: Mergând mai departe 
3.1 Participanții încarcă perechile lor "Realitate vs. Viziune" în dosarul de grup 

sau le fixează pe un perete dedicat etichetat "Viitorul nostru posibil". 
3.2 Folosind metoda MUST, perechile își etichetează îmbunătățirile propuse: 

• TREBUIE: esențiale pentru siguranța de bază. 
• WANT: îmbunătățiri pentru viața socială și frumusețe. 

1. Fiecare pereche selectează cea mai "realizabilă" îmbunătățire. Aceasta va 
fi piesa centrală a planului lor de securitate comunitară din ziua a treia. 

2. Facilitatorul le reamintește: "Tocmai ați trecut de la observarea unui 
conflict la proiectarea participării. Mâine, vom transforma aceste viziuni 
într-o propunere formală". 
 

Rezultatul așteptat: Participanții încetează să mai vadă mediul înconjurător ca 
pe o forță statică, imuabilă și încep să îl vadă ca pe un spațiu maleabil în care 
contribuția și acțiunile lor pot influența în mod direct comportamentul social și 
siguranța. 

 

Sesiunea 5: Alinierea alegerilor și consecințelor 
Durată 

2h10 

Obiective 

Consolidarea progreselor și crearea unui plan personal și comunitar durabil. 
Definirea "vieții perfecte" și stabilirea priorităților nenegociabile. 

Activitate Durată Materiale 

Recapitulare 10 min - 

Icebreaker: Viața perfectă 60 min Desenarea unui balon 

Metoda MUST 60 min Telefoane/aparate foto 

Descriere 
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Recapitulare 
Revedeți călătoria de la Ziua 1 (Sinele) la Ziua 2 (Comunitatea). 
 
Viața (nu perfectă), dar ideală 
Această sesiune din Ziua 3 face tranziția de la analiza mediului extern la 
concentrarea asupra viitorului propriu al participanților. Se recunoaște faptul că 
viața este dezordonată și "nu este perfectă", dar se concentrează pe construirea 
unei "vieți ideale" bazate pe agenție realistă, siguranță și renunțare la conflict. 
 
Partea 1: Reflecție individuală  
Facilitatorul le va cere participanților să găsească un spațiu liniștit în cameră. 
Fiecare persoană primește o foaie mare de hârtie împărțită în două jumătăți: 
"Realitatea actuală" și "Viața ideală". Facilitatorul explică: "Știm că viața nu este 
un basm. Ea are provocări. Dar astăzi, vom defini cum arată o viață "suficient de 
bună" sau "ideală" pentru tine - una în care te simți în siguranță, respectat și în 
control." 
Participanții sunt încurajați să folosească desene, cuvinte-cheie sau colaje 
decupate pentru a-și defini "viața ideală". Aceasta include: 

• Siguranța: Unde locuiesc? Cine este în jurul meu? 
• Scop: Ce fac cu timpul meu (muncă, hobby, îi ajut pe alții)? 
• Apartenența: Care sunt oamenii în care pot avea încredere? 

 
Partea 2: Cartografierea nevoilor 
Folosind Ierarhia lui Maslow (anexa 2), participanții identifică ce nivel al "vieții 
ideale" lipsește în prezent din "realitatea lor actuală". (de exemplu, securitate, 
apartenență, stabilitate). 
Apoi sunt rugați să conecteze viziunea lor personală la teritoriu prin adăugarea a 
cel puțin unui element din Harta nevoilor cartierului (ziua 2) care ar susține viitorul 
lor ideal (de exemplu, "Un parc sigur pentru a-mi plimba câinele", "Un centru 
comunitar în care sunt un lider"). 
 
Partea 3: Reflecția grupului 
Facilitatorul conduce o scurtă discuție în plen axată pe: 

• Bariere: Facilitatorul întreabă: "Care este cea mai mare "fereastră spartă" 
din viața ta actuală care te împiedică să atingi acest Ideal?" 
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• Desistență și creștere: Discutați conceptul de desistență (McNeill & 
Weaver, 2007). Explicați că evoluția către o viață ideală nu constă în a fi 
"perfect" instantaneu; este vorba despre o călătorie de schimbări mici și 
consecvente în comportament și mediu. 

• Puterea colectivă: Întrebați: "Puteți realiza această "viață ideală" complet 
singuri sau aveți nevoie de vecinii voștri și de acest grup pentru a contribui 
la construirea unui mediu mai sigur pentru aceasta? Discutați despre 
modul în care schimbarea socială și comportamentală (SSC) începe cu 
această viziune internă. Dacă puteți vedea "Idealul", puteți începe să cereți 
"Securitatea" necesară pentru a-l proteja. 
 

Partea 4: Mergând mai departe 
Participanții transformă reflecția în acțiune prin: 

• Scrierea a trei măsuri concrete pe care le vor lua în următoarea lună 
pentru a se apropia de "Viața ideală" (Planul de securitate personală). 

• Identificarea unei nevoi de "securitate" pe care o vor prezenta în WP4 
(factorilor de decizie), care i-ar ajuta pe toți tinerii din cartierul lor să 
ajungă la "viața ideală". 

• Participarea la Galeria angajamentelor: Participanții își agață hărțile "Vieții 
ideale" pe perete. Ei se plimbă prin jur și scriu un "Punct forte" sau o 
"Resursă" pe care o văd în hărțile colegilor lor (de exemplu, "Ești un bun 
ascultător", "Ai o viziune pentru artă"). 

Facilitatorul încheie prin a spune: "Viața voastră s-ar putea să nu fie perfectă, dar 
prin proiectarea acestui "Ideal", tocmai ați devenit arhitectul propriului vostru 
viitor". 
 
Rezultatul așteptat: Participanții trec de la o stare reactivă (gestionarea 
conflictelor) la o stare proactivă (planificarea pentru bunăstare). Această 
sesiune oferă motivația personală și "de ce" din spatele planului tehnic de 
securitate comunitară pe care îl vor finaliza mai târziu astăzi. 
 
Metoda MUST 
Această activitate prezintă metoda MUST pentru a ajuta participanții să își 
prioritizeze obiectivele și nevoile, permițându-le să creeze un plan de securitate 
comunitară aplicabil. 
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Partea 1: Pregătire 
Facilitatorul creează o matrice mare sau patru zone distincte în cameră, fiecare 
etichetată cu o literă din acronimul MUST. Facilitatorul explică: "Avem o mulțime 
de vise pentru "Viața noastră ideală" și o mulțime de probleme pe "Harta nevoilor" 
noastre. Dar nu putem face totul deodată. Pentru a fi lideri eficienți, trebuie să ne 
filtrăm obiectivele pentru a vedea ce este real și ce vine pe primul loc." 
 
Partea 2: Explicarea conceptelor-cheie 
Facilitatorul explică cele patru categorii specifice care vor contura planul lor de 
securitate comunitară: 

o M – Obligatoriu (Mandatory): Lucruri care nu sunt negociabile 
pentru siguranța sau supraviețuirea de bază. Fără acestea, nimic 
altceva nu funcționează (de exemplu, "Stoparea violenței în curtea 
școlii"). 

o U - Urgent: Probleme care depind de timp și care necesită atenție 
imediată înainte de a se agrava (de exemplu, "Repararea luminilor 
stricate înainte de venirea iernii"). 

o S - Strategic: Obiective pe termen lung care creează putere sau 
rezolvă cauza principală. Acestea necesită timp, dar schimbă 
sistemul (de exemplu, "Crearea unui consiliu al tinerilor care să 
discute cu primarul în mod regulat"). 

o T – Direcționate (Targeted): Obiective specifice pentru un anumit 
grup sau domeniu (de exemplu, "Un program de mentorat special 
pentru tații tineri"). 
 

Partea 3: Categorizare și analiză 
Participanții iau post-it-urile din sesiunile anterioare (Harta nevoilor și Viața 
ideală) și le plasează în zona corectă. Facilitatorul conduce o reflecție pe diferite 
teme: 

• "Avem prea multe în 'Obligatoriu'? Este lista noastră "Strategică" goală? 
Dacă reacționăm doar la problemele "Urgente", ne vom construi vreodată 
viitorul?" 
Obligatoriu vs. Urgent: "Ceva poate fi Urgent (cum ar fi o luptă care are loc 
acum), dar este soluția Obligatorie (prevenirea luptei)? Cum putem trece 
de la stingerea incendiilor la protejarea casei împotriva incendiilor?" 
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• Categoria strategică: Explicați că aici are loc Desistance - prin planificarea 
schimbărilor pe termen lung, mai degrabă decât prin soluții rapide. 

• Obiectivele țintite: Întrebați: "Încercăm să salvăm "întreaga lume" sau ne 
concentrăm asupra domeniilor în care putem face cu adevărat o 
diferență?" 
 

Partea 4: Mergând mai departe 
Grupul trebuie să selecteze un obiectiv din fiecare categorie pentru a-și forma 
planul echilibrat de securitate comunitară: 

• 1 obiectiv obligatoriu (baza siguranței) 
• 1 acțiune urgentă (câștig rapid) 
• 1 viziune strategică (creștere pe termen lung) 
• 1 proiect direcționat (obiectiv specific) 

Participanții scriu apoi aceste patru puncte pe "Graficul acțiunilor" final. 
Facilitatorul conchide: "Aceasta nu mai este o listă de dorințe. Este o strategie 
profesională. Aveți acțiuni imediate (Urgent) și o viziune pe termen lung 
(Strategic). Aceasta este ceea ce respectă factorii de decizie". 
 
Rezultatul așteptat: Participanții învață să facă distincția între crizele imediate și 
obiectivele pe termen lung, rezultând un plan matur, acționabil, care echilibrează 
măsurile de siguranță necesare (Obligatoriu) cu o creștere inteligentă, orientată 
spre viitor (Strategic). 

 

Sesiunea 6: Privind în perspectivă 
Durată 

2h20 

Obiective 

Finalizarea angajamentului față de participare și bunăstare. 

Activitate Durată Materiale 

Pânză de păianjen (versiunea 
finală) 

60 min Ghem de sfoară/lână 
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Planul de bunăstare personală și 
securitate comunitară 

60 min Modele de planuri de acțiune 

Sesiunea de închidere și feedback 20 min Certificatele 

Descriere 

Pânză de păianjen (versiunea finală) 
Această activitate reia exercițiul Spider Web din ziua 1 pentru a ajuta participanții 
să vizualizeze angajamentul colectiv și forța structurală a planului lor de 
securitate comunitară. 
 
Partea 1: Pregătire 
Facilitatorul le cere participanților să stea în același cerc ca în prima zi. Ținând 
mingea de capătul sforii, facilitatorul explică: "În ziua 1, eram străini legați de un 
fir subțire. Astăzi, suntem o echipă legată de un plan. Am trecut de la "eu" la "noi"." 
 
Partea 2: Aruncarea angajamentului 
2.1 Facilitatorul începe prin a ține capătul șnurului și a arunca mingea către 

un participant, afirmând un angajament (de exemplu, "Mă angajez să vă 
ascult ideile în WP4"). 

2.2 Participantul prinde mingea, ține șnurul strâns și spune: "Numele meu este 
[Nume] și mă angajez să [Acțiune]...". Exemple: "...să repar lumina din holul 
meu", "...să fiu mentorul unui copil mai tânăr", "...să particip la întâlnirea cu 
primarul". 

2.3 Apoi aruncă mingea altcuiva care nu a primit-o încă. 
2.4 Procesul continuă până când fiecare ține în mână o bucată de șnur, 

creând între ei o pânză complexă și rezistentă. 
 

Partea 3: Testarea rezistenței 
3.1 Facilitatorul cere grupului să se uite la pânză. "Arată această pânză diferit 

față de ziua 1? Este tensiunea mai puternică? Modelul este mai complex?" 
3.2 Unui participant i se cere să "renunțe la angajament" (să dea drumul la 

sfoară). 
• Observație: Pânza se slăbește; ceilalți trebuie să tragă mai tare pentru 

a o menține. 
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• Lecție: "Când unul dintre noi renunță la planul nostru de securitate, tot 
cartierul simte asta. Dar uitați-vă în jur - cu toții îl țineți încă în picioare. 
Acesta este sprijinul comunității." 

3.3 Rugați participanții să coboare ușor pânza la sol împreună, fără să o lase. 
Explicați că această pânză este acum "plasa lor de siguranță" pentru 
provocările care urmează în WP4. 
 

Partea 4: Mergând mai departe 
În loc să descâlcească, facilitatorul ia foarfeca și taie sfoara, astfel încât fiecare 
participant să păstreze bucata pe care o ține. Participanții sunt rugați să lege 
această bucată de șnur în jurul încheieturii mâinii sau pe geantă/breloc.  

• Înțeles: Aceasta servește ca o amintire fizică a legăturii pe care o au cu 
grupul și a angajamentului pe care l-au luat astăzi. 

Facilitatorul conchide: "Ați intrat aici ca indivizi. Plecați ca o rețea. Aveți 
instrumentele, aveți planul și vă aveți unul pe celălalt. MovingON începe acum". 
 
Rezultatul așteptat: Participanții pleacă cu un sentiment tangibil de eficacitate 
colectivă (Sampson et al., 1997). Ei văd că "angajamentul" lor individual este 
esențial pentru integritatea structurală a succesului grupului. 
 
Bunăstarea personală și planul de securitate 
Această activitate îi ghidează pe participanți să își consolideze învățarea în 
planuri de acțiune personale și comunitare, conectând bunăstarea individuală 
cu securitatea colectivă. 
 
Partea 1: Planul personal 
1.1 Fiecare participant elaborează un plan de bunăstare personală, luând în 

considerare valorile, nevoile, obiectivele și mijloacele sale identificate în 
sesiunile anterioare. 

1.2 Facilitatorul oferă îndrumare dacă participanții nu sunt siguri de unde să 
înceapă, sugerând domenii de viață (de exemplu, relații, locuință, școală, 
muncă, hobby-uri, familie). 

1.3 Participanții își pot crea planul prin: Scriindu-l folosind un model; Vorbindu-
l cu voce tare în timp ce facilitatorul îl scrie pe un flipchart; Semnându-l 
sau rapindu-l pentru o opțiune creativă. 
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Partea 2: Planul comunității 
2.1 Participanții sunt împărțiți în grupuri de 3-5 pentru a crea un plan de 

siguranță comunitară pentru cartierul lor. 
2.2 O imagine a pânzei de păianjen din ziua 1 este prezentată (sau activitatea 

este reamintită verbal) pentru a evidenția interconexiunea dintre indivizi și 
efortul colectiv necesar pentru a atinge un obiectiv comun. 

2.3 Grupurile discută și definesc acțiunile pe care membrii comunității le pot 
întreprinde pentru a crea un mediu mai sigur. 

2.4 Planurile finalizate sunt afișate pe perete pentru a fi văzute de toți. 
Facilitatorul explică faptul că aceste idei vor contribui la un cadru mai larg 
de prevenire a criminalității și violenței, subliniind valoarea contribuției 
participanților. 

 
Sesiunea de închidere și feedback 
Evaluarea finală a celor 3 zile. Facilitatorul pune la dispoziția fiecărui participant 
5 emoticoane reprezentând o scală Likert pentru a-și evalua satisfacția cu privire 
la programul de 3 zile. Participanții plasează emoticonul ales pe un flipchart la 
plecare și, opțional, își pot explica alegerea. 
 
Post-măsurare: Participanților li se acordă câteva minute pentru a completa 
formularul de post-măsurare (anexa 4).  
 
Se distribuie certificate de participare pentru a consolida rolul participanților în 
calitate de lideri "MovingON" și pentru a le recunoaște contribuția. 

 

Evaluare / apreciere 
MovingON urmează o metodologie de evaluare participativă integrată în toate 
activitățile. Scopul este de a se asigura că participanții se implică activ în 
evaluarea propriei învățări și a relevanței activităților, în conformitate cu principiile 
metodei de evaluare participativă MovingON (PEM. 

În plus, se va efectua o evaluare pre- și post- pentru toți participanții pentru a 
surprinde schimbările în ceea ce privește cunoștințele, atitudinile și motivația 
legate de bunăstarea personală, implicarea în comunitate și participarea civică. 
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Formatorii și facilitatorii sunt responsabili de administrarea acestor evaluări la 
începutul și la sfârșitul formării. 

Formularele de pre- și post-evaluare pot fi găsite în anexele 3 și 4. Aceste 
instrumente simple sunt concepute pentru a fi accesibile tuturor participanților și 
completează evaluarea participativă integrată în sesiunile de formare. 
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Anexe 
Anexa 1 : Lista emoțiilor (Brackett, Rivers, Reyes, & Salovey, 2012)  

              ROȘU 
● Furios 
● Resentimente 
● Jenat 
● Furioasă 
● Gelos 
● Nervos 
● Speriat 
● Agresat 
● Enervat 
● Frustrat 
● Iritabil 
● Confuz 
● Anxios 
● Îngrijorat 

 

GALBEN 
● Vesel 
● Curajos 
● Energetic 
● Excitat 
● Curioși 
● Motivat 
● Entuziast 
● Curajos 
● Plin de speranță 
● Fericit 
● Încrezător 
● Concentrat 
● Vesel 
● Mândru 

       ALBASTRU 
● Fără speranță 
● Dezamăgit 
● Jos 
● Respins 
● Singuratic 
● Timid 
● Exclus 
● Rănit 
● Plictisit 
● Izolat 
● Trist 
● Distrat 
● Descurajat 
● Empatic 

VERDE 
● Recunoscător 
● Grijuliu 
● Acceptată 
● Pașnic 
● Răbdător 
● Iertător 
● Grijuliu 
● În siguranță 
● Respectuos 
● Calm 
● Inclus 
● Susținut 
● Relaxat 
● Confortabil 
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Anexa 2: Harta nevoilor 
Maslow (1970) Ierarhia nevoilor 
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Anexa 3: Formular de pre-evaluare 
 

Bine ați venit la formarea MovingON - "Grija pentru prevenirea 
criminalității și a violenței în cartierul meu" !  
 

Ne bucurăm că ați decis să vă alăturați nouă și sperăm să vă bucurați de sesiuni. 
Această formare este concepută pentru a vă ajuta să vă explorați nevoile și 
resursele personale pentru a vă construi o viață bună, precum și nevoile și resursele 
din comunitatea sau cartierul dvs. care pot sprijini o schimbare pozitivă.  
  

Acest formular   
Înainte de a începe, am dori să vă punem câteva întrebări legate de temele acestei 
formări. 
Vă vom adresa din nou aceleași întrebări după formare. 
Acest lucru ne va ajuta să vedem dacă perspectivele dvs. cu privire la aceste teme 
s-au schimbat sau s-au dezvoltat în timpul sesiunilor. 
Răspunsurile dumneavoastră vor fi citite de___/___/___, care va analiza toate 
formularele completate de tinerii din întreaga Europă care participă la această 
formare. 
 
Vă mulțumim pentru că ne ajutați să îmbunătățim această formare!  
 

 

Nume (opțional):   
  

Sex: bărbat / femeie / altul  
  
Vârsta:     
  
Țara:    
 

Declarații   
Vă rugăm să indicați în ce măsură sunteți de acord cu următoarele afirmații. Iată 
ce înseamnă diferitele simboluri:  
  

  = total dezacord  
  = dezacord   
  = neutru  
  = de acord  
  = total de acord    
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1. Știu ce vreau cu adevărat să realizez în viața mea            
2. Știu de ce am nevoie pentru a avea o viață bună și 
fericită  

          

3. Știu cum să obțin ceea ce am nevoie pentru a-mi 
atinge obiectivele în viață  

          

4. Știu ce este necesar pentru a face din cartierul meu un 
loc bun de locuit  

          

5. Știu ce trebuie să fac eu și alții pentru a-mi îmbunătăți 
vecinătatea  

          

6. Mă simt motivate/ă să iau măsuri pentru a-mi 
îmbunătăți viața  

          

7. Mă simt motivate/ă să iau măsuri pentru a-mi 
îmbunătăți cartierul  

          

8. Aș dori să joc un rol mai activ în comunitatea mea            
  
Vă mulțumim foarte mult!  
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Anexa 4: Formular de post-evaluare 
 
Bine ați venit la formarea MovingON - "Grija pentru prevenirea 
criminalității și a violenței în cartierul meu"!  
 

Ne bucurăm că v-ați decis să participați la sesiunile  noastre.   
Sperăm că acestea v-au plăcut. Și că această formare v-a încurajat să vă faceți 
auzită vocea cu privire la subiectele care vă interesează...!  
  
  

Acest formular   
Am dori să vă punem câteva întrebări despre sesiuni.   
Răspunsurile tale vor fi citite de___________, care va analiza toate formularele 
completate de tinerii din întreaga Europă care participă la această formare. 
 
Vă mulțumim pentru că ne ajutați să îmbunătățim această formare!  
 

 

Nume (opțional):   
  

Sex: bărbat / femeie / altul  
  
Vârsta:     
  
Țara:    
 

Declarații   
Vă rugăm să indicați în ce măsură sunteți de acord cu următoarele afirmații. Iată 
ce înseamnă diferitele simboluri:  
  

  = total dezacord  
  = dezacord   
  = neutru  
  = de acord  
  = total de acord    

  
                        

   
1. Știu ce vreau cu adevărat să realizez în viața mea            
2. Știu de ce am nevoie pentru a avea o viață bună și 
fericită  

          

3. Știu cum să obțin ceea ce am nevoie pentru a-mi atinge 
obiectivele în viață  
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4. Știu ce este necesar pentru a face din cartierul meu un 
loc bun de locuit  

          

5. Știu ce trebuie să fac eu și alții pentru a-mi îmbunătăți 
vecinătatea  

          

6. Mă simt motivate/ă să iau măsuri pentru a-mi 
îmbunătăți viața  

          

7. Mă simt motivate/ă să iau măsuri pentru a-mi 
îmbunătăți cartierul  

          

8. Aș dori să joc un rol mai activ în comunitatea mea            
  
Care este părerea dumneavoastră cu privire la calitatea formatorului 
(formatorilor)?  
☐ Foarte bună  
☐ Bună   
☐ Nu prea bună  
  
Ce ați apreciat cel mai mult la instruire?  

 
 
 

 
 Care este cea mai importantă perspectivă pe care ați dobândit-o?  

 
 
 

 
Aveți sfaturi pentru sesiunile viitoare? Dacă da, vă rugăm să împărtășiți cu noi.   

 
 
 

  
  
Evaluarea generală a formării:  1   2   3  4  5  6  7   8  9  10  
                            O O  O O O  O  O O O  O       
 
 
Vă mulțumim foarte mult!  
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