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Acest livrabil prezintă Metodologia de evaluare participativă (PEM) a proiectului 
MovingON, cadrul comun care ghidează modul în care participarea tinerilor este 
reflectată, analizată și tradusă în învățare și impact asupra politicilor. Într-un 
proiect bazat pe o abordare ascendentă și restaurativă, evaluarea participativă 
asigură faptul că tinerii implicați în justiție și cei aflați în situații de risc nu sunt doar 
implicați în activități, ci și audiați în mod semnificativ, recunoscuți și capabili să 
reflecteze asupra influenței lor în cadrul proceselor democratice. PEM definește 
fundamentele conceptuale, principiile de reflecție, opțiunile metodologice și 
garanțiile etice necesare pentru a asigura o evaluare participativă coerentă, 
sensibilă la context și conformă cu GDPR în toate pachetele de lucru. 
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PEM integrează reflecția structurată în cadrul activităților de proiect din WP3, WP4 
și WP5 și clarifică distincția dintre intervenții, evaluarea participativă și diseminare. 
Acesta stabilește teme analitice comune și mecanisme de consolidare în cadrul 
WP2 pentru a permite sinteza între țări și elaborarea de recomandări politice 
bazate pe dovezi, în conformitate cu acordul de grant MovingON și cu descrierea 
acțiunii. 
Conținutul acestui livrabil nu reflectă în mod necesar opiniile oficiale ale Comisiei Europene 
sau ale altor instituții ale Uniunii Europene.  
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1. Introducere 

Acest document este scris pentru partenerii care lucrează în diferite pachete de 
lucru (WP) în cadrul proiectului MovingON. Împreună, capitolele formează un cadru 
coerent pentru proiectarea, desfășurarea și reflecția asupra evaluării participative 
pe parcursul proiectului. 
 
Metodologia de evaluare participativă (PEM) este atât un cadru conceptual, cât și 
un ghid practic. Aceasta explică de ce este importantă evaluarea participativă în 
cadrul MovingON, cum este integrată în structura proiectului și cum o vor aplica 
partenerii în activitățile concrete. Pe parcursul documentului, partenerii vor găsi 
orientări clare cu privire la ce este obligatoriu, ce este recomandat și unde este 
permisă flexibilitatea. 
 

1.1. Prezentare generală a proiectului  
MovingON este un proiect european cu o durată de 24 de luni care reunește 
organizații partenere din șase țări ale UE cu scopul de a implica și de a împuternici 
tinerii implicați în justiție și tinerii aflați în situații de risc să participe activ în 
societate și în procesele decizionale care îi afectează. Fundamentat pe o dublă 
abordare participativă și restaurativă, proiectul se bazează pe experiențele trăite, 
cunoștințele practice și expertiza tinerilor, recunoscându-i ca actori-cheie în 
modelarea societăților incluzive și democratice.  
Proiectul se aliniază obiectivelor Strategiei pentru tineret a Uniunii Europene 2019-
2027 prin promovarea cetățeniei active, a angajamentului democratic, a incluziunii 
sociale și a responsabilizării tinerilor.  
 
MovingON urmărește cinci obiective specifice:   

1. Promovarea cooperării online și offline între organizațiile UE, 
profesioniștii activi în domeniul justiției juvenile, factorii de decizie din 
domeniul tineretului și mentorii tinerilor, crearea de spații și mijloace 
pentru a promova tranziția tinerilor implicați în justiție și a celor aflați în 
situații de risc de la statutul de cetățeni pasivi la cel de cetățeni activi, 
creșterea încrederii acestora în instituții și împuternicirea lor de a prelua 
controlul asupra vieții lor și de a participa în societate;   
2. Adaptarea metodologiilor și a rezultatelor deja elaborate pentru a 
responsabiliza tinerii, făcându-le relevante pentru a implica și a 
responsabiliza cel puțin 70 de tineri implicați în justiție și aflați în situații 
de risc pentru a participa la procesele de luare a deciziilor care îi 
afectează;   
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3. Implicarea a cel puțin 58 de tineri implicați în justiție și aflați în situații 
de risc și a mentorilor de tineret în 2 mobilități ale tinerilor, amplificând 
vocile acestora de la nivel local la nivelul UE, prezentând punctele 
comune dintre tinerii europeni și încurajând discuțiile și dezbaterile cu 
privire la legătura lor cu UE, cu valorile și fundamentele sale 
democratice;   
4. Organizarea a 12 cercuri de dialog pentru a sensibiliza factorii de 
decizie politică și factorii de decizie cu privire la beneficiile implicării 
tinerilor implicați în justiție și aflați în situații de risc în societate și în 
procesele decizionale care îi afectează; OS5: Oferirea de vizibilitate 
problemei proiectului și consolidarea impactului său dincolo de nivelul 
local, încheind proiectul cu un eveniment final care vizează peste 50 de 
părți interesate din întreaga UE.  

 
Punerea în aplicare a proiectului MovingON este structurată în jurul a cinci pachete 
de lucru (WP) interconectate, prezentate mai jos, concepute pentru a asigura 
gestionarea eficientă a proiectului, implicarea participativă a tinerilor implicați în 
justiție și aflați în situații de risc, consolidarea capacităților, schimbul transnațional 
și diseminarea rezultatelor. Împreună, pachetele de lucru sprijină abordarea 
participativă și restaurativă a proiectului, asigurând coerența între implementarea 
locală și impactul la nivel european.  
 

Tabelul 1 - Prezentare generală a pachetelor de lucru  
WP  Titlu  Responsabil 

WP  
Durată  

WP1  Managementul proiectului și evaluarea internă a 
calității  

APX  M1-M24  

WP2  Evaluare participativă și recomandări politice  180ºF  M1-M23  
WP3  De la conflict la participare: Abordare comună  IASIS  M1-M14  
WP4  De la nivel local la nivelul UE  FDIP  M5-M20  
WP5  Comunicare, diseminare și extindere  A ROCCA  M1-M24  
 

1.2. Structura documentului  

• Capitolele de deschidere (capitolele 1-3) introduc conceptul de evaluare 
participativă în cadrul MovingON, prezintă preocupările comune și clarifică 
modul în care PEM se raportează la alte componente ale proiectului, cum ar 
fi monitorizarea și diseminarea. Aceste capitole oferă baza comună pentru 
toți partenerii. 

• Capitolul 4 prezintă calendarul PEM la nivelul întregului proiect. Acesta arată 
modul în care evaluarea participativă este integrată în diferitele faze ale 
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proiectului și modul în care aceasta este legată de succesiunea activităților 
din cadrul pachetelor de lucru. 

• Capitolul 5 descrie evaluarea participativă pe pachet de lucru. Pentru 
fiecare pachet de lucru, acesta subliniază activitățile relevante ale 
proiectului, obiectivul evaluării participative și gama de metode care pot fi 
utilizate. Acest capitol ajută partenerii să înțeleagă modul în care PEM se 
aplică rolului și responsabilităților lor specifice. 

• Capitolul 6 conține Setul de instrumente pentru metode. Aici, fiecare metodă 
este descrisă într-un format coerent, explicând când și cum poate fi utilizată 
și ce modele sau materiale de sprijin sunt disponibile. Acest capitol este 
destinat să sprijine punerea în aplicare practică. 

• Capitolul 7 clarifică relația dintre evaluarea participativă și diseminare, 
subliniind atât distincția, cât și punctele de legătură dintre învățare, reflecție 
și comunicare. 

• Capitolul 8 stabilește cadrul etic, inclusiv consimțământul, protecția datelor 
și a beneficiarilor. Aceste considerații se aplică tuturor activităților de 
evaluare participativă și ar trebui citite împreună cu orientările practice din 
capitolele anterioare. 

 
Deși partenerii pot reveni la anumite capitole în diferite momente ale proiectului, 
PEM este conceput ca un document integrat. Citirea acestuia în întregime sprijină 
o înțelegere comună a evaluării participative în cadrul consorțiului și contribuie la 
asigurarea faptului că practicile sunt coerente, etice și aliniate la obiectivele 
generale ale MovingON. 

2. Ce înseamnă evaluarea participativă în 
cadrul proiectului MovingON 

În cadrul proiectului MovingON, evaluarea participativă este înțeleasă ca un proces 
integral și continuu care însoțește întregul ciclu de viață al proiectului. Ea nu este 
concepută ca un exercițiu de evaluare separat, nici ca o cerință administrativă de 
raportare adăugată peste activitățile proiectului. În schimb, evaluarea 
participativă este integrată în activitățile de bază ale proiectului și sprijină ambiția 
sa generală: consolidarea participării tinerilor, a angajamentului democratic și a 
influenței semnificative pentru tinerii implicați în justiție și aflați în situații de risc. 
 
În conformitate cu abordarea ascendentă și restaurativă a proiectului, evaluarea 
participativă recunoaște tinerii ca fiind contribuitori activi și nu ca beneficiari pasivi. 
Aceasta creează spații structurate în care aceștia pot reflecta asupra experiențelor 
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lor, își pot articula perspectivele și pot evalua critic modul în care participarea se 
desfășoară în practică. În acest fel, evaluarea devine un mecanism de consolidare 
a capacității de acțiune și de responsabilitate comună, mai degrabă decât un 
proces de judecată externă. 
 
Evaluarea participativă se concentrează pe modul în care tinerii experimentează 
participarea, pe modul în care își percep nivelul de influență și pe modul în care se 
construiește sensul pe parcursul proiectului. Această abordare se aliniază în mod 
direct cu pachetul de lucru 2, care prevede colectarea de date calitative privind 
participarea tinerilor și elaborarea de recomandări politice bazate pe opiniile 
tinerilor. 
 
Prin încorporarea evaluării în momente de reflecție bazate pe dialog și 
fundamentate etic, PEM pune în aplicare logica restaurativă a proiectului: 
promovează încrederea, învățarea colectivă și responsabilitatea reciprocă între 
tineri, practicieni și părțile interesate din domeniul politicilor. 
 
În cadrul MovingON, evaluarea participativă servește trei scopuri interconectate: 
2. Ea surprinde experiențele trăite de tineri în ceea ce privește participarea și face 

vizibil ceea ce permite sau împiedică implicarea semnificativă; 
3. Consolidează responsabilitatea și calitatea prin documentarea participării într-

un mod etic și credibil; și 
4. sprijină diseminarea și impactul politicilor prin generarea de informații 

autentice care pot fi ulterior transpuse în relatări și recomandări. 
 
Evaluarea participativă nu este în mod explicit un sondaj de satisfacție, un 
instrument de monitorizare KPI sau o activitate de diseminare. Aceste distincții sunt 
esențiale într-un proiect care combină monitorizarea, evaluarea participativă și 
comunicarea. Dincolo de reflecție, evaluarea participativă funcționează ca un 
mecanism de învățare continuă și de îmbunătățire a calității. Perspectivele 
generate de tineri nu sunt doar documentate, ci discutate în mod activ în cadrul 
parteneriatului și reintroduse în implementarea proiectului. Integrarea 
perspectivelor participative în guvernanța și implementarea proiectelor este 
descrisă în Anexa II. Atunci când este relevant, aceste informații contribuie la 
ajustarea abordărilor de facilitare, a formatelor de participare, a strategiilor de 
comunicare și a garanțiilor etice. În acest fel, PEM sprijină un ciclu de învățare 
adaptivă în cadrul proiectului, asigurându-se că practicile de participare 
evoluează ca răspuns la experiențele trăite și la nevoile emergente. 
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3. Preocupări comune 

În timpul reuniunii de lansare, au apărut mai multe preocupări recurente cu privire 
la evaluarea participativă. Explicitarea acestor preocupări la începutul PEM 
contribuie la prevenirea neînțelegerilor și a utilizării greșite. 
 
1. O primă preocupare se referă la neînțelegerea metodologiei, care conduce la 

utilizarea incorectă sau superficială a instrumentelor. Evaluarea participativă 
este uneori redusă la un scurt chestionar sau tratată ca un exercițiu unic de 
feedback. În MovingON, acest risc este abordat prin integrarea momentelor de 
evaluare în cadrul activităților și prin furnizarea de orientări clare privind scopul, 
momentul și utilizarea. Evaluarea participativă este încadrată mai degrabă ca 
un proces de reflecție decât ca o sarcină de colectare a datelor. 

2. O a doua preocupare este subestimarea evaluării participative de către 
practicieni sau parteneri, în special sub presiunea timpului. Evaluarea poate fi 
considerată secundară față de activitățile "reale" ale proiectului. MovingON 
poziționează în mod explicit evaluarea participativă ca o practică de 
îmbunătățire a calității care consolidează învățarea, participarea și impactul. 
Prin alinierea evaluării la activitățile existente, PEM evită crearea de procese 
paralele sau concurente. 

3. O a treia preocupare este lipsa de participare din partea grupului țintă, adesea 
din cauza disponibilității limitate, a motivației scăzute sau a neîncrederii față de 
evaluarea structurată. Acest lucru este relevant în special atunci când se 
lucrează cu tineri implicați în justiție. Ca răspuns, PEM acordă prioritate 
metodelor cu prag scăzut, creative și flexibile și oferă întotdeauna cel puțin 
două opțiuni de metode pentru fiecare activitate, permițând partenerilor să 
aleagă ceea ce se potrivește cel mai bine în contextul lor. 

4. În cele din urmă, partenerii au subliniat provocările legate de gestionarea 
timpului, în special atunci când evaluarea este planificată prea târziu sau intră 
în concurență cu activitățile principale. Prin urmare, PEM distribuie evaluarea 
participativă de-a lungul întregului calendar al proiectului și menține 
momentele de evaluare proporționale și realiste. 

4. Poziționarea PEM în cadrul arhitecturii 
MovingON 

MovingON distinge între forme diferite, dar complementare de evaluare și 
monitorizare. Evaluarea și monitorizarea proiectelor (WP1) se concentrează asupra 
indicatorilor, etapelor și responsabilității față de finanțator. Evaluarea participativă 
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(WP2) se concentrează pe semnificație, experiență și influență din perspectiva 
tinerilor. 
 
Această metodologie nu înlocuiește monitorizarea proiectului și nici nu dublează 
activitățile de diseminare. În schimb, adaugă un nivel calitativ care le îmbogățește 
pe amândouă. Evaluarea participativă creează perspective și învățare; 
diseminarea transpune perspectivele selectate în relatări publice și mesaje 
orientate către politici. Vă rugăm să rețineți că participarea la evaluare nu implică 
niciodată în mod automat acordul pentru diseminare. 

4.1. Clarificare conceptuală: Intervenție, evaluare 
participativă și diseminare 

Pe parcursul proiectului MovingON, sunt utilizate diferite forme de participare a 
tinerilor pentru a atinge obiective distincte, dar interconectate. Pentru a evita 
confuzia între activități, reflecție și comunicare, este important să se facă o 
distincție clară între intervenții, evaluarea participativă și diseminare. Deși aceste 
elemente interacționează strâns, ele servesc unor scopuri diferite în cadrul 
proiectului. 
 
Intervențiile sunt activitățile de bază ale proiectului prin care MovingON își propune 
să consolideze participarea tinerilor, dialogul și angajamentul democratic. Acestea 
includ, printre altele, cursuri de formare (WP3), cercuri de dialog și mobilități ale 
tinerilor (WP4) și formate participative legate de comunicare și sensibilizare (WP5). 
Intervențiile sunt concepute pentru: 

• angajarea tinerilor într-o participare semnificativă; 
• să creeze interacțiune între tineri și profesioniști sau factori de decizie; 
• și să genereze experiențe care pot contribui la învățare, emancipare și 

dialog politic. 
 
Exemple de intervenții în cadrul MovingON includ cercurile de dialog și activitățile 
VideoVoce. Acestea nu sunt instrumente de evaluare în sine; ele sunt formate de 
participare și angajament care creează contextul în care pot avea loc învățarea și 
influențarea. 

4.2. Evaluarea participativă: Reflectarea asupra 
experienței și influenței 
Evaluarea participativă se concentrează pe reflectarea modului în care 
participarea este experimentată, mai degrabă decât pe evaluarea calității tehnice 
a intervențiilor. În cadrul MovingON, evaluarea participativă pune întrebări precum: 
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• Puteți descrie un moment din timpul acestei activități care v-a rămas în 
minte? 

• Ce s-a întâmplat în acel moment și de ce credeți că a ieșit în evidență? 
• A existat ceva care v-a făcut să vă simțiți mai implicat - sau mai puțin 

implicat - decât de obicei? 
• A existat un moment în care ați simțit că puteți spune cu adevărat ceea ce 

ați vrut să spuneți? Ce a făcut ca acest lucru să fie posibil? 
• Cum putem folosi aceste constatări pentru a îmbunătăți lucrurile? 
• A existat ceva ce ați vrut să spuneți, dar nu ați reușit? Ce v-a oprit? 
• V-ați simțit luat în serios? Ce v-a făcut să vă simțiți astfel (sau nu)? 
• V-a schimbat această experiență modul în care vă vedeți pe 

dumneavoastră, pe ceilalți sau sistemul din care faceți parte? 
• V-a făcut să vă gândiți altfel la a vorbi mai tare sau la a vă implica? 
• Există ceva ce ați face diferit data viitoare datorită acestei experiențe? 
• Care este următorul pas important pentru programul nostru? 

 
Prin urmare, evaluarea participativă este preocupată de experiență, semnificație 
și impactul perceput, nu de a judeca dacă o intervenție "a funcționat" într-un sens 
restrâns. Momentele de evaluare sunt integrate în jurul intervențiilor: înainte, în 
timpul sau după activități, în funcție de context și fezabilitate. 
 
În cadrul MovingON, evaluarea participativă este obligatorie la nivel de reflecție: 
fiecare activitate de bază trebuie să includă un moment în care tinerii reflectă 
asupra experienței lor de participare. Metoda utilizată pentru a facilita această 
reflecție nu este fixă și poate fi adaptată la contextul, grupul și cadrul local, pentru 
a asigura accesibilitatea, siguranța și relevanța pentru diverse grupuri de tineri. 
 
În acest cadru: 

• Cercurile de dialog și VideoVoice funcționează ca și contexte sau suporturi 
pentru reflecție; 

• metodele de evaluare participativă (cum ar fi povestirea, jurnalul creativ 
sau interviurile duo) sunt utilizate pentru a structura reflecția asupra acestor 
experiențe. 

4.3. Diseminare: Asigurarea vizibilității informațiilor 
selectate 

Diseminarea se concentrează pe comunicarea perspectivelor și experiențelor 
selectate către un public mai larg, inclusiv către factorii de decizie politică, 
profesioniști și publicul larg. În cadrul MovingON, activitățile de diseminare sunt 



Proiectul 101246228 - MovingON 
MUTAREA DE LA CONFLICT LA PARTICIPARE - Cum pot tinerii implicați în justiție 
să participe la societate și la procesele decizionale care îi afectează? 
 
 

   

13 

coordonate în cadrul WP5 și includ povestiri vizuale și producția unui documentar 
final. 
 
Implicarea tinerilor în diseminare are loc ca un proces participativ și co-creativ 
coordonat în cadrul WP5. Tinerii pot contribui la formularea mesajelor-cheie, la 
selectarea temelor și la co-crearea de materiale audiovizuale sau narative, în 
special prin intermediul metodologiei VideoVoce. Prin urmare, diseminarea include 
contribuții narative conduse de tineri, facilitate în cadrul activităților proiectului, 
mai degrabă decât limitate la comunicarea instituțională gestionată de 
organizațiile partenere. Acest lucru asigură faptul că vizibilitatea rămâne aliniată 
cu principiile restaurative și participative ale proiectului. 
 
Diseminarea nu este un rezultat direct sau automat al evaluării participative. În 
timp ce informațiile rezultate din evaluare pot contribui la diseminare, participarea 
la evaluare nu implică niciodată consimțământul pentru vizibilitate. Deciziile cu 
privire la ceea ce devine public sunt luate separat, în coordonare între WP2 și WP5, 
și se bazează întotdeauna pe consimțământul explicit și informat al participanților. 
 
Relația dintre aceste elemente 
În rezumat: 

• Intervențiile creează spații pentru participare și experiență; 
• Evaluarea participativă creează o reflecție structurată asupra acestor 

experiențe; 
• Diseminarea transpune informațiile selectate în relatări publice și mesaje 

orientate către politici. 
 
Menținerea acestor elemente distincte din punct de vedere conceptual contribuie 
la asigurarea clarității, integrității etice și coerenței în cadrul proiectului. În același 
timp, interacțiunea lor permite MovingON să combine participarea semnificativă 
cu învățarea, relevanța politică și vizibilitatea, fără a supraîncărca participanții sau 
a estompa rolurile și responsabilitățile. 
 
Dincolo de diseminare, WP2 se asigură că rezultatele evaluării participative sunt 
consolidate în mod sistematic în toate țările și activitățile. Perspectivele colectate 
prin evaluarea continuă sunt revizuite la nivelul consorțiului și sintetizate în 
constatări transversale. Aceste constatări fundamentează elaborarea de 
recomandări de politică la nivel local, național și al UE, asigurându-se că 
perspectivele tinerilor sunt transpuse în contribuții structurate și bazate pe dovezi 
la discuțiile politice. 
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5. Calendarul PEM la nivel de proiect 

Evaluarea participativă se desfășoară pe parcursul întregului proiect MovingON și 
urmează secvența pachetelor de lucru. 
 
Tabelul 2. Calendarul întregului proiect  
Faza 
proiectului  

Luni  Grupuri de lucru 
aferente  

Rolul evaluării participative  

WP1  M1 - M3 WP1, WP2  Definirea înțelegerii comune, cartografierea 
momentelor de evaluare, alinierea eticii  

WP2  M3 - M14 WP3 Reflectarea asupra învățării, relevanței și 
agenției 

WP3  M14 - M21  WP4  Reflectarea asupra dialogului, influenței și 
legitimității 

WP4  M1 - M24  WP5  Reflectarea asupra reprezentării și 
mesajelor 

WP5  M18 - M24 WP2 Consolidarea cunoștințelor și transpunerea 
lor în recomandări de politică 

6. Evaluarea participativă pe pachet de lucru  

Acest capitol transpune PEM-ul general în orientări concrete pentru fiecare WP din 
cadrul proiectului MovingON. Pentru fiecare activitate de bază din cadrul 
MovingON, este necesar cel puțin un moment de reflecție participativă. Această 
cerință se aplică tuturor pachetelor de lucru. Forma pe care o ia această reflecție 
este flexibilă și depinde de context. Metode precum cercurile de dialog sau 
VideoVoce nu sunt instrumente de evaluare obligatorii; acestea sunt formate de 
participare în cadrul cărora pot fi integrate momente de reflecție. Partenerii sunt 
așteptați să selecteze o metodă adecvată pentru fiecare activitate. 

6.1. De ce oferim mai multe metodologii pentru fiecare 
activitate 

Pentru fiecare moment de evaluare participativă din cadrul MovingON, partenerilor 
li se oferă două opțiuni metodologice, mai degrabă decât o abordare prescrisă. 
MovingON operează în diferite țări, contexte instituționale și grupuri țintă. Tinerii 
diferă în ceea ce privește vârsta, sexul, mediul cultural, nivelul de alfabetizare și 
experiența trăită. Cercetarea și practica arată în mod constant că nicio metodă 
participativă nu funcționează la fel de bine pentru toate grupurile sau situațiile.  
 
Oferirea a două opțiuni de metode servește mai multor scopuri. Aceasta permite 
partenerilor să se adapteze la dinamica grupului. Unele metode funcționează mai 
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bine în grupuri de băieți, altele rezonează mai bine cu fetele sau cu grupurile mixte. 
Unii tineri se simt mai confortabil în contexte colective, în timp ce alții preferă o 
reflecție individuală sau anonimă. De asemenea, permite partenerilor să răspundă 
constrângerilor practice, cum ar fi timpul, spațiul și capacitatea. O scurtă reflecție 
pe bază de poster poate fi fezabilă la sfârșitul unei zile de formare, în timp ce un 
cerc de povestiri mai aprofundat poate să nu fie posibil. Oferirea de alternative 
previne omiterea evaluării din cauza barierelor practice. În cele din urmă, aceasta 
sprijină flexibilitatea etică. În contextele în care anonimatul este esențial sau în care 
înregistrarea nu este adecvată, partenerii pot alege metode care minimizează 
vizibilitatea și expunerea personală, permițând în același timp o reflecție 
semnificativă. 
Oferirea a două opțiuni consolidează principiul conform căruia evaluarea 
participativă este mai degrabă sensibilă la context decât prescriptivă. Partenerilor 
li se încredințează, în calitate de profesioniști, selectarea metodei care se 
potrivește cel mai bine contextului lor, respectând în același timp principiile de 
bază ale PEM. 
 
Pentru fiecare WP, acest capitol prezintă activitățile relevante ale proiectului, astfel 
cum sunt descrise în propunerea de proiect aprobată, și identifică situațiile în care 
evaluarea participativă se încadrează în mod natural în cadrul acestor activități. 
Acesta clarifică obiectivul specific al evaluării în fiecare WP și oferă un număr 
limitat de opțiuni de metode din care partenerii pot alege. Nu se așteaptă ca 
partenerii să utilizeze ambele metode. Este suficientă o metodă pentru fiecare 
activitate. Dacă niciuna dintre opțiuni nu se potrivește contextului local, partenerii 
sunt încurajați să contacteze Fundația 180 pentru a explora o alternativă care să 
se alinieze principiilor PEM. 
 
Fiecare secțiune WP începe cu un tabel de prezentare generală care rezumă ce 
metode de evaluare participativă pot fi utilizate pentru ce activități. Acesta este 
urmat de o scurtă explicație care oferă contextul și evidențiază punctele cheie de 
atenție. Orientări detaliate, pas cu pas, pentru fiecare metodă pot fi găsite în 
Capitolul 7, Setul de instrumente pentru metode. 
 
Împreună, secțiunile din acest capitol asigură faptul că evaluarea participativă 
este integrată în mod consecvent în diferitele WPs (W3-W5), lăsând în același timp 
suficientă flexibilitate partenerilor pentru a alege abordarea care se potrivește cel 
mai bine contextului lor și tinerilor cu care lucrează. 

6.2. Prezentare generală a evaluării participative 
Tabelul 3 | WP3 - De la conflict la participare (cursuri de formare)  
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Prezentare generală a evaluării participative 

Activitatea  Momentul evaluării  Metoda opțiune A  Metoda opțiune B 

Traininguri 
locale 

În timpul sau după Reflecție în grup 
pe bază de poster 

Duo-interviuri 

Formarea 
formatorilor 

Sfârșitul zilei de formare Sesiuni de meta-
reflecție 

Carduri anonime de feedback 

Inițiative 
conduse de 
tineri 

Intermediar sau 
încheiere 

Cerc de povestiri Jurnal creativ 

 
Evaluarea participativă în cadrul WP3 se concentrează pe relevanța conținutului 
formării, pe dezvoltarea capacității de acțiune și pe primele semne de angajament 
civic. Evaluarea este integrată direct în mediile de învățare. 
 
Tabelul 4 | WP4 - De la nivel local la nivelul UE (cercuri de dialog și mobilități)  
Prezentare generală a evaluării participative 

Activitatea  Momentul evaluării  Metoda opțiune A  Metoda opțiune B 

Cercuri de 
dialog 

Sfârșitul fiecărei sesiuni Cerc de povestiri Jurnal creativ 

Mobilități UE În timpul Fotovoce Dialoguri de reflecție în grup 

 
Evaluarea participativă în cadrul WP4 se concentrează pe experiențele de dialog 
cu factorii de decizie politică, legitimitatea percepută și înțelegerea proceselor 
democratice. Cercurile de dialog sunt o intervenție participativă de bază în cadrul 
MovingON și un mecanism central de conectare a tinerilor implicați în justiție și 
aflați în situații de risc cu factorii de decizie la nivel local, național și european. După 
cum se subliniază în propunerea de proiect, mai multe cercuri de dialog sunt 
organizate pentru fiecare țară și formează o punte cheie între experiențele locale 
și reflecția la nivel politic. 
 
Evaluarea participativă din cadrul WP4 nu evaluează Cercurile de dialog ca 
intervenție. În schimb, se concentrează pe experiențele tinerilor de participare în 
cadrul acestor dialoguri, inclusiv influența percepută, legitimitatea, siguranța și 
recunoașterea. Momentele de reflecție sunt incluse înainte, în timpul sau după 
cercuri, în funcție de context și fezabilitate. 
 
Tabelul 5 | WP5 - Comunicare, diseminare și extindere 
Prezentare generală a evaluării participative 

Activitate  Moment de 
evaluare  

Metoda opțiune A  Metoda opțiune B 
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Documentare 
continuă 

În timpul 
activităților 

VideoVoce 
(metodologia 
principală de 
diseminare a WP5; 
participarea tinerilor 
este voluntară; poate 
include momente de 
reflecție) 

Co-proiectarea mesajului 

Documentare finală Faza de dezvoltare Sesiuni de revizuire 
video 

Reflecție narativă 

 
Evaluarea participativă în cadrul WP5 se concentrează pe influența tinerilor asupra 
mesajelor și pe limitele etice ale reprezentării. Participarea la diseminare rămâne 
voluntară și negociată . 

6.3. De ce nu este inclus WP2 

WP2 nu introduce activități suplimentare de evaluare participativă. În schimb, 
acesta consolidează și analizează informațiile generate în toate pachetele de 
lucru, pentru a identifica modele și a le transpune în recomandări de politică. 

6.4. Asigurarea comparabilității între metodologii 

Deși partenerii pot alege metode participative diferite în funcție de context, 
procesul de colectare a informațiilor urmează un cadru analitic comun. Indiferent 
de metoda utilizată (de exemplu, reflecție prin postere, cerc de povestiri, interviuri 
în doi), toate momentele de evaluare participativă sunt ghidate de un mic set de 
teme comune de reflecție definite în PEM. 
 
Aceste teme se concentrează pe: 

• Influența și vocea percepute 
• Factori care favorizează și împiedică participarea 
• Experiențe de siguranță și recunoaștere 
• Relevanța și semnificația percepute 

 
Partenerilor li se cere să documenteze ideile-cheie utilizând un scurt model comun 
de raportare (Anexa III). Acest șablon nu standardizează metoda, dar asigură că 
reflecțiile sunt transpuse în categorii analitice comparabile între țări și activități. 
 
Această abordare echilibrează flexibilitatea metodologică cu coerența analitică. 
Ea permite facilitarea sensibilă la context, asigurând în același timp că constatările 
pot fi consolidate, interpretate și transpuse în recomandări de politică 
transnaționale. 
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7. Setul de instrumente metodologice 

Această secțiune oferă orientări practice cu privire la modul de aplicare a 
metodelor de evaluare participativă. Modelele și instrucțiunile pentru facilitatori 
sunt furnizate ca anexe. 
 
Metodele precum cercurile de dialog și VideoVoce sunt în primul rând formate de 
participare și angajament. În cadrul PEM, acestea sunt utilizate ca suporturi pentru 
reflecție, nu ca obiecte de evaluare în sine. 

7.1 Metodă: Reflecție în grup pe bază de poster 

Această metodă sprijină reflecția colectivă într-un mod vizual și accesibil. Este 
deosebit de potrivită în timpul sau imediat după formare sau activități de grup. 
Facilitatorii introduc două sau trei întrebări de reflecție și pun la dispoziție postere 
sau flipchart-uri. Participanții lucrează în grupuri mici, capturându-și reflecțiile 
vizual sau în cuvinte-cheie. Sesiunea se încheie cu o scurtă împărtășire în plen, 
axată mai degrabă pe teme decât pe declarații individuale. Modelele de postere și 
instrucțiunile pentru facilitatori sunt disponibile în Anexa A. 

7.2. Metodă: Duo-interviuri 
Duo-interviurile sunt conversații scurte între colegi în cadrul cărora participanții se 
intervievează reciproc folosind întrebări orientative. Această metodă este potrivită 
pentru contexte sensibile și permite o reflecție mai personală. Facilitatorii 
furnizează un scurt ghid de interviu. Notele sunt anonimizate și rezumate. Un model 
de duo-interviu este disponibil în Anexa B. 

7.3. Metodă: Cercuri de dialog* 

Cercurile de dialog creează spațiu pentru reflecția comună prin intermediul 
narațiunii. Participanții sunt invitați să împărtășească momentele care au ieșit în 
evidență în timpul unei activități. Nu este necesară nicio dezvăluire personală. 
Facilitatorul ghidează conversația și captează temele-cheie. Un ghid de facilitare 
este disponibil în Anexa C. 
 

7.4. Metodă: Jurnal creativ / Fotovoce 

Participanții reflectă individual prin imagini, desene sau texte scurte. Ei decid ce vor 
să împărtășească. Această metodă este potrivită atunci când reflecția verbală 
este dificilă sau când confidențialitatea este importantă. Ghidul privind jurnalul 
creativ și Photovoice este disponibil în Anexa D. 
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7.5. Metodă: VideoVoce* 

VideoVoce implică tinerii în definirea temelor, în decizia cu privire la ceea ce este 
filmat și în revizuirea materialului editat. Este utilizată în strânsă coordonare cu WP5 
și necesită consimțământ explicit. Un formular de consimțământ și protocolul 
VideoVoce sunt disponibile în Anexa IV și Anexa E. 
 
*Cercurile de dialog și VideoVoce sunt considerate metode transversale în cadrul 
MovingON, utilizate în cadrul mai multor pachete de lucru în scopuri diferite. 

7.6. Sesiunea de meta-reflecție (cu facilitatori / 
formatori) 

Sesiunea de meta-reflecție este o metodă de evaluare participativă utilizată cu 
facilitatori, formatori sau profesioniști, mai degrabă decât direct cu tinerii. Scopul 
acesteia este de a reflecta asupra modului în care participarea tinerilor a fost 
sprijinită și facilitată, folosind contribuțiile tinerilor ca punct de plecare. 
 
Această metodă nu înlocuiește evaluarea participativă cu tinerii. În schimb, o 
completează prin crearea unui moment de învățare structurat pentru profesioniști, 
ajutând la transpunerea experiențelor tinerilor în practici îmbunătățite. 
 
Notă: în cadrul MovingON PEM, sesiunile de meta-reflecție sunt utilizate în principal 
în contexte de formare a formatorilor (WP3) pentru momente de învățare internă. 
 
Meta-reflecția se concentrează pe: 

• modul în care facilitatorii au interpretat și au răspuns la experiențele tinerilor; 
• ce alegeri de facilitare au permis sau au împiedicat participarea 

semnificativă; 
• modul în care contextul, structura sau dinamica puterii au influențat 

participarea. 
 
Metoda evită în mod explicit evaluarea performanței individuale. Accentul este pus 
pe învățarea colectivă și pe îmbunătățirea practicilor. 
 
În logica PEM, tinerii furnizează informații experiențiale prin intermediul reflecției 
participative. Sesiunile de meta-reflecție reprezintă un al doilea nivel, în care 
facilitatorii reflectă asupra modului în care au apărut aceste experiențe. 
Perspectivele din meta-reflecție pot fi împărtășite cu WP2 ca informații 
contextuale, dar nu înlocuiesc reflecțiile tinerilor ca sursă primară de date. 
Orientările privind meta-reflecția sunt disponibile în Anexa F 
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7.7. Instrumente de reflecție anonime 

Instrumentele de reflecție anonime sunt metode de evaluare participativă cu prag 
scăzut, care permit tinerilor să reflecteze asupra experiențelor lor fără a fi 
identificați. Acestea sunt concepute pentru contexte în care anonimatul este 
esențial din cauza sensibilității, a dezechilibrului de putere, a problemelor de 
siguranță sau a încrederii limitate. 
 
În cadrul MovingON PEM, instrumentele de reflecție anonime asigură faptul că 
evaluarea participativă rămâne incluzivă și etică, în special în contexte precum 
mediile de detenție, contextele legate de probațiune sau activitățile care implică 
figuri de autoritate. 
 
Ce surprinde această metodă 
Instrumentele de reflecție anonime surprind: 

• feedback experiențial imediat; 
• percepții de siguranță, incluziune sau excludere; 
• momente de recunoaștere sau disconfort; 
• aspecte pe care participanții s-ar putea să nu se simtă confortabil să le 

împărtășească în mod deschis. 
 
Metoda prioritizează onestitatea și siguranța în detrimentul profunzimii și este 
adesea utilizată pentru a scoate la suprafață teme care pot fi ulterior explorate mai 
în detaliu prin alte metode. 
 
Când se utilizează 
Instrumentele de reflecție anonime sunt deosebit de potrivite: 

• la sfârșitul activităților în care timpul este limitat; 
• în contexte cu o puternică dinamică a puterii; 
• atunci când se discută subiecte sensibile; 
• atunci când participanții solicită în mod explicit anonimatul. 

 
Acestea pot fi utilizate ca o metodă de sine stătătoare sau ca o completare a altor 
metode de evaluare participativă. Mai multe informații privind instrumentele de 
reflecție anonime pot fi găsite în Anexa G. 

8. Etică, protecția beneficiarilor și a datelor 
Evaluarea participativă în cadrul MovingON are loc în contexte diverse și uneori 
sensibile, inclusiv în centre de tineret, în medii de probațiune și, în unele țări, în medii 
privative sau semideschis de libertate. Prin urmare, garanțiile etice nu sunt o 
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cerință abstractă, ci o necesitate practică pentru a proteja tinerii, profesioniștii și 
organizațiile partenere. 
 
Acest capitol prezintă standardele etice minime care se aplică tuturor activităților 
de evaluare participativă din cadrul MovingON. Aceste standarde sunt obligatorii 
și trebuie respectate indiferent de metoda aleasă. 

8.1. Documentația de consimțământ și responsabilitățile 
partenerilor 
MovingON furnizează un model comun de consimțământ informat (Anexa IV) ca și 
cadru de referință pentru evaluarea participativă și diseminarea opțională. Acest 
model definește standardele etice minime și categoriile de consimțământ de bază 
necesare în cadrul proiectului. 
 
Cu toate acestea, fiecare organizație parteneră rămâne operatorul de date în 
contextul său național și trebuie să asigure conformitatea deplină cu legislația 
națională, reglementările instituționale și politicile interne. Prin urmare, partenerii 
pot adapta modelul comun sau utiliza propriile modele de consimțământ 
aprobate din punct de vedere juridic, cu condiția respectării următoarelor principii: 
 

• Distincție clară între evaluarea participativă și diseminare; 
• Consimțământ explicit pentru înregistrare (audio, foto, video), după caz; 
• Consimțământ explicit pentru diseminare și vizibilitate publică; 
• Comunicarea clară a caracterului voluntar și a dreptului de retragere; 
• Conformitatea cu GDPR și cu legislația națională privind protecția datelor. 

 
MovingON nu necesită formulare de consimțământ separate pentru fiecare 
activitate individuală de evaluare. Un document de consimțământ cuprinzător 
poate acoperi mai multe activități, cu condiția ca participanții să poată alege 
elementele cu care sunt de acord (de exemplu, doar reflecție, înregistrare, 
diseminare). 
 
În cazul în care reglementările instituționale sau naționale impun documente 
suplimentare (de exemplu, formulare separate de consimțământ pentru imagini, 
formulare de prelucrare specifice evenimentului, aprobări de custodie), partenerii 
trebuie să își urmeze propriile proceduri. Proiectul nu trece peste obligațiile legale 
naționale. 
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8.2 Protecția datelor și GDPR 

Toate datele colectate prin intermediul evaluării participative intră sub incidența 
Regulamentului general privind protecția datelor (GDPR). Fiecare organizație 
parteneră acționează în calitate de operator de date pentru datele colectate în 
contextul lor național și este responsabilă pentru prelucrarea legală, stocarea 
sigură și accesul limitat. 
 
Trebuie colectate numai datele care sunt strict necesare în scopul evaluării 
participative. Datele cu caracter personal trebuie reduse la minimum, anonimizate 
atunci când este posibil și niciodată partajate în afara proiectului fără 
consimțământ explicit. Stocarea datelor trebuie să fie sigură, protejată prin parolă 
și limitată în timp, în conformitate cu legislația națională și politicile 
organizaționale. 

8.3 Lucrul cu minorii și tinerii adulți 

MovingON implică atât minori, cât și tineri adulți, adesea în cadrul unor medii 
instituționale sau semi-instituționale. Acest lucru necesită o diferențiere atentă a 
procedurilor de consimțământ. 

• Pentru participanții cu vârsta sub 18 ani, consimțământul trebuie obținut de 
la: 

• părinți sau tutori legali; sau 
• tutori desemnați oficial sau tutori instituționali în contexte rezidențiale sau 

de custodie. 
 
Pentru participanții care au împlinit 18 ani, consimțământul individual în 
cunoștință de cauză rămâne cerința standard, chiar dacă aceștia se află sub 
probațiune sau sub supraveghere judiciară. Supravegherea prin probațiune este o 
condiție legală a unei sentințe, dar nu înlătură dreptul unei persoane de a decide 
în mod liber dacă să participe la o activitate de evaluare. În contextele în care 
persoanele se pot simți obligate să coopereze din cauza situației lor juridice, 
facilitatorii ar trebui să comunice în mod activ că participarea la activitățile de 
evaluare reflexivă este voluntară și nu are legătură cu statutul juridic, tratamentul 
sau accesul la serviciile de probațiune. Acest lucru este important pentru a proteja 
caracterul voluntar și pentru a aborda percepțiile de dezechilibru al puterii, chiar 
dacă nu există nicio interdicție sau obligație legală formală specifică persoanelor 
aflate în probațiune. 

8.4 Consimțământul informat și voluntariatul 

Consimțământul informat este un proces, nu un formular unic.  
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Participanții trebuie să înțeleagă: 
• ce implică activitatea de evaluare; 
• ce tip de date pot fi colectate; 
• cum pot fi utilizate datele; 
• și că se pot retrage în orice moment fără explicații sau consecințe. 

 
Participarea la evaluare nu implică în mod automat consimțământul pentru 
difuzarea, înregistrarea sau utilizarea publică a materialelor. Este necesar un 
consimțământ separat pentru utilizarea de imagini, nume, materiale audio sau 
video. Un formular de consimțământ  poate fi găsit în Anexa IV. 

8.5 Imagini, nume și vizibilitate 

Trebuie să se acorde o atenție deosebită atunci când se lucrează cu imagini, nume 
sau povești identificabile. Participanții trebuie să aibă întotdeauna posibilitatea de 
a alege: 

• dacă numele lor este folosit sau anonimizat; 
• dacă imaginile arată fețele sau rămân neidentificabile; 
• dacă materialele sunt utilizate doar intern sau și pentru diseminare. 

 
Anonimizarea și vizibilitatea parțială (de exemplu, fețe neclare, numai prenumele) 
ar trebui considerate opțiuni standard, nu excepții. Tinerii pot participa pe deplin la 
evaluarea participativă fără a apărea în fața camerei sau fără a fi identificabili. 
Vizibilitatea este întotdeauna opțională. 

8.6 Utilizarea dispozitivelor și a echipamentelor de 
înregistrare 

Utilizarea dispozitivelor (telefoane, camere foto, aparate de înregistrare audio) 
depinde foarte mult de context. În unele contexte, cum ar fi închisorile, centrele de 
detenție pentru tineri sau instituțiile rezidențiale securizate, dispozitivele de 
înregistrare pot fi restricționate sau interzise complet. Partenerii trebuie să respecte 
întotdeauna normele instituționale și cadrele juridice locale. 
În cazul în care este permisă înregistrarea, dispozitivele ar trebui, de preferință, să 
fie furnizate și gestionate de facilitatori mai degrabă decât de participanții înșiși, 
pentru a asigura protecția datelor și a evita distribuirea necontrolată a 
materialelor. 

8.7 Măsuri de protecție și responsabilități de îngrijire 

Evaluarea participativă nu trebuie să expună niciodată participanții la prejudicii, 
presiuni sau re-traumatizare. Metodele ar trebui să evite forțarea dezvăluirilor 
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personale și ar trebui să se concentreze mai degrabă pe reflecție decât pe 
confesiune. În cazul în care în timpul unei activități de evaluare apar preocupări 
legate de protecție, facilitatorii trebuie să urmeze procedurile de protecție și 
raportare existente ale organizației lor. 

9. Punere în aplicare și concluzie 
Nu se așteaptă ca partenerii să devină experți în evaluare. Se așteaptă ca aceștia 
să creeze un spațiu de reflecție, să aleagă metode care să se potrivească 
contextului lor, să asigure garanții etice și să împărtășească informații.  
 
Metodele de evaluare utilizate în cadrul proiectului MovingOn sunt concepute 
pentru a fi favorabile, flexibile și proporționale, consolidând atât participarea 
tinerilor, cât și impactul proiectului.  
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Anexa I - Prezentare generală a celor mai 
bune practici 
 

Categoria 
metodei Metode concrete Exemple de 

proiecte/ surse 
Relevanță pentru 
MovingON 

Arta povestirii și 
evaluare 
narativă 

Cercuri de 
povestire, 
reflecție narativă, 
schimbarea cea 
mai semnificativă 

YOUROTRIP; MIMY; 
Tool M&E Up!; 
PVMSC (UNICEF / 
InsightShare) 

Metodă de bază pentru 
reflecția asupra 
semnificației, influenței și 
învățării; adecvată pentru 
WP3, WP4, WP5 

Formate de 
dialog și 
deliberare 

Cercuri de dialog, 
reuniuni de dialog 
cu părțile 
interesate, sesiuni 
de deliberare 

YOUROTRIP; IDEAL; 
cazuri de evaluare 
participativă IDRC 

Centrală pentru WP4 (cercuri 
de dialog); relevantă și 
pentru reflecția orientată 
spre politici 

Fotovoce/ 
evaluare bazată 
pe fotografie 

Fotovoce, 
reflecție bazată pe 
fotografie, 
povestire vizuală 

World Vision 
România; CeRe 
Photovoice; 
proiectul VOICE; 
Parkdale Food 
Centre 

Bază solidă de dovezi; 
adecvat pentru tineri, 
contexte cu nivel scăzut de 
alfabetizare; relevant pentru 
WP4 și WP5 

Video 
participativ/ 
VideoVoce 

Video participativ, 
co-creare 
VideoVoce 

Instrument M&E Up!; 
PVMSC; 
InsightShare; 
UNICEF 

În mare măsură aliniat cu 
obiectivele de diseminare; 
sensibil din punct de vedere 
etic; metodă cheie pentru 
WP5 

Metode de 
reflecție 
creativă 

Jurnal creativ, 
jurnal artistic, 
colaj 

Modul HS; 
COMPB4D; ARCHES 

Prag scăzut, reflecție 
individuală; potrivită pentru 
grupuri diverse 

Carduri de 
reflecție și 
îndemnuri 
structurate 

Carduri de 
reflecție, 
îndemnuri de 
călătorie, metoda 
semaforului 

Motivare pentru 
implicare; Reach In 
Reach Out; Proiectul 
HEBE 

Foarte practic; se potrivește 
contextelor de formare și 
momentelor scurte de 
evaluare 

Interviuri/ 
conversații în 
perechi 

Duo-interviuri, 
interviuri 
aprofundate 

MIMY; Centrul 
alimentar Parkdale 

Utile atunci când sunt 
necesare confidențialitate și 
profunzime 

Instrumente de 
autoevaluare și 
validare 

Instrumente de 
autoevaluare, 
portofolii de 
validare 

COMPB4D; 
SCENARIU; 
RESCRIERE 

Relevant pentru logica 
consolidării capacităților și 
împuternicirii 
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Anexa II - Cadrul de guvernanță și ciclul de 
feedback 
(Integrarea perspectivelor participative în implementarea proiectului) 
 
Scop: această anexă descrie modul în care observațiile generate prin evaluarea 
participativă sunt integrate sistematic în procesele de guvernanță, de asigurare a 
calității și de punere în aplicare a proiectelor în cadrul MovingON. Aceasta asigură 
faptul că evaluarea participativă funcționează nu numai ca o reflecție, ci și ca un 
mecanism de învățare adaptivă în cadrul pachetelor de lucru. 
 
Roluri și responsabilități 
Responsabil WP2 - Fundația 180º 

• Conduce proiectarea și punerea în aplicare a Metodologiei de evaluare 
participativă (PEM); 

• Consolidează rezumatele de reflecție pentru toate țările și activitățile; 
• Efectuează analize tematice între țări; 
• Pregătește note de sinteză și proiecte de recomandări politice; 
• Organizează consolidarea capacităților și îndrumarea partenerilor, acolo 

unde este necesar. 
 
Parteneri (WP3, WP4, WP5) 

• Facilitarea momentelor de evaluare participativă; 
• Utilizează instrumentele comune de raportare; 
• Trimiterea rezumatelor de reflecție în limba engleză către Fundația 180º; 
• Pun în aplicare adaptările convenite la nivel de activitate. 

 
Procesul ciclului de feedback 
Integrarea perspectivelor participative urmează un ciclu de feedback structurat, 
dar ușor: 

1. Colectare 
Evaluarea participativă este realizată în cadrul activităților (WP3-WP5). 

2. Sinteză 
Partenerii transmit sinteze ale reflecțiilor către WP2 utilizând modelul comun 
de sinteză a reflecțiilor. 

3. Consolidare 
WP2 identifică modelele transversale și problemele emergente. 
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4. Revizuirea consorțiului 
Perspectivele participative sunt discutate în cadrul reuniunilor consorțiului 
(cel puțin o dată pe ciclu de raportare). 

5. Ajustarea 
Atunci când este relevant, partenerii adaptează abordările de facilitare, 
formatele de participare, garanțiile etice sau strategiile de comunicare. 

6. Urmărire 
Ajustările sunt reflectate în momentele ulterioare de evaluare participativă. 
 

Acest ciclu sprijină îmbunătățirea continuă fără a crea sarcini suplimentare de 
raportare. 
 
Documentația 
Pentru a asigura trasabilitatea, comparabilitatea și consolidarea în timp util: 

• După fiecare activitate de bază, partenerii completează modelul de sinteză 
comună de reflecție (a se vedea anexa II); 

• Rezumatele reflecțiilor trebuie prezentate în limba engleză; 
• Toate sintezele de reflecție trebuie încărcate în mediul comun MovingON 

Teams sub: WP2 → Evaluare participativă. 
 
Dosarul de depozitare desemnat va servi drept canal oficial de raportare pentru 
contribuțiile la evaluarea participativă către Fundația 180º. Rezumatele de reflecție 
trebuie încărcate în termen de cel mult patru săptămâni de la desfășurarea 
activității. 
 
Fundația 180º va utiliza rezumatele încărcate ca bază pentru consolidarea 
tematică și analiza transnațională. 
 
Frecvența minimă 

• Rezumate de reflecție: după fiecare activitate de bază; 
• Sinteză transnațională: cel puțin o dată la șase luni 
• Discuții în cadrul consorțiului: cel puțin o dată la șase luni. 

 
Principii 
Bucla de feedback este ghidată de următoarele principii: 

• Perspectivele tinerilor informează implementarea, nu evaluarea 
performanțelor individuale; 

• Ajustările sunt sensibile la context și proporționale; 
• Considerațiile etice și protecția au prioritate; 
• Procesul sprijină învățarea, nu conformitatea.  
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Anexa III - Model de sinteză comună de 
reflecție  
(asigurarea comparabilității între metodologii)  
 
Scop: acest model asigură faptul că informațiile colectate prin diferite metode de 
evaluare participativă pot fi consolidate și analizate în cadrul pachetelor de lucru 
și al țărilor. Acesta nu standardizează metoda utilizată. Acesta standardizează 
modul în care sunt sintetizate și raportate principalele informații. 
 
Partenerii sunt rugați să completeze acest model după fiecare moment de 
evaluare participativă. 
 

A. Informații generale 
 
Organizația parteneră: _____________ 
 
Țara: _____________________ 
 
Pachet de lucru: _________________ 
 
Tip de activitate (de exemplu, formare locală, cerc de dialog, mobilitate UE): ___ 
_______________________________________________________ 
 
Metoda de evaluare utilizată (de exemplu, Poster de reflecție, Duo-interviu, Cerc de 
povestiri): 
_______________________________________________________
_______________________________________________________ 
 
Data: __________________________ 
 
Număr de participanți: _____________ 
 
Intervalul de vârstă (aprox.): _______________ 
 
Componența de gen (opțional, dacă este relevant): 
__________________________ 
 

B. Teme principale de reflecție 
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Pentru fiecare temă de mai jos, rezumați tiparele recurente (nu declarațiile 
individuale) 
 

1. Percepția influenței și a vocii  
Tinerii s-au simțit auziți? Au simțit că aportul lor contează?  
Rezumat al tiparelor (3-6 puncte) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

2. Factori favorizanți 
Ce a ajutat participarea să se simtă semnificativă, sigură sau 
împuternicitoare?  
Rezumat al modelelor (3-6 puncte) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

3. Factori de blocaj / bariere 
Ce a limitat participarea, influența sau siguranța?  
Rezumat al modelelor (3-6 puncte) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

4. Experiențe de siguranță și recunoaștere  
Participanții s-au simțit respectați, luați în serios și în siguranță emoțională?  
Rezumatul modelelor (scurtă sinteză) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

5. Semne de asumare activă sau angajament civic 
Au existat indicii de creștere a încrederii, proprietății, inițiativei sau interesului 
în procesele civice?  
Rezumatul modelelor (scurtă sinteză) 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 

 
C. Citate notabile sau exemple ilustrative (opțional)  

Vă rugăm să rețineți: includeți numai exemple anonimizate care ilustrează teme 
recurente. Fără informații identificabile. 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
_______________________________________________________ 
 

D. Ajustări imediate (învățarea prin practică)  
Pe baza acestor reflecții:  

- Ce ar trebui adaptat în activitățile viitoare?  
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

- Ce necesită discuții la nivel de consorțiu?  
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
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-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 

 
E. Note de sensibilitate și etică (dacă este cazul) 

- Există semne de disconfort sau preocupări legate de salvgardare?  
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------- 
 

- Au fost necesare acțiuni ulterioare?  
-------------------------------------------------------------------- 
------------------------------------------------------------------- 
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Anexa IV - Formular de consimțământ 
1. Informații privind proiectul și operatorul de date 

Proiectul MovingON implică evaluarea participativă (reflectarea asupra 
activităților) și diseminarea (împărtășirea rezultatelor). 
Operator de date: [Inserați numele organizației partenere] 
Persoană de contact: [Introduceți numele și adresa de e-mail] 

2. Participarea voluntară și dreptul de retragere 
Participarea dumneavoastră la orice activitate este voluntară. Puteți participa la 
activitățile proiectului (cursuri de formare, reuniuni) fără a lua parte la evaluare 
sau diseminare. Decizia dumneavoastră nu are consecințe asupra statutului 
dumneavoastră juridic, condițiilor de probațiune sau accesului la servicii. Vă puteți 
retrage consimțământul în orice moment. 

3. Scopul colectării datelor 
Prin semnarea acestui formular, sunteți de acord să participați la activitățile 
proiectului în care datele sunt colectate în două scopuri principale: 

• A. Evaluarea participativă (WP2): Pentru a reflecta asupra experienței 
dumneavoastră, a îmbunătăți proiectul și a crea rapoarte de cercetare. 
Datele sunt de obicei anonimizate. 

• B. Diseminare și comunicare (WP5): Pentru a face proiectul vizibil prin 
povestiri, social media, site-ul web al proiectului și al partenerilor și 
metodologia VideoVoce. 

 
Înregistrările nu vor fi niciodată utilizate în scopuri comerciale. 

4. Opțiuni integrate de consimțământ 
3. Opțiuni de consimțământ integrat 
Vă rugăm să bifați căsuțele pentru activitățile pentru care sunteți de acord: 
A. Evaluare participativă (Învățare internă - WP2) 

• [ ] Sunt de acord să particip la activități de reflecție (de exemplu, 
împărtășirea gândurilor mele după o sesiune). Înțeleg că cuvintele mele pot 
fi citate anonim în rapoartele interne ale proiectului pentru a contribui la 
îmbunătățirea proiectului. 

• [ ] Sunt de acord cu înregistrarea audio/video doar în scopuri de reflecție. 
Aceste înregistrări vor fi utilizate de personal pentru a surprinde cu exactitate 
feedback-ul meu și nu vor fi partajate public. 
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B. Diseminare și comunicare (vizibilitate publică - WP5) 
• [ ] Sunt de acord ca imaginea, vocea și numele meu (sau pseudonimul) să 

poată fi utilizate în fotografii/video pentru site-ul web al proiectului, rețelele 
de socializare și evenimente publice. 

• [ ] Sunt de acord cu utilizarea înregistrărilor video/audio pentru 
diseminarea publică, inclusiv a rezultatelor VideoVoce pentru factorii de 
decizie din UE. 

• [ ] Doresc să fiu implicat în luarea deciziilor cu privire la utilizarea contribuției 
mele înainte ca aceasta să fie făcută publică. 

• [ ] Sunt de acord cu diseminarea doar dacă identitatea mea nu este vizibilă 
(de exemplu, fața estompată, utilizarea unui pseudonim). 

C. Conținut creativ 
• [ ] Sunt de acord cu utilizarea conținutului artistic sau creativ produs de 

mine (desene, povestiri etc.) atât în scopuri de evaluare, cât și de 
diseminare. 

5. Principii etice și protecție 
• Participare voluntară: Participarea dumneavoastră este 100% voluntară. Vă 

puteți retrage în orice moment, fără consecințe negative asupra statutului 
dvs. juridic sau a relației dvs. cu organizațiile. 

• Siguranță pentru tinerii implicați în justiție: Ne asigurăm că nu va fi 
dezvăluită nicio informație sensibilă referitoare la cazul dumneavoastră 
juridic. 

• Dreptul la anonimat: Chiar dacă participați la activități, puteți solicita să vi 
se estompeze fața sau să folosiți un nume fals în materialele publice. 

6. Protecția datelor (GDPR) 
Datele dvs. vor fi stocate pe servere securizate, accesibile numai personalului 
autorizat. Acestea vor fi păstrate timp de maximum 5 ani după încheierea 
proiectului. Toate manipulările respectă reglementările GDPR. 
 

7. Semnături 

Participant (18+ sau minor): 

Numele și prenumele: __________________________  

Semnătura: ______________________  
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Data: _________ 

Părinte / tutore legal (obligatoriu pentru minorii sub 18 ani): 

Confirm că am citit informațiile și dau permisiunea ca minorul să participe conform 

indicațiilor de mai sus. 

Numele și prenumele: __________________________  

Semnătura: ______________________  

Data: _________ 

Consimțământul minorului (Cerință etică pentru MovingON): 

Eu, minorul, sunt de acord să iau parte la aceste activități. 

Semnătura: ______________________ Data: _________ 

Numai pentru uzul partenerilor 

Colectat de: _________________  

Activitate: _________________ 

Data: _________ 
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Anexa A - Model de poster și instrucțiuni 
pentru facilitator 
 
Scop: să sprijine reflecția colectivă asupra experienței trăite într-un mod accesibil, 
vizual, potrivit în special pentru niveluri mixte de alfabetizare și activități de grup. 
 
Când se utilizează 

• În timpul sau imediat după o activitate (formare, dialog, întâlnire a tinerilor); 
• Potrivit pentru activitățile WP3 și WP4. 

 
Dimensiunea și durata grupului 

• 4-8 participanți per grup 
• ±30-45 minute 

 
Abordare pas cu pas 

1. Facilitatorul introduce momentul de reflecție și explică faptul că accentul se 
pune pe experiență, nu pe evaluarea persoanelor sau a performanței. 

2. Participanții sunt împărțiți în grupuri mici. 
3. Fiecare grup primește un poster și markere. 
4. Facilitatorul prezintă 2-3 îndemnuri de reflecție orientative (adaptate 

contextului). 
5. Grupurile discută și consemnează reflecțiile folosind cuvinte, desene sau 

simboluri. 
6. Fiecare grup împărtășește temele-cheie în plen (opțional). 
7. Facilitatorul rezumă temele recurente. 

 
Ce este documentat 

• Afișe sau fotografii ale afișelor (numai dacă acordul permite); 
• Note scurte ale facilitatorului care surprind temele (nu declarații 

individuale). 
 
Note etice 

• Nu este necesară divulgarea informațiilor personale; 
• Participanții decid ce se notează și ce se împărtășește; 
• Posterele pot rămâne anonime. 

 
Principii-cheie de facilitare 

• Subliniați caracterul voluntar; 
• Mențineți accentul pe experiență, nu pe judecată; 
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• Încurajați formele multiple de exprimare (desen, simboluri, cuvinte-cheie). 
 
Sfaturi practice 

• Utilizați un poster pentru fiecare întrebare, dacă timpul vă permite; 
• Evitați să le cereți participanților să "se prezinte"; 
• Concentrați-vă asupra modelelor de schimb de informații în plen, nu asupra 

indivizilor.  
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Anexa B - Model de interviu în doi 
 
Scop: să permită o conversație reflexivă într-un cadru sigur, unu la unu, adecvat 
pentru subiecte sensibile sau contexte cu încredere scăzută. 
 
Când să utilizați 

• După o activitate sau un dialog; 
• Potrivit pentru WP3, WP4 și momente de monitorizare. 

 
Dimensiunea și durata grupului 

• Perechi 
• ±20-30 minute 

 
Abordare pas cu pas 

1. Facilitatorul explică scopul și confidențialitatea exercițiului. 
2. Participanții formează perechi. 
3. O persoană o intervievează pe cealaltă pentru o perioadă determinată; apoi 

rolurile se schimbă. 
4. Participanții pot sări peste întrebări sau să se oprească în orice moment. 
5. Facilitatorul colectează scurte rezumate (scrise sau verbale). 

 
Ce este documentat 

• Rezumate anonime ale principalelor reflecții; 
• Nu sunt necesare înregistrări. 

 
Note etice 

• Nu există obligația de a împărtăși detalii personale; 
• Facilitatorul se asigură că rezumatele nu pot fi atribuite persoanelor. 
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Anexa C – Cercuri de dialog și reflecție | Ghid 
de facilitare 
(utilizat în cadrul sau în jurul cercurilor de dialog) 
 
Scop: reflectarea asupra experiențelor prin intermediul povestirii, mai degrabă 
decât prin limbajul de evaluare, capturând sensul și semnificația. 
 
Când se utilizează 

• După cercurile de dialog sau interacțiunile politice; 
• Potrivit pentru WP4. 

 
Dimensiunea și durata grupului 

• 6-12 participanți 
• ±45 minute 

 
Abordare pas cu pas 

• Participanții se așează în cerc. 
• Facilitatorul introduce un îndemn la reflecție (de exemplu, "un moment care 

v-a rămas în minte"). 
• Participanții împărtășesc în mod voluntar; ascultarea este, de asemenea, 

participare. 
• Nu se discută sau se corectează poveștile. 
• Facilitatorul captează temele recurente. 

 
Ce este documentat 

• Temele-cheie și observațiile (nu povestirile complete); 
• Fără atribuirea unor persoane. 

 
Note etice 

• Împărtășirea este voluntară; 
• Nu există presiune pentru a dezvălui experiențe sensibile. 
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Anexa D - Jurnal creativ și ghid fotovoice 
 
Scop: să sprijine reflecția individuală prin exprimare creativă, în special atunci când 
reflecția verbală este dificilă. 
 
Când se utilizează 

• În timpul sau după activități; 
• Potrivit pentru reflecția legată de WP4 și WP5. 

 
Dimensiunea și durata grupului 

• Individual sau grup mic 
• Moment flexibil 

 
Abordare pas cu pas 

• Facilitatorul prezintă sarcina de reflecție creativă. 
• Participanții aleg modul în care doresc să reflecteze (fotografie, desen, 

scriere). 
• Împărtășirea este opțională. 
• Participanții aleg ce doresc să prezinte, dacă doresc să prezinte ceva. 

 
Ce este documentat 

• Doar materialele pe care participanții aleg în mod explicit să le 
împărtășească; 

• O scurtă explicație opțională din partea participanților. 
 
Note etice 

• Participantul păstrează controlul deplin; 
• Este necesar un consimțământ separat pentru diseminare. 
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Anexa E - VideoVoce (cum se combină cu 
metodele de evaluare) 
 
În cadrul MovingON, VideoVoice este un format de participare și diseminare. În 
contextul Metodologiei de evaluare participativă (PEM), acesta este utilizat ca 
suport pentru evaluarea reflexivă, nu ca metodă de evaluare. Acest apendice 
clarifică modul în care momentele de reflecție pot fi integrate în activitățile 
VideoVoice pentru a surprinde experiențele trăite de tineri în ceea ce privește 
participarea, influența și reprezentarea. 
 
Pentru îndrumări privind implementarea VideoVoce ca metodă de diseminare, 
consultați documentația Video Voice Guidelines de A Rocca. Prezentul apendice 
se axează exclusiv pe relația sa cu evaluarea participativă. 
 
Ce este evaluat 
Evaluarea participativă în legătură cu VideoVoce se poate concentra pe: 

• modul în care tinerii au un cuvânt de spus în ceea ce privește ceea ce este 
înregistrat și împărtășit; 

• modul în care sunt luate deciziile privind vizibilitatea, mesajele și povestirile; 
• dacă participanții se simt proprietari, în siguranță și recunoscuți în cadrul 

procesului; 
• modul în care implicarea în VideoVoice le afectează sentimentul de 

influență. 
 
Aceste reflecții sunt surprinse prin metode de evaluare separate (de exemplu, 
reflecție prin povestire, interviuri în doi, jurnal creativ sau instrumente de reflecție 
anonime). 
 
Când se utilizează 
Momentele de evaluare reflexivă pot fi incorporate: 

• înainte de activitățile VideoVoce (așteptări și limite); 
• în timpul procesului (luarea deciziilor și co-crearea); 
• după înregistrări sau editări (experiență, semnificație și impact perceput). 

 
Dimensiunea și durata grupului 

• Se recomandă grupuri mici 
• Momentele de reflecție pot fi scurte și repetate de-a lungul unui proces cu 

mai multe sesiuni 
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Cum este facilitată reflecția 
Reflecția este facilitată în paralel cu activitățile VideoVoce, utilizând metodele de 
evaluare participativă adecvate descrise în Setul de instrumente metodologice. 
Înregistrarea video în sine nu este niciodată necesară pentru participarea la 
evaluare. 
 
Ce este documentat 

• Note de reflecție asupra procesului de co-creare și participare; 
• teme selectate legate de experiență, influență și semnificație; 
• Materiale video sau audio aprobate numai dacă există un consimțământ 

separat pentru diseminare. 
 
Note etice 

• Participarea la VideoVoce este întotdeauna voluntară; 
• Participarea la evaluarea participativă nu implică consimțământul pentru 

diseminare; 
• Retragerea de la înregistrare sau diseminare este posibilă în orice etapă; 
• Evaluare ≠ diseminare. 
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Anexa F - Sesiune de meta-reflecție (formare 
de formatori) 
 
Scop: să reflecteze împreună cu formatorii/facilitatorii asupra modului în care 
participarea tinerilor a fost sprijinită, pe baza contribuțiilor tinerilor. 
 
Când se utilizează 

• Instruirea formatorilor 
• Momente de învățare internă 

 
Dimensiunea și durata grupului 

• 6-15 participanți 
• ±45-60 de minute 

 
Abordare pas cu pas 

1. Prezentați reflecțiile anonime ale tinerilor; 
2. Reflectați asupra alegerilor și contextului de facilitare; 
3. Identificarea lecțiilor pentru practica viitoare. 

 
Ce este documentat 
Principalele puncte de învățare și ajustări. 
 
Note etice 

• Fără evaluare directă a formatorilor individuali; 
• Accentul se pune pe îmbunătățirea practicii. 
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Anexa G - Instrumente de reflecție anonimă | 
Metoda cardurilor 
 
Scop: să permită reflecția în contexte în care anonimatul este esențial. 
Instrumentele de reflecție anonime sunt metode de evaluare participativă cu prag 
scăzut care permit tinerilor să reflecteze asupra experiențelor lor fără a fi 
identificați. Acestea sunt concepute pentru contexte în care anonimatul este 
esențial din cauza sensibilității, a dezechilibrului de putere, a problemelor de 
siguranță sau a încrederii limitate. În cadrul MovingON PEM, instrumentele de 
reflecție anonime asigură faptul că evaluarea participativă rămâne incluzivă și 
etică, în special în contexte precum mediile de detenție, contextele legate de 
probațiune sau activitățile care implică figuri de autoritate. 
 
Ce surprinde această metodă 

• Instrumentele de reflecție anonime surprind: 
• feedback experiențial imediat; 
• percepții de siguranță, incluziune sau excludere; 
• momente de recunoaștere sau disconfort; 
• aspecte pe care participanții s-ar putea să nu se simtă confortabil să le 

împărtășească în mod deschis. 
 
Metoda prioritizează onestitatea și siguranța în detrimentul profunzimii și este 
adesea utilizată pentru a scoate la suprafață teme care pot fi ulterior explorate în 
continuare prin alte metode. 
 
Relația cu evaluarea participativă 
Instrumentele anonime de reflecție se aliniază pe deplin principiilor evaluării 
participative, deoarece acestea: 

• centrează experiența trăită de tineri; 
• respectă autonomia și limitele; 
• reduc barierele în calea participării. 

 
Metoda produce date calitative care pot fi sintetizate de WP2 alături de alte date 
de reflecție. 
 
Când să se utilizeze 
Instrumentele de reflecție anonime sunt deosebit de potrivite: 

• la sfârșitul activităților în care timpul este limitat; 
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• în contexte cu o puternică dinamică a puterii; 
• atunci când se discută subiecte sensibile; 
• atunci când participanții solicită în mod explicit anonimatul. 

 
Dimensiunea și durata grupului 

• Orice dimensiune 
• ±15-20 de minute 

 
Abordare pas cu pas 

1. Participanții primesc cartonașe sau fișe goale. 
2. Facilitatorul prezintă 1-2 sugestii de reflecție. 
3. Participanții scriu anonim. 
4. Cardurile sunt colectate și grupate de către facilitator. 

 
Ce este documentat 
Grupuri tematice de răspunsuri. 
 
Note etice 

• Nu ar trebui colectate date de identificare personală. 
• Răspunsurile ar trebui grupate tematic, mai degrabă decât citate individual, 

atunci când identificarea ar fi posibilă. 
• Cardurile pot fi distruse după sinteză, dacă contextul sau participanții o cer. 
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Anexa H - Lista de verificare privind 
prelucrarea datelor și anonimizarea 
 
Această listă de verificare sprijină partenerii în gestionarea datelor colectate prin 
intermediul evaluării participative într-un mod responsabil, etic și în conformitate 
cu GDPR. Se aplică tuturor activităților de reflecție, indiferent de metoda utilizată. 
Partenerii sunt așteptați să completeze această listă de verificare înainte și 
după activitățile de evaluare participativă. 
 
Pregătire (înainte de activitate) 

❑ Scopul activității de reflecție este clar definit (învățarea din experiența trăită, 
nu evaluarea performanței). 

❑ Vor fi colectate doar datele necesare pentru evaluarea participativă 
(minimizarea datelor). 

❑ Este clar dacă activitatea implică: 
o nicio înregistrare 
o note scrise 
o fotografii 
o audio 
o video 

❑ Formularul de consimțământ corespunzător a fost prezentat și explicat 
participanților. 

❑ Participanții sunt informați că: 
o participarea este voluntară; și 
o neparticiparea nu are consecințe. 

❑ Dacă participanții sunt minori, consimțământul unui părinte, tutore sau 
tutore desemnat a fost obținut în conformitate cu reglementările naționale. 

 
Colectarea (în timpul activității) 

❑ Nu se colectează date cu caracter personal în afara celor pe care 
participanții aleg în mod explicit să le împărtășească. 

❑ Participanților nu li se cere să dezvăluie informații personale sensibile. 
❑ În cazul în care se utilizează înregistrarea, aceasta se face numai cu 

consimțământul explicit și în conformitate cu normele locale (de exemplu, 
centre de tineret, medii de detenție). 

❑ Dispozitivele utilizate pentru înregistrare sunt controlate de facilitatori sau de 
personalul autorizat. 

❑ Participanților li se reamintește că se pot opri sau retrage în orice moment. 
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Stocarea și accesul (după activitate) 

❑ Datele sunt stocate în siguranță (protejate prin parolă, cu acces 
restricționat). 

❑ Datele identificabile (nume, fețe, voci) sunt separate de conținutul reflectiv, 
atunci când este posibil. 

❑ Accesul la datele brute este limitat doar la personalul autorizat al proiectului. 
❑ Datele nu sunt partajate în afara proiectului fără consimțământ explicit. 

 
Anonimizarea și utilizarea 

❑ Datele de reflecție sunt anonimizate înainte de a fi partajate în cadrul 
consorțiului. 

❑ Citatele, poveștile sau exemplele utilizate în rapoarte nu pot fi asociate cu 
persoane fizice. 

❑ În cazul în care materialul este luat în considerare pentru diseminare (WP5), 
consimțământul separat a fost verificat și documentat. 

❑ Participanții au avut posibilitatea de a revizui sau de a retrage materialul 
destinat diseminării, după caz. 

 
Păstrarea și ștergerea 

❑ O perioadă de păstrare a datelor a fost definită în conformitate cu cerințele 
organizaționale și naționale. 

❑ Există proceduri pentru ștergerea datelor la cerere. 
❑ Datele vor fi șterse sau complet anonimizate în momentul în care nu mai 

sunt necesare în scopul evaluării participative. 
 
Responsabilitate și contact 

❑ O persoană responsabilă din cadrul organizației partenere este desemnată 
pentru gestionarea datelor. 

❑ Datele de contact pentru întrebări sau cereri de retragere sunt disponibile 
participanților. 

❑ Orice incidente sau preocupări legate de gestionarea datelor vor fi raportate 
în conformitate cu procedurile organizaționale. 

 
Vă rugăm să rețineți: 
Această listă de verificare este concepută ca un instrument de sprijin practic. Ea 
nu înlocuiește legislația națională sau politicile organizaționale, dar contribuie la 
asigurarea unei manipulări coerente și etice a datelor evaluării participative în 
cadrul consorțiului MovingON. 


