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1. Introduccion

El proyecto «MovingON - Pasar del conflicto a la participacion: ¢Cémo puede la
juventud en conflicto con la ley participar en la sociedad y en los procesos de toma
de decisiones que les afectan?» tiene como objetivo fortalecer la participaciéon, la
agencia y el compromiso civico de la juventud en conflicto con la ley y en situacion
de riesgo en toda Europa. El proyecto se fundamenta en la conviccion de que la
juventud en conflicto con la ley, exclusién social, marginalizacién o vulnerabilidad no
debe ser tratada Unicamente como receptora de apoyo, sino como contribuyente en
las comunidades y los sistemas que afectan a sus vidas.

La juventud en conflicto con la ley y en situacion de riesgo a menudo queda excluida
de los procesos formales de participacion, y sus voces estdn frecuentemente
ausentes de la toma de decisiones a nivel local, nacional y europeo. Al mismo
tiempo, se encuentran entre la poblacion joven mds afectada por las politicas
relacionadas con la educacion, el empleo, la justicia, la inclusién social, la seguridad,
la salud mental, la vida comunitaria y la participacion juvenil. MovingON responde a
esta brecha mediante la creacion de oportunidades estructuradas, seguras y
significativas para que estas personas jovenes expresen sus puntos de vistaq,
reflexionen sobre sus experiencias de vidaq, identifiquen los problemas que les
importan y entablen un didlogo con profesionales, actores comunitarios y
responsables de la toma de decisiones.

Dentro de este marco, el proyecto se basa en dos herramientas europeads existentes:
la Caja de Herramientas VOICE, que se centra en implicar y capacitar a las personas
jovenes en conflicto con la ley en relacion con el proyecto europeo, los valores
europeos, la democracia y la participacion; y la Caja de Herramientas del Didlogo
sobre las Metas de la Juventud, que proporciona métodos prdcticos para planificar,
facilitar y realizar el seguimiento de actividades de didlogo con la juventud en torno a
las Metas de la Juventud Europea.

Ambas herramientas son de gran relevancia para MovingON, pero requieren unad
adaptacién a fin de responder eficazmente a las necesidades especificas, las
realidades y las barreras de participacion de la juventud en conflicto con la ley y en
situacién de riesgo. La Caja de Herramientas VOICE proporciona una base sélida
para el aprendizaje civico y el empoderamiento de las personas jévenes, mientras
que la Caja de Herramientas del Didlogo sobre las Metas de la Juventud ofrece
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métodos participativos Utiles para el didlogo estructurado y la reflexion colectiva. No
obstante, el grupo destinatario de MovingON puede requerir enfoques mas breves,
accesibles, experienciales e informados sobre el trauma, asi como métodos de
facilitacién que eviten el estigma, reduzcan los desequilibrios de poder y conecten los
conceptos abstractos con las realidades cotidianas.

Por lo tanto, esta Guia se ha desarrollado para apoyar a organizaciones socias,
entidades de trabajo juvenil, mentores, personal formador y profesionales en la
combinacion y adaptacién de estas dos herramientas dentro de un itinerario
coherente de participacién de MovingON. El objetivo no es crear una tercera caja de
herramientas independiente, ni traducir de forma mecdnica los materiales existentes.
En su lugar, esta Guia ofrece un marco prdctico para utilizar las dos herramientas
conjuntamente, de manera que se apoye a las personas jévenes a pasar de la
experiencia personal a la voz, de la voz al mensaje colectivo, y del mensaje colectivo
al didlogo estructurado y a la accidn.

El itinerario metodoldgico propuesto puede resumirse de la siguiente manera:
Experiencia -> Voz -> Mensaje Colectivo -> Didlogo -> Accion

A través de este itinerario, se apoya a las personas jovenes para que reflexionen
sobre sus experiencias, identifiquen los problemas que afectan a sus vidas, conecten
dichos problemas con los derechos, los valores y las Metas de la Juventud, formulen
mensajes colectivos y participen en un didlogo significativo con aquellas personas
que pueden influir en el cambio.

2. Objetivo de la guia

El objeto de esta Guia es proporcionar un marco metodolégico comuan para la
adaptacién y el uso combinado de la Caja de Herramientas VOICE y la Caja de
Herramientas del Didlogo sobre las Metas de la Juventud en el marco del proyecto
MovingON.

Mds especificamente, la Guia tiene como objetivo apoyar a las entidades socias y al
personal facilitador del proyecto a:

« Comprender como se complementan ambas herramientas existentes;
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« Adaptar sus contenidos, lenguaje y métodos a las realidades de la juventud en
conflicto con la ley y en situacién de riesgo;

- Disefar actividades de aprendizaje y didlogo seguras, inclusivas y adaptadas a las
necesidades de las personas jévenes;

« Promover la agencia, la participacion y la autoexpresion de la juventud;

* Preparar a las personas jévenes para las actividades de Videovoz y los Circulos de
Didlogo;

« Recopilar y documentar los puntos de vista, mensajes y recomendaciones de las
personas jévenes;

« Garantizar que la implementacion local sea coherente en todos los paises socios,
manteniendo al mismo tiempo la flexibilidad suficiente para responder a los
contextos nacionales y locales.

La Guia estd dirigida principalmente al personal trabajador en el dmbito de la
juventud, mentores, mentoras, personal formador, profesionales del trabajo social, la
psicologia y la educacion, profesionales de la justicia y demdas profesionales en
activo que participen en la implementacion de las actividades de MovingON.

Asimismo, puede resultar de utilidad para las organizaciones socias, responsables de
la toma de decisiones y las partes interesadas que deseen comprender mejor co6mo
se puede disefar y facilitar una participacién significativa con la juventud incursa en
procesos judiciales y en situacién de riesgo.

Esta Guia debe utilizarse como un complemento prdctico de las dos herramientas
originales. No las sustituye. En su lugar, ayuda al personal facilitador a seleccionar,
simplificar, combinar y contextualizar los elementos pertinentes de ambas
herramientas en funcidn de las necesidades de sus participantes y de los objetivos
del proyecto MovingON.

En este sentido, la Guia cumple cuatro funciones principales:

1. Funcion de adaptacion: Explica como se pueden adaptar los contenidos y
actividades existentes para que sean mds accesibles, inclusivos, informados sobre el
trauma y relevantes para la juventud en conflicto con la ley y en situacion de riesgo.

2. Funcion de integracion: Muestra cémo la Caja de Herramientas VOICE y la Caja de
Herramientas del Didlogo sobre las Metas de la Juventud pueden utilizarse
conjuntamente como parte de un proceso coherente de aprendizaje y participacion.
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3. Funcién de facilitacién: Proporciona orientacién prdctica al personal facilitador

sobre como crear espacios seguros, apoyar el didlogo grupal, gestionar temas
sensibles y fomentar una participacion significativa.

4. Funcion de implementacion: Apoya a las entidades socias en la planificacion,
ejecucién, documentacion y evaluacion de las actividades locales de manera
uniforme en todo el consorcio de MovingON.

El objetivo general es garantizar que las personas jévenes no sean meramente
informadas sobre la participacion, la democracia o los valores europeos, sino que
reciban el apoyo necesario para experimentar la participacion en la practica. Por lo
tanto, la Guia promueve una transicién desde la educacion civica entendida como
transferencia de informacién hacia la participacién civica concebida como un
proceso empoderador, relacional y orientado a la accién.

3. Grupo destinatario y necesidades de
adaptacion

MovingON se centra en la juventud en conflicto con la ley y en situacion de riesgo,
incluyendo a personas jovenes que han experimentado conflictos con la ley,
exclusion social, marginalizacién, discriminacién, violencia, entornos familiares o
comunitarios inestables, desvinculacién educativa, desempleo o un acceso limitado
a las oportunidades. Estas personas jévenes pueden haber tenido contacto directo o
indirecto con los sistemas de justicia, bienestar, proteccion, salud mental, educacion
0 apoyo comunitario, y con frecuencia pueden sentir que las decisiones que afectan
a sus vidas se toman sin su participacion.

Aunque el grupo destinatario es diverso y no debe ser tratado como una categoria
homogénea, muchas personas jovenes en conflicto con la ley y en situacion de
riesgo se enfrentan a barreras comunes para la participacién. Estas pueden incluir
una baja confianza en las instituciones, experiencias negativas previas con figuras de
autoridad, acceso limitado a informacion adaptada a la juventud, baja confianza
para expresar sus opiniones, temor a sufrir juicios de valor, bajo nivel de
alfabetizacién o dificultades de aprendizaje, condiciones de vida inestables, malestar
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emocional, estigma, exclusion de los espacios habituales de participacion juvenil y
una conviccidén limitada de que su voz pueda propiciar un cambio.

Por este motivo, la adaptacion de la Caja de Herramientas VOICE y de la Caja de
Herramientas del Didlogo sobre las Metas de la Juventud no debe entenderse como
una mera traduccién o un simple acortamiento de los materiales existentes. Requiere
un cuidadoso ajuste metodologico para garantizar que las actividades sean
accesibles, relevantes, emocionalmente seguras y significativas para las personas
jovenes implicadas. El objetivo es crear un proceso de aprendizaje y participacion
que reconozca las experiencias de vida de las personas jovenes, evite etiquetarlas o
culpabilizarlas, y las apoye para que se identifiquen a si mismas como titulares de
derechos, miembros de la comunidad y agentes potenciales de cambio.

3.1 Barreras de la comunicacion

Es posible que la juventud en conflicto con la ley y en situacion de riesgo tenga una
menor disposicion a participar en las actividades tradicionales de didlogo civico o
politico, no por falta de opinién o de motivacién, sino porque los formatos, el lenguaje
y las dindmicas de poder de dichos espacios a menudo las excluyen. Las consultas
formales, las reuniones institucionales o los debates abstractos sobre politicas
puUblicas pueden percibirse como elementos distantes de sus vidas cotidianas. En
algunos casos, las personas jovenes también pueden asociar las instituciones con el
control, el castigo, la vigilancia o con experiencias previas en las que no fueron
escuchadas.

Por lo tanto, el personal facilitador debe asumir que la participacion debe construirse
de manera gradual. Es posible que las personas jovenes necesiten primero tiempo
para comprender el proposito de la actividad, comprobar si el espacio es seguro,
desarrollar confianza con el personal facilitador y con el grupo, y observar como
conecta el debate con sus propias realidades. La participacion no debe ser forzada ni
apresurada, ni medirse Unicamente por cudnto habla una persona joven. Escuchar,
observar, escribir, dibujar, elegir, votar, moverse en el espacio, trabajar por parejas o
realizar aportaciones de forma anénima también pueden constituir formas
significativas de participacion.
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3.2 Necesidades de aprendizaje y comunicacion

Los materiales adaptados deben utilizar un lenguaje claro, concreto y adecuado
para la juventud. Conceptos tales como democracia, valores europeos, formulacién
de politicas publicas, participaciéon, Metas de la Juventud o toma de decisiones
deben traducirse mediante ejemplos de la vida cotidiana. En lugar de partir de las
instituciones, el proceso de aprendizaje debe comenzar desde la experiencia vivida:
«cQué afecta a mi vida?», «¢Quién toma las decisiones sobre esto?», «¢gD6Nnde me
siento escuchado o escuchada y dénde no?», «;Qué me gustaria cambiar?», «Quién
tiene que escuchar?».

Las actividades deben evitar las explicaciones tedricas extensas y dar prioridad a los
métodos experienciales, visuales e interactivos. Las aportaciones breves, el uso de
tarjetas, las imagenes, los ejercicios de mapeo, las actividades de clasificacion, la
narracién de historias (storytelling), los juegos de rol, los debates en grupos
pequefos y la expresidn creativa pueden ayudar a las personas jovenes a abordar
temas complejos sin sentirse abrumadas. Los materiales escritos deben ser breves,
sencillos y estar organizados visualmente, especialmente cuando se trabaje con
personas jévenes con un bajo nivel de alfabetizacion, dificultades de aprendizaje o
una familiaridad limitada con los entornos de educacién formal.

3.3 Seguridad emocional y adaptacion informada sobre el
trauma

Algunas actividades pueden invitar a las personas jévenes a reflexionar sobre temas
sensibles como el conflicto, la violencia, la exclusion, la discriminacion, la situacién de
conflicto con la ley, las relaciones familiares, la seguridad comunitaria o las
experiencias negativas con las instituciones. Estos temas pueden ser muy potentes,
pero también requieren una facilitacion cuidadosa. Por lo tanto, el proceso de
adaptacién debe seguir un enfoque informado sobre el trauma.

Esto significa que el personal facilitador debe crear un entorno predecible,
respetuoso y libre de juicios de valor. Las personas jévenes deben saber en qué
consiste la actividad, qué se hard con sus aportaciones y cudles son sus derechos
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durante el proceso. La participacidon debe ser siempre voluntaria. No se debe exigir a
ninguna de las personas participantes que revele experiencias personales, explique
su pasado o hable sobre acontecimientos traumaticos. Desde el principio se debe
establecer un derecho claro a no intervenir («derecho a posor»).

El personal facilitador debe prestar atencion a las sefales de malestar, retraimiento,
escalada o conflicto dentro del grupo. Las actividades deben incluir momentos de
conexién con el presente (grounding), descansos, puestas en comin (check-ins) y
reflexiones de cierre. Cuando sea necesario, el personal facilitador debe conocer las
vias de derivacion o los mecanismos de apoyo interno, especialmente si una persona
joven revela una situacidn de riesgo, dafio o necesidades de apoyo urgente.

3.4 Enfoque restaurativo y no estigmatizante

El lenguaje utilizado en los materiales adaptados debe evitar definir a las personas
jovenes en funcidén del riesgo, la comisidn de delitos, la vulnerabilidad o las carencias.
Deben evitarse términos como «infractor/an, «juventud problematica» o «delincuente»
en la facilitacién y en los materiales dirigidos a las personas participantes. El enfoque
preferido consiste en utilizar un lenguaje que priorice a la persona y sea sensible al
contexto, tal como «personas jovenes en conflicto con la ley», «personas jévenes
afectadas por conflictos con la ley», «personas jovenes que se enfrentan a barreras»
o «juventud en situacion de riesgo», segun corresponda.

La adaptacién también debe seguir una légica restaurativa. Esto significa alejarse de
los planteamientos centrados en la culpa para avanzar hacia preguntas que
fomenten la reflexion, la responsabilidad, las relaciones y el cambio. Por ejemplo:

+ ¢Qué ha sucedido en mi comunidad que afecte a las personas jévenes?

* ¢A quiénes afecta y de qué manera?

+ ¢Qué necesitan las personas jovenes para sentirse seguras, respetadas e incluidas?
* ¢Qué podria cambiar?

 ¢Quiénes deberian formar parte de este cambio?

« ¢Qué puedo/podemos decir a las personas que toman las decisiones?

Este enfoque restaurativo ayuda a las personas jovenes a conectar las experiencias
personales y comunitarias con problemdaticas sociales mds amplias, sin reducirlas a
su comportamiento pasado o a su situacién de vulnerabilidad.
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3.5 Necesidades de agencia y empoderamiento

Un objetivo central de MovingON es apoyar a las personas jovenes para que se vean
a si mismas no solo como beneficiarias de servicios, sino como personas con
conocimientos, experiencia, derechos y propuestas. Por lo tanto, la adaptacion de las
dos cajas de herramientas debe fortalecer la agencia en cada etapa del proceso.

Esto significa que se debe invitar a las personas jovenes a tomar decisiones durante
las actividades, seleccionar los temas que desean debatir, identificar las Metas de la
Juventud que mas les importan, crear sus propios mensajes y decidir cobmo desean
que se comuniquen dichos mensaijes. El papel del personal facilitador no consiste en
hablar en nombre de las personas jévenes, sino en ayudarlas a organizar y expresar
sus propias perspectivas de una manera segurag, respetuosa y significativa.

El empoderamiento debe ser practico y realista. La Guia debe evitar generar la
impresion de que la participacion resolverd automaticamente los problemas
estructurales. En su lugar, debe ayudar a las personas jévenes a comprender que sus
voces pueden contribuir al didlogo, a la concienciacién, a la optimizacién de los
servicios, a la mejora de las politicas publicas y al fortalecimiento de las relaciones
comunitarias, especialmente cuando sus mensajes se recopilan, documentan y
comunican de forma clara.

3.6 Implicaciones para la adaptacion

Sobre la base de las necesidades anteriormente mencionadas, la adaptaciéon de la
Caja de Herramientas VOICE y de la Caja de Herramientas del Didlogo sobre las
Metas de la Juventud debe seguir estas orientaciones prdcticas:

« Simplificar y acortar el contenido tedrico;
« Utilizar ejemplos conectados con las realidades cotidianas de las personas jévenes;

« Transformar los conceptos abstractos en preguntas de debate y actividades
prdcticas;
« Dar prioridad a los métodos experienciales y visuales;

« Incluir formas flexibles de participacion mas alld de la intervencion en el pleno o
sesion plenaria;
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« Garantizar el intercambio voluntario de informacidn y el derecho a no intervenir

(«derecho a pasar»); « Integrar un lenguaije no estigmatizante y restaurativo;

« Preparar al personal facilitador para la gestidn de temas sensibles y dindmicas de
grupo;

« Vincular cada actividad con un resultado tangible, tal como un mensaje, un mapaq,
una prioridad, una recomendacidn o un préximo paso;

« Garantizar que las personas jovenes comprendan como se utilizardn sus
contribuciones en las actividades de Videovoz, en los Circulos de Didlogo y en los
informes del proyecto.

4. Como funcionan conjuntamente las dos
cdjas de herramientas en MovingON

Este Paquete de formacién adaptado debe utilizarse como la guia de trabajo
principal para el personal facilitador durante la implementacion local. ReGne
contenidos seleccionados de la Caja de Herramientas VOICE y métodos
participativos seleccionados de la Caja de Herramientas del Didlogo sobre las Metas
de la Juventud, adaptdndolos a las necesidades de la juventud en conflicto con la ley
y en situacion de riesgo.

Las dos Cajas de Herramientas originales deben ponerse a disposicion del personal
facilitador como materiales de referencia de apoyo, junto con el Paquete de
formacién adaptado. No se espera que el personal facilitador implemente las Cajas
de Herramientas originales en su totalidad. Deben consultarlas dnicamente cuando
necesiten comprender mejor el material de origen, explorar actividades adicionales o
adaptar aln mds elementos especificos a su contexto nacional o local.

En la practica, la idea basica es sencilla:

« Utilizar la Caja de Herramientas VOICE como referencia para temas clave
como la voz, la participacién, la democracia, los valores europeos, los
derechos, la sociedad, la formulacién de politicas publicas y el papel de las
personas jévenes en el cambio;
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« Utilizar la Caja de Herramientas del DiGlogo sobre las Metas de la Juventud

como referencia para los métodos participativos que respaldan el debate, el
intercambio de puntos de vistq, la priorizacion, la construccion de mensajes y

la planificacién del seguimiento.

Por lo tanto, en MovingON, las dos Cajas de Herramientas deben utilizarse como

recursos flexibles, no como programas de formacién completos que deban

impartirse de principio a fin. El personal facilitador debe seleccionar lo que sea Util

para su grupo, simplificarlo cuando sea necesario y conectarlo con las experiencias

vividas por la juventud en conflicto con la ley y en situacion de riesgo.

Para facilitar la implementacidn, las entidades socias deben asegurarse de que el
personal facilitador tenga acceso directo al Paquete de formacion adaptado, a la
Caja de Herramientas VOICE, a la Caja de Herramientas del DiGlogo sobre las Metas
de la Juventud y a cualquier documento de apoyo pertinente.

4.1 Papel practico de cada caja de herramientas

Vvin

Herramienta

Papel principal en
MovingON

Como debe utilizarla el
personal facilitador

Caja de Herramientas
VOICE

Proporciona el contenido
de la formacion

Seleccionar temasy
actividades breves sobre
valores, democracia,
participacion, sociedad y
la voz de las personas
jovenes.

Caja de Herramientas del
Didlogo sobre las Metas de
la Juventud

Proporciona los métodos
de didlogo

Seleccionar métodos
participativos para ayudar
a las personas jovenes a
debatir, priorizar y formular
mensajes.

Guia de MovingON

Conecta ambas
herramientas

Ayudar al personal
facilitador a convertir los
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contenidos y métodos
seleccionados en un Unico
itinerario coherente.

En la prdctica, esto significa que el personal facilitador puede tomar un tema de la
Caja de Herramientas VOICE y trabajarlo a través de un método de la Caja de
Herramientas del Didlogo sobre las Metas de la Juventud.

. os Método de las
Objetivo de Resultado
. Tema de VOICE Metas de la
MovingON esperado
Juventud
Las personas
Ayudar a las . .. P
. . Barémetro de jévenes expresan lo
personas jovenes a |Democraciay . C
.. .. opinién [ Escala de |que significa la
comprender la participacion .y . .
opinién participacion para

articipacion
P P ellas

Las personas
jovenes identifican
los valores que

Conectar los

valores europeos Debate silencioso [
Valores europeos

con la vida Tarjetas postales
L. desean ver en su
cotidiana .
comunidad
Identificar

problemdaticas que
afectan alas
personas jovenes

Mapeo comunitario |Listado de retosy

La sociedad y tu
y [ World Café prioridades locales

Preparar mensajes
para las personas  |Poner tu voz en
encargadas de accion

tomar decisiones

Mensajes concretos,
recomendaciones o
ideas para la
accién

Mis proximos pasos
| Andlisis del
campo de fuerzas

Fishbowl! (Pecera) /

Prepararse para los |Lqg voz de la Las personas

j .. Didlogo
Circulos de Didlogo |juventud vy la jovenes practican el
estructurado
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formulacion de didlogo con otras
politicas publicas personas

4.2 El itinerario de participacion de MovingON

Las personas facilitadoras deben organizar las actividades adaptadas en torno a un
itinerario coman:

Experiencia > Voz > Mensaje colectivo > Didlogo > Accién

Este itinerario ayuda a la juventud a avanzar paso a paso desde la reflexion personal hacia la
participacion publica.

Paso 1: Experiencia Partir de las realidades de la juventud. No comenzar con conceptos
abstractos como «politica europea» o «participacion democraticay. Comenzar con preguntas que
tengan sentido en su vida cotidiana.

Las preguntas ttiles incluyen: ;Qué afecta a la juventud en su comunidad? ;Doénde se siente
segura o insegura la juventud? ;Doénde se siente respetada o ignorada la juventud? ;Qué dificulta
la participacion de la juventud? ;Qué le gustaria a la juventud que comprendieran las personas
adultas, profesionales o responsables de la toma de decisiones?

Las actividades posibles incluyen: Mapeo comunitario, tarjetas con situaciones cotidianas, debates
en grupos pequeinos, mapeo de «seguro / inseguro / requiere cambiosy», narracion de historias a
través de imagenes y escritura o dibujo en silencio. El resultado esperado es una lista de
experiencias, necesidades, barreras o cuestiones comunitarias identificadas por la juventud.

Paso 2: Voz Apoyar a la juventud para que exprese sus opiniones de diferentes maneras. No todas
las personas participantes se sentiran comodas hablando frente a un grupo. Las personas
facilitadoras deben ofrecer distintas formas de expresion, como escribir, dibujar, elegir tarjetas,
votar, trabajar en parejas o hacer aportaciones de forma andnima. El resultado esperado son
opiniones individuales, citas, palabras clave, dibujos o mensajes breves de la juventud.

Paso 3: Mensaje colectivo Ayudar al grupo a pasar de las opiniones individuales a las prioridades
compartidas. El objetivo no es lograr que todo el mundo esté de acuerdo en todo, sino identificar
preocupaciones comunes, temas reiterados y mensajes que el grupo considere importantes. El
resultado esperado es de tres a cinco mensajes colectivos, prioridades o recomendaciones.

Paso 4: Dialogo Preparar a la juventud para compartir sus mensajes con otras personas. Esto
puede incluir a pares, personas trabajadoras en el ambito de la juventud, profesionales, actores
comunitarios, responsables de la formulacion de politicas o personas con capacidad de decision.
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El resultado esperado son mensajes, preguntas y roles preparados para el Circulo de Diélogonlll B
otra actividad de dialogo estructurado.

Paso 5: Accion Asegurar que las aportaciones de la juventud no se pierdan tras la actividad.

Cada sesion debe generar algo que pueda documentarse y utilizarse en el proyecto. El resultado
esperado son resultados documentados que puedan nutrir Videovoz, los Circulos de Dialogo, las
recomendaciones del proyecto y la elaboracion de informes.

4.3 CoOmo elegir las actividades

El personal facilitador no debe elegir las actividades Gnicamente porque resulten
interesantes o creativas. Cada actividad debe cumplir un propodsito claro en el
itinerario de MovingON.

Antes de seleccionar una actividad, el personal facilitador debe preguntarse:

1. ¢Cudl es el objetivo de esta sesion?
2. ¢En qué paso del itinerario estamos trabajando?
3. ¢Qué queremos que produzcan las personas jovenes al final de la sesion?

4. ¢Es la actividad segura y adecuada para este grupo?
5. ¢Requiere lecturq, escritura o hablar en publico?

6. ¢Pueden las personas participantes optar por no compartir experiencias
personales?

7. ¢CO6mMo documentaremos los resultados?

Objetivo de la actividad Tipo de actividad Evitar
recomendado
Generar confianza Dindmicas de rompehielos |Compartir experiencias
(icebreakers), acuerdo personales profundas
grupal, trabajo sencillo en |demasiado pronto
parejas
Explorar experiencias Mapeo, tarjetas, imdagenes, |Debates abstractos sobre
trabajo en pequefios politicas publicas
grupos
Debatir sobre valores Escenarios de la vida Presentaciones tedricas
cotidiana, tarjetas de extensas
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Vin

valores, clasificacion por
orden de importancia
(ranking)

Identificar prioridades

Votacién, agrupacion por
temas (clustering), World
Café

Debates abiertos sin
ninguna estructura

Preparar mensajes

Hojas de trabaijo,
declaraciones grupales,
juegos de rol (role-play)

Pedir a las personas
participantes que
improvisen ante las partes
interesadas (stakeholders)

Preparar el didlogo

Simulacién, Fishbowl!
(Pecera), preparacioén de
preguntas

Traer a las personas
encargadas de tomar
decisiones sin una
preparacion previa

Cierre y evaluacidén

Ronda de reflexion, tarjetas
de retroalimentaciéon
(feedback), proximos
pasos

Terminar sin un resumen o
un plan de seguimiento

4.4 Reglas minimas de adaptacion

Al utilizar cualquier actividad de cualquiera de las dos cajas de herramientas, el

personal facilitador debe aplicar las siguientes reglas minimas:

« Mantener las instrucciones breves y claras.

« Explicar el propdsito de la actividad antes de comenzar.

« Utilizar un lenguaje sencillo y ejemplos concretos.

- Evitar la jerga institucional.

« No pedir a las personas jovenes que revelen experiencias personales o legales.

- Otorgar siempre a las personas participantes el derecho a no intervenir («derecho a

pasar»).

« Ofrecer mds de una forma de participar.
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« Utilizar el trabajo en pequenos grupos antes de pasar al debate en el pleno o sesion

plenaria.

Vin

 Recopilar los resultados de manera visible; por ejemplo, en tarjetas, rotafolios
(flipcharts) o hojas de trabajo.

« Cerrar cada actividad resumiendo lo que se ha dicho y como se utilizara.

4.5 Ejemplo prdctico de una sesidon combinada

Titulo de la sesion: Mi voz en mi comunidad Duracion: 90 minutos Objetivo principal:

Ayudar a las personas jévenes a identificar problemdaticas en su comunidad y

conectarlas con la participacion y las Metas de la Juventud.

airs . . Resultado
Parte Actividad Fuente Proposito
esperado
Acuerdo grupal
grip Practica de Crear
y puesta en e . Normas
Apertura ) facilitacion seguridad y .
comun (check- . compartidas
) adaptada confianza
in)
Enfoque de Identificar
Paso | Mapeo didlogo sobre |lugares, Mapa
comunitario las Metas de la |problematicas |comunitario
Juventud y necesidades
¢Qué significa Conectar la
Paso 2 la participacién |Tema de VOICE |experiencia con |Palabras clave
para mi? la participacién
» Método de las |Seleccionar los .
Votacién de ) Las 3 primeras
Paso 3 . Metas de la temas mas .
prioridades . prioridades
Juventud importantes
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De la Hoja de trabajo .
. Preparar la voz |3 mensajes
Paso 4 problematica al |jadaptada de .
) . de lajuventud |grupales
mensaje MovingON
Una cosa que
. .. Capturar
quiero que las |Adaptacionde | . .
. directamente la |Citas
Cierre personas VOICE / L
. voz de la individuales
adultas MovingON ,
juventud
comprendan

4.6 Mensaje clave para el personal facilitador

Las dos cajas de herramientas deben utilizarse como recursos, no como guiones. El
personal facilitador debe sentirse libre de seleccionar, simplificar y combinar las
actividades, siempre y cuando respeten el itinerario de MovingON Yy los principios
bdsicos de una participacion segura, inclusiva y significativa.

La pregunta principal no es: «gHemos implementado la caja de herramientas
exactamente como estd escrita?». La pregunta principal es: «¢Ha ayudado esta
actividad a las personas jovenes a expresar sus puntos de vista, construir un mensaje
colectivo y avanzar un paso mds hacia una participacién significativa?».

5. Principios clave de adaptacion

Este capitulo presenta los principios bdsicos que el personal facilitador debe aplicar
al adaptar y utilizar las actividades de la Caja de Herramientas VOICE y de la Caja de
Herramientas del Didlogo sobre las Metas de la Juventud en MovingON. Estos
principios no son requisitos tedricos. Son reglas prdcticas que ayudan al personal
facilitador a hacer que cada actividad sea mds seguraq, clara y significativa para la
juventud en conflicto con la ley y en situaciéon de riesgo.

Antes de utilizar cualquier actividad, el personal facilitador debe preguntarse:

 ¢Esta actividad es facil de entender?
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« ¢Es relevante para la vida de las personas jovenes?

« ¢Las personas participantes pueden unirse sin sentirse expuestas?
 ¢Ayuda a las personas jovenes a expresar algo significativo?

« ¢Produce un resultado Gtil para el proceso de MovingON?

5.1 Comenzar desde la vida real, no desde las instituciones

Muchas actividades de las herramientas originales hacen referencia a la
democracia, Europa, la participacion, la formulacién de politicas publicas, los valores
y las Metas de la Juventud. Estos temas son importantes, pero pueden resultar
lejanos si se introducen de forma abstracta.

El personal facilitador debe comenzar con las experiencias cotidianas de las
personas jévenes y, a partir de ahi, conectarlas con conceptos mds amplios.

En lugar de empezar con: «<Hoy hablaremos sobre la participacion democratica
europea», se debe empezar con: «Hoy hablaremos sobre lo que afecta a la vida de
las personas jévenes, quién toma las decisiones sobre estos temas y como pueden
las personas jovenes hacer oir su voz».

Concepto abstracto Punto de partida practico

Democracia ¢A quién se escucha? ¢A quién no?

¢Donde pueden las personas jévenes

Participacion .
P hablar y ser tomadas en serio?

¢Cbmo se reflejan el respeto, la igualdad

Valores europeos . . .
P o la libertad en la vida cotidiana?

¢Quién decide sobre las escuelas, los
Formulacién de politicas publicas barrios, la seguridad, los servicios o las
oportunidades?

¢Qué necesitan las personas jovenes
para vivir mejor?

Metas de la Juventud
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5.2 Utilizar un lenguaje sencillo y concreto

El personal facilitador debe simplificar el lenguaje de las herramientas originales
cuando sea necesdario. Esto no significa infantilizar el contenido, sino hacerlo claro,
directo y accesible.

En lugar de decir Debe decir

Responsables politicos Personas que toman decisiones

Compromiso civico Participar en algo que afecta a tu
comunidad

Participacion democratica Tener voz y que te escuchen

Valores europeos Valores como el respeto, la libertad, la

igualdad y la justicia

Inclusién social Sentirse aceptado/a y tener las mismas
oportunidades que los demds

Partes interesadas Personas u organizaciones vinculadas a
este tema

Cuando sea necesario utilizar un término dificil, el personal facilitador debe explicarlo
a través de un ejemplo antes de pedir a las personas jévenes que lo debatan.

5.3 Mantener la brevedad y el foco de las actividades

La juventud en conflicto con la ley y en situacion de riesgo puede presentar diferentes
necesidades de aprendizaje, tiempos de atencidén o experiencias previas con la
educacién formal. Las actividades largas con demasiados pasos pueden reducir la
participacion. El personal facilitador debe dividir las actividades en partes mas
pequenas y explicar un solo paso a la vez.
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Una buena estructura es:

1. Explicar el proposito.

2. Dar una instruccién clara.

3. Permitir que las personas participantes lo intenten.
4. Debatir brevemente.

5. Recoger el resultado.

6. Pasar al siguiente paso.

Parte de la sesion Duracion sugerida
Apertura/Puesta en comuan 5-10 minutos
Breve introduccidon 5-10 minutos
Actividad principal 20-30 minutes
Debate grupal 15-20 minutos
Creacidn del resultado 10-15 minutos
Cierre/Reflexién 5-10 minutos

El personal facilitador debe evitar sesiones en las que las personas jovenes solo
escuchen. Cada sesion debe incluir hacer, elegir, moverse, crear, debatir o reflexionar.

5.4 Hacer que la participacion sea flexible

La participacion no consiste Unicamente en hablar delante del grupo. Algunas
personas jévenes pueden preferir escuchar primero, escribir, dibujar, votar, trabajar
en parejas o contribuir de forma anénima. El personal facilitador debe ofrecer mds de
una forma de participar. Las formas posibles de participacion incluyen: hablar en el
pleno o sesién plenaria, hablar en parejas, escribir en tarjetas, dibujar o realizar
mapeos, elegir imdgenes, votar con pegatinas, posicionarse en una linea de opinidn,
utilizar notas anénimas, ayudar a transformar las ideas grupales en un mensaje, o
bien observar y realizar aportaciones al final. El personal facilitador debe evitar
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presionar a las personas participantes para que compartan experiencias personales.
Una persona joven puede participar de manera significativa sin necesidad de contar
su historia personal.

5.5 Utilizar el derecho a no intervenir («derecho a posor»)

Cada actividad debe incluir el derecho a no intervenir («derecho a pasar»). Esto
significa que las personas participantes pueden optar por no responder a una
pregunta, no compartir una experiencia o no participar en una parte especifica de la
actividad.

El personal facilitador puede decir al inicio:

Se os invita a participar, pero no tenéis que compartir nada personal. Siempre podéis
decir «paso», escuchar, escribir en lugar de hablar o tomaros un breve descanso si lo
necesitdis.

El derecho a no intervenir debe presentarse como algo normal, no como un fracaso o
una muestra de resistencia.

5.6 Evitar la exposicion personal demasiado pronto

Algunas actividades pueden invitar a la reflexidon personal. Esto puede ser Util, pero no
debe ocurrir demasiado pronto en el proceso de desarrollo del grupo. Antes de pedir
a las personas jévenes que compartan sus vivencias, el personal facilitador debe
construir primero un clima de confianza y seguridad.

Secuencia mads segura:

1. Comenzar con situaciones generales.

2. Pasar a ejemplos comunitarios.

3. Debatir sobre lo que las personas jovenes en general pueden experimentar.
4. Invitar a la reflexion personal Unicamente si es oportuno.

5. No exigir nunca la revelacién de informacién personal o legal.

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
the Euro ea"_‘: Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
P Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



LJ
Project 101246228 — MovingON
MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth

participate in society and decision-making processes that affect them?

Por ejemplo, en lugar de preguntar: «Cuéntanos alguna ocasién en la que te hayas

sentido excluido/a», se debe preguntar: «;Dénde suelen sentirse excluidas o
ignoradas las personas jévenes?».

5.7 Utilizar un lenguaje no estigmatizante

El personal facilitador debe evitar un lenguaje que etiquete a las personas jévenes
segun sus dificultades, su situacion legal o sus riesgos. El lenguaije utilizado en las
sesiones debe respaldar la dignidad y la participacion.

Evitar: infractor, criminal, delincuente, juventud problematica, juventud de alto riesgo,
casos vulnerables, jdvenes dificiles.

Preferir: personas jévenes, participantes, jdvenes en contacto con el sistema de
justicia, jovenes afectados por conflictos con la ley, jbvenes que se enfrentan a

barreras, jovenes con experiencia vital, o juventud en situacién de riesgo cuando la
terminologia del proyecto lo requiera.

En los materiales dirigidos a las personas participantes, a menudo es mejor utilizar
simplemente «personas jovenes» o «participantes».

5.8 Utilizar un enfoque restaurativo

El proceso de MovingON no debe centrarse en la culpa. Debe ayudar a las personas
jovenes a reflexionar sobre las relaciones, la comunidad, las necesidades, la
responsabilidad y el cambio.

Preguntas restaurativas Gtiles:
« cQué ocurri6?
- ¢Quién se ha visto afectado/a?
» ¢Qué necesitan las personas jovenes?
+ ¢Qué ayudaria a reparar la confianza?
« (Qué es necesario cambiar?
* ¢Quién deberia implicarse?

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
the Euro ea"_‘: Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
P Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



vin
Project 101246228 — MovingON
MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth
participate in society and decision-making processes that affect them?

* ¢Qué se puede hacer de manera diferente la préxima vez?

» ¢Qué mensaje debe ser escuchado?
Evitar preguntas que suenen a interrogatorio o juicio, tales como: ¢Por qué hiciste
eso?, ¢Quién tiene la culpa?, ¢Qué les pasa a las personas jovenes?, ¢Por qué no
participan las personas jovenes?, ¢Por qué no cumplen las normas?

5.9 Conectar cada actividad con un resultado

Cada actividad debe producir algo que pueda ser documentado y utilizado mdas
adelante. Esto ayuda a las personas jévenes a ver que su participacion tiene valor.

Los posibles resultados incluyen: palabras clave, citas, dibujos, mapas, mensajes
grupales, listas de prioridades, preguntas para las personas responsables de la toma
de decisiones, propuestas de solucion, ideas para Videovoz, recomendaciones y
siguientes pasos.

El personal facilitador debe explicar como se utilizard dicho resultado. Por ejemplo: «Al
final de esta actividad, dispondremos de tres mensajes del grupo. Estos mensajes
nos servirdn para preparar la actividad de Videovoz y el Circulo de Didlogo».

5.10 Prepararse antes de invitar a las personas
responsables de la toma de decisiones

No se debe situar a las personas jévenes en un espacio de didlogo con las personas
responsables de la toma de decisiones sin una preparacion previa. Antes de
cualquier Circulo de Didlogo o reunién con las partes interesadas, el personal
facilitador debe ayudar al grupo a preparar qué quieren decir, qué quieren preguntar
y qué temas no desean debatir.

La preparacion debe contemplar: quién estard presente, por qué se les ha invitado,
qué quiere el grupo que escuchen, qué mensajes se desean compartir, qué
preguntas se quieren formular, qué limites deben respetarse y qué apoyo
proporcionard el personal facilitador durante el didlogo.
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Asimismo, el personal facilitador debe preparar a las personas responsables de la
toma de decisiones. Estas deben comprender que el didlogo no es una consulta
simbdlica, una conferencia, ni una actividad de relaciones publicas. Se trata de un
proceso estructurado de escucha e intercambio donde los puntos de vista de las
personas jévenes deben ser tomados en serio.

5.11 Cerrar adecuadamente cada sesion

Cada sesidn debe finalizar con un breve momento de cierre. Esto ayuda a las
personas participantes a comprender qué ha sucedido, qué se ha producido y qué
viene a continuacion.

Un cierre sencillo puede incluir:

1. ¢Qué hemos debatido hoy?

2. ¢Qué hemos producido?

3. ¢Cémo se utilizara?

4. ;Cudl es el siguiente paso?

5. ¢COmo se sienten las personas participantes al salir de la sesion?
No termines una sesiéon inmediatamente después de un debate delicado o sensible.
Dedica tiempo a la vuelta a la calma, al resumen y al cierre emocional.

5.12 Lista de verificacion para el personal facilitador

Pregunta Si/No

¢He seleccionado Unicamente las partes
de las cajas de herramientas que son
relevantes para este grupo?

¢He simplificado el lenguaje alli donde ha
sido necesario?

¢He preparado ejemplos concretos?
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¢He planificado diferentes formas de
participacion para las personas jovenes?

¢He incluido el derecho a no intervenir?

¢He evitado actividades que exijan la
revelacién de informacién personal?

¢S€é qué resultado debe producir la
sesion?

¢Sé como se documentard dicho
resultado?

¢He planificado un cierre adecuado?

¢S€ qué hacer si una persona
participante se angustia o revela una
situacién de riesgo?

5.13 Mensaje clave para el personal facilitador

Adaptacién significa hacer que las herramientas funcionen para las personas
jovenes que tienes delante. No es necesario utilizar todas las actividades. No es
necesario seguir el orden original. No es necesario mantener todo el contenido
tedrico.

Lo que verdaderamente importa es que cada actividad adaptada sea comprensible,
segura, respetuosa, relevante, participativa, esté conectada con las realidades de las
personas jévenes y sea capaz de producir un mensaje o resultado claro.
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6. Uso de la caja de herramientas VOICE en
MovingON

La caja de herramientas VOICE Toolbox es la fuente principal de contenidos de
formacién para MovingON. Incluye tematicas como el proyecto europeo, los valores
europeos, la democracia, la participacién, la elaboracion de politicas, la sociedad y la
voz de la juventud.

En MovingON, el personal facilitador no debe utilizar la caja de herramientas VOICE
como un plan de estudios fijo que deba aplicarse de principio a fin. Por el contrario,
debe utilizarse como una fuente flexible de temas, actividades e ideas de aprendizaje
que puedan adaptarse a las necesidades de la juventud en conflicto con laley y en
situacién de riesgo.

El objetivo no es impartir un curso completo sobre Europa o la democracia. El objetivo
es ayudar a las personas jévenes a comprender cdmo la participacion, los derechos,
los valores y la toma de decisiones se conectan con sus propias vidas y
comunidades.

6.1 ¢Quién adapta la Caja de Herramientas VOICE?

La adaptacién de la Caja de Herramientas VOICE debe realizarse a dos niveles.

Nivel 1: Adaptacion comiin de MovingON El proyecto proporciona un marco comun
de adaptacién a través de esta Guia. Este marco define el itinerario de participacion
de MovingON, los principios fundamentales de adaptacion, los temas centrales de
VOICE recomendados, las hormas minimas de proteccién, la conexidon con Videovoz y
los Circulos de Didlogo, los resultados previstos de cada actividad y las plantillas
para la planificacién, documentacion y presentacion de informes.

Nivel 2: Adaptacion local del personal formador El personal formador y facilitador
adapta el contenido seleccionado de VOICE a su propio contexto nacional y local.
Pueden ajustar el lenguaje, los ejemplos, la duracion, el nivel de dificultad, el tamafo
del grupo, los tipos de actividades, las referencias culturales, los servicios e
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instituciones locales, las realidades de la juventud local y las necesidades especfficds "
de las personas participantes.

No obstante, la adaptacidn local no debe modificar el objetivo general del proceso. El
personal facilitador debe mantener el itinerario de MovingON:

Experiencia > Voz > Mensaije colectivo > Didlogo > Accion

6.2 Qué debe mantener el personal facilitador de la Caja
de Herramientas VOICE

El personal facilitador debe mantener las partes de la Caja de Herramientas VOICE
que ayuden a las personas jovenes a:

« Comprender que su voz importa;

« Reflexionar sobre valores como el respeto, la dignidad, la igualdad, la libertad y
la justicia;

« Conectar la participacion con la vida cotidiang;

« Entender la democracia en términos sencillos y prdcticos;

« Identificar cémo se toman las decisiones y quién las toma;

« Reconocer su papel en la sociedad,;

« Preparar mensajes para las personas responsables de la toma de decisiones;

« Pasar de los puntos de vista personales a la accidn colectiva.

6.3 Qué debe simplificar el personal facilitador

Algunas partes de la caja de herramientas VOICE pueden resultar demasiado
tedricas o detalladas para el grupo destinatario de MovingON si se utilizan tal y como
estan. El personal facilitador debe simplificar las explicaciones histéricas extensas
sobre la Unién Europeaq, la informaciéon compleja sobre las instituciones de la UE, el
lenguaije técnico sobre la elaboracién de politicas (policy-making), los ejercicios
escritos largos, las actividades que requieran un alto nivel de alfabetizacién, las
actividades que exijan a las personas participantes hablar ante todo el grupo sin
preparacion y las actividades que parezcan una leccién escolar.
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El contenido debe reducirse a la pregunta esencial: «,Como ayuda este tema a las
personas jévenes a comprender sus derechos, su comunidad, su voz o su posibilidad
de participar?».

6.4 Qué debe evitar el personal facilitador

Al utilizar la caja de herramientas VOICE, el personal facilitador debe evitar presentar
Europa, la democracia o la participacion como una teoria abstracta; emplear jerga
institucional sin explicacion previa; sobrecargar de informacion a las personas
participantes; tratar a las personas jévenes como estudiantes pasivos; pedir a las
personas participantes que revelen experiencias personales relacionadas con la
justicia; crear formatos de debate que puedan generar confrontacién; utilizar
ejemplos que refuercen los estereotipos sobre la juventud en conflicto con la ley;
centrarse Unicamente en los problemas, riesgos o deficiencias; y finalizar una sesién
sin un resultado claro.

La sesién siempre debe concluir con algo concreto: un mensaje, una pregunta, una
prioridad, una recomendacién, un mapa, una cita, una declaracién de valores o una
idea para Videovoz.

6.5 Uso prdctico de los moddulos de VOICE en MovingON

Médulo VOICE Uso en MovingON | Adaptacion Resultado sugerido
necesaria
Modulo 0: Desarrollar la Mantenerlo breve, |Acuerdo grupaly
Introduccidn confianza, introducir | utilizar dindmicas | expectativas.
la idea de vozy de rompehielos
participacion. (icebreakers)
sencillasy el
acuerdo grupal.
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Vvin

Modulo I: Unidn
Europea - Cémo
empezd todo

Aportar un contexto
muy bdsico sobre
Europa y los valores
comunes.

Simplificar
notablemente;
evitar explicaciones
histéricas extensas.

Palabras clave
sobre «Europa en mi
vidan.

Moédulo Il ¢Qué
significa ser
europeo/a?

Explorar la
identidad, la
pertenencia, los
valores y los
derechos.

Conectar con la
vida cotidiana y las
experiencias
comunitarias.

Mapa de valores.

Modulo lll: La
juventud cuenta -
cQué esla
democracia?

Debatir sobre la
democracia
entendida como el
ser escuchado/ay
tener voz y voto.

Utilizar ejemplos
practicos en lugar
de teoria.

Ejemplos y barreras
de participacion.

Modulo IV: Disefo
de politicas de la UE
(EU Policy Design)

Explicar como se
toman las
decisiones y como
las personas
jévenes pueden
influir en ellas.

Simplificar
notablemente;
conectar primero
con latoma de
decisiones a nivel
local.

Mapa de «¢Quién
decide?».

Médulo V: La
sociedad y td

Conectar alas
personas jovenes
con la comunidad,
lainclusién y la
participacion social.

Utilizar el mapeo
comunitario y
situaciones de la
vida real.

Problemasy
prioridades de la
comunidad.

Moédulo VI: Poner tu
VOz en accibén

Preparar mensajes,
recomendaciones e
itinerarios de
participacion.

Mantener y adaptar
intensamente;
conectar con
Videovoz y los
Circulos de Didlogo.

Mensajes de la
juventud e ideas
para la accion.
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6.6 Modulo 0: Introducciéon

Objetivo principal en MovingON: Utilizar este médulo para crear un inicio seguroy
respetuoso. La primera sesién debe ayudar a las personas participantes a
comprender por qué estdn alli, qué sucederd, qué significa la participacién en este
proyecto y cémo trabajard el grupo en su conjunto.

Mantener: Dindmicas rompehielos, expectativas, introduccion al proyecto, acuerdo
grupal y una reflexion sencilla sobre la «voz».

Simplificar: Mantener la introduccidén breve. Las personas jévenes no necesitan una
explicacién larga de todo el proyecto al principio. Necesitan comprender qué
haremos conjuntamente, por qué importan sus puntos de vista, qué ocurrird con sus
aportaciones, que la participacion es voluntaria y que no tienen la obligacion de
compartir experiencias personales.

Actividad sugerida: Mi voz, mi eleccién. Pedir a las personas participantes que
completen en tarjetas una o varias de las siguientes frases: «Un aspecto sobre el que
se deberia preguntar a las personas jovenes es..»; «Una cosa que las personas
adultas a menudo no entienden sobre la juventud es...»; «Una cosa que deseo de este
grupo es..»; «Una norma que me ayudaria a sentirme comodo/a aqui es...».

Resultado: Expectativas del grupo, primeros mensajes de las personas participantes,
acuerdo grupal.

6.7 M&dulo I: Unidn Europea - COmo empezd todo

Objetivo principal en MovingON: Utilizar este médulo Gnicamente para proporcionar
una comprension muy bdsica de Europa como un espacio compartido de derechos,
valores y oportunidades. Evita la historia detallada a menos que el grupo muestre
interés y esté preparado para ello.

Mantener: La idea de que los paises europeos cooperan; la idea de que Europa estd
vinculada a los derechos, la paz, la dignidad, la libertad, la igualdad y la
participacion; la conexion entre las personas jovenes y Europa.

Simplificar: No te centres en fechas, tratados o historia institucional. Enfécate en lo
que Europa puede significar en la vida cotidiana.
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Actividad sugerida: Furopa en la vida real. Colocar tarjetas en el suelo o sobre la
mesa con palabras como libertad, seguridad, respeto, igualdad, educacién, trabajo,
justicia, voz, movilidad y pertenencia. Pedir a las personas participantes que elijan
una tarjeta que consideren que Europa deberia proteger para la juventud. A
continuacidn, pedirles que expliquen, escriban o dibujen el porqué.

Resultado: Palabras clave que conectan a Europa con la vida de las personas
jovenes; valores seleccionados por las personas participantes.

6.8 Modulo II: ¢Qué significa ser europeo/o?

Objetivo principal en MovingON: Utilizar este médulo para explorar la pertenencia, la
identidad y los valores. Para la juventud en conflicto con la ley y en situacién de
riesgo, esto no debe convertirse en una prueba sobre su identidad europea. Debe ser
un debate abierto sobre los lugares a los que las personas jévenes sienten que
pertenecen, los entornos en los que se sienten excluidas y los valores que desean ver
en sus comunidades.

Las preguntas dtiles incluyen: ¢A qué lugares sienten las personas jovenes que
pertenecen? ¢En qué dmbitos se sienten excluidas? ¢Qué hace que una comunidad
sea respetuosa? ¢Qué valores deberian mostrar las personas adultas hacia la
juventud? ¢Qué valores quieren aportar las personas jovenes a la sociedad?

Actividad sugerida: Los valores en mi comunidad. Entregar a las personas
participantes tarjetas de valores. Pedirles que seleccionen un valor que falte en su
comunidad, un valor del que la juventud necesite una mayor presencia y un valor
que deseen que respeten las personas responsables de la toma de decisiones. A
continuacidn, las personas participantes trabajan en pequefios grupos para crear un
mapa de valores.

Resultado: Mapa de valores; valores seleccionados para Videovoz o para los
mensajes de los Circulos de didlogo.
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6.9 Médulo llI: La juventud cuenta - ¢Qué es la
democracia?

Objetivo principal en MovingON: Utilizar este médulo para explicar la democracia
como algo prdctico: tener voz y voto, ser escuchado/a, participar en las decisiones y
respetar las diferentes voces.

Las preguntas dtiles incluyen: ¢A quién se escucha en tu comunidad? ¢A quién no se
escucha? ¢Qué ocurre cuando no se pregunta a las personas jévenes? ¢Qué significa
tener voz y voto de verdad? ¢Qué hace que la participacion sea falsa o meramente
simbdlica?

Actividad sugerida: Escuchado/a / No escuchado/a. Dibujar dos columnas en un
rotafolio: «A las personas jovenes se les escucha cuando..» y «A las personas jéovenes
no se les escucha cuando...». Pedir a las personas participantes que afiadan
ejemplos utilizando tarjetas, dibujos o aportaciones verbales. A continuacidn, debatir
sobre qué tendria que cambiar.

Resultado: lista de barreras para la participacion; lista de condiciones para una
participacion significativa.

6.10 Modulo IV: Marcar la diferencia - Disefio de politicas

Objetivo principal en MovingON: Utilizar este médulo con precaucion. La elaboraciéon
de politicas puede resultar dificil y abstracta. Comienza por las decisiones locales
antes de pasar a los niveles nacional o europeo.

En lugar de explicar el disefio de politicas en detalle, plantea la pregunta: «¢Quién
decide sobre las cosas que afectan a las personas jovenes?».

Comienza con ejemplos concretos como las normas escolares, los espacios publicos,
la seguridad en el barrio, los servicios para la juventud, el apoyo a la salud mental, el
acceso al empleo o a la formacion, las experiencias relacionadas con la policia o la
justicia, la vivienda o el transporte, y las actividades comunitarias.

Actividad sugerida: :Quién decide? Pedir a las personas participantes que elijan un
problema que afecte a la juventud. A continuacién, brindarles apoyo para mapear lo
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siguiente: ¢Cudl es el problema? sQuiénes se ven afectados/as? ¢Quién toma las

decisiones al respecto? ¢A quién se deberia preguntar? ¢Qué recomendarian las
personas jévenes?

Resultado: Mapa de toma de decisiones; primeras recomendaciones para las partes
interesadas.

6.11 Médulo V: La sociedad y tu

Objetivo principal en MovingON: Este es uno de los médulos de VOICE mds Utiles
para MovingON. Conecta la participacién con la sociedad, la comunidad, la inclusion
y la vida cotidiana.

Utilizar este moédulo para explorar los barrios de las personas jovenes, los servicios,
las relaciones con las instituciones y las oportunidades de participacion.

Las preguntas dtiles incluyen: ¢Qué ayuda a las personas jévenes a sentirse parte de
la sociedad? ¢Qué las excluye o las expulsa? ¢Qué lugares se sienten seguros o
inseguros? ¢Qué apoyo necesitan las personas jovenes? ¢Qué deberia cambiar en la
comunidad?

Actividad sugerida: £/ mapa de mi comunidad. Pedir a las personas participantes
que dibujen o construyan un mapa sencillo de su comunidad. En él pueden marcar
los lugares donde las personas jovenes se sienten seguras, los lugares donde se
sienten juzgadas, los lugares donde pueden obtener apoyo, los lugares donde
ocurren conflictos, los lugares que necesitan un cambio y los lugares donde se
deberia escuchar la voz de la juventud.

Resultado: Mapa comunitario; lista de necesidades y prioridades locales; posibles
temas para Videovoz.

6.12 Moédulo VI: Pon tu voz en accidon

Objetivo principal en MovingON: Este médulo debe utilizarse ampliamente en
MovingON. Ayuda a las personas jévenes a pasar del debate al mensaje, y del
mensaje a la accion.

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
“ the Euro eal‘_‘: Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
P Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



LJ
Project 101246228 — MovingON
MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth

participate in society and decision-making processes that affect them?

Conectar este médulo directamente con Videovoz, los Circulos de Didlogo, los
mensajes de la juventud, las preguntas a las personas responsables de la toma de
decisiones, las recomendaciones locales y las acciones de seguimiento.

Actividad sugerida: Del problema al mensaje. Pedir a las personas participantes que
elijan un problema surgido de las actividades anteriores. A continuacion, completar
la siguiente estructura: El problema es... Esto afecta a las personas jévenes porque...
Queremos que las personas adultas/responsables de la toma de decisiones
entiendan que... Recomendamos... Una pregunta que queremos hacer es... Una cosa
que deberia cambiar es...

Resultado: mensajes colectivos de la juventud; preguntas para las personas
responsables de la toma de decisiones; ideas de mensajes para Videovoz;
recomendaciones para los Circulos de Didlogo.

6.13 Itinerario breve recomendado para MovingON basado
en VOICE

Modulos VOICE Resultado

Sesié Enf incioal
esion ntoque principal | tilizados esperado

Voz, seguridad,

Sesién 1: Mi voz
Y valores y Modulo 0, Médulo .

Acuerdo grupal y

mis valores . mapa de valores.
pertenencia.

Sesion 2: Mi Democracia, Mapa comunitario y

comunidad y participacion y Modulo IlII, Médulo V. | barreras para la

participacion sociedad. participacion.

Sesion 3: De la Voz a [Toma de Modulo IV, Mbédulo  |Mensajes de la

la Accién decisiones, Vi juventud, preguntas

mensajes, accién y
recomendaciones.

Esta estructura de tres sesiones se puede adaptar en funcion del tiempo disponible y
de las necesidades de cada grupo.
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6.14 Documentacidon por parte de las personas formadoras

Tras adaptar e implementar las actividades basadas en VOICE, las personas
facilitadoras deben documentar brevemente qué médulo o tema utilizaron, qué
modificaron, por qué lo modificaron, cémo respondieron las personas participantes,
qué resultados se obtuvieron, qué resultd dificil y qué se deberia mejorar la préxima
vez.

Pregunta Notas de la persona facilitadora

¢Qué moddulo o tema de VOICE se utiliz6?

¢Qué se adapto?

¢Por qué se adaptd?

¢Qué funciond bien?

JQué resultoé dificil?

¢Qué produjeron las personas jévenes?

¢COmo puede servir esto de base para
Videovoz o los Circulos de Didlogo?

¢Qué se deberia cambiar la préxima vez?

6.15 Mensaje clave para las personas facilitadoras

La Caja de Herramientas VOICE debe ayudar a las personas jévenes a comprender
que sus experiencias, opiniones y propuestas importan. Utilizala para introducir
temas importantes, pero no dejes que la sesidn se convierta en una leccién sobre las
instituciones. Mantén el enfoque en las realidades, los valores, las comunidades y los
mensajes de la juventud.
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7. Uso de la Caja de Herramientas de Diélogé A
sobre las Metas de la Juventud en MovingON

La Caja de Herramientas de Didlogo sobre las Metas de la Juventud es la fuente
principal de los métodos participativos y basados en el diGlogo para MovingON.
Mientras que la Caja de Herramientas VOICE ayuda a las personas facilitadoras a
introducir temas como los valores, la democracia, la participacion y la voz de la
juventud, la Caja de Herramientas de Didlogo sobre las Metas de la Juventud les
ayuda a organizar la manera en que las personas jovenes debaten estos temas,
expresan sus opiniones, identifican prioridades y preparan mensajes para el didlogo
con otras personas.

En MovingON, la Caja de Herramientas de Didlogo sobre las Metas de la Juventud no
debe utilizarse como un paquete de actividades independiente. Debe emplearse
como un banco de métodos prdcticos. Las personas facilitadoras pueden
seleccionar métodos de esta caja de herramientas y combinarlos con los temas de
VOICE para dar apoyo al itinerario de participacion de MovingON:

Experiencia > Voz > Mensaje colectivo > Dialogo > Accion

7.1 Papel practico de la Caja de Herramientas de Didlogo
sobre las Metas de la Juventud

Necesidad de MovingON Como ayuda la Caja de Herramientas de
dialogo sobre las Metas de la Juventud

Planificacion de actividades Ayuda a las personas facilitadoras a
definir el propdsito, las condiciones, las
personas participantes y los resultados
esperados.

Proporciona métodos para crear una

Apertura del didlogo B C
atmésfera segura y participativa.

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
the Euro ea"_‘: Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
P Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



LJ
Project 101246228 — MovingON
MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth

participate in society and decision-making processes that affect them?

Exploracién de opiniones Ofrece vias para que las personas
jévenes expresen opiniones, experiencias
e ideas.

Priorizacién de temas Ayuda a los grupos a identificar

inquietudes comunes y mensajes
compartidos.

Da soporte a la documentacién, la

Seguimiento e s -
difusion y los siguientes pasos.

La caja de herramientas es especialmente Gtil cuando las personas facilitadoras
necesitan abrir un debate grupal, hacer la participacidon mas accesible, evitar
presentaciones tedricas largas, ayudar a que las personas participantes mas
silenciosas contribuyan, recopilar las opiniones de las personas jévenes, identificar
prioridades comunes, preparar a la juventud para el didlogo con las partes
interesadas y asegurarse de que los resultados se documenten y se utilicen.

7.2 Lo que las personas facilitadoras deben mantener

Las personas facilitadoras deben mantener métodos que sean sencillos de explicar,
interactivos, visuales, flexibles, adecuados para grupos pequenos, Gtiles para
recopilar resultados, vinculados con experiencias de la vida real, faciles de adaptar a
diferentes niveles de alfabetizacién y seguros para las personas jévenes que no
deseen revelar historias personales.

Los tipos de métodos recomendados incluyen actividades de presentacion e inicio,
lineas o escalas de opinidn, debates basados en imdgenes o postales, debates
silenciosos, didlogos en grupos pequenos, actividades de mapeo, la metodologia
World Café simplificada, la técnica de pecera Gnicamente con preparacién previaq,
votaciones de prioridades, actividades de «Mis siguientes pasos» y rondas de
reflexion de cierre.
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7.3 Lo que las personas facilitadoras deben adaptar

Es posible que algunos métodos de la Caja de Herramientas de Didlogo sobre las
Metas de la Juventud requieran ajustes antes de ser utilizados con jévenes en
situacién de riesgo o en conflicto con la ley. Las personas facilitadoras podrian
necesitar adaptar el lenguaje de las instrucciones, la duracién de las actividades, el
ndmero de pasos, la cantidad de escritura requeridaq, el nivel de oratoria en publico,
la sensibilidad de las preguntas, el tamano de los grupos, la forma en que se
recopilan los resultados y el grado de estructura que se proporciona a las personas
participantes.

Por ejemplo, una actividad de World Café puede ser Gtil, pero debe simplificarse. En
lugar de realizar varias rondas de debate complejas, las personas facilitadoras
pueden utilizar tres mesas con tres preguntas claras: ¢Qué afecta a las personas
jévenes en nuestra comunidad? ¢Qué es necesario cambiar? ;Qué queremos que
escuchen las personas responsables de la toma de decisiones?

7.4 Lo que las personas facilitadoras deben evitar

Al utilizar los métodos de la Caja de Herramientas de Didlogo sobre las Metas de la
Juventud, las personas facilitadoras deben evitar actividades con preguntas
abstractas o poco claras, métodos que requieran escribir demasiado, métodos que
obliguen a las personas jovenes a hablar en publico sin preparacion previa, formatos
de debate competitivos, debates largos y desestructurados, actividades que puedan
exponer traumas personales, invitar a las partes interesadas a la sala antes de que el
grupo esté preparado, recopilar opiniones sin explicar como se utilizardn y finalizar el
didlogo sin realizar un seguimiento.
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N

7.5 Métodos recomendados de las Metas de la Juventud |

para el itinerario de MovingON

opinion, debate
silencioso.

de vista de forma
segura.

Paso del itinerario |Tipo de método Obietivo Resultado
de MovingON recomendado J esperado
Experiencia Mapeo, tarjetas de |Ayudar alas Experiencias,
imdgenes, postales, |personas jovenes a |necesidades,
debate en grupos  |describir realidades | problematicas
pequenos. y problematicas. locales.
. Ayudar alas .
Barémetro de . Opiniones
L personas jéovenesa |, =
opinion, escala de individuales,
Voz expresar sus puntos

palabras clave,
citas.

Mensaje colectivo

Agrupacioén,
votacion de
prioridades, World
Café.

Identificar temas
comunes y
prioridades.

Prioridades y
mensajes
compartidos.

Técnica de pecera
(Fishbowl), juego de

Preparar a las
personas jéovenes

Preguntas, roles,

cierre, planificaciéon
del seguimiento.

sesioén.

Didlogo rol, preparacion mensajes para el
9 Prep . para hablarconlas | .. Ies p
para el didlogo . didlogo.
partes interesadas.
estructurado.
«Mis siguientes . B
Definir qué ocurre -
. pasos», ronda de B Siguientes pasos y
Accidn después de la

recomendaciones.
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7.6 Métodos sugeridos y como adaptarlos

Método 1: Barémetro de opinién [ Escala de opinién Utilizar para abrir el debate,
explorar diferentes puntos de vista e introducir la participacion o los valores. Utilizar
afirmaciones sencillas conectadas con la vida real, tales como: «Se consulta a las
personas jévenes antes de tomar decisiones que les afectan» o «Mi comunidad
ofrece suficientes espacios seguros para la juventud». No se debe obligar a las
personas participantes a explicar su postura. Resultado: puntos de vista clave,
desacuerdos, barreras para la participacion y puntos de debate.

Método 2: Postales [ Debate basado en iméagenes Utilizar para iniciar la reflexiéon con
grupos que tal vez no respondan bien a preguntas abstractas. Las personas
participantes eligen una imagen o postal que conecte con una pregunta. Resultado:
palabras, sentimientos, temas y primeros mensajes.

Método 3: Debate silencioso Utilizar para ayudar a contribuir a las personas
participantes mads silenciosas y reducir la presion de hablar. Las preguntas se
escriben en papelégrafos. Las personas participantes se mueven por el espacio y
escriben o dibujan sus respuestas en silencio. Resultado: contribuciones escritas o
dibujadas que se pueden agrupar por temas.

Método 4: Mapeo comunitario Utilizar para conectar la participaciéon con las
realidades locales de las personas jévenes. El mapa no necesita ser
geogrdficamente exacto; puede ser simbdlico. Las personas participantes pueden
marcar lugares seguros, lugares inseguros, lugares donde las personas jovenes se
sienten juzgadas, lugares donde la juventud puede pedir ayuda, lugares donde las
personas jévenes no son bienvenidas, lugares donde las voces de la juventud
deberian ser escuchadas y lugares que necesitan un cambio. Las personas
facilitadoras deben evitar pedir a las personas participantes que identifiquen
actividades ilegales, direcciones personales o informacion confidencial.

Método 5: World Café simplificado Utilizar para explorar un tema desde diferentes
dangulos y crear prioridades compartidas. Utilizar tres mesas sencillas y rondas cortas.
Mesas sugeridas: ¢Qué afecta a las personas jévenes en nuestra comunidad? ¢Qué
ayuda a las personas jévenes a sentirse incluidas y seguras? ¢Qué deberian
escuchar las personas responsables de la toma de decisiones por parte de la
juventud?
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Método 6: Técnica de pecera con preparacién Utilizar para preparar o simular un
Circulo de Didlogo. No utilices la técnica de pecera como una primera actividad.
Utilizala Gnicamente cuando se haya generado confianza y las personas
participantes conozcan el tema.

Método 7: Mis siguientes pasos Utilizar para cerrar una sesion y pasar del debate a la
accidén. Las personas participantes reflexionan sobre qué deberia ocurrir a
continuacidn utilizando indicadores como: «Un mensaje que quiero conservar es...»,
«Una persona que deberia escuchar esto es..» y «Una cosa que deberia ocurrir a
continuacién es...».

7.7 COmo conectar las Metas de la Juventud con las
realidades de las personas jovenes

Las Metas de la Juventud Europea no deben introducirse como una lista para
memorizar. Las personas facilitadoras deben utilizarlas como un marco de referencia
para ayudar a las personas jovenes a conectar sus propias experiencias con
problematicas juveniles méds amplias.

Una forma prdctica de hacer esto es:

1. Comenzar con las experiencias de las personas jévenes.

2. Identificar la problemdatica.

3. Conectar la problemdatica con una o mdés Metas de la Juventud.
4. Preguntar qué es necesario cambiar.

5. Transformar la respuesta en un mensaje.

Las personas jovenes Posible conexion con las

Mensaje de MovingON
dicen... Metas de la Juventud J 9

Las personas jévenes
necesitan espacios
seguros y acogedores en
su comunidad.

Sociedades Inclusivas /
Espacio y Participacién
para Todos y Todas

«No hay lugares seguros a
los que podamos ir».
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Vin

«Las personas adultas no
nos escuchann».

Espacio y Participacion
para Todos y Todas

Se debe incluir a las
personas jovenes en las
decisiones que les afectan.

«Es dificil encontrar trabajo
o formacionn.

Empleo de Calidad para
Todos y Todas /
Aprendizaje de Calidad

Las personas jévenes
necesitan itinerarios reales
hacia la formacion vy el
empleo.

«La gente nos juzga por
nuestro pasadon».

Sociedades Inclusivas

No se debe reducir a las
personas jévenes a sus
errores o etiquetas.

«No sabemos dénde pedir
ayudan».

Salud Mental y Bienestar [
Informacién y Didlogo
Constructivo

Los servicios de apoyo
deberian ser mas faciles
de entender y de acceder.

7.8 Planificar una actividad de didlogo

Pregunta de planificacion

Notas de la persona facilitadora

actividad?

¢Cudl es el objetivo principal de la

¢COmMo se documentardn los resultados?

apoya?

¢Qué paso del itinerario de MovingON

¢Con qué tema de VOICE se conecta?

Juventud se utilizard?

¢Qué método de las Metas de la

producir?

¢Qué adaptacion es necesaria para este
grupo?¢Qué resultado se deberia

¢Qué resultado se deberia producir?
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Vin

¢Cbmo se protegerd a las personas
participantes de una exposicion no
deseada?

¢COmMo se documentardn los resultados?

¢COmMo contribuird esto a Videovoz o a
los Circulos de Didlogo?

7.9 Atencion los resultados y seguimiento

Las personas jévenes deben saber que sus contribuciones no van a desaparecer
después de la sesién. Las personas facilitadoras deben explicar qué informacion se
va a recopilar, cdmo se anonimizard si es necesario, de qué manera se utilizarg,
quién tendrd acceso a ella y cdmo se conecta con los siguientes pasos del proyecto.

Tipo de resultado

Ejemplo

Problemdaticas clave

Falta de espacios seguros, confianza
limitada, estigma, falta de oportunidades
laborales.

Citas de jovenes

«Las personas adultas hablan de
nosotros y nosotras, no con nosotros y
nosotras».

Vinculos con las Metas de la Juventud

Sociedades Inclusivas; Espacio y
Participacion para Todos y Todas; Salud
Mental y Bienestar.

Recomendaciones

Crear espacios donde periddicamente
las personas jévenes puedan hablar con
los agentes locales.

Ideas para Videovoz

Videos cortos sobre los lugares donde las
personas jévenes se sienten escuchadas
o ignoradas.
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¢Qué hardn para incluir a las personas

Preguntas para el Circulo de Didlogo . .
jovenes en las decisiones?

7.10 Documentacidon por parte de las personas formadoras

Pregunta Notas de la persona facilitadora

¢Qué método de las Metas de la
Juventud se utiliz6?

¢Con qué tema de VOICE se conecto?

¢Qué se adapto?

¢Qué funciond bien?

¢Qué resulto dificil?

¢Qué produjeron las personas jévenes?

¢Qué Metas de la Juventud se
conectaron con el debate?

¢COmMo contribuird esto a Videovoz, a los
Circulos de Didlogo o a las
recomendaciones?

7.11 Mensaje clave para las personas facilitadoras

La caja de herramientas de Didlogo sobre las Metas de la Juventud debe servir de
ayuda a las personas facilitadoras para transformar el debate en participacion.
Utilizala para guiar a las personas jovenes a la hora de expresar sus puntos de vista,
comparar experiencias, identificar prioridades comunes y elaborar mensajes
destinados a otros agentes.
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8. Propuesta de itinerario de aprendizaje
combinado

Este capitulo presenta una propuesta de itinerario de aprendizaje combinado para
utilizar la caja de herramientas de VOICE y la caja de herramientas de Didlogo sobre

las Metas de la Juventud en MovingON. El itinerario estd disefiado como una
estructura prdctica que las personas facilitadoras pueden adaptar a su contexto

local. No es necesario implementarlo exactamente de la misma manera en cada

pais. Sin embargo, todas las entidades asociadas deben mantener la misma légica

bdasica:

Experiencia > Voz > Mensaije colectivo > Didlogo > Accion

8.1 Estructura sugerida

Sesion Titulo Enfoque principal |Resultado principal
Confianzaq, Acuerdo de grupo y
Sesion 1 Mi voz, mi espacio |seguridad, voz, primeros mensajes
acuerdo de grupo. |de la juventud.
. . Valores, derechos,
Mis valores, mis . Mapa de valores y
L . pertenencia,
Sesion 2 derechos, mi . mapeo
) realidades de la o
comunidad . comunitario.
comunidad.
Participacion, . .
P ) Lista de prioridades
democracia, Metas .
. De los problemas a y conexiones con
Sesion 3 o de la Juventud,
las prioridades . las Metas de la
problematicas
. Juventud.
compartidas.
Mensajes .
.. De la voz al . Mensajes,
Sesion 4 . colectivos,
mensaje . preguntas y
preparacion para

Co-funded by
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.




Project 101246228 — MovingON

MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth
participate in society and decision-making processes that affect them?

Vvin

recomendaciones

Seguimiento

Circulo de Didlogo

las partes

personas

estructurado con
interesadas y las

responsables de la
toma de decisiones.

Videovoz,

preparacion para el |de la juventud.
didlogo.

Didlogo

Resultados del
didlogo y acciones
de seguimiento.

Las personas facilitadoras pueden implementar el itinerario en cuatro sesiones
independientes, en dos talleres de mayor duracidon o en un formato intensivo mdas
corto. La estructura debe adaptarse en funcion de las necesidades del grupo, el
tiempo disponible, el entorno y el nivel de preparacion.

8.2 Itinerario Minimo

Paso minimo

Propésito

Resultado

Apertura y seguridad

Crear confianza y explicar
el proceso.

Acuerdo de grupo.

Intercambio de
experiencias

Identificar qué afecta a las
personas jévenes.

Problemdaticas y
necesidades.

Construccion de la voz

Ayudar a las personas
jovenes a expresar sus
puntos de vista.

Mensajes individuales.

Priorizacién colectiva

Identificar preocupaciones
comunes.

Principales prioridades.

Creacién del mensaje

Preparar la comunicacion
dirigida a otros agentes.

De 3 a 5 mensajes de la
juventud.
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Explicar como se utilizardn

Seguimiento
los resultados.

Proximos pasos.

8.3 Sesidn 1: Mi voz, mi espacio

Objetivo principal: Crear un espacio grupal seguro y respetuoso, introducir la idea de
participacion y ayudar a las personas jovenes a comprender que su vVoz es
importante en MovingON. Duracion sugerida: 90 minutos. Fuentes principales: Caja
de herramientas de VOICE Modulo 0; actividades de apertura, acuerdo de grupo y
métodos de check-in de la caja de herramientas de Didlogo sobre las Metas de la
Juventud.

Parte Duracioén Actividad Propodsito Resultado
. . Breve Explicar por Comprension
Bienvenida e . . . p p’ . P
. . 10 min explicacion del |qué se retne el |bdsica de
introduccién .
proyecto. grupo. MovingON.
. Ayudar a las
Check-in con y
personas .
. . una palabra o . Primer momento
Check-in 10 min . participantes a .. ..
tarjeta con . de participacion.
) integrarse en el
imagen.
grupo.
“dQUé
necesitamos
Acuerdo de . . Crear normas
20 min para sentirnos . Acuerdo de grupo.
grupo compartidas.
seguros/as
aqui».
«Una cosa .
Actividad bre | Introducirla Tarjetas/mensajes
ivi . r
25 min Sobrela que se |67 de la . J . )
sobre la voz deberia . individuales.
juventud.
preguntar a las
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personas
jovenes..».

entiendan...».

forma segura.

Mini- La Normalizar las
introduccién a ) participacion | diferentes Comprension
la 10 min es mds que formas de compartida.
participacion hablar. contribuir.
«Una cosa que |Recopilar los
quiero que las | primeros
Cierre 15 min personas mensajes y Citas de jovenes.
adultas cerrar de

8.4 Sesion 2: Mis valores, mis derechos, mi comunidad

Objetivo principal: Ayudar a las personas jévenes a conectar los valores y los

derechos con su vida cotidiana, y explorar como su comunidad apoya o bloquea la

participacion. Duracion sugerida: 90-120 minutos. Fuentes principales: Caja de
herramientas de VOICE Médulo Il y Médulo V; postales, debate basado en imégenes y
mapeo comunitario de la caja de herramientas de Didlogo sobre las Metas de la

Juventud.
Parte Duraciéon Actividad Propésito Resultado
, Reconectar con o
. Check-iny . Continuidad
Apertura 10 min . 2 la sesion
recapitulacion. . grupal.
anterior.
Conectar los
Actividad sobre 25 min Tarjetas de valores Mapa de
valores valores. europeos con |valores.
la vida real.
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«¢Débnde vemos
Explorar los .
. estos valores? Ejemplos de la
Debate 15 min j valores en . .
¢Dbénde vida cotidiana.
contexto.
faltan?».
Mapear
espacios .
M P Identificar las M
apeo . seguros . apa
P _ 35-45 min ) g ' realidades de P o
comunitario inseguros, de . comunitario.
la comunidad.
apoyoy
excluidos.
. . . Pasar del mapa | . L.
Actividad de 15 min «¢Qué deberia a las P Lista inicial de
. .. | . e
vinculacion cambiar?». o problematicas.
prioridades.
Una palabra /
. i P Cerrar de Notas de
Cierre 10 min un valor que ..
forma segura. |reflexion.
conservar.

8.5 Sesion 3: De los problemas a las prioridades

Objetivo principal: Ayudar a las personas jévenes a identificar las problemdéticas

mads importantes que les afectan, conectar estas problematicas con la participacion

y las Metas de la Juventud, y seleccionar las prioridades para el trabajo colectivo.
Duracion sugerida: 90-120 minutos. Fuentes principales: Caja de herramientas de
VOICE Médulo lil'y Médulo 1V; escala de opinién, debate silencioso, votacién de
prioridades y World Café simplificado de la caja de herramientas de Didlogo sobre
las Metas de la Juventud.

Parte Duracién Actividad Propésito Resultado
Recapitulacion de  |Reconectar Punto de

Apertura 10 min los valores y del con la sesién | partida
mapa comunitario. |anterior. compartido.
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Puntos de vista

Actividad
. . Explorar la
sobre 20 min Escala de opinion. .. L, sobre la
. . participacion. . .
participacion participacion.
, Permitir una .
Debate . Preguntos/estlmulos . .. Ideas escritas
. ) 25 min . contribucion o
silencioso en rotafolios. o dibujadas.
segura.
Relacionar Conectar las
Vinculacién problemdaticas con |problematicas |Vinculos con
con las Metas |20 min las tarjetas de las locales con un |las Metas de la
de la Juventud Metas de la marco mas Juventud.
Juventud. amplio.
.. Votar por las Seleccionar De3ab
Votacion de . . . I
fioridades 20 min principales prioridades prioridades
P problematicas. compartidas. |principales.
. Cerrar )
. . «Una prioridad que . Y Reflexiones
Cierre 10 min . confirmar el .
me importa es...». individuales.
enfoque.

8.6 Sesidon 4. De la voz al mensaje

Objetivo principal: Ayudar a las personas jovenes a transformar sus prioridades en

mensajes colectivos, recomendaciones, ideas para Videovoz y preguntas dirigidas a

las personas responsables de la toma de decisiones. Duracién sugerida: 120 minutos.

Fuentes principales: Caja de herramientas de VOICE M&dulo VI; «Mis proximos

pasos», preparacion para la técnica de la pecera y métodos de didlogo estructurado

de la caja de herramientas de Didlogo sobre las Metas de la Juventud.

Parte Duraciéon Actividad Propésito Resultado
i ion | Confirmar el Prioridades
Apertura 10 min Recapitulacion '
de las enfoque. compartidas.
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prioridades
seleccionadas.

Construccion

Ficha de
trabajo «De la

Transformar las

Borrador de

seguimiento.

. 35 min . prioridades en )
del mensaje problematica al . mensajes.
. mensajes.
mensaje».
Refinar los
. . Aportar De3ab
Trabajo en . mensajes en , )
25 min - claridad alos |mensajes
grupo pequenos . .
mensajes. colectivos.
grupos.
«cCOmMo se
. . ) Preparar la
Vinculacion con . podria mostrar . Ideas para
. 20 min expresion .
Videovoz esto enun . Videovoz.
, creativa.
video corto?».
Preguntas
dirigidas a las
p . Preparar el p ¢
reparacion . ersonas B reguntas
P .. 20 min P Circulo de g ) y
para el didlogo responsables Didi peticiones.
idlogo.
de la toma de 9
decisiones.
oL Cerrar con un
. , Mi préximo -
Cierre 10 min plan de Préximos pasos.
paso.

Ficha de trabajo: De la problemdatica al mensaje

Enunciado

Respuesta del grupo

La problemdtica es...

porque...

Esto afecta a las personas jovenes
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que...

Queremos que los demds entiendan

Recomendamos...

Una pregunta que queremos hacer es...

Una cosa que deberia cambiar es...

8.7 Actividad de seguimiento: Circulo de Didlogo

Objetivo principal: Crear un didlogo estructurado y respetuoso entre las personas
jovenes y los agentes relevantes o las personas responsables de la toma de
decisiones. Duracién sugerida: 90-120 minutos.

Dependiendo del contexto local, el Circulo de Didlogo puede incluir a personas

jovenes, profesionales del Gmbito de la juventud, del trabajo social, de la mentoria, de

la educacién y de la justicia, asi como a representantes de las autoridades locales,

organizaciones comunitarias y personas responsables de la formulacion de politicas

o de la toma de decisiones.

juventud

jévenes comparten
los mensajes
colectivos.

Parte Duracion Actividad Propoésito
Bienvenida y 10 min La persona Crear una
normas facilitadora estructura segura.
introduce el
propdsito y las
normas.
Ronda de apertura |10 min Una breve Humanizar el
declaracién de espacio.
cada participante.
Mensajes de la 25 min Las personas Presentar la voz de

la juventud.
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Reflexion de los 20 min Los agentes clave |Fomentar la

agentes clave (stakeholders) escucha.
responden a lo que
han escuchado.

Ronda de didlogo |25 min Preguntas Intercambiar
preparadas y puntos de vista.
debate.

Compromisos y 15 min ¢Qué puede pasar |Crear un plan de

proximos pasos a continuacién? seguimiento.

Cierre 10 min Ronda final. Cerrar de forma

respetuosa.

8.8 Formato intensivo opcional

Hora Actividad Resultado

09:30 - 10:00 Bienvenida, check-iny Espacio seguro.
acuerdo de grupo.

10:00 - 10:45 Los valores en mi Mapa de valores.
comunidad.

10:45 - 11:00 Descanso

11:00 - 12:00 Mapeo comunitario. Problemdaticas de la

comunidad.

12:00 - 12:45 Participacion: Barreras para la
escuchados/as frente a no |participacion.
escuchados/as.

12:45 - 13:30 Descanso
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13:30 - 14:15 Vinculacién con las Metas | Principales prioridades.
de la Juventud y votacién
de prioridades.

14:15 - 15:15 De la problematica al Mensajes colectivos.
mensaje.

15:15 - 15:30 Descanso

15:30 - 16:15 Videovoz y preparacion Ideas para video y
para el didlogo. preguntas.

16:15 - 16:30 Cierre y préximos pasos. Seguimiento

8.9 Formato opcional de dos sesiones

Sesidn A: Experiencia y voz

Parte Actividad Resultado

Apertura Acuerdo de grupo. Normas de seguridad.
Valores Tarjetas de valores. Mapa de valores.
Comunidad Mapeo comunitario. Problemdaticas locales.

Participacion

Escala de opinion.

Barreras para la
participacion.

Cierre

Una cosa que las personas
adultas deberian entender.

Sesidn B: Mensaje colectivo y accién

Testimonios/citas de la
juventud.

Parte

Actividad

Resultado

Apertura

Recapitulacion de la Sesidn
A.

Enfoque compartido.
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Votacion [ clasificacion

Prioridades . Principales probleméticas.
(ranking). P P
Relacionar las prioridades | .
Vinculos con las Metas de
Metas de la Juventud con las Metas de la
la Juventud.
Juventud.
. Ficha de trabajo «De la . .
Mensajes Mensajes colectivos.

problemdatica al mensajen».

Preguntas dirigidas a las
Preparacién personas responsables de |Preguntas para el didlogo
la toma de decisiones.

8.10 Qué debe ser comun a todos los formatos

Incluso si las entidades socias adaptan el nimero y la duracion de las sesiones, los
siguientes elementos deben permanecer comunes: una apertura segura, un acuerdo
de grupo, el derecho a no responder (derecho a «pasar»), la conexion con las
experiencias reales de las personas jévenes, al menos una actividad sobre valores o
derechos, al menos una actividad sobre la comunidad o las barreras para la
participacion, la priorizacion de las problematicas, la creacidén de mensajes
colectivos, la preparaciéon para Videovoz y/o los Circulos de Didlogo, la
documentacion de los resultados y el cierre y el seguimiento.

8.11 Mensaje clave para las personas facilitadoras

El itinerario combinado no es un curriculo rigido. Es una ruta practica que ayuda a las
personas facilitadoras a organizar las actividades en un orden significativo. El orden
si importa: no se debe pedir a las personas jévenes que hablen con las personas
responsables de la toma de decisiones antes de que hayan tenido tiempo de
generar confianza, explorar sus propias experiencias, comprender el propdsito de la
participacion y preparar sus mensajes.
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9. Notas de facilitacion y proteccidon

El trabajo con jovenes en conflicto con la ley o en situacién de riesgo requiere una
facilitacion cuidadosa. Las actividades de MovingON pueden invitar a las personas
jovenes a reflexionar sobre problemdaticas como la exclusién, el conflicto, la violencia,
la seguridad, el contacto con el sistema de justicia, la discriminacién, las barreras
comunitarias, la falta de oportunidades o las experiencias dificiles con las
instituciones. Estos temas pueden resultar muy significativos, pero también pueden
ser altamente sensibles. Por esta razdén, las personas facilitadoras no deben centrarse
unicamente en el desarrollo de las actividades; también deben proteger el proceso.
Esto implica crear un espacio donde las personas jovenes puedan participar sin
sentirse juzgadas, expuestas, presionadas o inseguras.

9.1 El papel de la persona facilitadora

La persona facilitadora no estd para dar lecciones, interrogar o corregir a las
personas jévenes. Su funcidn principal es guiar al grupo a través de un proceso de
participacion seguro y significativo. Quien facilita debe explicar claramente el
propdsito de cada actividad, crear una atmadsfera grupal de respeto, garantizar que
la participacién sea voluntaria, ofrecer diferentes formas de contribuir y expresarse,
proteger a las personas jovenes de una exposicion no deseada, gestionar el tiempo y
las dindmicas del grupo, ayudar al grupo a transitar desde la experiencia vivida
hacia la construccién del mensaje, documentar los resultados de manera
respetuosaq, detectar sefiales de incomodidad, malestar o angustia, saber como
actuar si surge alguna preocupacion relacionada con la proteccion.

La persona facilitadora no debe obligar a las personas jovenes a hablar, pedir
historiales legales personales, pedir a los y las participantes que describan eventos
traumadticos, juzgar o debatir las experiencias de vida de las personas jévenes,
prometer cambios que el proyecto no pueda cumplir, exponer la informacién
personal de las personas jovenes, permitir que los agentes clave dominen el didlogo,
ni dejar emociones dificiles sin un cierre.
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9.2 Creacion de un espacio seguro

Un espacio seguro no significa que todos los debates vayan a ser sencillos. Significa
que el grupo cuenta con normas claras, una facilitacion respetuosa y limites
predecibles. Al principio de la primera sesién, las personas facilitadoras deben co-
crear un acuerdo de grupo con los y las participantes.

Posibles puntos del acuerdo de grupo:

« Escuchamos sin interrumpir.

» No nos reimos de los demds ni los juzgamos.

« No tenemos que compartir nada personal.

« Podemos pasar si no queremos responder.

« Haoblamos desde nuestra propia experiencia.

« Evitamos usar nombres propios al hablar de situaciones sensibles.
« Mantenemos la privacidad de las historias personales.

» Respetamos las diferentes opiniones.

« Podemos pedir un descanso si es necesario.

« Nos centramos en lo que se puede cambiar.

Si se rompe el acuerdo de grupo, la persona facilitadora debe intervenir con
calma.

9.3 El derecho a no responder

El derecho a no responder (derecho a «pasar») es uno de los principios de proteccion
mads importantes en MovingON. Los y las participantes deben saber que pueden
elegir no responder, no compartir una historia personal o no formar parte de un
fragmento especifico de una actividad.

Las personas facilitadoras pueden decir: «Estdis invitados a participar, pero no se os
obliga a compartir nada personal. Siempre podéis decir “paso’, escribir en lugar de
hablar o tomaros un breve descanson.
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El derecho a no responder debe repetirse antes de las actividades sensibles,
especialmente cuando se debata sobre conflictos, violencia, exclusiéon, contacto con
el sistema de justicia, problemas familiares, discriminacion, lugares inseguros o
experiencias con la policig, los tribunales, las escuelas o los servicios sociales.

9.4 Evitar la revelacion obligatoria de informaciéon personal

MovingON tiene como objetivo valorar la experiencia vivida, pero esto no significa
que las personas jévenes deban revelar historias personales. Las personas
facilitadoras deben utilizar preguntas que permitan a quienes participan hablar en
términos generales, simbdlicos o a partir de la observacion.

En lugar de preguntar «¢Qué te pasé a ti?», se debe preguntar «,Qué le puede pasar a
la juventud en esta situacién?». En lugar de preguntar «;Alguna vez te has sentido
juzgado/a por tu pasado?», se debe preguntar «;Cémo juzgan los demds a las
personas jévenes a veces?». En lugar de preguntar «Cuéntanos tu experiencia con el
sistema de justicia», se debe preguntar «¢Qué deberian entender mejor los sistemas
sobre las personas jévenes?».

9.5 Gestion de temas sensibles

Los temas sensibles pueden surgir incluso cuando la persona facilitadora no
pregunte directamente. Las personas jovenes pueden mencionar situaciones de
violencia, discriminacion, conflictos familiares, barrios inseguros, consumo de
sustancias, contacto con la policia, autolesiones, explotacidn u otras experiencias
dificiles.

Las personas facilitadoras deben responder con calma y respeto.

Una estructura de respuesta (til es:

1. Reconocer.

2. No investigar.

3. Proteger a la persona y al grupo.

4. Ofrecer apoyo o seguimiento si es necesario.
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5. Regresar de forma segura a la actividad.
Ejemplo: «Gracias por decir eso. Parece un tema importante y dificil. No es necesario
que entremos en detalles personales aqui. Si quieres, podemos hablar después de la
sesion y ver de qué apoyos dispones».

9.6 Gestidn de revelaciones e inquietudes sobre
proteccion

Si uno una participante revela una situacién actual de riesgo, dafo o peligro, la
persona facilitadora debe seguir los procedimientos de proteccién de su
organizacién y pais. Los ejemplos de inquietudes sobre proteccion pueden incluir
peligro inmediato para la persona joven o para otra persona, abuso o explotacion,
violencia grave, autolesiones o ideas suicidas, amenazas de terceros, angustia
emocional grave o necesidad urgente de proteccién o apoyo.

Las personas facilitadoras no deben prometer una confidencialidad absoluta antes
de las sesiones. En su lugar, deben explicar la confidencialidad de forma clara: «Lo
que se compadrte en el grupo debe respetarse y no repetirse fuera. Sin embargo, si
nos preocupa seriamente que alguien esté en peligro o necesite apoyo urgente, es
posible que tengamos que involucrar a la persona o servicio de apoyo adecuado.
Intentaremos hacerlo de manera respetuosa y, siempre que sea posible, contigo».

9.7 Gestidn de conflictos en el grupo

Dado que las actividades de MovingON pueden tocar frustraciones reales y
experiencias de exclusion, pueden surgir desacuerdos. Cierto grado de desacuerdo
es normal y puede resultar Gtil. Sin embargo, las personas facilitadoras deben evitar
que los debates se vuelvan hostiles, humillantes o inseguros.

Las personas facilitadoras pueden pausar el debate, recordar el acuerdo de grupo,
hacer referencia al proceso en lugar de a la personaq, replantear el problema, ofrecer
un descanso si es necesario y regresar a una pregunta constructiva.
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9.8 Apoyo a la regulacién emocional

Quienes participan pueden mostrar silencio, inquietud, enfado, lloro, distraccion o
retraimiento. Estas pueden ser sefiales de que la actividad esté resultando
emocionalmente dificil. Las personas facilitadoras no deben interpretar estas
reacciones como una falta de interés o como resistencia.

Las respuestas de facilitacién Utiles incluyen ofrecer un breve descanso, cambiar el
trabajo en plenaria por el trabajo por parejas, permitir escribir en lugar de hablar,
utilizar preguntas de anclaje, ralentizar el ritmo de la actividad, resumir y cerrar un
tema dificil, y hablar en privado con la persona después de la sesion.

9.9 Trabajo con la rabia y la desconfianza

Algunas personas jovenes pueden expresar rabia o desconfianza hacia las
instituciones, los equipos profesionales, las personas adultas, la policia, las escuelas,
los servicios sociales, los tribunales o las personas responsables de la toma de
decisiones. Esto no debe tratarse automaticamente como un problema. Puede
reflejar experiencias reales de exclusion o de no haber sido escuchadas.

Las personas facilitadoras deben validar la emocién sin intensificar la discusién. Por

ejemplo: «Parece que hay mucha frustracién aqui. Intentemos transformar eso en un
mensaje claro: ¢qué necesitan las personas jévenes que entiendan las adultas o las

responsables de la toma de decisiones?».

9.10 Limites de la actividad

Las actividades de MovingON no son terapia, asesoramiento legal ni gestion de
casos. Pueden tener efectos emocionales positivos, pero su propodsito es la
participacion, la expresion, el didlogo y el empoderamiento.

La actividad puede ofrecer un espacio seguro para la expresion, la reflexion
estructurada, el diGlogo grupal, la conexidn con los valores y las Metas de la
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Juventud, el apoyo para crear mensajes, las oportunidades para comunicarse con

los agentes clave y la documentacién de las opiniones de las personas jovenes.

La actividad no puede garantizar cambios politicos inmediatos, soluciones legales
individuales, terapia personal, confidencialidad en casos de riesgo grave, ni que
todas las peticiones sean aceptadas por los responsables de la toma de decisiones.

9.11 Consentimiento, privacidad y documentacion

Las personas facilitadoras recopilardn resultados como notas, testimonios, mapas,
mensajes, dibujos, fotos de rotafolios o ideas de Videovoz. Estos resultados deben
gestionarse de forma respetuosa y segura.

Antes de recopilar o utilizar los resultados, las personas facilitadoras deben explicar
qué se recopilard, por qué se recopila, como se utilizard, si se incluirén o eliminardn
los nombres, quién puede ver el material y si los y las participantes pueden elegir que
algo no se utilice.

Para la mayoria de los resultados de la formacion, las personas facilitadoras deben
evitar el uso de nombres. Cuando se utilicen testimonios o citas, estos deben ser
anonimizados.

9.12 Trabajo con agentes clave y responsables de la toma
de decisiones

Cuando se invite a agentes clave o responsables de la toma de decisiones, las
personas facilitadoras deben proteger la calidad y la seguridad del didlogo. Antes de
la reunion, las personas facilitadoras deben informarles sobre el propdsito del
didlogo, el contexto del grupo sin exponer a quienes participan, la necesidad de una
escucha respetuosa, que no se debe pedir a las personas jévenes que justifiquen su
pasado, que se deben evitar las respuestas defensivas o de culpabilizacién, y que el
debate debe finalizar con posibles acciones de seguimiento.
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9.13 Apoyo posterior a la sesion

Las personas facilitadoras no deben dar por terminada su responsabilidad cuando
finaliza la actividad. Después de cada sesidon, deben comprobar si alguien necesita
un seguimiento. Esto puede incluir un breve intercambio informal, la derivacién a un
profesional de apoyo, informar a la persona responsable de proteccién, documentar
una inquietud, adaptar la siguiente sesidn en funcién de las necesidades del grupo y
realizar una sesion de evaluacién con las personas cofacilitadoras.

9.14 Lista de verificacion de proteccidn para la persona
facilitadora

Antes de la sesion Si/No

¢Conozco los procedimientos de
proteccién (safeguarding) de mi
organizacién?

¢Sé con quién ponerme en contacto si
surge alguna inquietud?

¢He preparado una actividad para el
acuerdo de grupo?

¢He incluido el derecho a no responder
(derecho a «pasar»)?

¢He evitado preguntas que requieran la
revelacién de informacidn personal?

¢He planificado como cerrar la sesion de
forma segura?

¢Sé cdmo se recopilardn y anonimizardn
los resultados?
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¢He considerado si la actividad podria
generar angustia o malestar?

¢He planificado una sesién de evaluacion
con las personas cofacilitadoras?

Durante la sesién

Si/No

¢Estoy explicando las actividades con
claridad?

¢Estoy prestando atencion a las sefiales
de incomodidad?

¢Estoy ofreciendo diferentes formas de
participar?

¢Estoy protegiendo a los y las
participantes de la presion para revelar
informacion personal?

¢Estoy gestionando los conflictos de
manera respetuosa?

¢Estoy logrando que la discusion se
mantenga conectada con los mensajes y
el cambio?

9.15 Mensaje clave para las personas facilitadoras

Una buena facilitacién en MovingON significa ayudar a las personas jovenes a
expresarse sin forzarlas a exponerse. La persona facilitadora debe crear un proceso
en el que la juventud pueda transitar de forma segura desde la experiencia hacia la

voz, y desde la voz hacia un mensaje colectivo.
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10. Preparacién para Videovoz

Videovoz es una parte importante del proceso de participacion de MovingON. Ofrece
a las personas jovenes la oportunidad de expresar sus opiniones, experiencias,
inquietudes y propuestas a través de un formato creativo y accesible. En MovingON,
Videovoz no debe utilizarse como una herramienta para exponer historias personales
ni para pedir a la juventud que describa publicamente experiencias dificiles. Debe
utilizarse como una forma segura de comunicar los mensajes de los jévenes, las
realidades de la comunidad y recomendaciones para el cambio. El papel de la
persona facilitadora es ayudar a las personas jovenes a pasar del debate al
mensaje, y del mensaje a una idea sencilla de video que pueda compartirse de
forma segura y respetuosa. El principio clave es:

Mostrar el mensaje, no el trauma de la persona joven.

10.1 Propodsito de Videovoz en MovingON

Videovoz puede ayudar a las personas jévenes a expresar lo que les importa,
visibilizar problematicas que afectan a la juventud en su comunidad, comunicar
mensajes a personas adultas, profesionales y responsables de la toma de decisiones,
presentar ideas para el cambio, conectar experiencias personales y colectivas con
cuestiones sociales mds amplias y participar de una manera creativa,
especialmente si expresarse en entornos formales les resulta dificil. Videovoz también
puede ayudar en el proyecto a documentar las perspectivas de las personas jovenes,
preparar Circulos de Didlogo, dar mayor visibilidad a los mensajes de la juventud,
apoyar la sensibilizacion y difusion, y crear material para el debate con agentes
clave.

10.2 Lo que se debe hacer con Videovoz y lo que no se
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Videovoz debe...

Videovoz no debe...

Comunicar mensajes de la juventud

Exponer traumas personales

Mostrar problemdaticas comunitarias

Identificar conductas ilegales o
ubicaciones sensibles

Utilizar la expresién creativa y simbdlica

Presionar a las personas jévenes para
que aparezcan ante la cdmara

Apoyar la participacion

Convertirse en una confesion publica

Presentar recomendaciones

Culpar o avergonzar a personas
individuales

Proteger la privacidad y la dignidad

Revelar informacion personal o legal

Preparar el didlogo

Sustituir al apoyo adecuado o a los
procedimientos de proteccion
(safeguarding)

Las personas facilitadoras deben recordar a quienes participan que pueden crear

videos potentes sin necesidad de mostrar su rostro, utilizar su nombre real ni

compartir detalles personales.

10.3 Conexidn de las sesiones con Videovoz

Las ideas para Videovoz deben surgir de los resultados de las sesiones anteriores. Las

personas facilitadoras no deben introducir Videovoz como una actividad separada o

desconectada del trabajo grupal.

Resultado de la sesion anterior

Como puede convertirse en Videovoz

Mapa de valores

Un video sobre los valores que las
personas jébvenes quieren ver en su
comunidad
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Mapa comunitario Un video sobre los espacios seguros e
inseguros

Barreras de participacion Un video sobre cudndo las personas
joévenes se sienten escuchadas o
ignoradas

Resultado de la sesién anterior Coémo puede convertirse en Videovoz

10.4 Eleccidn de un tema para Videovoz

Las personas facilitadoras deben ayudar a quienes participan a elegir un tema que
sea importante para el grupo, de comunicacidn segura, que esté conectado con los
objetivos de MovingON, que sea posible mostrar sin exponer informacion personal,
que esté vinculado a un mensaje colectivo y que sea Util para el diGlogo con los
agentes clave (stakeholders).

Entre las preguntas Utiles se incluyen: ¢Qué mensaje queremos que escuchen las
demds personas? ¢Qué problemdatica nos parece importante y de comunicacién
segura al mostrarlo? ¢Qué deberian entender los las personas adultas o las
responsables de la toma de decisiones? ¢Qué podemos mostrar sin revelar
informacion privada? ¢Qué cambio queremos pedir? ¢Con qué Meta de la Juventud
se conecta esto?

10.5 Del problema al mensaje de video

Pregunta Respuesta del grupo

¢Cudl es la problematica?

¢Por qué les importa a las personas
jovenes?

¢Qué queremos que los demds

entiendan?
Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
the Euro ea"_‘: Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
P Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



Project 101246228 — MovingON
MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth
participate in society and decision-making processes that affect them?

Vin

¢Qué deberia cambiar?

¢Quién deberia escuchar este mensaje?

El video debe basarse en un mensaje claro, no solo en un tema general.

10.6 Formas seguras de aparecer o no aparecer en el

video

Se debe ofrecer a quienes participan diferentes niveles de visibilidad.

Nivel de visibilidad

Ejemplo

Sin visibilidad personal

Objetos, lugares, dibujos, manos,
palabras escritas, escenas simbdlicas

Visibilidad parcial

Espalda, pies caminando, manos
escribiendo, rostro difuminado

Solo voz

El o la participante lee un mensaje sin
aparecer

Voz grupal

Varias voces leen un mensaje colectivo

Visibilidad completa

El o la participante aparece ante la
cdmara con su consentimiento

Ninguna de las personas participantes debe ser presionada para aparecer ante la

cdmara. Optar por no aparecer debe tratarse como una eleccidn normal y valida.
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10.7 Privacidad y consentimiento

Antes de grabar, las personas facilitadoras deben explicar el consentimiento con
claridad. Quienes participan deben comprender qué se grabard, quién lo grabard,
ddénde se podria mostrar el video, quién podria verlo, si se utilizardn nombres, si los
rostros serdn visibles, si pueden negarse a aparecer, si pueden retirar el
consentimiento de acuerdo con las normas del proyecto y de la organizacién, y qué
sucede si aparecen otras personas en el video. Las personas facilitadoras deben
evitar grabar rostros de personas que no hayan dado su consentimiento, viviendas
privadas identificables, documentos personales, informacion relacionada con casos
judiciales, policiales o expedientes, actividades ilegales, ubicaciones sensibles,
direcciones personales, otras personas jévenes 0 menores sin consentimiento, e
informacion que pueda poner a alguien en riesgo.

10.8 Narracion ética

Videovoz debe respetar la dignidad de quienes participan y de sus comunidades. El
objetivo no es producir material impactante o dramdatico, sino comunicar mensajes
significativos de la juventud.

Principios utiles:
« Centrarse en las necesidades, los derechos y el cambio.
« Evitar imagenes sensacionalistas.
« Evitar culpar a personas individuales.
« No presentar a las personas jévenes como un problema.
« No presentar a las comunidades Unicamente como peligrosas o rotas.
« Incluir fortalezas, esperanzas o propuestas siempre que sea posible.
» Mantener el mensaje fiel a las palabras de las personas jévenes.
- Proteger la privacidad.
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10.9 Formatos sencillos de Videovoz

Videovoz no necesita ser técnicamente complejo. Los formatos sencillos pueden ser
muy potentes.

Formato 1: Tarjetas con mensajes - Quienes participan escriben mensajes cortos en
tarjetas. El video muestra las tarjetas una a una, con o sin voz en off.

Formato 2: Paseo comunitario - Quienes participan filman lugares simbélicos de la
comunidad, sin exponer a personas ni ubicaciones sensibles. Una voz en off explica
qué significan estos lugares para la juventud.

Formato 3: Objetos y simbolos - Quienes participan utilizan objetos para representar
barreras y esperanzas, como una puerta cerrada, una llave, un puente, un muro, una
silla, un mapa o un par de zapatos.

Formato 4: Antes y después - El video muestra una problemdética actual y, a
continuacidn, un posible cambio.

Formato 5: Voz colectiva — Quienes participan graban un mensaje grupal. Pueden
decir una frase cada una de las personas participantes o una sola puede leer el
mensaje colectivo.

Formato 6: Pregunta para responsables de la toma de decisiones - El video presenta
entre tres y cinco preguntas que las personas jovenes quieren que las personas
responsables de la toma de decisiones respondan durante el Circulo.

10.10 Plantilla de guion grdafico para Videovoz

rd
.
P ¢Que se ..
cQué se ) cQuién Notas de
Parte o escucharao ST .
mostrara? . participas seguridad
escribiras:
Apertura
Escenal
Escena 2
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Escena 3

Mensaje de
cierre

10.11 Preparacion de las personas jovenes antes de grabar

Antes de grabar, las personas facilitadoras deben mantener una conversacion de
preparacion. Entre las preguntas sugeridas se incluyen: ¢Cudl es nuestro mensaje
principal? ¢;Qué queremos mostrar? ¢Qué es lo que no queremos mostrar? ¢Quién
quiere aparecer y quién no? ¢;Qué debe mantenerse en privado? ¢Necesitamos el
consentimiento de alguien mas? ¢Podria este video generar algln riesgo para
alguien? ¢Cémo cerraremos el video? ¢Como se utilizard el video?

10.12 Revision del video

Una vez creado el video, quienes participan deben tener la oportunidad de revisarlo
siempre que sea posible. La revisidon debe comprobar si el mensaje es claro, si
alguien es identificable sin su consentimiento, si hay informacion sensible visible, si el
video respeta la dignidad de quienes participan, si evita el estigma, si representa de
manera justa el mensaje del grupo, si es adecuado para compartir en el contexto
previsto y si hay algo que falte o que sea inseguro.

10.13 Uso de Videovoz en los Circulos de Didlogo

Videovoz se puede utilizar antes o durante los Circulos de Didlogo como un mensaje
de apertura de las personas jovenes, una forma de introducir el tema principal, un
detonante para la reflexion de los agentes clave (stakeholders), una manera de
presentar mensajes colectivos o una base para formular preguntas a los
responsables de la toma de decisiones.
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Después de mostrar un resultado de Videovoz, las personas facilitadoras puedeh
preguntar a las agentes clave: ¢Qué han escuchado por parte de las personas
jovenes? ¢Qué mensaje les ha llamado mds la atencidon? ¢Qué nos dice esto sobre la
participacion? ¢Qué se podria cambiar? ¢Qué puede hacer su organizacién o su rol
como respuesta al respecto?

10.14 Documentacion después de Videovoz

Pregunta Notas de la persona facilitadora

¢Qué tema fue seleccionado?

¢Qué resultados de las sesiones llevaron
a este tema?

¢Cudl fue el mensaje principal de la
juventud?

¢Con qué Meta de la Juventud se
conecta?

cQué formato se utiliz6?

¢COmo se gestionaron el consentimiento
y la privacidad?

¢Se identificd algln problema o riesgo de
seguridad?

¢COmMo se utilizard el video?

¢Cbmo se integrard en el Circulo de
Didlogo o en las recomendaciones?
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10.15 Mensaje clave para las personas facilitadoras

Videovoz no consiste en pedir a las personas jovenes que expongan experiencias
dolorosas. Consiste en ayudarlas a comunicar lo que les importa de una manera
seguraq, creativa y significativa.

11. Preparacion y desarrollo de los Circulos de
Didlogo

Los Circulos de Didlogo son una parte central del proceso de participacion de
MovingON. Crean un espacio estructurado donde las personas jévenes pueden
compartir sus mensajes colectivos con agentes clave, profesionales y responsables
de la toma de decisiones, y donde estos actores pueden escuchar, responder y
debatir posibles acciones de seguimiento.

En MovingON, un Circulo de Didlogo no debe organizarse como una conferencia
formal, un debate publico o un evento de consulta. Debe ser un proceso de didlogo
seguro, respetuoso y bien preparado.

El objetivo es ayudar a las personas jovenes a pasar de "Esto es lo que vivimos” a "Esto
es lo que queremos que entiendan”y, finalmente, a "Esto es lo que podria cambiar”.

11.1 Propdsito del Circulo de Didlogo

El Circulo de Didlogo tiene como objetivo dar visibilidad a los mensajes colectivos de
las personas jovenes, crear una comunicacion directa entre juventud y agentes clave
relevantes, apoyar el entendimiento mutuo, conectar las experiencias de las
personas jévenes con las politicas, los servicios y la accidn comunitaria, identificar
posibles cambios, respuestas o pasos de seguimiento, y evitar la participaciéon
simbdlica garantizando que las opiniones de las personas jovenes se documenteny
se tomen en serio.
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El Circulo debe basarse en los resultados producidos durante las actividades pré\}idé
de MovingON, tales como mapas de valores, mapas comunitarios, barreras para la
participacion, conexiones con las Metas de la Juventud, resultados de Videovoz,
mensajes colectivos de la juventud, preguntas para las personas responsables de la
toma de decisiones y recomendaciones.

11.2 ¢Quién debe participar?

Quienes participan deben ser seleccionados de acuerdo con los temas planteados
por las personas jovenes. Entre las posibles personas participantes se incluyen
jovenes involucrados en las actividades de MovingON, personal de trabajo y mentoria
juvenil, de trabajo social, de psicologia o profesionales de apoyo, de educacion o
formacioén, profesionales de la justicia, representantes de las autoridades locales,
actores de politicas de juventud, organizaciones comunitarias, servicios de empleo o
formacion, servicios de salud mental y bienestar, y representantes de consejos de la
juventud u érganos de participacion.

El tamano del grupo debe mantenerse manejable. Un Circulo demasiado grande
puede resultar intimidante o superficial. Es preferible contar con menos agentes
clave, pero que sean relevantes, estén preparados y tengan disposicion para
escuchar.

11.3 Antes del Circulo: preparacion de las personas jovenes

Las personas jovenes nunca deben ser expuestas ante agentes clave sin una
preparacion previa. Antes del Circulo, las personas facilitadoras deben organizar una
sesion de preparaciéon en la que las personas jévenes aclaren qué quieren decir, qué
mensajes colectivos quieren compartir, si desean utilizar un resultado de Videovoz,
quién quiere hablar y quién no, qué preguntas quieren formular, qué temas no
desean tratar, qué apoyo necesitan de la persona facilitadora y qué esperan de los y
las agentes clave.
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Vin

Pregunta

Notas

¢Saben las personas jovenes quiénes van
a asistir?

¢Conocen el propdsito del Circulo?

¢Han seleccionado los mensajes que
quieren compartir?

¢Han preparado preguntas para agentes
clave?

¢Han decidido si se utilizard Videovoz y
de qué manera?

¢Han acordado qué informacién debe
mantenerse en privado?

¢Han elegido quién va a hablar, en caso
de que alguien lo haga?

¢Saben que pueden pasar el turno o
contribuir de otras maneras?

¢Han debatido qué tipo de respuesta
esperan recibir?

11.4 Antes del Circulo: preparacion de agentes clave

Agentes clave y responsables de la toma de decisiones también necesitan
preparacion. No deben acudir al Circulo con la expectativa de dar una conferencia,
defender a su institucion o cuestionar las historias personales de la juventud.

Mensaje sugerido para agentes clave:

El Circulo de Didlogo es un proceso estructurado de escucha e intercambio. Las
personas jévenes compartirdn mensajes colectivos desarrollados durante las
actividades de MovingON. Su funcién es escuchar, reflexionar y debatir posibles

respuestas o siguientes pasos. Por favor, evitar que se hagan preguntas personales o
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centrarse en conductas individuales del pasado. El enfoque se centra en las
necesidades, las barreras, la participaciéon y las propuestas de cambio de las
personas jévenes.

11.5 Eleccion del tema del Circulo

El Circulo debe tener un tema claro. No debe intentar abarcarlo todo. El tema debe
surgir de los resultados trabajados por las personas jovenes.

Entre los ejemplos se incluyen el acceso de la juventud a espacios comunitarios
seguros, cdmo las personas jévenes pueden ser escuchadas en la toma de
decisiones locales, la reduccién del estigma hacia jévenes con antecedentes o en
contacto con la justicia, la mejora del acceso al apoyo/educacién/formacién, la
construccién de confianza entre las personas jovenes y los servicios, y qué significa la
participacion para las personas jovenes que se enfrentan a barreras.

11.6 Estructura sugerida del Circulo

Un Circulo de Didlogo puede durar entre 90 y 120 minutos.

Parte Duracion Objetivo
. . . Explicar el objetivo, las
Bienvenida y encuadre 10 min
normas y la estructura
Ayudar a quienes
articipan a entrar en el
Ronda de apertura 10 min P P

didlogo de forma
respetuosa

. . Presentar los mensajes
Mensajes de la juventud /

. 20-25 min colectivos de las personas
Videovoz .
jovenes
Reflexion de agentes clave
Ronda de escucha 15-20 min sobre lo que han
escuchado
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Debatir preguntas,
Ronda de didlogo 25-30 min necesidades y posibles
respuestas

. - Identificar qué puede
Compromisos y siguientes

15 min suceder después del
pasos )
Circulo
Cerrar de forma segura
Ronda de cierre 10 min guray

respetuosa

11.7 Apertura del Circulo

La apertura debe crear una atmadsfera de respeto y reducir el desequilibrio de poder.
La persona facilitadora debe dar la bienvenida a todo el mundo, explicar el objetivo,
recordar a quienes participan que los mensajes son colectivos, aclarar que ninguna
persona joven tiene que compartir experiencias personales, presentar las normas
bdsicas y explicar como se documentardn los resultados.

Sugerencia de apertura:

El Circulo de hoy es un espacio para la escucha y el didlogo. Las personas jovenes
han trabajado juntas para identificar problemas que les afectan y mensajes que
quieren que adultos, profesionales y responsables de la toma de decisiones
escuchen. El objetivo no es poner a nadie en un aprieto ni pedir historias personales.

El objetivo es escuchar estos mensajes, debatir lo que significan e identificar posibles
siguientes pasos.

11.8 Normas bdasicas para el Circulo

Normas bdsicas sugeridas: escuchar para comprender, hablar de manera
respetuosa, no interrumpir, no pedir a las personas jévenes que compartan historias
personales, responder al mensaje en lugar de a las suposiciones sobre |la persona,
evitar el lenguaje de culpabilizacidon, mantener las contribuciones breves y

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
“ the Euro eal‘_‘: Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
P Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



LJ
Project 101246228 — MovingON
MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth

participate in society and decision-making processes that affect them? .
enfocadas, aplicar el derecho a pasar el turno, permitir que la persona facilitadora
pause o redirija la discusion si es necesario y finalizar con pasos siguientes claros.

La juventud debe elegir el formato con el que se sienta mds segura y cémoda. La
persona facilitadora debe evitar presionar a los y las jovenes para que actden o
hagan una presentaciéon formal.

11.9 Compartir los mensajes de la juventud

Las personas jévenes pueden compartir sus mensajes leyendo los mensajes
colectivos en voz alta, mostrando el Videovoz, presentando un mapa o poster,
compartiendo citas anénimas, pidiendo a la persona facilitadora que lea los
mensajes, utilizando tarjetas de mensajes o presentando preguntas a agentes clave.

11.10 Ronda de escucha de agentes clave

Después de que se compartan los mensajes de las personas jovenes, se debe invitar
a agentes clave a reflexionar primero, no a defenderse ni a dar explicaciones. Las
preguntas Gtiles incluyen: ¢Qué han escuchado por parte de las personas jévenes?
¢Qué mensaje les ha llamado mds la atencidén? ¢Qué les ha sorprendido? ¢Qué nos
dicen estos mensajes sobre la participaciéon? ¢Qué nos dicen estos mensajes sobre
los servicios, los sistemas o la vida comunitaria?

1111 Ronda de didlogo

La ronda de didlogo debe centrarse en las preguntas preparadas y en las posibles
respuestas. Las personas jévenes pueden formular preguntas como: ¢Cémo pueden
las personas jévenes participar mds en las decisiones que les afectan? ¢Qué puede
hacer su organizacién para escuchar a la juventud con mas frecuencia? ¢Cémo se
puede facilitar el acceso de las personas jévenes a los servicios? ¢Qué se puede
hacer para reducir el estigma? ¢Como se puede apoyar a jovenes con experiencias
dificiles sin juzgarlos? ¢Cudl es un cambio realista que podria ocurrir después de este
didlogo?
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11.12 Gestion de momentos dificiles

Pueden surgir momentos dificiles durante los Circulos de Didlogo. Entre agentes clave
puede haber alguien que se ponga a la defensiva, una persona joven puede sentirse

expuesta o la discusién puede volverse muy emocional. La persona facilitadora debe
estar preparada para pausar el proceso y retomar el propdsito, las normas bdasicas y
los mensajes colectivos.

1113 Compromisos y siguientes pasos

El Circulo no debe terminar Gnicamente con agradecimientos generales. Se deben
identificar posibles pasos a seguir. No es necesario que sean grandes promesas;
deben ser realistas y claros.

Mensaje Posible Persona/organizacién | Cronograma [ | Método de
planteado respuesta responsable Plazo seguimiento

11.14 Cierre del Circulo

El Circulo debe cerrarse de manera respetuosa y tranquila. Entre las posibles
preguntas de cierre se incluyen: «Una cosa que he escuchado hoy es... Una cosa que
me llevo conmigo es... Una cosa que no se debe olvidar es... Un siguiente paso que
puedo apoyar es..».
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11.15 Después del Circulo: sesidon de evaluacion con las
personas jovenes

Después del Circulo, las personas facilitadoras deben realizar una sesién de
evaluacidén con las personas jovenes. Las preguntas Gtiles incluyen: ¢Cémo ha sido el
Circulo para ti? ¢Te has sentido escuchado/a? ¢Hubo algo incémodo? ¢Hubo algo
que quisieras decir, pero no dijiste? ¢Qué respuesta de agentes clave te parecio Gtil?
¢Qué deberia pasar ahora? ¢Hay algo que no debamos incluir en el informe?
¢Necesitas algun tipo de apoyo o seguimiento?

1116 Después del Circulo: documentacion de resultados

Seccion Notas

Tema del Circulo

Personas participantes involucradas

Mensajes de la juventud presentados

¢Se utilizé Videovoz?

Principales respuestas de agentes clave

Puntos clave de la discusién

Compromisos [ siguientes pasos

Seguimiento necesario

Notas de proteccién [ proceso

Lecciones aprendidas
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11.17 Evitar la participacion simbdlica

Un Circulo de Didlogo no debe ser un evento puramente simbdélico en el que las
personas jévenes hablan y luego no pasa nada. Para evitar la participaciéon
simbélica, las personas facilitadoras deben asegurarse de que la juventud sepa por
qué estd participando, que sus mensajes estén bien preparados y documentados,
que entre agentes clave se comprenda su rol, que el didlogo incluya tanto la escucha
como la respuesta, que se debatan los siguientes pasos, que se informe a las
personas jévenes sobre lo que ocurrird después del Circulo, que se eviten las
promesas poco realistas y que el proyecto utilice los resultados en sus
recomendaciones e informes.

1118 Mensaje clave para las personas facilitadoras

Un Circulo de Didlogo no es solamente una reunién. Es un proceso estructurado que
debe ser preparado, facilitado y seguido de cerca. El rol de la persona facilitadora es
proteger la dignidad y la seguridad de las personas jévenes, apoyar un didlogo
significativo y asegurarse de que los mensajes de la juventud no desaparezcan
después del evento.

12. Herramientas de retroalimentacion,
evaluacion e informes

Este Paquete de Formacién adaptado incluye varias plantillas, listas de verificacion y
herramientas de reflexion para apoyar a las personas facilitadoras antes, durante y
después de la implementacion. Estas herramientas estdn pensadas para ayudar al
personal facilitador a planificar actividades, documentar adaptaciones, recopilar
opiniones, reflexionar sobre lo que funciond bien e identificar qué se podria mejorar.

Para las personas facilitadoras que implementen el Paquete de Formacién dentro del
proyecto MovingON, las herramientas de evaluacién e informes requeridas deben
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seguir los procedimientos comunes acordados para el proyecto, incluyendo la
herramienta de evaluacidén MEP y cualquier otro documento de informe comun
solicitado para la ejecucion del proyecto. Esto garantiza que los resultados puedan
ser comparados, analizados y reportados de manera coherente entre los diferentes
paises y actividades.

Para quienes trabajan en el @mbito de la juventud, personal de formacién u
organizaciones que utilicen este Paquete de Formacion fuera del marco formal de
implementacién de MovingON, las plantillas incluidas en esta guia deben entenderse
como recursos flexibles. Pueden seleccionar, adaptar o simplificar las herramientas
de acuerdo con su propio contexto, las necesidades de su grupo destinatario, el
tiempo disponible y el propésito de la actividad.

En este sentido, las plantillas adicionales incluidas en este Paquete de Formacion no
deben entenderse como un sistema de presentacion de informes obligatorio para
todas las personas que las utilicen. Su propdsito es respaldar una buena facilitacién,
una documentacidn significativa y una préctica reflexiva.

Tipo de herramienta Propésito principal Uso en la practica

Herramientas obligatorias |Apoyar la evaluacidny la  |Utilizadas por las entidades

del proyecto presentacion de informes |socias y personal
comunes cuando el facilitador de MovingON de
Paquete de Formacién se |acuerdo con los
implementa dentro del procedimientos acordados
proyecto MovingON. en el proyecto, incluida la
herramienta de evaluacion
MEP.
Herramientas de Ayudar a las personas Recomendadas para
documentacién facilitadoras a registrar personal facilitador que

qué se implementd, qué se |desee mantener un
adaptd y qué resultados se |registro estructurado de la

produjeron. actividad.
Herramientas de Recopilar las opiniones de |Pueden ser utilizadas,
retroalimentacién los participantes sobre la  |simplificadas o sustituidas
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Vin

actividad de una manera
sencilla y accesible.

segun el grupoy el
contexto.

Herramientas de reflexion

Apoyar el aprendizaje, la
mejora y la préctica
segura de la persona
facilitadora.

Herramientas opcionales
para la preparacion, la
evaluacion final y la
mejora futura.

Listas de verificacién de
proteccién y planificacion

Ayudar a las personas
facilitadoras a preparar
actividades seguras,
inclusivas y bien
estructuradas.

Recomendadas como
herramientas de
preparacion,
especialmente al trabajar
con temas sensibles o
grupos vulnerables.

El principio fundamental es evitar sobrecargar a las personas facilitadoras con

papeleo innecesario. La evaluaciéon y la documentacion deben seguir siendo Utiles,

proporcionadas y estar conectadas con el objetivo de la actividad. Lo que mdas

importa es que quienes facilitan puedan comprender qué sucedié durante la

actividad, qué expresaron las personas jovenes, qué resultados se produjeron y como

se puede mejorar el proceso o realizar su seguimiento.

12.1 Por qué son importantes la retroalimentacion y los

informes

El proceso de adaptacion de MovingON no termina cuando se escribe la Guig, sino

que continda durante su implementacion. Cada actividad local aporta informacion

atil sobre si los métodos seleccionados son adecuados para la juventud en situacién

de riesgo o en contacto con la justicig, si el lenguaje es accesible, silas actividades

se perciben como seguras y relevantes, si el itinerario ayuda a las personas jovenes a
pasar de la experiencia al mensaje, si las personas formadoras necesitan orientacién
adicional y si los resultados son Utiles para el didlogo y el seguimiento.
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12.2 ¢Qué debe evaluarse?

Vin

Area Pregunta principal
) ¢Conectd la actividad con las realidades
Relevancia .
de las personas jovenes?
:Fue la actividad fécil de entender y de
Accesibilidad < Y

integrarse en ella?

¢Se sintieron las personas participantes
Seguridad respetadas y protegidas de una
exposicién no deseada?

¢Tuvieron las personas jovenes formas
Participacion significativas de expresar sus puntos de
vista?

¢Produjo la actividad algo Gtil para el

Resultado .
proceso de MovingON?

La evaluacidn no solo debe medir la satisfacciéon. También debe analizar si la
actividad ayudd a las personas jovenes a avanzar un paso mas en el itinerario de
participacion.

12.3 ¢Qué debe recopilarse después de cada sesion?

Después de cada sesidn, las personas facilitadoras deben recopilar la
retroalimentacion de quienes participan, la reflexion del propio personal facilitador y
los resultados de la sesién. La retroalimentacién de quienes participantes ayuda a
comprender como vivieron la sesién las personas jévenes. La reflexién de la persona
facilitadora ayuda a documentar el aprendizaje profesional derivado de la
implementacién. Los resultados de la sesidén documentan lo que produjo el grupo,
como mapas, tarjetas de valores, palabras clave, citas, listas de prioridades,
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mensajes colectivos, preguntas para las personas tomadoras de decisiones, ideas

para Videovoz, recomendaciones y siguientes pasos.

12.4 Retroalimentacién de las personas participantes

Vin

La retroalimentacién de las personas participantes debe ser breve y sencilla. No debe
percibirse como un examen escolar o una evaluacion formal.

Pregunta Respuesta
Una cosa que me gusté hoy fue...
Una cosa que fue dificil o no quedé clara
fue...
Me senti escuchado/a hoy: Si / Un poco /
No
Me senti seguro/a para participar: Si / Un
poco [ No
Una cosa que quiero que entiendan las
personas adultas o las que toman
decisiones es...
Una cosa que deberia pasar a
continuacién es...
Opcidn de retroalimentacion muy breve
Tarjeta Enunciado
Una cosa que deberiamos seguir
Mantener .
haciendo
Cambiar Una cosa que deberiamos cambiar
Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
“ Co-funded by . and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
the European Union Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



LJ
Project 101246228 — MovingON
MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth

participate in society and decision-making processes that affect them?

Una cosa que deberia pasar a

Siguiente , 2
continuacion

12.5 Reflexidon de la persona facilitadora

Pregunta Notas de la persona facilitadora

¢Cudl era el objetivo de la sesién?

¢Qué parte del itinerario de MovingON
apoy6?

¢Qué tema de VOICE se utiliz6?

¢Qué método de Metas de la Juventud se
utiliz6?

¢Qué adaptaciones se realizaron?

¢Por qué fueron necesarias estas
adaptaciones?

¢Como respondieron las personas
participantes?

¢Qué funciond bien?

JQué resultoé dificil?

¢Surgié algun problema de proteccion o
de seguridad emocional?

¢Qué resultados se produjeron?

¢COmo pueden estos resultados nutrir a
Videovoz o a los Circulos de Didlogo?

¢Qué deberia cambiarse la préxima vez?
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12.6 Registro de adaptacion

Vvin

moviéndose

Herramienta / , . . . .
Actividad cQue se é¢Por que se ¢Que pasoen Mantenerlcamblar
. . cambio? cambio? la practica? |la préximavez
original
Herramienta / ) ) ) ) .
Actividad cQueé se é¢Por queé se ¢Queé paso en Mantener/cambiar
. . cambié? cambié? la practica? |la préxima vez

original
Modulo VOICE | Se sustituy6 la |El contenido Las personas  |Mantener
IV: Diseffio de  |explicacion de |original era participantes
politicas la politica de  [demasiado se

la UE por el abstracto involucraron

mapeo bien con los

"sQuién ejemplos

decide?” locales
Café del Se redujo a El grupo Buen debate, |Mantener con
Mundo de tres preguntas |necesitaba pero se mayor duracion
Metas de la y rondas mdas |mas necesitd mas
Juventud cortas estructura tiempo
Escala de Las personas |El espacio era [Funciond bien |Mantener
opinién participantes |pequefioy

usaron algunas

tarjetas en personas

lugar de participantes

moverse por el |se sentian

espacio incébmodas
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12.7 Documentacion de resultados

Palabras
. exactas delos |Enlaceconlas
Tipo de ey - . :
Descripcion jovenes (si Metas de la Posible uso
resultado J
estan Juventud
disponibles)
Mapa de
valores
Mapa

comunitario

Lista de
prioridades

Mensaje
colectivo

Pregunta para
los tomadores
de decisiones

Idea para
Videovoz

Recomendacion

12.8 Documentacion de los mensajes de la juventud

Enunciado [ Pregunta Respuesta del grupo

El problema del que queremos hablar
es...

Esto importa porque...
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Vin

Las personas jévenes experimentan esto
cuando...

Queremos que las personas adultas /
profesionales [ quienes toman las
decisiones entiendan que...

Recomendamos...

Una pregunta que queremos hacer es...

Esto conecta con la(s) Meta(s) de la
Juventud

Las personas facilitadoras pueden ayudar a las personas jévenes a estructurar el
mensaje, pero deben evitar sustituir el lenguaje juvenil por un lenguaje institucional.

12.9 Informe de Videovoz

Pregunta

Notas

¢Qué tema se seleccion6?

¢Qué resultados de la sesion llevaron a
este tema?

¢Cudl era el mensaje principal?

¢Con qué Meta(s) de la Juventud se
conecta?

¢Qué formato de video se utilizo6?

¢Quiénes participaron y c6mo?

JSe utilizaron rostros, nombres o voces?

¢Como se recopild el consentimiento?
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¢Qué medidas de privacidad se
tomaron?

¢Se identificd algun problema o riesgo de
seguridad?

¢COmMo se utilizard el video?

¢Cbmo apoyard al Circulo de Didlogo o a
las recomendaciones?

12.10 Informe del Circulo de Didlogo

Seccion Notas
Fechay lugar

Tema del Circulo

Personas participantes involucradas

Mensajes de la juventud presentados

JSe utilizé Videovoz?

Preguntas planteadas por las personas

jovenes

Respuestas principales de las partes

interesadas

Puntos clave de la discusion

Compromisos o siguientes pasos

Seguimiento necesario

¢Se sintieron escuchadas las personas

jovenes?
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proteccién

¢Alguna nota sobre el proceso o de

Lecciones aprendidas

12.11 Uso de la retroalimentacidén para mejorar la

adaptaciéon

La retroalimentacion no debe recopilarse Unicamente con la finalidad de un informe.

Debe utilizarse para mejorar las préximas actividades. Después de revisar los

comentarios, las personas facilitadoras y las entidades socias deberian preguntarse:

¢Qué actividades deberiamos mantener? ¢Qué actividades deberiomos acortar?

¢Qué instrucciones no quedaron claras? ¢Qué temas fueron los mds relevantes para
las personas jévenes? ¢:Qué métodos ayudaron a participar a quienes asistieron de

forma mas silenciosa? ¢Qué actividades generaron incomodidad o riesgo? ¢Qué

apoyo adicional necesitan las personas formadoras? ¢Qué deberia cambiarse en la

Guia o en los anexos?

12.12 Paquete minimo de informe para las entidades socios

Herramienta

Completado por

Cuéndo

Informe de sesidon

Persona facilitadora

Después de cada sesién

Retroalimentacién de las
personas participantes

Participantes

Al final de cada sesion o
itinerario

Reflexion de la persona
facilitadora

Persona
facilitadora/Equipo

Después de cada sesién

Registro de adaptacion

Entidad Socia/Equipo

Alolargodela
implementacién

Co-funded by
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Documentacion de
resultados

Persona
facilitadora/Equipo

Después de cada sesién

Informe de Videovoz

Persona
facilitadora/Equipo

Después de la actividad de
Videovoz

Informe del Circulo de
Didlogo

Persona
facilitadora/Equipo

Después del Circulo de
Didlogo

12.13 Plantilla simple de informe de sesion

item

Notas

Organizacion socia

Pais/ubicacion

Fecha

Personas facilitadoras

Ndmero de participantes

Perfil de los participantes

Titulo de la sesiéon

Duracién

Pregunta

Notas

¢Cudl era el objetivo de la sesién?

¢Qué paso del itinerario se abordd?

¢Qué contenido de VOICE se utiliz6?

Juventud se utiliz6?

¢Qué método de las Metas de la
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¢Qué actividades se implementaron?

¢Qué adaptaciones se realizaron?

¢Qué produjeron las personas
participantes?

¢Cudles fueron los mensajes o temas
principales?

¢Se conectd alguna de las Metas de la
Juventud con la discusién?

¢COmMo se utilizardn estos resultados?

¢Qué funciond bien?

¢Qué resulté un desafio?

¢Qué deberia mejorarse?

12.14 Preguntas de calidad para el itinerario completo

Pregunta de calidad Notas

¢El itinerario ayudé a las personas
jovenes a pasar de la experiencia a la
voz?

¢Ayudd al grupo a crear mensajes
colectivos?

¢Las actividades fueron accesibles para
el grupo destinatario?

¢Se protegiod a las personas participantes
de una exposicion no deseada?

¢El proceso se conectd con Videovoz?

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the ourhor(s) only
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¢El proceso prepard a las personas
jovenes para los Circulos de Didlogo?

¢Se prepard adecuadamente a las
partes interesadas?

¢El Circulo generd algun tipo de
seguimiento o compromiso?

¢Qué deberia cambiarse en futuras
implementaciones?

12.15 Mensaje clave para las personas facilitadoras

La evaluacidon en MovingON debe ser simple, Gtil y respetuosa. El proposito no es
poner a prueba a las personas jovenes. El proposito es aprender del proceso,
documentar sus mensajes y mejorar la manera en que se apoya la participacion.

13. Anexos y plantillas practicas

Los anexos proporcionan plantillas prdcticas que las personas facilitadoras y las
entidades socias pueden utilizar al planificar, adaptar, implementar y documentar las
actividades de MovingON. Las entidades socias pueden traducir o adaptar
ligeramente estas plantillas a su contexto nacional. Sin embargo, la estructura bdasica
debe seguir siendo comun, de modo que la informacién pueda recopilarse de
manera coherente en todo el consorcio.
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Anexo 1: Matriz de adaptacion

Herramient Herramient

a [ médulo |Mantene |Simplifica | Adapta |a / médulo [Mantene |Simplifica | Adapta
[ actividad |r r r [ actividad |r r r
original original

[] [] [] []
[] [] [] []
[] [] [] []

Anexo 2: Plantilla de plan de sesidon

Seccion Notas

Entidad socia

Pais/ubicacion

Titulo de la sesiéon

Fecha

Duracion

Persona facilitadora

Ndmero de participantes

Perfil de los participantes

Paso del trayecto MovingON Experiencia/ Voz/ Mensaje colectivo/
Didlogo/ Accidén

Tema/médulo de VOICE utilizado

Método de las Metas de la Juventud

utilizado
Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the ourhor(s) only
the Euro ea"_‘: Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
P Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



Project 101246228 — MovingON
MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth
participate in society and decision-making processes that affect them?

Vin

Objetivo principal de la sesion

Resultado esperado

Parte Duracion Actividad

Instrucciones

Materiales

Resultado
esperado

Apertura

Actividad
principal 1

Actividad
principal 2

Creacién del
resultado
esperado

Cierre

Anexo 3: Lista de verificacion para la persona facilitadora

Antes de la sesion

Si/ No [/ Notas

¢He seleccionado el tema de VOICE
correspondiente?

¢He elegido un método adecuado de las
Metas de la Juventud

¢He vinculado la sesién con el itinerario
de MovingON?

¢He simplificado las instrucciones?

¢He preparado ejemplos concretos?
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¢He planificado diferentes formas de
participar?

¢He incluido el derecho a no intervenir?

¢He evitado obligar a revelar informacién
personal?

¢S€é qué resultado esperado debe
producir la sesién?

¢S€é como se utilizard ese resultado
esperado?

¢Conozco el procedimiento de
proteccién y salvaguarda?

¢He planificado un cierre adecuado?

Durante la sesion

Si/ No [/ Notas

¢Tienen claro las personas participantes
el objetivo de la sesién?

¢Las personas participantes pueden
contribuir de diferentes maneras?

¢Se estd presionando a alguien para que
hable?

¢Es respetuoso el ambiente del grupo?

¢Estd surgiendo algun tema sensible o
delicado?

¢Avanza el debate hacia la creaciéon de
un mensaje o un resultado esperado?

¢Necesito hacer una pausa, replantear la
situacion o bajar el ritmo?
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Después de la sesién Si/No [ Notas

¢Se documentaron los resultados
esperados?

¢Se eliminaron los nombres o datos
personales donde era necesario?

¢Alguna persona participante necesité
seguimiento?

¢Realizd el equipo de facilitacién una
sesion de evaluacién?

¢Qué deberia adaptarse la préxima vez?

Anexo 4: Formulario de retroalimentacion para
participantes

Enunciado Respuesta

Una cosa que me gustd hoy fue...

Una cosa que fue dificil o no quedd clara
fue...

Me senti escuchado/a hoy: Si / Un poco /
No

Me senti seguro/a para participar: Si [/ Un
poco [ No

Una cosa que quiero que entiendan las
personas adultas o las que toman
decisiones es...

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
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Una cosa que deberia pasar a
continuacion es...

Indicacién

Respuesta

Mantener: una cosa que deberiamos
seguir haciendo

Cambiar: una cosa que deberiamos
cambiar

Siguiente: una cosa que deberia pasar a
continuacion

Anexo 5: Formulario de reflexion para la persona

facilitadora

Pregunta

Notas de la persona facilitadora

¢Cudl era el objetivo de la sesién?

¢A qué paso del itinerario MovingON
contribuy6?

¢Qué tema/médulo de VOICE se utiliz6?

¢Qué método de las Metas de la
Juventud se utiliz6?

¢Qué adaptaciones se realizaron?

¢Por qué fueron necesarias estas
adaptaciones?

¢Coémo respondieron los participantes?

¢Qué funciond bien?
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cQué resultoé dificil?

¢Surgié algun problema de proteccion o
de seguridad emocional?

produjeron?

¢Qué resultados esperados se

¢COmo pueden estos resultados
integrarse en Videovoz?

¢COmo pueden estos resultados
integrarse en los Circulos de Didlogo?

¢Qué deberia cambiarse la préxima vez?

Anexo 6: Plantilla de documentacion de resultados

esperados
Tipo de Descripcion Palabras Vinculo con las |Uso posible
resultado exactas de las |Metas de la
personas Juventud
jovenes (si
estan
disponibles)
Mapa de
valores
Mapa

comunitario

Lista de
prioridades

Mensaje
colectivo
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Vi

Pregunta para
las personas
tomadoras de
decisiones

Videovoz idea

Recomendacion

Siguiente paso

Anexo 7: Plantilla para el mensaje de la juventud

Enunciado

Respuesta del grupo

El tema del que queremos hablar es...

Esto es importante porque...

Las personas jévenes experimentan esto
cuando...

Queremos que las personas adultas /
profesionales [ personas que toman
decisiones entiendan que...

Recomendamos...

Una pregunta que queremos hacer es...

Esto se conecta con la(s) Meta(s) de la
Juventud
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Anexo 8: Plantilla de guion grafico para Videovoz

N

Parte cQué se cQué se cQuién Notas de

mostrara? escuchara o se |participa? seguridad /
escribira? privacidad

Apertura [ Inicio

Escenal

Escena 2

Escena 3

Mensaje de

cierre

Control de seguridad de Videovoz Si/No [ Notas

¢Esta claro el mensaje principal?

con el tema?

¢Estan todas las personas de acuerdo

¢Aparece alguien en cdmara?

¢Se ha recopilado el consentimiento?

¢son visibles nombres o rostros?

personales?

¢Son visibles lugares sensibles o detalles

¢Podria este video generar riesgos o
estigma para alguien?

traumas?

¢Muestra el video el mensaje sin exponer

Co-funded by
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¢Es adecuado el video para el publico al
que va dirigido?

Anexo 9: Plantilla de planificacién para los Circulos de
Didlogo

Seccion Notas

Tema del Circulo

Fechay lugar

Personal facilitador

Jovenes participantes

Partes interesadas |/ Agentes clave
invitados

Por qué son relevantes estas partes
interesadas

Mensajes de la juventud que se
compartirdn

¢Se utilizard algn Videovoz?

Preguntas que las personas jovenes
quieren hacer

Reglas de convivencia [ Reglas bdsicas

Resultados esperados

Plan de seguimiento
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Lista de verificacion de preparacion

Si/ No [ Notas

¢Se ha preparado a las personas
jovenes?

¢Saben las personas jovenes quiénes
asistiran?

¢Han elegido las personas jévenes cémo
quieren contribuir?

¢Se ha informado/preparado a las partes
interesadas

¢Se han preparado las reglas de
convivencia/reglas basicas?

¢Se ha explicado el derecho a no
responder/pasar de turno?

¢Existe un plan para gestionar momentos
dificiles?

¢Existe un plan para documentar los
resultados?

Anexo 10: Plantilla de informe para los Circulos de Didlogo

Seccion Notas
Fechay lugar
Tema del Circulo
Participantes involucrados
Mensajes de la juventud presentados
¢Se utilizé algun Videovoz?
Co-funded by Funded by the Europe?_cm Unr'oi'l. Views and Opfnf?ns expressed are howe.ver those of‘rh_e author(s) only
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Preguntas realizadas por las personas
jovenes

Principales respuestas de las partes
interesadas

Puntos clave de la discusién

Compromisos o siguientes pasos

Seguimiento necesario

¢Se sintieron escuchadas las personas
jovenes?

¢Alguna nota sobre el proceso o de
protecciéon?

Lecciones aprendidas

Anexo 11: Tabla de acciones de seguimiento

'l
Como se
. Persona | . )
Mensaje Respuesta . ez informara a las
Organizacion Plazos
planteado propuesta personas
responsable P
jovenes
Co-funded by Funded by the Europegn Union. Views and opinions expres;ed are however those of rhg author(s) only
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Anexo 12: Lista de verificacion rapida de proteccidn

Pregunta Si/ No / Notas

¢Se ha informado a las personas
participantes sobre la confidencialidad y
sus limites?

¢Se ha explicado el derecho a no
responder/pasar de turno?

¢Han evitado las personas facilitadores
hacer preguntas que requieran revelar
informacion personal?

¢Existe un plan claro en caso de que una
persona participante se angustie o se
sienta afectada?

¢Sabe quién facilita a quién contactar en
caso de alguna inquietud o situacién
preocupante?

¢Se anonimizan los resultados cuando es
necesario?

¢Se ha recopilado el consentimiento para
fotos, videos o grabaciones?

¢Se ha informado a las partes
interesadas sobre una participacion
respetuosa?

¢Existe un plan de sesién de evaluacion
después de actividades sensibles?

¢Estan disponibles las opciones de apoyo
y seguimiento en caso de ser
necesarias?

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the ourhor(s) only
the Euro ea"_‘: Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture
P Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



LJ
Project 101246228 — MovingON
MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth

participate in society and decision-making processes that affect them?

Anexo 13: Informe minimo de implementacién local

1. Informacion béasica

item Notas

Entidad socia/aliada

Pais

Periodo de implementacién

NUmero de sesiones

Ndmero de jévenes participantes

Personal facilitador involucrado

Entornos/Espacios utilizados

2. Actividades implementadas

L rd . o
Sesion Tema de VOICE |Método de Principal Resultado
oge L
utilizado Metas de la adaptacion generado
Juventud
utilizado
Sesion 1
Sesién 2
Sesién 3
Sesidén 4
Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
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3. Principales mensajes de la juventud

-

Mensaje Meta de la Juventud Como se utilizo
Relacionada

4. Videovozy Circulo de Dialogo

Pregunta Notas

¢Se implementd Videovoz?

Principal tema/mensaje de Videovoz

¢Se implementd un Circulo de Didlogo?

Partes interesadas (stakeholders)
involucradas

Principales resultados

Acciones de seguimiento

5. Lecciones aprendidas

Pregunta Notas

¢Qué funciond bien?

¢Qué resultoé dificil?

¢Qué adaptaciones fueron las mas
Utiles?

¢Qué deberia cambiarse en la
Guia/Lineamiento?

Co-funded b Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only
“ the Europear‘: Union and do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture

Executive Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.



[ J
Project 101246228 — MovingON
MOVING from conflict to participatiON — How can justice-involved youth

participate in society and decision-making processes that affect them?

¢Qué recomendaciones tienen las
personas facilitadores para su uso en el
futuro?

14. Nota final

La Guia MovingON apoya a las personas facilitadoras y entidades socias en el uso de
la Caja de Herramientas VOICE y la Caja de Herramientas de Didlogo de las Metas de
la Juventud de una manera combinada, adaptada y prdctica.

Las dos cajas de herramientas son recursos valiosos, pero no son el objetivo. El
objetivo es la participacién significativa.

Para las personas jévenes en riesgo o en conflicto con la ley, la participacion no debe
tratarse como un concepto abstracto o un ejercicio formal. Debe experimentarse
COMO un proceso seguro y respetuoso donde las personas jovenes puedan
reflexionar sobre sus realidades, expresar sus puntos de vista, construir mensajes
colectivos y entablar un didlogo con personas que puedan escuchar, responder y
apoyar el cambio.

El itinerario de MovingON se puede resumir en:
Experiencia > Voz > Mensaje Colectivo > Dialogo > Accion

Este itinerario debe guiar todas las adaptaciones, sesiones, actividades de Videovoz y
Circulos de Didlogo.

Se alienta a las personas facilitadoras a utilizar esta Guia de manera flexible, pero
prestando siempre atencion a la seguridad, la dignidad, la accesibilidad y el
seguimiento. Las actividades se pueden acortar, simplificar o adaptar a las
realidades locales. Lo que debe permanecer constante es el compromiso de
escuchar seriamente a las personas jovenes y garantizar que sus contribuciones
sean documentadas, respetadas y utilizadas.

La pregunta clave a lo largo de todo el proceso es:

¢Coémo ayuda esta actividad a que las personas jovenes pasen de ser de quienes se
habla a ser a quienes se escucha?
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