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1. Inleiding 
MovingON – MOVING from conflict to participatiON: Hoe kunnen jongeren die in 
aanraking zijn gekomen met justitie deelnemen aan de samenleving en aan 
besluitvormingsprocessen die hen aangaan? – heeft tot doel de participatie, eigen 
inbreng en maatschappelijke betrokkenheid van jongeren die in aanraking zijn 
gekomen met justitie en van risicovolle jongeren in heel Europa te versterken. Het 
project is gebaseerd op de overtuiging dat jongeren die in aanraking zijn geweest 
met justitie, sociale uitsluiting, marginalisatie of kwetsbaarheid hebben ervaren, niet 
alleen moeten worden behandeld als ontvangers van ondersteuning, maar als 
actieve bijdragers aan de gemeenschappen en systemen die hun leven beïnvloeden. 
 

Jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie of tot risicogroepen behoren, 
worden vaak uitgesloten van formele participatieprocessen en hun stem is vaak niet 
vertegenwoordigd in de lokale, nationale en Europese besluitvorming. Tegelijkertijd 
behoren zij tot de jongeren die het meest worden beïnvloed door beleid op het gebied 
van onderwijs, werkgelegenheid, justitie, sociale inclusie, veiligheid, geestelijke 
gezondheid, gemeenschapsleven en jongerenparticipatie. MovingON vult deze leemte 
door gestructureerde, veilige en zinvolle mogelijkheden te creëren voor deze jongeren 
om hun mening te uiten, na te denken over hun eigen ervaringen, kwesties te 
identificeren die voor hen belangrijk zijn en in dialoog te gaan met professionals, 
actoren uit de gemeenschap en besluitvormers. 

Binnen dit kader bouwt het project voort op twee bestaande Europese instrumenten: 
de VOICE Toolbox, die zich richt op het betrekken en opleiden van jongeren die in 
aanraking zijn gekomen met justitie op het gebied van het Europese project, Europese 
waarden, democratie en participatie; en de Youth Goals Dialogue Toolbox, die 
praktische methoden biedt voor het plannen, begeleiding en opvolging van 
dialoogactiviteiten met jongeren rond de Europese Jeugddoelstellingen. 
Beide instrumenten zijn zeer relevant voor MovingON, maar ze moeten worden 
aangepast om effectief in te spelen op de specifieke behoeften, realiteiten en 
participatiebarrières van jongeren die in aanraking zijn geweest met justitie of die tot 
een risicogroep behoren. De VOICE Toolbox biedt een sterke basis voor 
burgerschapsvorming en empowerment van jongeren, terwijl de Youth Goals 
Dialogue Toolbox nuttige participatieve methoden biedt voor gestructureerde dialoog 
en collectieve reflectie. 

 
De doelgroep van MovingON heeft echter wellicht behoefte aan kortere, 
toegankelijkere, meer op ervaring gerichte en meer op trauma’s afgestemde 
benaderingen, evenals begeleidingsmethoden die stigmatisering voorkomen, 
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machtsongelijkheid verminderen en abstracte concepten koppelen aan de dagelijkse 
realiteit. 
Deze richtlijn is daarom opgesteld om partners, jeugdwerkers, mentoren, begeleiders 
en professionals te ondersteunen bij het combineren en aanpassen van deze twee 
instrumenten tot een samenhangend MovingON-participatietraject. Het doel is niet 
om een derde, afzonderlijke toolbox te creëren, noch om het bestaande materiaal 
mechanisch te vertalen. In plaats daarvan biedt de richtlijn een praktisch kader voor 
het gezamenlijk gebruik van de twee instrumenten op een manier die jongeren 
ondersteunt bij de overgang van persoonlijke ervaring naar stem, van stem naar 
collectieve boodschap, en van collectieve boodschap naar gestructureerde dialoog 
en actie. 

 

Het voorgestelde methodologische traject kan als volgt worden samengevat: 

Ervaring -> Stem -> Collectieve boodschap -> Dialoog -> Actie 

Via dit traject worden jongeren ondersteund om na te denken over hun ervaringen, de 
kwesties te identificeren die hun leven beïnvloeden, deze kwesties in verband te 
brengen met rechten, waarden en de Jeugddoelstellingen, gezamenlijke 
boodschappen te formuleren en deel te nemen aan een zinvolle dialoog met 
degenen die verandering kunnen bewerkstelligen. 

2. Doel van deze richtlijn 
 

Het doel van deze richtlijn is het bieden van een gemeenschappelijk methodologisch 
kader voor de aanpassing en het gecombineerde gebruik van de VOICE-toolbox en 
de Youth Goals Dialogue-toolbox binnen het MovingON-project. 

Meer specifiek is de richtlijn bedoeld om projectpartners en facilitators te 
ondersteunen bij: 

• te begrijpen hoe de twee bestaande instrumenten elkaar aanvullen; 
• de inhoud, taal en methoden aan te passen aan de realiteit van jongeren die in 

aanraking zijn gekomen met justitie en risicovolle jongeren; 
• veilige, inclusieve en jeugdvriendelijke leer- en dialoogactiviteiten ontwerpen; 
• de eigen inbreng, participatie en zelfexpressie van jongeren bevorderen; 
• jongeren voorbereiden op VideoVoice-activiteiten en Circles of Dialogue; 
• de standpunten, boodschappen en aanbevelingen van jongeren verzamelen 

en vastleggen; 
• ervoor zorgen dat de lokale uitvoering in alle partnerlanden coherent is, terwijl 

er voldoende flexibiliteit blijft om in te spelen op nationale en lokale contexten. 
 



Project 101246228 — MovingON 
VAN CONFLICT NAAR PARTICIPATIE – Hoe kunnen jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie  
deelnemen aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen die hen aangaan? 
 

 

De richtlijn is in de eerste plaats bedoeld voor jeugdwerkers, mentoren, opleiders, 
maatschappelijk werkers, psychologen, pedagogen, professionals in het strafrecht en 
andere praktijkbeoefenaars die betrokken zijn bij de uitvoering van MovingON-
activiteiten. De richtlijn kan ook nuttig zijn voor partnerorganisaties, besluitvormers en 
belanghebbenden die beter willen begrijpen hoe zinvolle participatie van jongeren 
die in aanraking zijn gekomen met justitie of die tot een risicogroep behoren, kan 
worden vormgegeven en gefaciliteerd. 

De richtlijn dient te worden gebruikt als een praktisch hulpmiddel bij de twee 
oorspronkelijke instrumenten. Ze vervangt deze niet. In plaats daarvan helpt ze 
begeleiders bij het selecteren, vereenvoudigen, combineren en in de juiste context 
plaatsen van relevante onderdelen van beide instrumenten, afgestemd op de 
behoeften van hun deelnemers en de doelstellingen van het MovingON-project. 

In die zin vervult de richtlijn vier hoofdfuncties: 

1. Aanpassingsfunctie: de richtlijn legt uit hoe bestaande inhoud en activiteiten 
kunnen worden aangepast om toegankelijker, inclusiever, trauma-
geïnformeerd en relevanter te worden voor jongeren die in aanraking zijn 
gekomen met justitie en voor risicovolle jongeren. 

2. Integratiefunctie: de richtlijn laat zien hoe de VOICE-toolbox en de Youth Goals 
Dialogue-toolbox samen kunnen worden gebruikt als onderdeel van één 
samenhangend leer- en participatieproces. 

3. Faciliterende functie: deze biedt facilitators praktische richtlijnen voor het 
creëren van veilige ruimtes, het ondersteunen van groepsdialogen, het 
omgaan met gevoelige onderwerpen en het stimuleren van zinvolle 
participatie. 

4. Implementatiefunctie: deze functie ondersteunt partners bij het op een 
consistente manier plannen, uitvoeren, documenteren en evalueren van lokale 
activiteiten binnen het MovingON-consortium. 

3. Doelgroep en aanpassingsbehoeften 
 

MovingON richt zich op jongeren die in aanraking zijn geweest met justitie en op 
risicovolle jongeren, waaronder jongeren die te maken hebben gehad met conflicten 
met de wet, sociale uitsluiting, marginalisatie, discriminatie, geweld, een onstabiele 
gezins- of gemeenschapsomgeving, schooluitval, werkloosheid of beperkte toegang 
tot kansen. Deze jongeren hebben mogelijk direct of indirect contact gehad met 
justitie, welzijnszorg, beschermingsinstanties, geestelijke gezondheidszorg, het 
onderwijs of gemeenschapsondersteuningssystemen, en hebben vaak het gevoel dat 
beslissingen die hun leven beïnvloeden zonder hen worden genomen. 
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Hoewel de doelgroep divers is en niet als een homogene categorie mag worden 
beschouwd, worden veel jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie of die tot 
een risicogroep behoren, geconfronteerd met gemeenschappelijke belemmeringen 
voor participatie. Deze kunnen bestaan uit een laag vertrouwen in instellingen, 
eerdere negatieve ervaringen met gezagsdragers, beperkte toegang tot 
jeugdvriendelijke informatie, een laag zelfvertrouwen bij het uiten van meningen, 
angst om beoordeeld te worden, lage geletterdheid of leermoeilijkheden, onstabiele 
levensomstandigheden, emotionele problemen, stigmatisering, uitsluiting van 
reguliere participatieplatforms voor jongeren en een beperkt geloof dat hun stem tot 
verandering kan leiden. 

Om deze reden mag de aanpassing van de VOICE Toolbox en de Youth Goals 
Dialogue Toolbox niet worden opgevat als een simpele vertaling of inkorting van 
bestaand materiaal. Het vereist een zorgvuldige methodologische aanpassing om 
ervoor te zorgen dat de activiteiten toegankelijk, relevant, emotioneel veilig en zinvol 
zijn voor de betrokken jongeren. Het doel is een leer- en participatieproces te creëren 
dat de levenservaringen van jongeren erkent, het plakken van etiketten of het 
toeschrijven van schuld vermijdt, en hen ondersteunt om zichzelf te zien als 
rechthebbenden, leden van de gemeenschap en potentiële aanjagers van 
verandering. 

3.1 Belemmeringen voor participatie  
 

Jongeren die in aanraking zijn geweest met justitie of die tot een risicogroep behoren, 
nemen wellicht minder snel deel aan traditionele activiteiten op het gebied van 
burger- of beleidsdialoog, niet omdat ze geen mening of motivatie hebben, maar 
omdat de opzet, de taal en de machtsverhoudingen in deze ruimtes hen vaak 
uitsluiten. Formele raadplegingen, institutionele bijeenkomsten of abstracte 
discussies over beleid kunnen ver van hun dagelijks leven afstaan. In sommige 
gevallen associëren jongeren instellingen ook met controle, straf, toezicht of eerdere 
ervaringen waarbij ze niet gehoord werden.  

Begeleiders moeten er daarom vanuit gaan dat participatie geleidelijk moet worden 
opgebouwd. Jongeren hebben wellicht eerst tijd nodig om het doel van de activiteit te 
begrijpen, te peilen of de ruimte veilig is, vertrouwen op te bouwen met de begeleider 
en de groep, en te zien hoe de discussie aansluit bij hun eigen realiteit. Participatie 
mag niet worden afgedwongen, overhaast of uitsluitend worden afgemeten aan 
hoeveel een jongere aan het woord is. Luisteren, observeren, schrijven, tekenen, kiezen, 
stemmen, zich door de ruimte bewegen, in tweetallen werken of anoniem bijdragen 
kunnen eveneens zinvolle vormen van participatie zijn. 
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3.2 Leer- en communicatiebehoeften 
Het aangepaste lesmateriaal moet heldere, concrete en jeugdvriendelijke taal 
bevatten. Begrippen als democratie, Europese waarden, beleidsvorming, participatie, 
Jeugddoelstellingen of besluitvorming moeten worden vertaald naar voorbeelden uit 
het dagelijks leven. In plaats van uit te gaan van instellingen, moet het leerproces 
vertrekken vanuit de eigen ervaring: “Wat beïnvloedt mijn leven?”, “Wie neemt hierover 
beslissingen?”, “Waar voel ik me gehoord of juist niet gehoord?”, “Wat zou ik graag 
willen veranderen?”, “Wie moet er luisteren?” 

Activiteiten moeten lange theoretische uitleg vermijden en de nadruk leggen op 
ervaringsgerichte, visuele en interactieve methoden. Korte inleidingen, kaarten, 
afbeeldingen, kaartoefeningen, rangschikkingsactiviteiten, verhalen vertellen, 
rollenspellen, discussies in kleine groepen en creatieve expressie kunnen jongeren 
helpen om zich met complexe onderwerpen bezig te houden zonder zich overweldigd 
te voelen. Geschreven materiaal moet kort, eenvoudig en visueel overzichtelijk zijn, 
vooral bij het werken met jongeren met een lage geletterdheid, leermoeilijkheden of 
beperkte bekendheid met formele onderwijsomgevingen. 

 

3.3 Emotionele veiligheid en trauma-
geïnformeerde aanpassing 
 

Sommige activiteiten kunnen jongeren ertoe aanzetten om na te denken over 
gevoelige onderwerpen zoals conflicten, geweld, uitsluiting, discriminatie, contact met 
justitie, familierelaties, veiligheid in de gemeenschap of negatieve ervaringen met 
instellingen. Deze thema’s kunnen een grote impact hebben, maar vereisen ook een 
zorgvuldige begeleiding. Het aanpassingsproces moet daarom een trauma-
geïnformeerde aanpak volgen. 

Dit betekent dat begeleiders een voorspelbare, respectvolle en niet-oordelende 
omgeving moeten creëren. Jongeren moeten weten waar de activiteit over gaat, wat 
er met hun bijdragen gebeurt en wat hun rechten zijn tijdens het proces. 

Deelname moet altijd vrijwillig zijn. Van geen enkele deelnemer mag worden verwacht 
dat hij of zij persoonlijke ervaringen te delen, uitleg te geven over zijn of haar verleden 
of over traumatische gebeurtenissen te spreken. Vanaf het begin moet er een 
duidelijk „recht om te passen“ worden vastgesteld. 

Begeleiders moeten letten op signalen van ongemak, terugtrekking, escalatie of 
conflicten binnen de groep. Activiteiten moeten momenten van aarding, pauzes, 
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check-ins en afsluitende reflecties bevatten. Waar nodig moeten begeleiders op de 
hoogte zijn van doorverwijsmogelijkheden of interne ondersteuningsmechanismen, 
vooral als een jongere melding maakt van risico’s, schade of dringende behoefte aan 
ondersteuning. 

 

3.4 Niet-stigmatiserende en 
herstelgerichte benadering 
 

In het aangepaste materiaal moet worden vermeden jongeren te definiëren aan de 
hand van risico’s, strafbare feiten, kwetsbaarheid of tekortkomingen. Termen als 
„delinquent”, „probleemjongere” of „strafrechtelijk betrokken” moeten worden 
vermeden in begeleidingsmateriaal en materiaal dat rechtstreeks aan deelnemers 
wordt aangeboden. De voorkeursaanpak is het gebruik van persoonsgerichte en 
contextgevoelige taal, zoals „jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie”, 
„jongeren die te maken hebben gehad met een conflict met de wet”, „jongeren die 
met belemmeringen worden geconfronteerd” of „risicojongeren”, afhankelijk van de 
context. 

De aanpassing moet ook een herstelgerichte logica volgen. Dit betekent dat we 
afstappen van vragen die gericht zijn op schuld en ons richten op vragen die reflectie, 
verantwoordelijkheid, relaties en verandering ondersteunen. Bijvoorbeeld: 

• Wat is er in mijn gemeenschap gebeurd dat gevolgen heeft voor jongeren? 

• Wie wordt hierdoor getroffen en op welke manier? 

• Wat hebben jongeren nodig om zich veilig, gerespecteerd en betrokken te 
voelen? 

• Wat zou er kunnen veranderen? 

• Wie zou bij deze verandering betrokken moeten worden? 

• Wat kan ik/kunnen wij zeggen tegen degenen die de beslissingen nemen? 

Deze herstelgerichte benadering helpt jongeren om persoonlijke en 
gemeenschapservaringen te koppelen aan bredere maatschappelijke vraagstukken, 
zonder hen te reduceren tot hun gedrag uit het verleden of hun kwetsbaarheid. 
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3.5 Behoeften aan eigen inbreng en 
empowerment 
 

Een belangrijk doel van MovingON is jongeren te ondersteunen zodat ze zichzelf niet 
alleen zien als ontvangers van hulp, maar ook als mensen met kennis, ervaring, 
rechten en ideeën. De aanpassing van de twee toolboxen moet daarom in elke fase 
hun eigen inbreng versterken. 

Dit betekent dat jongeren tijdens de activiteiten moeten worden uitgenodigd om 
keuzes te maken, de onderwerpen te kiezen die ze willen bespreken, de Jeugddoelen 
te bepalen die voor hen het belangrijkst zijn, hun eigen boodschappen te formuleren 
en te beslissen hoe ze deze boodschappen willen overbrengen. De rol van de 
begeleider is niet om namens jongeren te spreken, maar hen te helpen hun eigen 
standpunten op een veilige, respectvolle en zinvolle manier te ordenen en te 
verwoorden. 

Empowerment moet praktisch en realistisch zijn. De richtlijn mag niet de indruk 
wekken dat participatie structurele problemen automatisch zal oplossen. In plaats 
daarvan moet de richtlijn jongeren helpen inzien dat hun stem kan bijdragen aan 
dialoog, bewustwording, betere dienstverlening, verbeterd beleid en sterkere banden 
binnen de gemeenschap, vooral wanneer hun boodschappen worden verzameld, 
gedocumenteerd en duidelijk overgebracht. 

 

3.6 Implicaties voor de aanpassing 
 

Op basis van de bovenstaande behoeften moet de aanpassing van de VOICE 
Toolbox en de Youth Goals Dialogue Toolbox de volgende praktische richtlijnen 
volgen: 
• theoretische inhoud vereenvoudigen en inkorten; 
• gebruik voorbeelden die aansluiten bij de dagelijkse realiteit van jongeren; 
• zet abstracte concepten om in discussievragen en praktische activiteiten; 
• prioriteit geven aan ervaringsgerichte en visuele methoden; 
• flexibele vormen van participatie aanbieden die verder gaan dan alleen 

spreken in de plenaire vergadering; 
• zorg voor vrijwillige inbreng en het recht om te passen; 
• het gebruik van niet-stigmatiserende en herstellende taal integreren; 
• bereid facilitators voor op het omgaan met gevoelige onderwerpen en 

groepsdynamiek; 
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• elke activiteit koppelen aan een concreet resultaat, zoals een boodschap, een 
kaart, een prioriteit, een aanbeveling of een volgende stap; 

• ervoor zorgen dat jongeren begrijpen hoe hun bijdragen zullen worden gebruikt 
in VideoVoice-activiteiten, Circles of Dialogue en projectrapportages. 

 

4. Hoe de twee toolboxen samenwerken in 
MovingON 
 

Dit aangepaste trainingspakket dient te worden gebruikt als de belangrijkste 
werkhandleiding voor begeleiders tijdens de lokale uitvoering. Het bundelt 
geselecteerde inhoud uit de VOICE-toolbox en geselecteerde participatieve 
methoden uit de Youth Goals Dialogue-toolbox, aangepast aan de behoeften van 
jongeren die in aanraking zijn geweest met justitie en risicovolle jongeren. 

De twee originele toolboxen moeten samen met het aangepaste trainingspakket 
ter beschikking worden gesteld aan facilitators als ondersteunend 
referentiemateriaal. Van facilitators wordt niet verwacht dat zij de originele 
toolboxen volledig implementeren. Zij moeten deze alleen raadplegen alleen 
raadplegen wanneer ze het bronmateriaal beter willen begrijpen, aanvullende 
activiteiten willen verkennen of specifieke elementen verder willen aanpassen aan 
hun nationale of lokale context. 

 

In de praktijk is het basisidee eenvoudig: 

• gebruik de VOICE Toolbox als naslagwerk voor belangrijke thema’s zoals 
inspraak, participatie, democratie, Europese waarden, rechten, de 
samenleving, beleidsvorming en de rol van jongeren in verandering; 

• gebruik de Youth Goals Dialogue Toolbox als referentie voor participatieve 
methoden die discussie, uitwisseling van standpunten, prioritering, het 
formuleren van boodschappen en het plannen van vervolgacties 
ondersteunen. 

 
In MovingON moeten de twee Toolboxen daarom worden gebruikt als flexibele 
hulpmiddelen, niet als volledige trainingsprogramma’s die van begin tot eind moeten 
worden doorlopen. Facilitators moeten selecteren wat nuttig is voor hun groep, het 
waar nodig vereenvoudigen en het koppelen aan de levenservaringen van jongeren 
die in aanraking zijn geweest met justitie of die tot een risicogroep behoren. 

Om de implementatie te vergemakkelijken, moeten partners ervoor zorgen dat 
begeleiders directe toegang hebben tot het aangepaste trainingspakket, de VOICE-
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toolbox, de Youth Goals Dialogue-toolbox en alle relevante ondersteunende 
documenten. 

 

4.1 Praktische rol van elke toolbox 
 

Hulpmiddel Belangrijkste rol in 
MovingON 

Hoe begeleiders deze 
moeten gebruiken 

VOICE Toolbox Biedt de trainingsinhoud Selecteer thema's en korte 
activiteiten over waarden, 
democratie, participatie, 
de samenleving en de 
stem van jongeren 

Toolbox voor de dialoog 
over de 
Jeugddoelstellingen 

Biedt de dialoogmethoden Kies participatieve 
methoden om jongeren te 
helpen bij het bespreken, 
prioriteren 
en boodschappen te 
formuleren 

MovingON Richtlijn Brengt de twee 
instrumenten met elkaar in 
verband 

Helpt begeleiders de 
geselecteerde inhoud en 
methoden om te zetten in 
één samenhangend 
traject 

 
In de praktijk betekent dit dat begeleiders een thema uit de VOICE-toolbox kunnen 
kiezen en dit kunnen uitwerken met een methode uit de Youth Goals Dialogue-
toolbox. 

MovingON 
doelstelling 

VOICE thema Youth Goals 
methode 

Verwachte 
uitkomst 

Jongeren helpen 
participatie te 
begrijpen 

Democratie en 
participatie 

Opiniebarometer 
/ Meningsschaal 

Jongeren geven 
aan wat participatie 
voor hen betekent 

Europese waarden 
koppelen aan het 
dagelijks leven 

Europese waarden Stille discussie / 
Ansichtkaarten 

Jongeren brengen 
de waarden in kaart 
die zij in hun 
gemeenschap 
willen zien 
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Bepaal welke 
kwesties jongeren 
raken 

De samenleving en 
jij 

Gemeenschap in 
kaart brengen / 
World Café 

Lijst met lokale 
uitdagingen en 
prioriteiten 

Stel boodschappen 
op voor 
besluitvormers 

Je stem omzetten in 
actie 

Mijn volgende 
stappen / 
Krachtveldanalyse 

Concrete 
boodschappen, 
aanbevelingen of 
ideeën voor actie 

Voorbereiding op 
dialoogkringen 

De stem van 
jongeren en 
beleidsvorming 

Fishbowl / 
gestructureerde 
dialoog 

Jongeren oefenen 
de dialoog met 
anderen 

 

4.2 Het MovingON participatietraject  
Facilitators moeten de aangepaste activiteiten organiseren rond één 
gemeenschappelijk traject: 

Ervaring -> Stem -> Collectieve boodschap -> Dialoog -> Actie 

Dit traject helpt jongeren om stap voor stap van persoonlijke reflectie naar publieke 
participatie te gaan. 

Stap 1: Ervaring Ga uit van de realiteit van jongeren. Begin niet met abstracte 
begrippen zoals ‘Europees beleid’ of ‘democratische participatie’. Begin met vragen 
die aansluiten bij hun dagelijks leven. 

Nuttige vragen zijn onder meer: Wat raakt jongeren in jouw gemeenschap? Waar 
voelen jongeren zich veilig of onveilig? Waar voelen jongeren zich gerespecteerd of 
genegeerd? Wat maakt het voor jongeren moeilijk om deel te nemen? Wat zou je 
willen dat volwassenen, professionals of beleidsmakers begrijpen? 

Mogelijke activiteiten zijn onder meer het in kaart brengen van de gemeenschap, 
kaartjes met alledaagse situaties, discussies in kleine groepen, het in kaart brengen 
van „veilig / onveilig / moet veranderen”, verhalen vertellen aan de hand van 
afbeeldingen, en stil schrijven of tekenen. Het verwachte resultaat is een lijst met 
ervaringen, behoeften, belemmeringen of gemeenschapskwesties die door de 
jongeren zijn geïdentificeerd. 

Stap 2: Stem Help jongeren om hun mening op verschillende manieren te uiten. Niet 
alle deelnemers zullen zich op hun gemak voelen om voor een groep te spreken. 
Begeleiders moeten verschillende uitingsvormen aanbieden, zoals schrijven, tekenen, 
kaarten kiezen, stemmen, in tweetallen werken of anoniem bijdragen. Het verwachte 
resultaat bestaat uit individuele standpunten, citaten, trefwoorden, tekeningen of 
korte boodschappen van jongeren. 
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Stap 3: Collectieve boodschap Help de groep om van individuele standpunten naar 
gezamenlijke prioriteiten te komen. Het doel is niet om iedereen het over alles eens te 
laten zijn, maar om gemeenschappelijke zorgen, terugkerende thema’s en 
boodschappen te identificeren die de groep belangrijk vindt. Het verwachte resultaat 
is drie tot vijf collectieve boodschappen, prioriteiten of 

aanbevelingen. 

Stap 4: Dialoog Bereid jongeren voor om hun boodschappen met anderen te delen. 
Dit kunnen leeftijdsgenoten, jeugdwerkers, professionals, actoren uit de 
gemeenschap, beleidsmakers of besluitvormers zijn. Het verwachte resultaat bestaat 
uit voorbereide boodschappen, vragen en rollen voor de ‘Circle of Dialogue’ of een 
andere gestructureerde dialoogactiviteit. 

Stap 5: Actie Zorg ervoor dat de bijdragen van jongeren na de activiteit niet verloren 
gaan. Elke sessie moet iets opleveren dat kan worden gedocumenteerd en in het 
project kan worden gebruikt. Het verwachte resultaat is gedocumenteerde resultaten 
die kunnen worden verwerkt in VideoVoice, Circles of Dialogue, projectaanbevelingen 
en rapportages. 

4.3 Hoe kies je activiteiten 
Facilitators moeten activiteiten niet alleen kiezen omdat ze interessant of creatief zijn. 
Elke activiteit moet een duidelijk doel dienen binnen het MovingON-traject. 
Voordat ze een activiteit selecteren, moeten begeleiders zich afvragen: 

1. Wat is het doel van deze sessie? 
2. Aan welke stap van het traject werken we momenteel? 
3. Wat willen we dat jongeren uiteindelijk tot stand brengen? 
4. Is de activiteit veilig en geschikt voor deze groep? 
5. Moet er worden gelezen, geschreven of in het openbaar worden gesproken? 
6. Kunnen deelnemers ervoor kiezen om geen persoonlijke ervaringen te delen? 
7. Hoe gaan we de resultaten vastleggen? 

Doel van de sessie Aanbevolen soort 
activiteit 

Vermijden 

Vertrouwen opbouwen IJsbrekers, 
groepsafspraken, 
eenvoudig werk in 
tweetallen 

Te vroeg ingaan op 
diepgaande persoonlijke 
ervaringen 

Ervaringen verkennen Mapping, kaarten, 
afbeeldingen, werken in 
kleine groepen 

Abstracte beleidsdiscussie 
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Waarden bespreken Alledaagse scenario's, 
waardenkaarten, 
rangschikking 

Lange theoretische 
presentatie 

Prioriteiten vaststellen Stemmen, clusteren, World 
Café 

Open discussie zonder 
vaste structuur 

Boodschappen 
voorbereiden 

Werkbladen, 
groepsverklaringen, 
rollenspel 

Deelnemers vragen om te 
improviseren in het bijzijn 
van belanghebbenden 

Dialoog voorbereiden Simulatie, Fishbowl, vragen 
voorbereiden 

Besluitvormers er zonder 
voorbereiding bij betrekken 

Afsluiten en evalueren Reflectieronde, 
feedbackkaarten, volgende 
stappen 

Afsluiten zonder 
samenvatting of follow-up 

 

4.4 Minimale aanpassingsregels 
 

Bij het gebruik van activiteiten uit een van beide toolboxen dienen begeleiders de 
volgende minimumregels toe te passen: 

• Houd de instructies kort en duidelijk 
• Leg het doel van de activiteit uit voordat u begint. 
• Gebruik eenvoudige taal en concrete voorbeelden. 
• Vermijd institutioneel jargon. 
• Vraag jongeren niet om persoonlijke of juridische ervaringen te delen. 
• Geef deelnemers altijd het recht om te passen. 
• Bied meer dan één manier aan om deel te nemen. 
• Werk in kleine groepen voordat je de plenaire discussie start. 
• Verzamel de resultaten op een zichtbare manier, bijvoorbeeld op kaarten, flip-

overs of werkbladen. 
• Sluit elke activiteit af door samen te vatten wat er is gezegd en hoe dit zal 

worden gebruikt. 
 

4.5 Praktijkvoorbeeld van een 
gecombineerde sessie 
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Titel van de sessie: Mijn stem in mijn gemeenschap Duur: 90 minuten Hoofddoel: 
Jongeren helpen om problemen in hun gemeenschap te identificeren en deze te 
koppelen aan participatie en de Jeugddoelen. 

Deel Activiteit Bron Doel Resultaat 

Opening Groepsafstemming 
en check-in 

Aangepaste 
begeleidingspraktijk 

Zorg voor 
veiligheid en 
vertrouwen 

Gedeelde 
regels 

Stap 1 Community 
mapping 

De ‘Youth Goals’-
dialoogaanpak 

Plaatsten, 
kwesties en 
behoeften in 
kaart 
brengen 

Community 
map 
(‘gemeen-
schapskaart’) 

Stap 2 Wat betekent 
participatie voor 
mij? 

VOICE thema Ervaring 
koppelen aan 
participatie 

Sleutelwoorden 

Stap 3 Prioriteitsstemmen De ‘Youth Goals’-
methode 

Selecteer de 
belangrijkste 
kwesties 

Top 3 
prioriteiten 

Stap 4 Van thema naar 
boodschap 

Aangepast 
MovingON-
werkblad 

De stem van 
jongeren 
voorbereiden 

3 groeps-
boodschappen 

Afsluiting Eén ding dat ik 
volwassenen wil 
laten begrijpen 

VOICE / 
MovingON-
bewerking 

De directe 
stem van 
jongeren 
vastleggen 

Individuele 
citaten 

 

4.6 Belangrijke boodschap voor 
begeleiders 
 

De twee toolboxen moeten worden gebruikt als hulpmiddelen, niet als vaste scripts. 
Facilitators moeten zich vrij voelen om activiteiten te selecteren, te vereenvoudigen 
en te combineren, zolang ze het MovingON-traject en de basisprincipes van veilige, 
inclusieve en zinvolle participatie respecteren. 

De belangrijkste vraag is niet: “Hebben we de toolbox precies volgens de instructies 
uitgevoerd?” De belangrijkste vraag is: “Heeft deze activiteit jongeren geholpen hun 
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mening te uiten, een gezamenlijke boodschap te formuleren en een stap dichter bij 
zinvolle participatie te komen?” 

 

5. Kernprincipes voor aanpassing 
Dit hoofdstuk presenteert de basisprincipes die begeleiders moeten toepassen bij het 
aanpassen en gebruiken van activiteiten uit de VOICE-toolbox en de Youth Goals 
Dialogue-toolbox in MovingON. Deze principes zijn geen theoretische vereisten. Het 
zijn praktische regels die begeleiders helpen om elke activiteit veiliger, duidelijker en 
zinvoller te maken voor jongeren die in aanraking zijn geweest met justitie of die een 
risico lopen. 

Voordat facilitators een activiteit gebruiken, moeten ze zich afvragen: 

• Is deze activiteit gemakkelijk te begrijpen? 

• Is deze relevant voor het leven van jongeren? 

• Kunnen deelnemers meedoen zonder zich kwetsbaar te voelen? 

• Helpt het jongeren om iets zinvols te uiten? 

• Levert het een nuttig resultaat op voor het MovingON-proces? 

 

5.1 Begin bij het echte leven, niet bij 
instellingen 
 

Veel activiteiten in het oorspronkelijke lesmateriaal hebben betrekking op democratie, 
Europa, participatie, beleidsvorming, waarden en de Jeugddoelstellingen. Deze 
thema’s zijn belangrijk, maar kunnen afstandelijk overkomen als ze op een abstracte 
manier worden geïntroduceerd. Begeleiders moeten uitgaan van de dagelijkse 
ervaringen van jongeren en deze vervolgens koppelen aan bredere concepten. Begin 
niet met: „Vandaag gaan we het hebben over Europese democratische participatie.” 
Begin in plaats daarvan met: „Vandaag gaan we het hebben over wat het leven van 
jongeren beïnvloedt, wie er beslissingen neemt over deze kwesties en hoe jongeren 
hun stem kunnen laten horen.” 

Abstract concept Praktisch uitgangspunt 

Democratie Naar wie wordt er geluisterd? Naar wie 
niet? 
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Participatie Waar kunnen jongeren hun stem laten 
horen en serieus worden genomen? 

Europese waarden Hoe zien respect, gelijkheid of vrijheid er 
in het dagelijks leven uit? 

Beleidsvorming Wie beslist er over scholen, buurten, 
veiligheid, voorzieningen of kansen? 

Doelen voor jongeren Wat hebben jongeren nodig om een 
beter leven te leiden? 

 

5.2 Gebruik eenvoudige en concrete taal 
 

Facilitators moeten de taal van de originele hulpmiddelen waar nodig 
vereenvoudigen. Dit betekent niet dat de inhoud kinderachtig moet worden gemaakt. 
Het betekent dat deze duidelijk, direct en toegankelijk moet zijn. 

In plaats van te zeggen Zeg 

beleidsmakers mensen die beslissingen nemen 

maatschappelijke betrokkenheid deelnemen aan iets dat van invloed is op 
je gemeenschap 

democratische participatie een stem hebben en gehoord worden 

Europese waarden waarden zoals respect, vrijheid, gelijkheid 
en rechtvaardigheid 

sociale inclusie je geaccepteerd voelen en dezelfde 
kansen hebben als anderen 

belanghebbenden personen of organisaties die bij deze 
kwestie betrokken zijn 

 
Wanneer het gebruik van een moeilijke term onvermijdelijk is, moeten begeleiders 
deze eerst aan de hand van een voorbeeld uitleggen voordat ze jongeren vragen 
erover te discussiëren. 

 

5.3 Houd activiteiten kort en gericht 
 

Jongeren die in aanraking zijn geweest met justitie of die tot een risicogroep behoren, 
kunnen verschillende leerbehoeften, aandachtsspanne of eerdere ervaringen met 
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formeel onderwijs hebben. Lange activiteiten met te veel stappen kunnen de 
deelname verminderen. Begeleiders moeten activiteiten in kleinere delen opsplitsen 
en stap voor stap uitleggen. Een goede opbouw is: 

1. Leg het doel uit. 
2. Geef één duidelijke instructie. 
3. Laat de deelnemers het proberen. 
4. Bespreek het kort. 
5. Verzamel de resultaten. 
6. Ga door naar de volgende stap. 

Onderdeel van de sessie Aanbevolen duur 

Opening/check-in 5-10 minuten 

Korte inleiding 5-10 minuten 

Hoofdactiviteit 20-30 minuten 

Groepdiscussie 15-20 minuten 

Resultaten opstellen 10-15 minuten 

Afsluiting/reflectie 5-10 minuten 

 

Begeleiders moeten sessies vermijden waarin jongeren alleen maar luisteren. Elke 
sessie moet bestaan uit doen, kiezen, bewegen, creëren, discussiëren of reflecteren. 
 

5.4 Maak deelname flexibel 
 

Deelname betekent niet alleen dat je voor de groep spreekt. Sommige jongeren 
geven er misschien de voorkeur aan om eerst te luisteren, te schrijven, te tekenen, te 
stemmen, in tweetallen te werken of anoniem een bijdrage te leveren. 

Begeleiders moeten meer dan één manier aanbieden om deel te nemen. 

Mogelijke vormen van deelname zijn onder meer spreken in de plenaire vergadering, 
in tweetallen spreken, op kaartjes schrijven, tekenen of in kaart brengen, afbeeldingen 
kiezen, stemmen met stickers, op een meningslijn gaan staan, anonieme briefjes 
gebruiken, helpen om groepsideeën om te zetten in een boodschap, observeren en 
aan het einde een bijdrage leveren. 

Begeleiders moeten vermijden om druk uit te oefenen op deelnemers om persoonlijke 
ervaringen te delen. Een jongere kan op een zinvolle manier deelnemen zonder zijn of 
haar persoonlijke verhaal te vertellen. 
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5.5 Gebruik het recht om te passen 
 

Bij elke activiteit moet het recht om te passen worden ingebouwd. Dit betekent dat 
deelnemers kunnen kiezen om een vraag niet te beantwoorden, een ervaring niet te 
delen of niet deel te nemen aan een specifiek onderdeel van de activiteit. 

Facilitators kunnen aan het begin zeggen: 

Jullie zijn van harte welkom om mee te doen, maar jullie hoeven niets 
persoonlijks te delen. Jullie kunnen altijd ‘pas’ zeggen, luisteren, schrijven in 
plaats van spreken, of indien nodig even pauzeren. 

 

Het recht om te slagen moet als iets normaals worden gepresenteerd, niet als een 
mislukking of verzet. 

 

5.6 Vermijd te vroege persoonlijke 
openstelling 
 

Sommige activiteiten kunnen aanleiding geven tot persoonlijke reflectie. Dit kan nuttig 
zijn, maar het mag niet te vroeg in het groepsproces plaatsvinden. Voordat 
begeleiders jongeren vragen om ervaringen te delen, moeten ze eerst vertrouwen en 
een veilige sfeer opbouwen. Veiligere volgorde: 

1. Begin met algemene situaties. 

2. Ga vervolgens over op voorbeelden uit de gemeenschap. 

3. Bespreek wat jongeren in het algemeen kunnen meemaken. 

4. Nodig alleen uit tot persoonlijke reflectie als dat gepast is. 

5. Vraag nooit om persoonlijke onthullingen. 

Vraag bijvoorbeeld niet: "Vertel eens over een moment waarop je je buitengesloten 
voelde", maar: "Waar voelen jongeren zich vaak buitengesloten of genegeerd?" 

 

5.7 Gebruik taal die niet-stigmatiserend is 
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Begeleiders moeten taal vermijden waarmee jongeren worden bestempeld op basis 
van hun problemen, juridische status of risico’s. De taal die tijdens de sessies wordt 
gebruikt, moet de waardigheid en participatie van jongeren ondersteunen. 

Vermijd: overtreder; crimineel; delinquent; problematische jongeren; risicovolle 
jongeren; kwetsbare gevallen; moeilijke jongeren. 

Gebruik liever: jongeren; deelnemers; jongeren die in aanraking zijn gekomen met 
justitie; jongeren die te maken hebben gehad met de wet; jongeren die met 
belemmeringen te maken hebben; jongeren met praktijkervaring; risicovolle jongeren 
wanneer dit nodig is voor de projectterminologie. 

In materiaal dat gericht is op deelnemers is het vaak beter om simpelweg ‘jongeren’ 
of ‘deelnemers’ te gebruiken. 

 

5.8 Kies voor een herstelgerichte aanpak 
 

Het MovingON-proces moet niet gericht zijn op het toewijzen van schuld. Het moet 
jongeren helpen nadenken over relaties, de gemeenschap, behoeften, 
verantwoordelijkheid en verandering. 

Nuttige herstelgerichte vragen: 

• Wat is er gebeurd? 
• Wie is er betrokken? 
• Wat hebben jongeren nodig? 
• Wat zou helpen om het vertrouwen te herstellen? 
• Wat moet er veranderen? 
• Wie zou hierbij betrokken moeten worden? 
• Wat kan er de volgende keer anders worden gedaan? 
• Welke boodschap moet worden gehoord? 

Vermijd vragen die klinken als een verhoor of een oordeel, zoals: Waarom heb je dat 
gedaan? Wie is er schuldig? Wat is er mis met jongeren? Waarom doen jongeren niet 
mee? Waarom houden ze zich niet aan de regels? 

5.9 Koppel aan elke activiteit een resultaat 
 

Elke activiteit moet iets opleveren dat kan worden vastgelegd en later kan worden 
gebruikt. Zo zien jongeren dat hun deelname waardevol is. 
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Mogelijke resultaten zijn onder meer trefwoorden, citaten, tekeningen, kaarten, 
groepsboodschappen, prioriteitenlijsten, vragen voor besluitvormers, voorgestelde 
oplossingen, ideeën voor VideoVoice, aanbevelingen en vervolgstappen. 

Begeleiders moeten uitleggen hoe de output zal worden gebruikt. Bijvoorbeeld: „Aan 
het einde van deze activiteit hebben we drie boodschappen van de groep. Deze 
boodschappen kunnen ons helpen bij de voorbereiding van de VideoVoice-activiteit 
en de Circle of Dialogue.” 

 

5.10 Bereid je voor voordat je 
besluitvormers uitnodigt 
 

Jongeren mogen niet zonder voorbereiding in dialoog worden gebracht met 
besluitvormers. Voorafgaand aan een ‘Circle of Dialogue’ of een bijeenkomst met 
belanghebbenden moeten begeleiders de groep helpen voorbereiden wat ze willen 
zeggen, wat ze willen vragen en waarover ze niet willen praten. 

De voorbereiding moet onder meer betrekking hebben op wie er aanwezig zal zijn, 
waarom zij zijn uitgenodigd, wat de jongeren hen willen laten horen, welke 
boodschappen de groep wil delen, welke vragen de groep wil stellen, welke grenzen in 
acht moeten worden genomen en welke ondersteuning de begeleider tijdens de 
dialoog zal bieden. 

Facilitatoren moeten ook de besluitvormers voorbereiden. Zij moeten begrijpen dat de 
dialoog geen symbolische raadpleging, geen lezing en geen PR-activiteit is. Het is een 
gestructureerd proces van luisteren en uitwisseling, waarbij de standpunten van 
jongeren serieus moeten worden genomen. 
 

5.11 Sluit elke sessie op de juiste manier af 
 

Elke sessie moet worden afgesloten met een kort slotmoment. Dit helpt deelnemers te 
begrijpen wat er is gebeurd, wat er is voortgebracht en wat de volgende stap is. 

Een eenvoudige afsluiting kan het volgende omvatten: 

1. Waar hebben we vandaag over gesproken? 

2. Wat hebben we opgesteld? 

3. Hoe gaat dit worden gebruikt? 

4. Wat is de volgende stap? 
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5. Hoe verlaten de deelnemers de sessie? 

Beëindig een sessie niet direct na een gevoelig gesprek. Neem de tijd voor aarding, 
een samenvatting en emotionele afsluiting. 

 

5.12 Checklist voor de facilitator 
 

Vraag Ja/Nee 

Heb ik alleen die onderdelen van de 
toolboxen geselecteerd die relevant zijn 
voor deze groep? 

 

Heb ik de taal waar nodig 
vereenvoudigd? 

 

Heb ik concrete voorbeelden voorbereid?  

Heb ik verschillende manieren gepland 
waarop jongeren kunnen deelnemen? 

 

Heb ik het recht om te passen 
opgenomen? 

 

Heb ik activiteiten vermeden waarbij 
jongeren persoonlijke informatie moeten 
prijsgeven? 

 

Weet ik welk resultaat de sessie moet 
opleveren? 

 

Weet ik hoe het resultaat zal worden 
vastgelegd? 

 

Heb ik een passende afsluiting gepland?  

Weet ik wat ik moet doen als een 
deelnemer in nood raakt of een risico 
onthult? 

 

 

5.13 Key message for facilitators 
 

Adaptation means making the tools work for the young people in front of you. It is not 
necessary to use all activities. It is not necessary to follow the original order. It is not 
necessary to keep all theoretical content. 
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What matters is that each adapted activity is understandable, safe, respectful, 
relevant, participatory, connected to young people's realities and able to produce a 
clear message or output. 

6. Gebruik van de VOICE-toolbox in MovingON 
De VOICE-toolbox is de belangrijkste bron van trainingsinhoud voor MovingON. Deze 
omvat thema’s zoals het Europese project, Europese waarden, democratie, 
participatie, beleidsvorming, de samenleving en de stem van jongeren. 

In MovingON moeten begeleiders de VOICE-Toolbox niet gebruiken als een vast 
curriculum dat van begin tot eind moet worden doorlopen. In plaats daarvan moeten 
ze het gebruiken als een flexibele bron van thema’s, activiteiten en leerideeën die 
kunnen worden aangepast aan de behoeften van jongeren die in aanraking zijn 
geweest met justitie of die tot een risicogroep behoren. 

Het doel is niet om een volledige cursus over Europa of democratie aan te bieden. Het 
doel is om jongeren te helpen begrijpen hoe participatie, rechten, waarden en 
besluitvorming verband houden met hun eigen leven en hun eigen gemeenschap. 

6.1 Wie past de VOICE-toolbox aan? 
 

De aanpassing van de VOICE-toolbox moet op twee niveaus plaatsvinden. 

Niveau 1: Algemene MovingON-aanpassing Het project biedt via deze richtlijn een 
gemeenschappelijk aanpassingskader. Dit kader definieert het MovingON-
participatietraject, de kernprincipes voor aanpassing, de aanbevolen VOICE-thema’s, 
de minimale veiligheidsregels, de koppeling met VideoVoice en Circles of Dialogue, de 
verwachte resultaten van elke activiteit en de sjablonen voor planning, 

documenteren en rapporteren. 

Niveau 2: Lokale aanpassing door trainers Trainers en begeleiders passen de 
geselecteerde VOICE-inhoud aan hun eigen nationale en lokale context aan. Zij 
kunnen de taal, voorbeelden, duur, moeilijkheidsgraad, groepsgrootte, soorten 
activiteiten, culturele verwijzingen, lokale diensten en instellingen, de lokale realiteit 
van jongeren en de specifieke behoeften van deelnemers aanpassen. 

De lokale aanpassing mag echter het algemene doel van het proces niet veranderen. 
Begeleiders moeten het MovingON-traject volgen: 

Ervaring -> Stem -> Collectieve boodschap -> Dialoog -> Actie 
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6.2 Wat begeleiders uit de VOICE-toolbox 
moeten behouden 
 

Facilitators moeten de onderdelen van de VOICE-toolbox behouden die jongeren 
helpen: 

• te begrijpen dat hun stem ertoe doet; 
• na te denken over waarden zoals respect, waardigheid, gelijkheid, vrijheid en 

rechtvaardigheid; 
• deelname te koppelen aan het dagelijks leven; 
• democratie op een eenvoudige en praktische manier begrijpen; 
• kunnen vaststellen hoe beslissingen worden genomen en wie ze neemt; 
• hun rol in de samenleving herkennen; 
• berichten opstellen voor besluitvormers; 
• de stap zetten van persoonlijke standpunten naar collectieve actie. 
 

6.3 Wat facilitators moeten 
vereenvoudigen 
 

Sommige onderdelen van de VOICE Toolbox kunnen, als ze ongewijzigd worden 
gebruikt, te theoretisch of te gedetailleerd zijn voor de doelgroep van MovingON. 
Facilitators moeten lange historische uitleg over de Europese Unie, complexe 
informatie over EU-instellingen, technische taal over beleidsvorming, lange 
schrijfopdrachten, activiteiten die een hoog lees- en schrijfniveau vereisen, 
activiteiten waarbij deelnemers zonder voorbereiding voor de hele groep moeten 
spreken, en activiteiten die aanvoelen als een schoolles. De inhoud moet worden 
teruggebracht tot de essentiële vraag: „Hoe helpt dit thema jongeren om inzicht te 
krijgen in hun rechten, hun gemeenschap, hun stem of hun mogelijkheden om deel te 
nemen?” 

 

6.4 Wat begeleiders moeten vermijden 
 

Bij het gebruik van de VOICE Toolbox moeten facilitators vermijden om Europa, 
democratie of participatie als abstracte theorie te presenteren, institutioneel jargon te 
gebruiken zonder uitleg, deelnemers te overladen met informatie, jongeren als 
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passieve leerlingen te behandelen, deelnemers te vragen persoonlijke ervaringen op 
het gebied van rechtvaardigheid te delen, debatformats te creëren die confronterend 
kunnen worden, voorbeelden te gebruiken die stereotypen over jongeren in conflict 
met de wet versterken, zich uitsluitend te richten op problemen, risico’s of 
tekortkomingen, en een sessie af te sluiten zonder een duidelijk resultaat. 

De sessie moet altijd eindigen met iets concreets: een boodschap, een vraag, een 
prioriteit, een aanbeveling, een kaart, een citaat, een waardeverklaring of een idee 
voor VideoVoice. 

 

6.5 Praktische gebruik van VOICE-modules 
in MovingON 
 

VOICE-module Toepassing in 
MovingON 

Aanpassing nodig Voorgestelde 
uitkomst 

Module 0: Inleiding Bouw vertrouwen op, 
introduceer het idee 
van inspraak en 
participatie 

Houd het kort, 
gebruik eenvoudige 
ijsbrekers en zorg 
voor 
overeenstemming 
binnen de groep 

Groepsafspraken 
en verwachtingen 

Module I: De 
Europese Unie – 
Hoe het allemaal 
begon 

Geef zeer basale 
achtergrondinformatie 
over Europa en 
gemeenschappelijke 
waarden 

Vereenvoudig sterk; 
vermijd een lange 
geschiedenis 

Sleutelwoorden 
voor "Europa in mijn 
leven" 

Module II: Wat 
betekent het om 
Europeaan te zijn? 

Verken identiteit, 
erbij horen, waarden 
en rechten 

Leg een verband 
met dagelijkse 
en gemeenschaps-
ervaringen 

Waardenkaart 

Module III: Youth 
Count – Wat is 
democratie? 

Bespreek democratie 
vanuit het perspectief 
van gehoord worden 
en inspraak hebben 

Gebruik praktische 
voorbeelden in 
plaats van theorie 

Voorbeelden van 
participatie en 
belemmeringen 
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Module IV: Het 
vormgeven van 
EU-beleid 

Leg uit hoe 
beslissingen tot stand 
komen 

Maak het heel 
eenvoudig; leg een 
verband met de 
lokale situatie 

"Wie beslist?"-kaart 

Module V: De 
samenleving en jij 

Jongeren in contact 
brengen met de 
gemeenschap, 
inclusie en 
maatschappelijke 
participatie 

Maak gebruik van 
community 
mapping en 
situaties uit het 
dagelijks leven 

Gemeenschaps-
kwesties en 
prioriteiten 

Module VI: Je stem 
omzetten in actie 

Stel boodschappen, 
aanbevelingen en 
stappen voor 
participatie op 

Blijf standvastig en 
pas je aan; maak 
verbinding met 
VideoVoice en 
Circles of Dialogue 

Boodschappen van 
jongeren en ideeën 
voor actie 

 

6.6 Module 0: Inleiding 
 

Hoofddoel in MovingON: Gebruik deze module om een veilige en respectvolle start te 
maken. De eerste sessie moet deelnemers helpen begrijpen waarom ze hier zijn, wat 
er gaat gebeuren, wat deelname in dit project inhoudt en hoe de groep zal 
samenwerken. 

Behoud: ijsbrekers, verwachtingen, introductie van het project, groepsafspraken, 
eenvoudige reflectie op 'stem'. 

Vereenvoudig: Houd de inleiding kort. Jongeren hebben in het begin geen 
uitgebreide uitleg over het hele project nodig. Ze moeten begrijpen wat we samen 
gaan doen, waarom hun mening ertoe doet, wat er met hun bijdragen gebeurt, dat 
deelname vrijwillig is en dat ze geen persoonlijke ervaringen hoeven te delen. 

Voorgestelde activiteit: *Mijn stem, mijn keuze* Vraag de deelnemers om een of 
meer van de volgende zinnen op kaartjes in te vullen: ‘Een ding waar jongeren naar 
gevraagd zouden moeten worden is...’; ‘Een ding dat volwassenen vaak niet begrijpen 
over jongeren is...’; ‘Een ding dat ik van deze groep wil is...’; ‘Een regel die me zou 
helpen om me hier op mijn gemak te voelen is...’. 

Resultaat: verwachtingen van de groep, eerste boodschappen van deelnemers, 
groepsafspraak. 
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6.7 Module I: De Europese Unie – Hoe het 
allemaal begon 
 

Hoofddoel in MovingON: Gebruik deze module alleen om een heel basaal begrip te 
geven van Europa als een gedeelde ruimte van rechten, waarden en kansen. Vermijd 
gedetailleerde geschiedenis, tenzij de groep daarin geïnteresseerd is en er klaar voor 
is. 

Behoud: het idee dat Europese landen samenwerken; het idee dat Europa verband 
houdt met rechten, vrede, waardigheid, vrijheid, gelijkheid en participatie; de band 
tussen jongeren en Europa. 

Vereenvoudig: Leg geen nadruk op data, verdragen of de geschiedenis van de 
instellingen. Richt je op wat Europa in het dagelijks leven kan betekenen. 

Voorgestelde activiteit: *Europa in het dagelijks leven* Leg kaartjes op de vloer of 
tafel met woorden als vrijheid, veiligheid, respect, gelijkheid, onderwijs, werk, 
rechtvaardigheid, inspraak, mobiliteit en erbij horen. Vraag de deelnemers één kaartje 
te kiezen waarvan zij vinden dat Europa dit voor jongeren moet beschermen. Vraag 
hen vervolgens uit te leggen, op te schrijven of te tekenen waarom. 

Resultaat: sleutelwoorden die Europa verbinden met het leven van jongeren; door de 
deelnemers gekozen waarden. 

 

6.8 Module II: Wat betekent het om 
Europeaan te zijn? 
 

Hoofddoel in MovingON: Gebruik deze module om het gevoel van erbij horen, 
identiteit en waarden te verkennen. Voor jongeren die in aanraking zijn geweest met 
justitie of die een risico lopen, mag dit geen test van de Europese identiteit worden. 
Het moet een open discussie zijn over waar jongeren het gevoel hebben erbij te 
horen, waar ze zich buitengesloten voelen en welke waarden ze in hun 
gemeenschappen willen zien. 

Nuttige vragen zijn onder meer: Waar voelen jongeren zich thuis? Waar voelen 
jongeren zich buitengesloten? Wat maakt een gemeenschap respectvol? Welke 
waarden moeten volwassenen ten opzichte van jongeren uitdragen? Welke waarden 
willen jongeren in de samenleving inbrengen? 
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Activiteitsvoorstel: *Waarden in mijn gemeenschap* Deel waardenkaartjes uit aan 
de deelnemers. Vraag hen om één waarde te kiezen die in hun gemeenschap 
ontbreekt, één waarde waar jongeren meer behoefte aan hebben en één waarde 
waarvan zij willen dat besluitvormers die respecteren. 

De deelnemers werken vervolgens in kleine groepen aan het maken van een 
waardenkaart. 

Resultaat: waardenkaart; geselecteerde waarden voor VideoVoice- of 
dialoogboodschappen. 

 

6.9 Module III: Youth Count – Wat is 
democratie? 
 

Hoofddoel in MovingON: Gebruik deze module om democratie uit te leggen als iets 
praktisch: inspraak hebben, gehoord worden, meebeslissen en verschillende 
stemmen respecteren. 

Nuttige vragen zijn onder meer: Naar wie wordt er in jullie gemeenschap geluisterd? 
Naar wie wordt er niet geluisterd? Wat gebeurt er als jongeren niet om hun mening 
wordt gevraagd? Wat betekent het om echt inspraak te hebben? Wat maakt 
participatie onecht of louter symbolisch? 

Voorgestelde activiteit: *Gehoord/ Niet gehoord* Teken twee kolommen op een flip-
over: „Jongeren worden gehoord wanneer...” en „Jongeren worden niet gehoord 
wanneer...”. Vraag de deelnemers om voorbeelden toe te voegen met behulp van 
kaartjes, tekeningen of mondelinge bijdragen. Bespreek vervolgens wat er zou 
moeten veranderen. 

Resultaat: lijst met belemmeringen voor participatie; lijst met voorwaarden voor 
zinvolle participatie. 
 

6.10 Module IV: Maak een verschil - 
Beleidsontwerp 
 

Hoofddoel in MovingON: Gebruik deze module zorgvuldig. Beleidsvorming kan moeilijk 
en abstract zijn. Begin met lokale beslissingen voordat je naar het nationale of 
Europese niveau gaat. 
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In plaats van beleidsontwerp in detail uit te leggen, stel je de vraag: „Wie beslist over 
de zaken die jongeren aangaan?” 

Begin met concrete voorbeelden, zoals schoolregels, openbare ruimtes, veiligheid in 
de buurt, jeugddiensten, ondersteuning op het gebied van geestelijke gezondheid, 
toegang tot werk of opleiding, ervaringen met de politie of justitie, huisvesting of 
vervoer, en gemeenschapsactiviteiten. 

Voorgestelde activiteit: *Wie beslist?* Vraag de deelnemers om één kwestie te kiezen 
die jongeren aangaat. Help hen vervolgens een overzicht te maken: Wat is de 
kwestie? Wie wordt erdoor geraakt? Wie neemt er beslissingen over? Aan wie moet 
het worden gevraagd? Wat zouden jongeren aanbevelen? 

Resultaat: besluitvormingsschema; eerste aanbevelingen voor belanghebbenden. 

 

6.11 Module V: De samenleving en jij 
 

Hoofddoel in MovingON: Dit is een van de nuttigste VOICE-modules voor MovingON. 
Het legt een verband tussen participatie en de samenleving, de gemeenschap, 
inclusie en het dagelijks leven. 

Gebruik deze module om de buurten van jongeren, voorzieningen, relaties met 
instellingen en mogelijkheden voor participatie te verkennen. 

Nuttige vragen zijn onder meer: Wat helpt jongeren zich onderdeel van de 
samenleving te voelen? Wat drijft jongeren weg? Welke plekken voelen veilig of 
onveilig aan? Welke ondersteuning hebben jongeren nodig? Wat zou er in de 
gemeenschap moeten veranderen? 

Voorgestelde activiteit: *Mijn gemeenschapkaart* Vraag de deelnemers om een 
eenvoudige kaart van hun gemeenschap te tekenen of te maken. Ze kunnen plekken 
markeren waar jongeren zich veilig voelen, plekken waar jongeren zich beoordeeld 
voelen, plekken waar jongeren steun kunnen krijgen, plekken waar conflicten 
ontstaan, plekken die verandering nodig hebben en plekken waar de 

stem gehoord moet worden. 

Resultaat: gemeenschapkaart; lijst met lokale behoeften en prioriteiten; mogelijke 
VideoVoice-thema’s. 

 

6.12 Module VI: Je stem omzetten in actie 
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Hoofddoel in MovingON: Deze module moet intensief worden ingezet in MovingON. Ze 
helpt jongeren de stap te zetten van discussie naar boodschap, en van boodschap 
naar actie. Koppel deze module rechtstreeks aan VideoVoice, Circles of Dialogue, 
boodschappen van jongeren, vragen aan besluitvormers, lokale aanbevelingen en 
vervolgacties. 
Voorgestelde activiteit: *Van kwestie naar boodschap* Vraag de deelnemers om 
één kwestie uit eerdere activiteiten te kiezen. Vul vervolgens de volgende structuur in: 
De kwestie is... Dit raakt jongeren omdat... We willen dat volwassenen/besluitvormers 
begrijpen dat... Wij bevelen aan... Een vraag die we willen stellen is... Een ding dat zou 
moeten veranderen is... 
Resultaat: collectieve boodschappen van jongeren; vragen voor besluitvormers; 
ideeën voor VideoVoice-boodschappen; aanbevelingen voor Circles of Dialogue. 

 

6.13 Aanbevolen op VOICE-gebaseerd 
MovingON minipad 
 

Sessie Hoofdfocus Gebruike VOICE-
modules 

Verwachte uitkomst 

Sessie 1: Mijn stem 
en mijn warden 

Stem, veiligheid, 
waarden, erbij 
horen 

Module 0, Module II Groepsafspraken en 
waardenkaart 

Sessie 2: Mijn 
gemeenschap en 
participatie 

Democratie, 
participatie, 
samenleving 

Module III, Module V Gemeenschapskaart 
en belemmeringen 
voor participatie 

Sessie 3: Van stem 
naar actie 

Besluitvorming, 
boodschappen, 
actie 

Module IV, Module 
VI 

Boodschappen, 
vragen en 
aanbevelingen 

 
Deze opzet met drie sessies kan worden aangepast aan de beschikbare tijd en de 
behoeften van elke groep. 

 

6.14 Documentatie door trainers 
Na het aanpassen en uitvoeren van op VOICE gebaseerde activiteiten moeten 
begeleiders kort vastleggen welke module of welk thema ze hebben gebruikt, wat ze 
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hebben aangepast, waarom ze dit hebben gedaan, hoe de deelnemers reageerden, 
welke resultaten er zijn behaald, wat moeilijk was en wat de volgende keer beter kan. 

Vraag Aantekeningen van de begeleider 

Welke VOICE-module/thema is gebruikt?  

Wat is aangepast?  

Waarom is het aangepast?  

Wat werkte goed?  

Wat was lastig?  

Wat hebben de jongeren opgeleverd?  

Hoe kan dit worden ingezet in VideoVoice 
of Circles of Dialogue? 

 

Wat moet er de volgende keer anders?  
 

6.15 Belangrijkste boodschap voor 
begeleiders 
De VOICE-toolbox moet jongeren helpen inzien dat hun ervaringen, standpunten en 
voorstellen ertoe doen. Gebruik de toolbox om belangrijke thema’s aan te kaarten, 
maar laat de sessie geen les over instellingen worden. Houd de focus op de realiteit, 
waarden, gemeenschappen en boodschappen van jongeren. 

 

7. Gebruik van de Youth Goals Dialogue 
Toolbox in MovingON 
 

De ‘Youth Goals Dialogue Toolbox’ is voor MovingON de belangrijkste bron van 
participatieve en op dialoog gebaseerde methoden. Terwijl de VOICE Toolbox 
begeleiders helpt bij het introduceren van thema’s als waarden, democratie, 
participatie en de stem van jongeren, helpt de ‘Youth Goals Dialogue Toolbox’ 
begeleiders bij het structureren van de manier waarop jongeren over deze thema’s 
discussiëren, hun standpunten verwoorden, prioriteiten vaststellen en boodschappen 
voorbereiden voor de dialoog met anderen. 
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Binnen MovingON mag de ‘Youth Goals Dialogue Toolbox’ niet als een op zichzelf 
staand activiteitenpakket worden gebruikt. Het dient te worden ingezet als een 
praktische methodenbank. Begeleiders kunnen methoden uit de toolbox selecteren 
en deze combineren met VOICE-thema’s ter ondersteuning van het MovingON-
participatietraject: Ervaring -> Stem -> Collectieve boodschap -> Dialoog -> Actie 
 

7.1 Praktische rol van de Youth Goals 
Dialogue Toolbox 
 

MovingON behoefte Hoe de Youth Goals Dialogue Toolbox 
helpt 

Activiteiten plannen Helpt facilitators bij het vaststellen van 
het doel, de voorwaarden, de deelnemers 
en de verwachte resultaten 

De dialoog op gang brengen Biedt methoden om een veilige en 
participatieve sfeer te creëren 

Standpunten verkennen Biedt jongeren manieren om hun 
meningen, ervaringen en ideeën te uiten 

Prioriteren van kwesties Helpt groepen bij het identificeren van 
gemeenschappelijke zorgen en gedeelde 
boodschappen 

Opvolging Ondersteunt het vastleggen, verspreiden 
en de volgende stappen 

 
De toolbox is vooral nuttig wanneer begeleiders een groepsdiscussie op gang moeten 
brengen, deelname toegankelijker moeten maken, lange theoretische presentaties 
moeten vermijden, stillere deelnemers moeten helpen om een bijdrage te leveren, de 
standpunten van jongeren moeten verzamelen, gemeenschappelijke prioriteiten 
moeten vaststellen, jongeren moeten voorbereiden op de dialoog met 
belanghebbenden en ervoor moeten zorgen dat de resultaten worden vastgelegd en 
benut. 
 

7.2 Wat begeleiders moeten behouden 
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Facilitators moeten kiezen voor methoden die eenvoudig uit te leggen zijn, interactief, 
visueel en flexibel zijn, geschikt zijn voor kleine groepen, nuttig zijn voor het verzamelen 
van input, aansluiten bij ervaringen uit het echte leven, gemakkelijk aan te passen zijn 
aan verschillende geletterdheidsniveaus en veilig zijn voor jongeren die geen 
persoonlijke verhalen willen delen. 

Aanbevolen methodetypen zijn onder meer inleidende en openingsactiviteiten, 
meningslijnen of meningsschalen, discussies aan de hand van ansichtkaarten of 
afbeeldingen, stille discussies, dialogen in kleine groepen, mapping-activiteiten, een 
vereenvoudigde versie van het World Café, Fishbowl (alleen met voorbereiding), 
prioriteitsstemming, ‘My Next Steps’-activiteiten en afsluitende reflectierondes. 
 

7.3 Wat begeleidres moeten aanpassen 
 

Sommige methoden uit de ‘Youth Goals Dialogue Toolbox’ moeten mogelijk worden 
aangepast voordat ze worden gebruikt bij jongeren die in aanraking zijn geweest met 
justitie of die tot een risicogroep behoren. Facilitators moeten mogelijk de taal van de 
instructies, de duur van de activiteiten, het aantal stappen, de hoeveelheid 
schrijfwerk, de mate waarin in het openbaar moet worden gesproken, de 
gevoeligheid van vragen, de grootte van de groepen, de manier waarop resultaten 
worden verzameld en de mate van structuur die aan deelnemers wordt geboden. Een 
World Café-activiteit kan bijvoorbeeld nuttig zijn, maar moet wel worden 
vereenvoudigd. In plaats van meerdere complexe discussierondes kunnen 
begeleiders drie tafels gebruiken met drie duidelijke vragen: Wat speelt er onder 
jongeren in onze gemeenschap? Wat moet er veranderen? Wat willen we dat 
besluitvormers horen? 
 

7.4 Wat begeleiders moeten vermijden 
 

Bij het gebruik van methoden uit de Youth Goals Dialogue Toolbox moeten facilitators 
activiteiten vermijden met onduidelijke of abstracte vragen, methoden waarbij te veel 
geschreven moet worden, methoden waarbij jongeren zonder voorbereiding in het 
openbaar moeten spreken, competitieve debatvormen, lange ongestructureerde 
discussies, activiteiten die persoonlijk trauma kunnen blootleggen, het uitnodigen van 
belanghebbenden in de ruimte voordat de groep er klaar voor is, het verzamelen van 
meningen zonder uit te leggen hoe deze zullen worden gebruikt en het beëindigen 
van de dialoog zonder follow-up. 
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7.5 Aanbevolen Youth Goals-methoden 
voor het MovingON-traject 
Stap in het 
MovingON-traject 

Aanbevolen 
methodetype 

Doel Verwachte 
uitkomst 

Ervaring Kaarten maken, 
afbeeldingskaarten, 
ansichtkaarten, 
discussie in kleine 
groepen 
Discussie 

Jongeren helpen om 
de realiteit en 
problemen te 
beschrijven 

Ervaringen, 
behoeften, lokale 
kwesties 

Stem Meningsbarometer, 
meningsschaal, 
stille discussie 

Help jongeren om 
hun mening veilig te 
uiten 

Individuele 
standpunten, 
trefwoorden, citaten 

Collectieve 
boodschap 

Clustering, 
prioriteitsstemmen, 
World Café 

Identificeer 
gemeenschappelijke 
thema's en 
prioriteiten 

Gedeelde 
prioriteiten en 
boodschappen 

Dialoog Fishbowl, rollenspel, 
gestructureerde 
dialoog 
Voorbereiding 

Bereid jongeren voor 
op het spreken 
met 
belanghebbenden 

Vragen, rollen, 
dialoog-
boodschappen 

Actie Mijn volgende 
stappen, 
afsluitende ronde, 
planning van de 
follow-up 

Bepaal wat er na de 
sessie gebeurt 

Vervolgstappen en 
aanbevelingen 

 

7.6 Voorgestelde methoden en hoe deze 
aan te passen 
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Methode 1: Meningsbarometer/ Meningsschaal Gebruik deze methode om de 
discussie te openen, verschillende standpunten te verkennen en participatie of 
waarden te introduceren. Gebruik eenvoudige uitspraken die verband houden met 
het dagelijks leven, zoals "Jongeren worden geraadpleegd voordat er beslissingen 
over hen worden genomen" of „Mijn gemeenschap biedt voldoende veilige ruimtes 
voor jongeren”. Deelnemers mogen niet worden gedwongen hun standpunt toe te 
lichten. Resultaat: belangrijkste standpunten, meningsverschillen, belemmeringen 
voor participatie en discussiepunten. 

Methode 2: Ansichtkaarten/ discussie op basis van afbeeldingen Gebruik deze 
methode om een reflectie op gang te brengen bij groepen die mogelijk niet goed 
reageren op abstracte vragen. Deelnemers kiezen een afbeelding of ansichtkaart die 
aansluit bij een vraag. Resultaat: woorden, gevoelens, thema’s en eerste 
boodschappen. 

Methode 3: Stille discussie Gebruik deze methode om stillere deelnemers te helpen 
bijdragen en de druk om te spreken te verminderen. Vragen worden op flip-overs 
geschreven. Deelnemers lopen rond en schrijven of tekenen in stilte hun antwoorden. 
Resultaat: geschreven/getekende bijdragen die in thema’s kunnen worden 
gegroepeerd. 

Methode 4: Community Mapping Gebruik deze methode om de deelname te 
koppelen aan de lokale realiteit van jongeren. De kaart hoeft niet geografisch 
nauwkeurig te zijn. Ze kan symbolisch zijn. Deelnemers kunnen veilige plekken, 
onveilige plekken, plekken waar jongeren zich beoordeeld voelen, plekken waar 
jongeren om hulp kunnen vragen, plekken waar jongeren niet welkom zijn, plekken 
waar de stem van jongeren gehoord moet worden en plekken die verandering nodig 
hebben. Begeleiders moeten vermijden om deelnemers te vragen illegale activiteiten, 
persoonlijke adressen of gevoelige informatie te noemen. 

Methode 5: World Café, vereenvoudigd Gebruik deze methode om een onderwerp 
vanuit verschillende invalshoeken te verkennen en gezamenlijke prioriteiten vast te 
stellen. Gebruik drie eenvoudige tafels en korte rondes. Voorgestelde onderwerpen: 
Wat speelt er bij jongeren in onze gemeenschap? Wat helpt jongeren zich betrokken 
en veilig te voelen? Wat zouden besluitvormers van jongeren moeten horen? 

Methode 6: Fishbowl, met voorbereiding Gebruik deze methode voor het 
voorbereiden of simuleren van een Dialoogcirkel. Gebruik Fishbowl niet als eerste 
activiteit. Gebruik deze methode pas wanneer er vertrouwen is opgebouwd en de 
deelnemers het onderwerp kennen. 
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Methode 7: Mijn volgende stappen (‘My Next Steps’). Gebruik deze methode om een 
sessie af te sluiten en de overstap te maken van discussie naar actie. Deelnemers 
denken na over wat er nu moet gebeuren aan de hand van vragen als „Een 
boodschap die ik wil onthouden is…”, „Iemand die dit zou moeten horen is…” en „Een 
ding dat nu moet gebeuren is…”. 

 

7.7 Jeugddoelen koppelen aan de realiteit 
van jongeren 
 

De Europese Jeugddoelen moeten niet worden gepresenteerd als een lijst die uit het 
hoofd moet worden geleerd. Begeleiders moeten ze gebruiken als een kader om 
jongeren te helpen hun ervaringen te koppelen aan bredere jeugdkwesties. 
Een praktische manier om dit te doen is: 

1. Begin met de ervaringen van jongeren. 
2. Breng het vraagstuk in kaart. 
3. Breng het probleem in verband met een of meer Jeugddoelen. 
4. Vraag wat er moet veranderen. 
5. Zet het antwoord om in een boodschap. 
 

Jongeren zeggen… Mogelijke koppeling aan 
een Jeugddoel 

MovingON-boodschap 

"Er zijn geen veilige plekken 
waar we naartoe kunnen 
gaan." 

Inclusieve samenlevingen/ 
Ruimte en participatie voor 
iedereen 

Jongeren hebben behoefte 
aan veilige en 
verwelkomende plaatsen 
in hun gemeenschap 

"Volwassenen luisteren niet 
naar ons." 

Ruimte en participatie voor 
iedereen 

Jongeren moeten worden 
betrokken bij beslissingen 
die hen aangaan 

"Het is moeilijk om werk of 
een opleiding te vinden." 

Kwaliteitsbanen voor 
iedereen/ Kwalitatief 
hoogstaand onderwijs 

Jongeren hebben concrete 
trajecten nodig naar 
opleiding en werk 

"Mensen beoordelen ons 
op basis van ons verleden." 

Inclusieve samenlevingen Jongeren mogen niet 
worden gereduceerd tot 
fouten of labels 
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"We weten niet waar we 
om hulp moeten vragen." 

Geestelijke gezondheid en 
welzijn/ Informatie en 
constructieve dialoog 

Ondersteunende diensten 
moeten begrijpelijker en 
toegankelijker zijn 

 

7.8 Een dialoogactiviteit plannen 
 

Vraag bij de planning Aantekeningen voor de begeleider 

Wat is het belangrijkste doel van de 
activiteit? 

 

Welke stap van het MovingON-traject 
ondersteunt deze activiteit? 

 

Met welk VOICE-thema sluit deze aan?  

Welke Youth Goals-methode wordt er 
gebruikt? 

 

Welke aanpassing is nodig voor deze 
groep? 

 

Welk resultaat moet er worden behaald?  

Hoe worden deelnemers beschermd 
tegen ongewenste blootstelling? 

 

Hoe worden de resultaten vastgelegd?  

Hoe wordt dit verwerkt in VideoVoice of 
Circles of Dialogue? 

 

 

7.9 Aandacht voor resultaten en follow-up 
 

Jongeren moeten weten dat hun bijdragen na de sessie niet zomaar verdwijnen. 
Begeleiders moeten uitleggen wat er wordt verzameld, hoe dit indien nodig wordt 
geanonimiseerd, hoe het wordt gebruikt, wie er toegang toe heeft en hoe dit aansluit 
bij de volgende stappen in het project. 
 

Soort output Voorbeeld 



Project 101246228 — MovingON 
VAN CONFLICT NAAR PARTICIPATIE – Hoe kunnen jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie  
deelnemen aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen die hen aangaan? 
 

 

Belangrijkste knelpunten Gebrek aan veilige ruimtes, beperkt 
vertrouwen, stigma, gebrek aan 
werkgelegenheid 

Citaten van jongeren "Volwassenen praten over ons, niet met 
ons." 

Connectie met Jongerendoelen Inclusieve samenlevingen; Ruimte en 
participatie voor iedereen; Geestelijke 
gezondheid en welzijn 

Aanbevelingen Creëer regelmatige ontmoetingsplaatsen 
waar jongeren met lokale actoren kunnen 
praten 

VideoVoice ideeën Korte video's over plekken waar jongeren 
zich gehoord of genegeerd voelen 

Vragen voor de dialoogkring Wat ga je doen om jongeren bij 
beslissingen te betrekken? 

 

7.10 Documentatie door trainers 
 

Vraag Aantekeningen van de begeleider 

Welke Youth Goals-methode is gebruikt?  

Met welk VOICE-thema hield het 
verband? 

 

Wat is aangepast?  

Wat werkte goed?  

Wat was lastig?  

Wat hebben jongeren opgeleverd?  

Welke Jeugddoelen kwamen in de 
discussie aan bod? 

 

Hoe zal dit verwerkt worden in 
VideoVoice, Circles of Dialogues of 
aanbevelingen? 
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7.11 Belangrijke boodschap voor 
begeleiders 
 

De Youth Goals Dialogue Toolbox moet facilitators helpen om discussie om te zetten 
in participatie. Gebruik deze toolbox om jongeren te helpen hun standpunten te uiten, 
ervaringen te vergelijken, gemeenschappelijke prioriteiten te identificeren en 
boodschappen voor anderen voor te bereiden. 
 

8. Voorgesteld gecombineerd leertraject 
Dit hoofdstuk presenteert een voorgesteld gecombineerd leertraject voor het gebruik 
van de VOICE-toolbox en de Youth Goals Dialogue Toolbox in MovingON. Het traject is 
ontworpen als een praktische structuur die facilitators kunnen aanpassen aan hun 
lokale context. Het hoeft niet in elk land op precies dezelfde manier te worden 
geïmplementeerd. Alle partners moeten echter dezelfde basislogica aanhouden: 
Ervaring -> Stem -> Collectieve boodschap -> Dialoog -> Actie 
 

8.1 Voorgestelde structuur 
 

Sessie Titel Hoofdfocus Belangrijkste 
resultaat 

Sessie 1 Mijn stem, mijn 
ruimte 

Vertrouwen, 
veiligheid, 
zeggenschap, 
groepsafspraken 

Groepsafspraken en 
eerste 
boodschappen van 
de jongeren 
Boodschappen 

Sessie 2 Mijn waarden, mijn 
rechten, mijn 
gemeenschap 

Waarden, rechten, 
erbij horen, de 
realiteit van de 
gemeenschap 

Waardenkaart en 
gemeenschapkaart 

Sessie 3 Van problemen 
naar prioriteiten 

Participatie, 
democratie, 
jeugddoelen, 
gemeenschappelijke 
kwesties 

Prioriteitenlijst en 
verbanden met de 
Jeugddoelen 
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Sessie 4 Van stem naar 
boodschap 

Collectieve 
boodschappen, 
voorbereiding 
VideoVoice, 
voorbereiding dialog 

Boodschappen, 
vragen en 
aanbevelingen van 
jongeren 

Vervolg Dialoogkring (Circle 
of Dialogue) 

Gestructureerde 
dialoog met 
belanghebbenden 
en besluitvormers 

Resultaten van de 
dialoog en 
vervolgacties 

 

Facilitators kunnen het traject uitvoeren in de vorm van vier afzonderlijke sessies, twee 
langere workshops of een kortere, intensieve opzet. De structuur moet worden 
aangepast aan de behoeften van de groep, de beschikbare tijd, de setting en de 
mate van bereidheid. 

 

8.2 Minimale opzet 
 

Minimale stap Doel Resultaat 

Opening en veiligheid Vertrouwen opbouwen en 
het proces uitleggen 

Groepsovereenstemming 

Ervaringen delen In kaart brengen wat 
jongeren raakt 

Kwesties en behoeften 

Stem versterken Jongeren helpen hun 
mening te uiten 

Individuele boodschappen 

Gezamenlijke prioritering Gemeenschappelijke 
zorgen in kaart brengen 

Belangrijkste prioriteiten 

Opstellen van berichten Communicatie met 
anderen voorbereiden 

3-5 boodschappen van 
jongeren 

Opvolging Uitleggen hoe de 
resultaten zullen worden 
gebruikt 

Vervolgstappen 

 

8.3 Sessie 1: Mijn stem, mijn ruimte 
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Hoofddoel: Een veilige en respectvolle groepsruimte creëren, het idee van participatie 
introduceren en jongeren helpen begrijpen dat hun stem ertoe doet bij MovingON. 
Aanbevolen duur: 90 minuten. Belangrijkste bronnen: VOICE Toolbox Module 0; Youth 
Goals Dialogue Toolbox – openingsactiviteiten, groepsafspraken, check-in-
methoden. 

Deel Duur Activiteit Doel Uitkomst 

Welkom en 
inleiding 

10 min Korte project-
beschrijving 

Leg uit waarom 
de groep 
bijeenkomt 

Basisbegrip van 
MovingON 

Check-in 10 min Check-in met 
één woord of 
een 
afbeeldings-
kaart 

Help 
deelnemers om 
elkaar te leren 
kennen 

Eerste moment 
van deelname 

Groepsafspraken 20 min "Wat hebben 
we nodig om 
ons hier veilig 
te voelen?" 

Gezamenlijke 
regels opstellen 

Groepsafspraak 

Spreekactiviteit 25 min "Een ding waar 
jongeren naar 
gevraagd 
zouden moeten 
worden..." 

De stem van 
jongeren 
introduceren 

Individuele 
kaarten/ 
boodschappen 

Korte inleiding 
over participatie 

10 min Participatie is 
meer dan 
alleen spreken 

Maak 
verschillende 
manieren om 
bij te dragen 
normaal 

Gedeeld begrip 

Afsluiting 15 min "Eén ding dat ik 
graag wil dat 
volwassenen 
begrijpen..." 

Verzamel eerst 
berichten en 
sluit de sessie 
veilig af 

Citaten van 
jongeren 

 

8.4 Sessie 2: Mijn waarden, mijn rechten, 
mijn gemeenschap 
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Hoofddoel: Jongeren helpen waarden en rechten te koppelen aan hun dagelijks 
leven, en onderzoeken hoe hun gemeenschap participatie ondersteunt of belemmert. 
Aanbevolen duur: 90-120 minuten.  
Belangrijkste bronnen: VOICE Toolbox Module II en Module V; Youth Goals Dialogue 
Toolbox-ansichtkaarten, discussie aan de hand van afbeeldingen, in kaart brengen 
van de gemeenschap. 

Deel Duur Activiteit Doel Uitkomst 

Opening 10 min Inchecken en 
terugblik 

Aansluiting op 
vorige sessie 

Groeps-
continuïteit 

Activiteit rond 
waarden 

25 min Waardenkaarten Europese 
waarden 
koppelen aan 
het dagelijks 
leven 

Waardenkaart 

Discussie 15 min "Waar zien we 
deze waarden 
terug? Waar 
ontbreken ze?" 

Verken 
waarden in hun 
context 

Voorbeelden uit 
het dagelijks 
leven 

Gemeenschap 
in kaart 
brengen 

35-45 min Breng veilige, 
onveilige, 
ondersteunende 
en uitgesloten 
ruimtes in kaart 

De realiteit van 
de 
gemeenschap 
in kaart 
brengen 

Gemeenschaps-
kaart 

Overbruggings-
activiteit 

15 min "Wat moet er 
veranderen?" 

Van kaart naar 
prioriteiten 

Eerste lijst met 
kwesties 

Afsluiting 10 min Eén woord/ één 
waarde om te 
onthouden 

Veilig afsluiten Reflectie notities 

 

8.5 Sessie 3: Van Problemen naar 
Prioriteiten 
 

Hoofddoel: Jongeren helpen de belangrijkste kwesties te identificeren die hen 
aangaan, deze kwesties te koppelen aan participatie en de Jeugddoelen, en 
prioriteiten te selecteren voor gezamenlijk werk.  
Aanbevolen duur: 90-120 minuten.  
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Belangrijkste bronnen: VOICE Toolbox Module III en Module IV; Youth Goals Dialogue 
Toolbox: meningsschaal, stille discussie, prioriteitenstemming, vereenvoudigd World 
Café. 

Deel Duur Activiteit Doel Uitkomst 

Opening 10 min Samenvatting van 
waarden en 
gemeenschapskkaart 

Aansluiting bij 
vorige sessie 

Gedeeld 
uitgangspunt 

Participatie 
activiteit 

20 min Meningsschaal Participatie 
verkennen 

Standpunten 
over 
participatie 

Stille discussie 25 min Vragen op flip-overs Zorg voor een 
veilige 
bijdrage 

Geschreven/ 
getekende 
ideeën 

Koppeling aan 
jeugddoelen 

20 min Koppel kwesties aan 
de kaarten met de 
Jeugddoelen 

Breng lokale 
kwesties in 
verband met 
een breder 
kader 

Koppelingen 
met de 
Jeugddoelen 

Prioriteiten-
stemmen 

20 min Stem op de 
belangrijkste kwesties 

Kies gedeelde 
prioriteiten 

Top 3-5 
prioriteiten 

Afsluiting 10 min "Een prioriteit die voor 
mij belangrijk is, is..." 

Afsluiten en 
focus 
bevestigen 

Individuele 
reflecties 

 

8.6 Sessie 4: Van Stem naar Boodschap 
 

Hoofddoel: Jongeren helpen hun prioriteiten om te zetten in collectieve 
boodschappen, aanbevelingen, VideoVoice-ideeën en vragen voor besluitvormers. 
Aanbevolen duur: 120 minuten.  
Belangrijkste bronnen: VOICE Toolbox Module VI; Youth Goals Dialogue Toolbox My 
Next Steps, voorbereiding op de Fishbowl, gestructureerde dialoogmethoden. 

Deel Duur Activiteit Doel Uitkomst 

Opening 10 min Samenvatting 
van 
geselecteerde 
prioriteiten 

Focus 
bevestigen 

Gedeelde 
prioriteiten 
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Boodschap 
opstellen 

35 min "Van probleem 
naar 
boodschap" 
Werkblad 

Zet prioriteiten 
om in 
boodschappen 

Concept-
boodschappen 

Groepswerk 25 min Boodschappen 
verfijnen in 
kleine groepen 

Maak de 
boodschappen 
duidelijk 

3-5 groeps-
berichten 

VideoVoice link 20 min "Hoe zou dit 
in een korte 
video worden 
getoond?" 

Bereid 
creatieve uiting 
voor 

VideoVoice 
ideeën 

Voorbereiding 
van de dialoog 

20 min Vragen voor 
besluitvormers 

De dialoogkring 
voorbereiden 

Vragen en 
verzoeken 

Afsluiting 10 min Mijn volgende 
stappen (‘My 
Next Steps’) 

Afsluiten met 
vervolgactie 

Vervolgstappen 

 
Werkblad: Van probleem naar boodschap 

Vraag Groepsantwoord 

Het probleem is…  

Dit raakt jongeren omdat...  

We willen dat anderen begrijpen dat...  

We raden aan...  

Een vraag die we willen stellen is...  

Een ding dat zou moeten veranderen is...  
 

8.7 Vervolgactiviteit: Dialoogcircle 
 

Hoofddoel: Een gestructureerde en respectvolle dialoog tot stand brengen tussen 
jongeren en relevante belanghebbenden of besluitvormers.  
Aanbevolen duur: 90-120 minuten.  
Afhankelijk van de lokale context kan de Dialoogcirkel bestaan uit jongeren, 
jeugdwerkers, maatschappelijk werkers, mentoren, opvoeders, justitiemedewerkers, 
vertegenwoordigers van lokale overheden, maatschappelijke organisaties en 
beleidsmakers of besluitvormers. 
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Deel Duur Activiteit Doel 

Welkom en regels 10 min De begeleider legt 
het doel en de 
regels uit 

Een veilige structuur 
creëren 

Openingsronde 10 min Eén korte uitspraak 
van elke deelnemer 

De ruimte 
menselijker maken 

Boodschappen van 
jongeren 

25 min Jongeren delen 
gezamenlijke 
boodschappen 

De stem van 
jongeren 
presenteren 

Reflectie van 
belanghebbenden 

20 min Belanghebbenden 
reageren op wat ze 
hebben gehoord 

Moedig luisteren 
aan 

Dialoogronde 25 min Voorbereide vragen 
en discussie 

Uitwisseling van 
standpunten 

Toewijding en 
volgende stappen 

15 min Wat kan er nu 
gebeuren? 

Vervolgacties 
opstellen 

Afsluiting 10 min Laatste ronde Rond op juiste wijze 
af 

 

8.8 Optioneel intensief programma 
 

Tijd Activiteit Uitkomst 

09:30-10:00 Welkom, registratie, 
groepsafspraken 

Veilige ruimte 

10:00-10:45 Waarden in mijn 
gemeenschap 

Waardenkaart 

10:45-11:00 Pauze  

11:00-12:00 Gemeenschap in kaart 
brengen 

Gemeenschapskwesties 

12:00-12:45 Participatie: gehoord/ niet 
gehoord 

Belemmeringen voor 
participatie 

12:45-13:30 Pauze  

13:30-14:15 Jongeren: doelen koppelen 
en prioriteiten stemmen 

Top prioriteiten 
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14:15-15:15 Van thema naar 
boodschap 

Collectieve boodschappen 

15:15-15:30 Pauze  

15:30-16:15 Voorbereiding van 
VideoVoice en dialoog 

Ideeën en vragen voor de 
video 

16:15-16:30 Afsluiting en volgende 
stappen 

Vervolg 

 

8.9 Optioneel format met twee sessies 
 

Sessie A: Ervaring en Stem  

Deel Activiteit Uitkomst 

Opening Groepsafspraak Veiligheidsregels 

Waarden Waardenkaarten Waardenkaart 

Gemeenschap Gemeenschapskaarten Lokale kwesties 

Participatie Meningsschaal Belemmeringen voor 
participatie 

Afsluiting Eén ding dat volwassenen 
moeten begrijpen 

Jongerencitaten 

 
Sessie B: Collectieve boodschap en actie 

Deel Activiteit Uitkomst 

Opening Samenvatting van sessie A Gedeelde focus 

Prioriteiten Stemmen / rangschikking Belangrijkste kwesties 

Jeugddoelen Koppel prioriteiten aan de 
Jeugddoelen 

Links naar de Jeugddoelen 

Berichten Van probleem naar 
werkblad 'Berichten' 

Collectieve berichten 

Voorbereiding Vragen voor 
besluitvormers 

Vragen voor de dialoog 

Afsluiting Mijn Volgende Stap Vervolgstappen 
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8.10 Wat in alle vormen hetzelfde moet 
blijven 
Zelfs als partners het aantal en de duur van de sessies aanpassen, moeten de 
volgende elementen in alle vormen terugkomen: een veilige opening, een 
groepsafspraak, het recht om te passen, aansluiting bij de echte ervaringen van 
jongeren, ten minste één activiteit over waarden of rechten, ten minste één activiteit 
over belemmeringen voor gemeenschapszin of participatie, prioritering van kwesties, 
het opstellen van gezamenlijke boodschappen, voorbereiding op VideoVoice en/of 
Circles of Dialogue, vastlegging van de resultaten, afsluiting en follow-up. 
 

8.11 Belangrijke boodschap voor 
begeleiders 
Het gecombineerde traject is geen star curriculum. Het is een praktische aanpak die 
begeleiders helpt activiteiten in een zinvolle volgorde te organiseren. De volgorde is 
belangrijk omdat jongeren niet gevraagd mag worden om met besluitvormers te 
spreken voordat ze de tijd hebben gehad om vertrouwen op te bouwen, hun 
ervaringen te verwerken, het doel van hun deelname te begrijpen en hun 
boodschappen voor te bereiden. 
 

9. 9. Aandachtspunten over begeleiding en 
veiligheid 
 

Het werken met jongeren die in aanraking zijn geweest met justitie of die een risico 
lopen, vereist zorgvuldige begeleiding. De MovingON-activiteiten kunnen jongeren 
uitnodigen om na te denken over kwesties als uitsluiting, conflicten, geweld, veiligheid, 
betrokkenheid bij justitie, discriminatie, barrières in de gemeenschap, een gebrek 
kansen of moeilijke ervaringen met instellingen. Deze onderwerpen kunnen zinvol zijn, 
maar ze kunnen ook gevoelig liggen. Om deze reden moeten begeleiders zich niet 
alleen richten op het uitvoeren van activiteiten. Ze moeten ook het proces 
waarborgen. Dit betekent het creëren van een ruimte waar jongeren kunnen 
deelnemen zonder zich beoordeeld, blootgesteld, onder druk gezet of onveilig te 
voelen. 
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9.1 De rol van de begeleider 
 

De begeleider is er niet om jongeren de les te lezen, te ondervragen of te corrigeren. 
De rol van de begeleider is om de groep door een veilig en zinvol participatieproces te 
leiden. De begeleider moet het doel van elke activiteit duidelijk uitleggen, een 
respectvolle groepsatmosfeer creëren, deelname vrijwillig houden, verschillende 
manieren bieden om bij te dragen, jongeren beschermen tegen ongewenste 
blootstelling, de tijd en de groepsdynamiek beheren, de groep helpen om van 
ervaring naar boodschap te gaan, de resultaten respectvol vastleggen, signalen van 
ongemak of leed opmerken en weten wat te doen als er een veiligheidsprobleem 
ontstaat. 

De begeleider mag jongeren niet dwingen om te spreken, niet vragen naar hun 
persoonlijke juridische verleden, deelnemers niet vragen om traumatische 
gebeurtenissen te beschrijven, geen oordeel vellen over of discussiëren over de 
ervaringen van jongeren, geen veranderingen beloven die het project niet kan 
waarmaken, geen persoonlijke informatie van jongeren openbaar maken, 
belanghebbenden niet toestaan de dialoog te domineren, en moeilijke emoties niet 
onopgelost laten. 
 

9.2 Een veilige ruimte creëren 
 

Een veilige ruimte betekent niet dat elke discussie gemakkelijk zal verlopen. Het 
betekent dat de groep duidelijke regels, respectvolle begeleiding en voorspelbare 
grenzen heeft. Aan het begin van de eerste sessie moeten begeleiders samen met de 
deelnemers een groepsafspraak opstellen. Mogelijke punten voor de groepsafspraak: 

• We luisteren zonder te onderbreken. 
• We lachen anderen niet uit en veroordelen hen niet. 
• We hoeven geen persoonlijke gegevens te delen. 
• We mogen het antwoord overslaan als we geen antwoord willen geven. 
• We spreken vanuit onze eigen ervaring. 
• We vermijden het gebruik van namen wanneer we over gevoelige situaties 

praten. 
• We houden persoonlijke verhalen privé. 
• We respecteren verschillende meningen. 
• We kunnen om een pauze vragen als dat nodig is. 
• We richten ons op wat er kan veranderen. 

Als de groepsafspraak wordt geschonden, moet de begeleider kalm ingrijpen. 
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9.3 Het recht om te passen 
 

Het recht om te passen is een van de belangrijkste beschermingsprincipes binnen 
MovingON. Deelnemers moeten weten dat ze ervoor kunnen kiezen om geen 
antwoord te geven, geen persoonlijk verhaal te delen of niet deel te nemen aan een 
specifiek onderdeel van een activiteit. 

Begeleiders kunnen zeggen: „Je bent van harte welkom om mee te doen, maar je 
bent niet verplicht om iets persoonlijks te delen. Je kunt altijd ‘pas’ zeggen, schrijven in 
plaats van spreken, of even een korte pauze nemen.” 

Het recht om te passen moet worden herhaald vóór gevoelige activiteiten, vooral bij 
het bespreken van conflicten, geweld, uitsluiting, betrokkenheid bij justitie, 
gezinskwesties, discriminatie, onveilige plekken of ervaringen met politie, rechtbanken, 
scholen of hulpdiensten. 
 

9.4 Vermijden van gedwongen persoonlijke 
openbaarmaking 
 

MovingON wil ervaringen uit het eigen leven waarderen, maar dit betekent niet dat 
jongeren persoonlijke verhalen moeten delen. Begeleiders moeten vragen stellen 
waarmee deelnemers in algemene termen, symbolisch of op basis van observaties 
kunnen spreken. 

Vraag in plaats van „Wat is er met jou gebeurd?“: „Wat kan er met jongeren in deze 
situatie gebeuren?“ Vraag in plaats van „Heb je je ooit beoordeeld gevoeld vanwege 
je verleden?“: „Hoe worden jongeren soms door anderen beoordeeld?“ Vraag in plaats 
van „Vertel ons over je ervaringen met het rechtssysteem“: „Wat zouden systemen 
beter moeten begrijpen over jongeren?“ 

 

9.5 Omgaan met gevoelige onderwerpen 
 

Gevoelige onderwerpen kunnen ter sprake komen, zelfs als de begeleider er niet 
direct naar vraagt. Jongeren kunnen het hebben over geweld, discriminatie, 
familieconflicten, onveilige buurten, middelengebruik, contact met de politie, 
zelfbeschadiging, uitbuiting of andere moeilijke ervaringen. 
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Facilitators moeten hier kalm en respectvol op reageren. Een nuttige reactieopbouw 
is: 

1. Erken het 
2. Ga niet op zoek naar details 
3. Bescherm de persoon en de groep 
4. Bied indien nodig ondersteuning of follow-up aan 
5. Keer veilig terug naar de activiteit. 

Voorbeeld: “Bedankt dat je dat zegt. Het klinkt als een belangrijke en moeilijke kwestie. 
We hoeven hier niet in te gaan op persoonlijke details. Als je wilt, kunnen we na de 
sessie even praten om te kijken welke ondersteuning er beschikbaar is.” 
 

9.6 Omgaan met onthullingen en zorgen 
over veiligheid 
 

Als een deelnemer melding maakt van een actueel risico, letsel of gevaar, moet de 
begeleider de beschermingsprocedures van zijn of haar organisatie en land volgen. 
Voorbeelden van beschermingskwesties zijn onder meer direct gevaar voor de 
jongere of iemand anders, misbruik of uitbuiting, ernstig geweld, zelfbeschadiging of 
suïcidale gedachten, bedreigingen door anderen, ernstige emotionele nood of een 
dringende behoefte aan bescherming of ondersteuning. 

Begeleiders moeten voorafgaand aan de sessies geen absolute vertrouwelijkheid 
beloven. In plaats daarvan moeten ze het vertrouwelijkheidsbeginsel duidelijk 
uitleggen: „Wat er in de groep wordt gedeeld, moet worden gerespecteerd en mag 
buiten de groep niet worden herhaald. Als we ons echter ernstig zorgen maken dat 
iemand in gevaar is of dringende hulp nodig heeft, kan het nodig zijn dat we de juiste 
hulpverlener of instantie inschakelen. We zullen dit op respectvolle wijze proberen te 
doen en, waar mogelijk, in overleg met jou.” 
 

9.7 Omgaan met conflicten in de groep 
 

Aangezien MovingON-activiteiten kunnen raken aan echte frustraties en ervaringen 
van uitsluiting, kunnen er meningsverschillen ontstaan. Een zekere mate van 
meningsverschil is normaal en kan nuttig zijn. Begeleiders moeten echter voorkomen 
dat discussies vijandig, vernederend of onveilig worden. 



Project 101246228 — MovingON 
VAN CONFLICT NAAR PARTICIPATIE – Hoe kunnen jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie  
deelnemen aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen die hen aangaan? 
 

 

Facilitators kunnen de discussie onderbreken, de groep herinneren aan de afspraak, 
het proces benoemen in plaats van de persoon, het onderwerp in een ander 
perspectief plaatsen, indien nodig een pauze inlassen en terugkeren naar een 
constructieve vraag. 
 

9.8 Ondersteuning bij emotionele regulatie 
 

Sommige deelnemers kunnen stil, onrustig, boos, huilerig, afgeleid of teruggetrokken 
worden. Dit kunnen tekenen zijn dat de activiteit emotioneel zwaar is. Begeleiders 
moeten deze reacties niet interpreteren als gebrek aan interesse of weerstand. 

Nuttige manieren om hierop te reageren zijn onder meer het aanbieden van een korte 
pauze, overschakelen van plenair naar werk in tweetallen, toestaan dat er wordt 
geschreven in plaats van gesproken, het stellen van grondende vragen, het tempo 
van de activiteit vertragen, een moeilijk onderwerp samenvatten en afsluiten, en na 
de sessie persoonlijk even bij de deelnemer informeren hoe het gaat. 

 

9.9 Omgaan met boosheid en wantrouwen 
 

Sommige jongeren kunnen woede of wantrouwen uiten jegens instellingen, 
professionals, volwassenen, de politie, scholen, maatschappelijke dienstverlening, 
rechtbanken of besluitvormers. Dit moet niet automatisch als een probleem worden 
beschouwd. Het kan een weerspiegeling zijn van daadwerkelijke ervaringen van 
uitsluiting of het gevoel niet gehoord te worden. 

Begeleiders moeten de emotie erkennen zonder de discussie te laten escaleren. 
Bijvoorbeeld: „Het klinkt alsof er hier veel frustratie heerst. Laten we proberen dat om 
te zetten in een duidelijke boodschap: wat willen jongeren dat volwassenen of 
besluitvormers begrijpen?” 

 

9.10 Grenzen van de activiteit 
 

De activiteiten van MovingON zijn geen therapie, juridisch advies of 
casemanagement. Ze kunnen weliswaar positieve emotionele effecten hebben, maar 
het doel ervan is participatie, zelfexpressie, dialoog en empowerment. 

De activiteit kan een veilige ruimte bieden voor zelfexpressie, gestructureerde 
reflectie, groepsdialoog, verbinding met waarden en de ‘Youth Goals’, ondersteuning 
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bij het opstellen van boodschappen, mogelijkheden om met belanghebbenden te 
communiceren en het vastleggen van de standpunten van jongeren. 

De activiteit kan geen onmiddellijke beleidswijziging, individuele juridische 
oplossingen, persoonlijke therapie, vertrouwelijkheid in gevallen van ernstig risico 
garanderen, noch dat alle verzoeken door besluitvormers zullen worden ingewilligd. 

 

9.11 Toestemming, privacy en 
documentatie 
 

Facilitators verzamelen output zoals aantekeningen, citaten, kaarten, berichten, 
tekeningen, foto’s van flip-overs of VideoVoice-ideeën. Deze output moet respectvol 
en veilig worden behandeld. 

Voordat ze resultaten verzamelen of gebruiken, moeten begeleiders uitleggen wat er 
wordt verzameld, waarom dit wordt verzameld, hoe het zal worden gebruikt, of namen 
worden vermeld of verwijderd, wie het materiaal mag inzien en of deelnemers kunnen 
kiezen om bepaalde bijdragen niet te laten gebruiken. 

Bij de meeste trainingsresultaten moeten begeleiders het gebruik van namen 
vermijden. Wanneer citaten worden gebruikt, moeten deze geanonimiseerd worden. 

 

9.12 Samenwerken met belanghebbende 
en besluitvormers 
 

Wanneer belanghebbenden of besluitvormers worden uitgenodigd, moeten de 
begeleiders de kwaliteit en veiligheid van de dialoog waarborgen. Voorafgaand aan 
de bijeenkomst dienen de begeleiders de belanghebbenden te informeren over het 
doel van de dialoog, de achtergrond van de groep zonder de deelnemers te 
identificeren, de noodzaak van respectvol luisteren, dat jongeren niet gevraagd mag 
worden hun verleden te rechtvaardigen, dat defensieve of beschuldigende reacties 
moeten worden vermeden, en dat de discussie moet worden afgesloten met 
mogelijke vervolgstappen. 

 

9.13 Ondersteuning na afloop van de sessie 
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De verantwoordelijkheid van facilitators houdt niet op wanneer de activiteit eindigt. 
Na elke sessie moeten zij nagaan of er deelnemers zijn die vervolgopvang nodig 
hebben. Dit kan bestaan uit een kort informeel gesprek, doorverwijzing naar een 
hulpverlener, het informeren van de aangewezen veiligheidsverantwoordelijke, het 
vastleggen van een zorgpunt, het aanpassen van de volgende sessie op basis van de 
behoeften van de groep en het nabespreken met medefacilitators. 

 

9.14 Checklist voor begeleiders inzake 
veiligheid 
 

Voor de sessie Ja/Nee 

Ken ik de veiligheidsprocedures van mijn 
organisatie? 

 

Weet ik met wie ik contact moet 
opnemen als er een probleem optreedt? 

 

Heb ik een groepsactiviteit voorbereid?  

Heb ik het recht om te passen 
opgenomen? 

 

Heb ik vragen vermeden die persoonlijke 
informatie vereisen? 

 

Heb ik bedacht hoe ik de sessie veilig kan 
afsluiten? 

 

Weet ik hoe de resultaten worden 
verzameld en geanonimiseerd? 

 

Heb ik er rekening mee gehouden dat de 
activiteit leed kan veroorzaken? 

 

Heb ik een nabespreking met de mede-
begeleiders gepland? 

 

 

Tijdens de sessie Ja/Nee 

Leg ik de activiteiten duidelijk uit?  

Let ik op signalen van ongemak?  
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Bied ik verschillende manieren aan om 
deel te nemen? 

 

Bescherm ik de deelnemers tegen druk 
om zich bloot te geven? 

 

Ga ik respectvol om met conflicten?  

Houd ik de discussie gericht op de 
boodschappen en verandering? 

 

 

Na de sessie Ja/Nee 

Had een van de deelnemers follow-up 
nodig? 

 

Zijn er zorgen over de veiligheid 
vastgesteld? 

 

Zijn de resultaten veilig 
gedocumenteerd? 

 

Zijn persoonlijke gegevens waar nodig 
verwijderd? 

 

Heeft het begeleidingsteam een 
nabespreking gehouden? 

 

Wat moet er voor de volgende sessie 
worden aangepast? 

 

 

9.15 Belangrijke boodschap voor 
begeleiders 
 

Goed faciliteren bij MovingON betekent jongeren helpen om te spreken zonder hen te 
dwingen zichzelf bloot te geven. De facilitator moet een proces creëren waarin 
jongeren veilig de overstap kunnen maken van ervaring naar uiting, en van uiting 
naar collectieve boodschap. 

 

10. Voorbereiding op VideoVoice 
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VideoVoice is een belangrijk onderdeel van het participatieproces van MovingON. Het 
biedt jongeren de kans om hun standpunten, ervaringen, zorgen en voorstellen te 
uiten via een creatieve en toegankelijke vorm. 

In MovingON mag VideoVoice niet worden gebruikt als een middel om persoonlijke 
verhalen bloot te geven of jongeren te vragen om moeilijke ervaringen in het 
openbaar te beschrijven. Het moet worden gebruikt als een veilige manier om 
boodschappen van jongeren, de realiteit van de gemeenschap en aanbevelingen 
voor verandering over te brengen. 

De rol van de begeleider is om jongeren te helpen de overstap te maken van 
discussie naar boodschap, en van boodschap naar een eenvoudig video-idee dat 
veilig en respectvol kan worden gedeeld. 

Het belangrijkste uitgangspunt is: 

Laat de boodschap zien, niet het trauma van de jongere. 

 

10.1 Het doel van VideoVoice in MovingON 
 

VideoVoice kan jongeren helpen om uit te drukken wat voor hen belangrijk is, kwesties 
aan de kaak te stellen die jongeren in hun gemeenschap raken, boodschappen over 
te brengen aan volwassenen, professionals en beleidsmakers, ideeën voor 
verandering te presenteren, persoonlijke en collectieve ervaringen te koppelen aan 
bredere maatschappelijke vraagstukken, en op een creatieve manier deel te nemen, 
vooral als het moeilijk is om in formele situaties het woord te nemen. 

VideoVoice kan het project ook helpen om de perspectieven van jongeren vast te 
leggen, ‘Circles of Dialogue’ voor te bereiden, de boodschappen van jongeren 
zichtbaarder te maken, bewustwording en verspreiding te ondersteunen, en 
materiaal te creëren voor discussie met belanghebbenden. 

 

10.2 Wat VideoVoice wel en niet moet doen 
 

VideoVoice moet... VideoVoice moet niet... 

De boodschappen van jongeren 
overbrengen 

Persoonlijke trauma's blootleggen 

Problemen in de gemeenschap aan de 
kaak stellen 

Illegaal gedrag of gevoelige locaties 
identificeren 



Project 101246228 — MovingON 
VAN CONFLICT NAAR PARTICIPATIE – Hoe kunnen jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie  
deelnemen aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen die hen aangaan? 
 

 

Creatieve en symbolische 
uitdrukkingsvormen gebruiken 

Jongeren onder druk zetten om voor de 
camera te verschijnen 

Participatie stimuleren Een openbare bekentenis worden 

Aanbevelingen doen Individuen de schuld geven of ze te 
schande maken 

Privacy en waardigheid beschermen Persoonlijke/juridische informatie 
openbaar maken 

Een dialoog voorbereiden Ondersteunings- of 
beschermingsmaatregelen vervangen 

 

Facilitators moeten deelnemers eraan herinneren dat ze indrukwekkende video's 
kunnen maken zonder hun gezicht te laten zien, hun echte naam te gebruiken of 
persoonlijke gegevens te delen. 

 

10.3 Sessies koppelen aan VideoVoice 
 

Ideeën voor VideoVoice moeten voortkomen uit de resultaten van de voorgaande 
sessies. Facilitators mogen VideoVoice niet introduceren als een afzonderlijke 
activiteit die losstaat van het groepswerk. 

Resultaten van de vorige sessie Hoe dit VideoVoice kan worden 

Waardenkaart Een video over de waarden die jongeren 
graag in hun gemeenschap zouden 
willen zien 

Gemeenschapkaart Een video over veilige en onveilige 
plekken 

Belemmeringen voor participatie Een video over wanneer jongeren zich 
gehoord of genegeerd voelen 

Verbanden met de Jeugdddoelen Een video waarin een lokaal probleem 
wordt gekoppeld aan een bredere 
Jeugddoelstelling 

Collectieve berichten Een video gericht aan besluitvormers 

Vragen voor belanghebbenden Een video ter opening van een 'Circle of 
Dialogue' 
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10.4 Een VideoVoice-thema kiezen 
 

Facilitators moeten deelnemers helpen bij het kiezen van een thema dat belangrijk is 
voor de groep, veilig is om over te praten, aansluit bij de doelstellingen van MovingON, 
getoond kan worden zonder persoonlijke informatie prijs te geven, verband houdt met 
een collectieve boodschap en nuttig is voor de dialoog met belanghebbenden. 

Nuttige vragen zijn onder meer: Welke boodschap willen we anderen laten horen? 
Welk onderwerp voelt belangrijk en veilig om te laten zien? Wat moeten volwassenen 
of besluitvormers begrijpen? Wat kunnen we laten zien zonder persoonlijke informatie 
prijs te geven? Welke verandering willen we vragen? Met welke Jeugddoelstelling sluit 
dit aan? 

 

10.5 Van thema naar videoboodschap 
 

Vraag Groepsantwoord 

Wat is het thema?  

Waarom is dit belangrijk voor jongeren?  

Wat willen we dat anderen begrijpen?  

Wat moet er veranderen?  

Wie moet deze boodschap horen?  

Wat moet de kijker voelen of denken na 
het bekijken? 

 

 

De video moet gebaseerd zijn op een duidelijke boodschap, niet alleen op een 
algemeen onderwerp. 

 

10.6 Veilige manieren om al dan niet in de 
video te verschijnen 
Deelnemers moeten verschillende niveaus van zichtbaarheid aangeboden krijgen. 

Mate van zichtbaarheid Voorbeeld 
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Geen persoonlijke zichtbaarheid Voorwerpen, plaatsen, tekeningen, 
handen, geschreven woorden, 
symbolische scènes 

Gedeeltelijke zichtbaarheid Achterkant van het lichaam, lopende 
voeten, schrijvende handen, wazig 
gezicht 

Alleen stem De deelnemer leest een bericht voor 
zonder in beeld te verschijnen 

Groepsstem Meerdere stemmen lezen een 
gezamenlijk bericht voor 

Volledig in beeld De deelnemer verschijnt met 
toestemming in beeld 

 
Geen enkele deelnemer mag onder druk worden gezet om voor de camera te 
verschijnen. De keuze om niet voor de camera te verschijnen, moet worden 
beschouwd als een normale en legitieme keuze. 

 

10.7 Privacy en toestemming 
 

Voorafgaand aan de opname moeten de begeleiders duidelijk uitleggen wat 
toestemming inhoudt. Deelnemers moeten begrijpen wat er wordt opgenomen, wie 
de opname maakt, waar de video mogelijk wordt vertoond, wie deze mag zien, of er 
namen worden genoemd, of gezichten zichtbaar zijn, of of ze mogen weigeren mee te 
werken, of ze hun toestemming kunnen intrekken volgens de project- en 
organisatieregels en wat er gebeurt als er andere mensen in de video te zien zijn. 

Facilitators moeten vermijden om gezichten op te nemen van mensen die geen 
toestemming hebben gegeven, herkenbare privéwoningen, persoonlijke documenten, 
informatie met betrekking tot de rechtbank, politie of een rechtszaak, illegale 
activiteiten, gevoelige locaties, persoonlijke adressen, andere minderjarigen of 
jongeren zonder toestemming, en informatie die iemand in gevaar zou kunnen 
brengen. 

 

10.8 Ethische storytelling 
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VideoVoice moet de waardigheid van deelnemers en hun gemeenschappen 
respecteren. Het doel is niet om schokkend of dramatisch materiaal te produceren. 
Het doel is om zinvolle boodschappen van jongeren over te brengen. 
Nuttige uitgangspunten: 

• Richt je op behoeften, rechten en verandering. 
• Vermijd sensationele beelden. 
• Vermijd het beschuldigen van individuen. 
• Stel jongeren niet voor als problemen. 
• Stel gemeenschappen niet uitsluitend voor als gevaarlijk of gebroken. 
• Benadruk waar mogelijk sterke punten, hoop of voorstellen. 
• Houd de boodschap dicht bij de woorden van jongeren. 
• Bescherm de privacy. 
 

10.9 Eenvoudige VideoVoice formats 
 

VideoVoice hoeft technisch niet ingewikkeld te zijn. Eenvoudige formats kunnen 
krachtig zijn. 

Format 1: Boodschapkaartjes – Deelnemers schrijven korte boodschappen op 
kaartjes. De video toont de kaartjes één voor één, met of zonder voice-over. 

Format 2: Wandeling door de gemeenschap – Deelnemers filmen symbolische 
plekken in de gemeenschap, zonder mensen of gevoelige locaties in beeld te 
brengen. Een voice-over legt uit wat deze plekken voor jongeren betekenen. 

Format 3: Voorwerpen en symbolen – Deelnemers gebruiken voorwerpen om 
belemmeringen en hoop uit te beelden, zoals een gesloten deur, een sleutel, een brug, 
een muur, een stoel, een kaart of een paar schoenen. 

Format 4: Voor/ na – De video toont een actueel probleem en vervolgens een 
mogelijke verandering. 

Format 5: Collectieve stem – Deelnemers nemen een groepsboodschap op. Ze 
kunnen elk één zin uitspreken of één persoon kan de gezamenlijke boodschap 
voorlezen. 

Formaat 6: Vragen aan besluitvormers – De video bevat drie tot vijf vragen die 
jongeren graag beantwoord willen zien door besluitvormers tijdens de Dialoogcirkel. 

 

10.10 VideoVoice storyboard sjabloon 
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Deel Wat wordt er 
getoond? 

Wat wordt er 
gezegd of 
geschreven? 

Wie zijn erbij 
betrokken? 

Veiligheids-
notities 

Opening     

Scene 1     

Scene 2     

Scene 3     

Afsluitende 
boodschap 

    

 

10.11 Jongeren voorbereiden vóór de 
opname 
 

Voorafgaand aan de opname moeten de begeleiders een voorbereidend gesprek 
voeren. Aanbevolen vragen zijn onder meer: Wat is onze belangrijkste boodschap? 
Wat willen we laten zien? Wat willen we niet laten zien? Wie wil er in beeld komen en 
wie niet? Wat moet privé blijven? Hebben we toestemming van iemand anders nodig? 
Kan deze video een risico voor iemand vormen? Hoe sluiten we de video af? Hoe 
wordt de video gebruikt? 

 

10.12 De video bekijken en beoordelen 
 

Nadat de video is gemaakt, moeten de deelnemers waar mogelijk de gelegenheid 
krijgen om deze te bekijken. Bij deze beoordeling moet worden gecontroleerd of de 
boodschap duidelijk is, of er personen te herkennen zijn zonder hun toestemming, of 
er gevoelige informatie zichtbaar is, of de video de waardigheid van de deelnemers 
respecteert, of stigmatisering wordt vermeden, of de boodschap van de groep eerlijk 
wordt weergegeven, of de video geschikt is om te delen in de beoogde context, en of 
er iets ontbreekt of onveilig is. 

 

10.13 VideoVoice gebruiken in 
Dialoogcircles 
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VideoVoice kan vóór of tijdens dialoogkringen worden gebruikt als 
openingsboodschap van jongeren, als manier om het hoofdonderwerp te 
introduceren, als aanleiding voor reflectie bij belanghebbenden tot nadenken aan te 
zetten, een manier om collectieve boodschappen te presenteren of als uitgangspunt 
voor vragen aan besluitvormers. Na het tonen van een VideoVoice-uitvoer kunnen de 
begeleiders de belanghebbenden vragen: Wat hebben jullie van de jongeren 
gehoord? Welke boodschap is jullie het meest opgevallen? Wat zegt dit ons over 
participatie? Wat zou er veranderd kunnen worden? Wat kan jullie organisatie of 
functie hieraan doen? 

 

10.14 Documentatie na VideoVoice 
 

Vraag Aantekeningen van de begeleider 

Welk thema is gekozen?  

Welke resultaten van de sessie hebben 
tot dit thema geleid? 

 

Wat was de belangrijkste boodschap van 
de jongeren? 

 

Bij welke Jeugddoelstelling sluit dit aan?  

Welke opzet werd gebruikt?  

Hoe werd er omgegaan met 
toestemming en privacy? 

 

Zijn er veiligheidsproblemen vastgesteld?  

Hoe zal de video worden gebruikt?  

Hoe zal dit worden meegenomen in de 
Dialoogkring (Circle of Dialogue) of in de 
aanbevelingen? 

 

 

10.15 Belangrijke boodschap voor 
begeleiders 
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Bij VideoVoice gaat het er niet om jongeren te vragen pijnlijke ervaringen bloot te 
leggen. Het gaat erom hen te helpen op een veilige, creatieve en zinvolle manier uit te 
drukken wat voor hen belangrijk is. 

 

11. Dialoogcirkels voorbereiden en leiden 
 

Dialoogcirkels vormen een centraal onderdeel van het MovingON-participatieproces. 
Ze creëren een gestructureerde ruimte waar jongeren hun collectieve boodschappen 
kunnen delen met belanghebbenden, professionals en besluitvormers, en waar deze 
actoren kunnen luisteren, reageren en mogelijke vervolgstappen kunnen bespreken. 

In MovingON mag een dialoogcirkel niet worden georganiseerd als een formele 
conferentie, een openbaar debat of een raadplegingsevenement. Het moet een veilig, 
respectvol en goed voorbereid dialoogproces zijn. Het doel is om jongeren te helpen 
de stap te zetten van „Dit is wat wij ervaren“ naar „Dit is wat wij willen dat jullie 
begrijpen“ naar „Dit is wat er zou kunnen veranderen.“ 
 

11.1 Doel van de dialoogcirkel 
 

De Dialoogkring heeft tot doel de collectieve boodschappen van jongeren zichtbaar 
te maken, directe communicatie tot stand te brengen tussen jongeren en relevante 
belanghebbenden, wederzijds begrip te bevorderen, de ervaringen van jongeren te 
koppelen aan beleid, dienstverlening en maatschappelijke acties, mogelijke 
veranderingen, reacties of vervolgstappen in kaart te brengen, en symbolische 
participatie te voorkomen door ervoor te zorgen dat de standpunten van jongeren 
worden vastgelegd en serieus worden genomen. 

De Cirkel moet voortbouwen op de resultaten die tijdens eerdere MovingON-
activiteiten zijn voortgebracht, zoals waardenkaarten, gemeenschapkaarten, 
belemmeringen voor participatie, koppelingen met Youth Goals, VideoVoice-
resultaten, collectieve boodschappen van jongeren, vragen aan besluitvormers en 
aanbevelingen. 

11.2 Woe zou er moeten deelnemen? 
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De deelnemers moeten worden geselecteerd op basis van de onderwerpen die door 
de jongeren naar voren zijn gebracht. Mogelijke deelnemers zijn onder meer jongeren 
die betrokken zijn bij MovingON-activiteiten, jeugdwerkers en mentoren, 
maatschappelijk werkers, psychologen of hulpverleners, opvoeders of opleiders, 
professionals uit de justitiële sector, vertegenwoordigers van lokale overheden, 
actoren op het gebied van jeugdbeleid, maatschappelijke organisaties, arbeids- of 
opleidingsdiensten, diensten op het gebied van geestelijke gezondheid en welzijn, en 
vertegenwoordigers van jeugdraden of participatieorganen. 

De groep moet qua omvang beheersbaar blijven. Een te grote Cirkel kan intimiderend 
of geforceerd overkomen. Het is beter om minder belanghebbenden te hebben die 
relevant zijn, goed voorbereid zijn en bereid zijn om te luisteren. 

11.3 Voorafgaand aan de Cirkel: jongeren 
voorbereiden 
 

Jongeren mogen nooit zonder voorbereiding voor belanghebbenden worden 
geplaatst. Voorafgaand aan de Circle moeten de begeleiders een 
voorbereidingssessie organiseren waarin jongeren duidelijk maken wat ze willen 
zeggen, welke gezamenlijke boodschappen ze willen overbrengen, of ze gebruik willen 
maken van een VideoVoice-opname, wie er wel en wie er niet wil spreken, welke 
vragen ze willen stellen, waarover ze niet willen praten, welke ondersteuning ze van de 
begeleider nodig hebben en wat ze van de belanghebbenden verwachten. 

Vraag Opmerkingen 

Weten de jongeren wie er aanwezig zal 
zijn? 

 

Weten ze wat het doel van de Circle is?  

Hebben ze de boodschappen gekozen 
die ze willen delen? 

 

Hebben ze vragen voor de 
belanghebbenden voorbereid? 

 

Hebben ze besloten of en hoe 
VideoVoice zal worden gebruikt? 

 

Zijn ze het eens geworden over wat 
privé moet blijven? 
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Hebben ze gekozen wie er gaat spreken, 
als er al iemand spreekt? 

 

Weten ze dat ze kunnen afzien van 
deelname of op andere manieren een 
bijdrage kunnen leveren? 

 

Hebben ze besproken wat voor soort 
reactie ze verwachten? 

 

 

11.4 Voorafgaand aan de Cirkel: 
belanghebbenden voorbereiden 
 

Belanghebbenden en besluitvormers moeten zich ook voorbereiden. Ze moeten 
niet naar de Cirkel komen in de verwachting een lezing te geven, hun instelling te 
verdedigen of vraagtekens te plaatsen bij de persoonlijke verhalen van jongeren. 

Voorgestelde boodschap aan belanghebbenden: 

De Dialoogkring is een gestructureerd proces van luisteren en uitwisseling. 
Jongeren zullen gezamenlijke boodschappen delen die tijdens de MovingON-
activiteiten zijn ontwikkeld. Jouw rol is om te luisteren, na te denken en 
mogelijke reacties of volgende stappen te bespreken. Stel alstublieft geen 
persoonlijke vragen en richt je niet op individueel gedrag uit het verleden. De 
nadruk ligt op de behoeften, belemmeringen, participatie en voorstellen voor 
verandering van de jongeren. 

 

11.5 Het onderwerp van de Cirkel kiezen 
 

De Cirkel moet een duidelijk onderwerp hebben. Er moet niet worden geprobeerd alles 
te behandelen. Het onderwerp moet voortkomen uit de input van de jongeren. 

Voorbeelden zijn onder meer de toegang van jongeren tot veilige 
gemeenschapsruimtes, hoe jongeren gehoord kunnen worden in de lokale 
besluitvorming, het verminderen van stigma jegens jongeren die in aanraking zijn 
geweest met justitie, het verbeteren van de toegang tot 
ondersteuning/onderwijs/opleiding, het opbouwen van vertrouwen tussen jongeren 
en hulpverleningsinstanties, en wat participatie betekent voor jongeren die met 
belemmeringen te maken hebben. 
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11.6 Voorgestelde structuur van de Cirkel 
 

Een dialoogkring kan tussen de 90 en 120 minuten duren. 

Deel Duur Doel 

Welkom en inleiding 10 min Doel, regels en opzet 
toelichten 

Openingsronde 10 min Help deelnemers om 
respectvol aan de dialoog 
deel te nemen 

Boodschappen van 
jongeren / VideoVoice 

20-25 min De gezamenlijke 
boodschappen van 
jongeren presenteren 

Luisterronde 15-20 min Belanghebbenden 
reflecteren op wat ze 
hebben gehoord 

Dialoogronde 25-30 min Bespreking van vragen, 
behoeften en mogelijke 
antwoorden 

Toezeggingen en volgende 
stappen 

15 min Bepaal wat er na de Cirkel 
kan gebeuren 

Afsluitende ronde 10 min Sluit de cirkel veilig en 
respectvol af 

 

11.7 De Cirkel openen 
 

De opening moet een respectvolle sfeer creëren en machtsongelijkheid 
verminderen. De begeleider moet iedereen welkom heten, het doel uitleggen, de 
deelnemers eraan herinneren dat de boodschappen collectief zijn, uitleggen dat 
geen enkele jongere persoonlijke ervaringen hoeft te delen, de basisregels 
introduceren en uitleggen hoe de resultaten zullen worden vastgelegd. 

Voorgestelde opening: 

De cirkel van vandaag is een ruimte voor luisteren en dialoog. Jongeren 
hebben samen gewerkt om kwesties te identificeren die hen raken en 
boodschappen te formuleren die ze aan volwassenen, professionals en 
beleidsmakers willen overbrengen. Het doel is niet om iemand in verlegenheid 
te brengen of om persoonlijke verhalen te vragen. Het doel is om naar deze 
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boodschappen te luisteren, te bespreken wat ze betekenen en mogelijke 
volgende stappen te identificeren. 

11.8 Basisregels voor de Cirkel 
Voorgestelde basisregels: luister om te begrijpen, spreek respectvol, onderbreek niet, 
vraag jongeren niet om persoonlijke verhalen te delen, reageer op de boodschap in 
plaats van op aannames over de persoon, vermijd beschuldigende taal, houd 
bijdragen kort en to the point, maak gebruik van het recht om te passen, geef de 
gespreksleider de ruimte om de discussie indien nodig te onderbreken of bij te sturen, 
en sluit af met duidelijke vervolgstappen. 

11.9 De boodschappen van jongeren delen 
 

Jongeren kunnen hun boodschappen delen door gezamenlijke boodschappen 
hardop voor te lezen, VideoVoice te laten zien, een kaart of poster te presenteren, 
anonieme citaten te delen, de begeleider te vragen de boodschappen voor te lezen, 
boodschapkaartjes te gebruiken of vragen aan belanghebbenden voor te leggen. 

Jongeren moeten de vorm kiezen waarin ze zich het veiligst en het meest op hun 
gemak voelen. De begeleider moet vermijden om druk op jongeren uit te oefenen om 
te presteren. 

11.10 Luistersessie voor belanghebbenden 
 

Nadat de boodschappen van de jongeren zijn gedeeld, moeten de belanghebbenden 
eerst worden uitgenodigd om na te denken, niet om zich te verdedigen of uitleg te 
geven. Nuttige vragen zijn onder meer: Wat heb je van de jongeren gehoord? Welke 
boodschap sprong er voor jou uit? Wat verraste je? Wat vertellen deze boodschappen 
ons over participatie? Wat vertellen deze boodschappen ons over diensten, systemen 
of het gemeenschapsleven? 

11.11 Dialoogronde 
De dialoogronde moet zich richten op vooraf opgestelde vragen en mogelijke 
antwoorden. Jongeren kunnen vragen stellen als: Hoe kunnen jongeren meer 
betrokken worden bij beslissingen die hen aangaan? Wat kan uw organisatie doen 
om vaker naar jongeren te luisteren? Hoe kunnen diensten voor jongeren 
toegankelijker worden gemaakt? Wat kan er worden gedaan om stigma te 
verminderen? Hoe kunnen jongeren met moeilijke ervaringen 
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ondersteund worden zonder te worden veroordeeld? Wat is één realistische 
verandering die na deze dialoog zou kunnen plaatsvinden? 

11.12 Omgaan met moeilijke momenten 
Tijdens de Dialoogcirkels kunnen er moeilijke momenten ontstaan. Een 
belanghebbende kan in de verdediging schieten, een jongere kan zich kwetsbaar 
voelen, of de discussie kan emotioneel worden. De begeleider moet bereid zijn om het 
proces even te onderbreken en terug te keren naar het doel, de basisregels en de 
gezamenlijke boodschappen. 
 

11.13 Toezeggingen en volgende stappen 
 

De Cirkel mag niet alleen eindigen met algemene waardering. Er moeten mogelijke 
volgende stappen worden vastgesteld. Dit hoeven geen grootse beloften te zijn. Ze 
moeten realistisch en duidelijk zijn. 

Aangekaarte 
boodschap 

Mogelijke 
reactie 

Verantwoordelijke 
persoon/organisatie 

Tijdschema Volgmethode 

     

     

 

11.14 De Cirkel afsluiten 
De Cirkel moet respectvol en rustig worden afgesloten. Mogelijke afsluitende vragen 
zijn onder meer: ‘’Eén ding dat ik vandaag heb gehoord is... Eén ding dat ik mee zal 
nemen is... Eén ding dat niet vergeten mag worden is... Eén volgende stap die ik kan 
ondersteunen is...’’ 

 

11.15 Na de Cirkel: nabespreking met 
jongeren 
 

Na afloop van de Circle moeten de begeleiders met de jongeren een nabespreking 
houden. Nuttige vragen zijn onder meer: Hoe heb je de Circle ervaren? Had je het 
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gevoel dat er naar je geluisterd werd? Was er iets waar je je ongemakkelijk bij voelde? 
Was er iets dat je had willen zeggen, maar niet hebt gezegd? Welke reactie van de 
belanghebbenden vond je nuttig? Wat moet er nu gebeuren? Is er iets dat we niet in 
het rapport moeten opnemen? Heb je behoefte aan verdere ondersteuning? 

11.16 Na de Cirkel: resultaten vastleggen 
Paragraaf Opmerkingen 

Onderwerp van de Cirkel  

Betrokken deelnemers  

Gepresenteerde berichten van jongeren  

Is VideoVoice gebruikt?  

Reacties van de belangrijkste 
stakeholders 

 

Belangrijkste discussiepunten  

Toezeggingen/volgende stappen  

Vervolg nodig?  

Opmerkingen over bescherming/proces  

Geleerde lessen  
 

11.17 Voorkomen van symbolische 
maatregelen 
 

Een dialoogcirkel mag geen symbolisch evenement zijn waarbij jongeren aan het 
woord komen en er daarna niets gebeurt. Om te voorkomen dat het bij een 
symbolisch gebaar blijft, moeten begeleiders ervoor zorgen dat jongeren weten 
waarom ze meedoen, dat hun boodschappen zijn voorbereid en vastgelegd, dat 
belanghebbenden hun rol begrijpen, dat de dialoog bestaat uit luisteren en reageren, 
dat er volgende stappen worden besproken, dat jongeren worden geïnformeerd over 
wat er na de cirkel gebeurt, dat onrealistische beloften worden vermeden en dat het 
project de resultaten verwerkt in aanbevelingen en rapportages. 
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11.18 Belangrijke boodschap voor 
begeleiders 
 

Een dialoogkring is niet zomaar een bijeenkomst. Het is een gestructureerd proces dat 
moet worden voorbereid, begeleid en opgevolgd. De rol van de begeleider is om de 
waardigheid en veiligheid van jongeren te waarborgen, een zinvolle dialoog te 
ondersteunen en ervoor te zorgen dat de boodschappen van de jongeren na afloop 
van het evenement niet in de vergetelheid raken. 

 

12. Hulpmiddelen voor feedback, evaluatie en 
rapportage 
Dit aangepaste trainingspakket bevat diverse sjablonen, checklists en reflectie-
instrumenten ter ondersteuning van de begeleiders vóór, tijdens en na de uitvoering. 
Deze instrumenten zijn bedoeld om begeleiders te helpen bij het plannen van 
activiteiten, het vastleggen van aanpassingen, het verzamelen van feedback, het 
reflecteren op wat goed werkte en het vaststellen van wat verbeterd kan worden. 
  
Voor begeleiders die het trainingspakket binnen het MovingON-project 
implementeren, moeten de vereiste evaluatie- en rapportage-instrumenten voldoen 
aan de gemeenschappelijke procedures die voor het project zijn overeengekomen, 
waaronder het PEM-evaluatie-instrument en eventuele andere gemeenschappelijke 
rapportagedocumenten die voor de projectuitvoering worden gevraagd. Dit zorgt 
ervoor dat resultaten op een consistente manier kunnen worden vergeleken, 
geanalyseerd en gerapporteerd, ongeacht het land of de activiteit. 
Voor jeugdwerkers, trainers of organisaties die dit opleidingspakket buiten het formele 
implementatiekader van MovingON gebruiken, moeten de in deze gids opgenomen 
sjablonen worden beschouwd als flexibele hulpmiddelen. Zij kunnen de 
instrumenten selecteren, aanpassen of vereenvoudigen op basis van hun eigen 
context, de behoeften van hun doelgroep, de beschikbare tijd en het doel van de 
activiteit. In die zin moeten de extra sjablonen die in dit opleidingspakket zijn 
opgenomen, niet worden opgevat als een verplicht rapportagesysteem voor alle 
gebruikers. Ze zijn bedoeld ter ondersteuning van een goede begeleiding, zinvolle 
documentatie en reflectieve praktijk. 
 

Type hulpmiddel Hoofddoel Toepassing in de praktijk 
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Vereiste 
projecttools 

Ter ondersteuning van een 
gezamenlijke evaluatie en 
rapportage bij de 
implementatie van het 
opleidingspakket binnen het 
MovingON-project 

 

Gebruikt door MovingON-
partners en -facilitators volgens 
de overeengekomen 
projectprocedures, inclusief de 
PEM-evaluatietool 

 

 

Documentatietools 

Om begeleiders te helpen vast 
te leggen wat er is 
geïmplementeerd, wat er is 
aangepast en welke output er 
is geproduceerd 

 

Aanbevolen voor begeleiders die 
een gestructureerd verslag van 
de activiteit willen bijhouden 

 

 

Feedbacktools 

Om op een eenvoudige en 
toegankelijke manier de 
meningen van deelnemers 
over de activiteit te verzamelen 

Kan worden gebruikt, 
vereenvoudigd of vervangen, 
afhankelijk van de groep en de 
context 

 

 

Reflectiehulpmidde
len 

Ter ondersteuning van het 
leerproces, de verbetering en 
de veilige werkwijze van de 
facilitator 

Optionele hulpmiddelen voor 
voorbereiding, nabespreking en 
toekomstige verbetering 

 

 

Checklists voor 
veiligheid en 
planning 

 

Om facilitators te helpen bij het 
voorbereiden van veilige, 
inclusieve en goed 
gestructureerde activiteiten 

Aanbevolen als 
voorbereidingshulpmiddelen, 
met name bij het werken met 
gevoelige onderwerpen of 
kwetsbare groepen 

 
 

Het belangrijkste uitgangspunt is om te voorkomen dat begeleiders worden 
overbelast met onnodig papierwerk. Evaluatie en documentatie moeten nuttig, 
evenredig en afgestemd op het doel van de activiteit blijven. Het belangrijkste is dat 
begeleiders inzicht krijgen in wat er tijdens de activiteit is gebeurd, wat jongeren 
hebben geuit, welke resultaten er zijn behaald en hoe het proces kan worden 
verbeterd of opgevolgd. 
 



Project 101246228 — MovingON 
VAN CONFLICT NAAR PARTICIPATIE – Hoe kunnen jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie  
deelnemen aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen die hen aangaan? 
 

 

12.1 Waarom feedback en rapportage 
belangrijk zijn 
Het MovingON-aanpassingsproces is niet voltooid zodra de richtlijn is opgesteld. Het 
loopt door tijdens de uitvoering. Elke lokale activiteit levert nuttige informatie op over 
de vraag of de gekozen methoden geschikt zijn voor jongeren die in aanraking zijn 
geweest met justitie en voor risicovolle jongeren, of de taal toegankelijk is, of de 
activiteiten veilig en relevant aanvoelen, of het traject jongeren helpt om de stap te 
zetten van ervaring naar boodschap, of trainers aanvullende begeleiding nodig 
hebben en of de resultaten bruikbaar zijn voor dialoog en follow-up. 

 

12.2 Wat moet worden geëvalueerd? 
 

Gebied Hoofdvraag 

Relevantie Sloot de activiteit aan bij de realiteit 
van de jongeren? 

Toegankelijkheid Was de activiteit gemakkelijk te 
begrijpen en was het eenvoudig om 
mee te doen? 

Veiligheid Voelden de deelnemers zich 
gerespecteerd en beschermd tegen 
ongewenste blootstelling? 

Deelname Hadden jongeren zinvolle manieren 
om hun mening te uiten? 

Resultaten Heeft de activiteit iets opgeleverd 
dat nuttig was voor het MovingON-
proces? 

 

Bij de evaluatie moet niet alleen de tevredenheid worden gemeten. Er moet ook 
worden gekeken of de activiteit jongeren heeft geholpen om een stap verder te 
komen op het participatietraject. 
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12.3 Wat moet er na elke sessie worden 
verzameld? 
Na elke sessie moeten begeleiders feedback van deelnemers, reflectie van de 
begeleider en de resultaten van de sessie verzamelen. Feedback van deelnemers 
helpt te begrijpen hoe jongeren de sessie hebben ervaren. De reflectie van de 
begeleider helpt bij het vastleggen van wat er tijdens de uitvoering is geleerd. De 
resultaten van de sessie documenteren wat de groep heeft geproduceerd, zoals 
kaarten, waardenkaarten, trefwoorden, citaten, prioriteitenlijsten, collectieve 
boodschappen, vragen voor besluitvormers, VideoVoice-ideeën, aanbevelingen en 
vervolgstappen. 

 

12.4 Feedback van deelnemers 
 

De feedback van deelnemers moet kort en eenvoudig zijn. Het mag niet aanvoelen als 
een toets op school of een formele evaluatie. 

Vraag Antwoord 

Wat ik vandaag leuk vond, was...  

Iets wat moeilijk of onduidelijk was, 
was... 

 

Ik voelde me vandaag gehoord: Ja / 
Een beetje / Nee 

 

Ik voelde me veilig om mee te doen: 
Ja / Een beetje / Nee 

 

Een ding dat ik wil dat volwassenen of 
besluitvormers begrijpen, is... 

 

Wat er nu zou moeten gebeuren, is...  

 
Optie voor zeer korte feedback 

Kaartje Vraag 

Behouden Één ding dat we moeten blijven doen 

Veranderen Één ding dat we moeten veranderen 

Volgende Één ding dat hierna zou moeten 
gebeuren 
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12.5 Reflectie van de facilitator 
 
Vraag Aantekeningen van de begeleider 

Wat was het doel van de sessie?  

Welk onderdeel van het MovingON-
traject werd hiermee ondersteund? 

 

Welk VOICE-thema werd gebruikt?  

Welke Youth Goals-methode werd 
gebruikt? 

 

Welke aanpassingen zijn er gedaan?  

Waarom waren deze aanpassingen 
nodig? 

 

Hoe reageerden de deelnemers?  

 

12.6 Aanpassingslogboek 
 

Oorspronkelijke 
tool/ activiteit 

Wat is er 
veranderd? 

Waarom is het 
aangepast? 

Wat gebeurde 
er in de 
praktijk? 

Behouden/ 
aanpassen 
volgende keer 

     

     

 

Oorspronkelijke 
tool/ activiteit 

Wat is er 
veranderd? 

Waarom is het 
aangepast? 

Wat gebeurde 
er in de 
praktijk? 

Behouden/ 
aanpassen 
volgende 
keer 

VOICE Module IV: 
Beleids-ontwerp 

De uitleg over 
het EU-beleid is 
vervangen 
door "Wie 
beslist?" 
in kaart 
brengen 

De 
oorspronkelijke 
inhoud was te 
abstract 

Deelnemers 
konden zich 
goed vinden 
in de lokale 
voorbeelden 

Behouden 
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Youth Goals World 
Café 

Teruggebracht 
tot drie vragen 
en kortere 
rondes 

De groep had 
meer structuur 
nodig 

Goede 
discussie, 
maar er was 
meer 
tijd 

Behouden 
met langere 
duur 

Beoordelingsschaal Deelnemers 
gebruikten 
kaarten in 
plaats van 
naar voren te 
komen 
de ruimte 

De ruimte was 
klein en 
sommige 
deelnemers 
Waren 
ongemakkelijk 
bij het 
bewegen 

Werkte goed Behouden 

 

12.7 Documentatie over de uitvoer 
 

Type uitvoer Beschrijving Exacte 
woorden van 
jongeren, 
indien 
beschikbaar 

Koppeling 
Jeugddoel-
stellingen 

Mogelijk 
gebruik 

Waardenkaart     

Gemeenschapskaart     

Prioriteitenlijst     

Collectieve 
boodschap 

    

Vraag aan 
beleidsmakers 

    

VideoVoice idee     

Aanbeveling     
 

12.8 Documentatie berichten van jongeren  
 

Vraag Groepsantwoord 
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Het onderwerp waarover we het willen 
hebben is… 

 

Dit is belangrijk omdat…  

Jongeren ervaren dit wanneer…  

We willen dat volwassenen/ 
professionals/ besluitvormers begrijpen 
dat… 

 

We raden aan…  

Een vraag die we willen stellen is…  

Dit sluit aan bij de jeugddoelstelling(en)…  
 
Begeleiders kunnen jongeren helpen de boodschap te structureren, maar moeten 
vermijden de taal van jongeren te vervangen door institutionele taal. 

12.9 VideoVoice-verslaggeving 
 

Vraag Opmerking 

Welk thema is gekozen?  

Welke resultaten van de sessie hebben 
tot die thema geleid? 

 

Wat was de belangrijkste boodschap?  

Met welke Jeugddoelstelling(e) sluit het 
aan? 

 

Welk videoformat is gebruikt?  

Wie nam er deel en hoe?  

Waren er gezichten, namen of stemmen 
te zien of te horen? 

 

Hoe is toestemming verkregen?  

Welke privacymaatregelen zijn er 
genomen? 

 

Zijn er veiligheidsproblemen vastgesteld?  

Hoe zal de video worden gebruikt?   
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Hoe zal de video de Dialoogcirkel of de 
aanbevelingen ondersteunen? 

 

 

12.10 Dialoogcirkel-verslaglegging 
 

Sectie Aantekening 

Datum en locatie  

Cirkel onderwerp  

Betrokken deelnemers  

Gesprenteerde berichten van jongeren  

Is VideoVoice gebruikt?  

Vragen gesteld door jongeren  

Reacties van de belangrijkste 
belanghebbenden 

 

Belangrijkste discussiepunten  

Toezeggingen en/of vervolgstappen  

Vervolg nodig?  

Voelden jongeren zich gehoord?  

Zijn er opmerkingen over het process of 
de beschermingsmaatregelen? 

 

Geleerde lessen  
 

12.11 Feedback gebruiken om de 
aanpassingen te verbeteren 
 

Feedback mag niet alleen worden verzameld voor rapportagedoeleinden. Het moet 
worden gebruikt om de volgende activiteiten te verbeteren. Na het doornemen van 
de feedback moeten begeleiders en partners zich afvragen: Welke activiteiten 
moeten we behouden? Welke activiteiten moeten we inkorten? Welke instructies 
waren onduidelijk? Welke thema’s waren het meest relevant voor jongeren? 
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Welke methoden hielpen stillere deelnemers om een bijdrage te leveren? Welke 
activiteiten zorgden voor ongemak of risico’s? Welke extra ondersteuning hebben 
trainers nodig? Wat moet er worden aangepast in de richtlijn of de bijlagen? 

12.12 Minimaal rapportagepakket voor 
partners 
 

Hulpmiddel Ingevuld door Wanneer 

Verslag van de sessie Facilitator Na elke sessie 

Feedback van deelnemers Deelnemers Einde van elke sessie of 

traject 

Reflectie van de begeleider Facilitator/team Na elke sessie 

Aanpassingslogboek Partner/team Tijdens de 

uitvoering 

Documentatie van de output Facilitator/team Na elke sessie 

VideoVoice-rapport Facilitator/team Na de VideoVoice-activiteit 

Verslag van de dialoogcirkel Facilitator/team Na de 'Circle of Dialogue' 
 

12.13 Eenvoudig sjabloon voor een 
sessieverslag 
 

Onderdeel Opmerking 

Partnerorganisatie  

Land/ locatie  

Datum  

Begeleider(s)  

Aantal deelnemers  

Profiel van de deelnemers  

Titel van de sessie  

Duur  
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Vraag Opmerking 

Wat was het doel van de sessie?  

Welke stap in het traject kwam aan bod?  

Welke VOICE-inhoud werd gebruikt?  

Welke Youth Goals-methode werd gebruikt?  

Welke activiteiten zijn uitgevoerd?  

Welke aanpassingen zijn er gedaan?  

Wat hebben de deelnemers geproduceerd?  

Wat waren de belangrijkste boodschappen of 
thema's? 

 

Waren er Youth Goals die verband hielden 
met de discussie? 

 

Hoe zullen deze resultaten worden gebruikt?  

Wat werkte goed?  

Wat was een uitdaging?  

Wat moet er worden verbeterd?  
 

12.14 Kwaliteitsvragen voor het volledige 
traject 
 

Kwaliteitsvraag Opmerking 

Heeft het traject jongeren geholpen om hun 
ervaringen om te zetten in een eigen stem? 

 

Heeft het de groep geholpen om 
gezamenlijke boodschappen te formuleren? 

 

Waren de activiteiten toegankelijk voor de 
doelgroep? 

 

Waren de deelnemers beschermd tegen 
ongewenste blootstelling? 

 

Sloot het proces aan bij VideoVoice?  

Heeft het proces jongeren voorbereid op 
Circles of Dialogue? 
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Waren de belanghebbenden voldoende 
voorbereid? 

 

Heeft de Circle geleid tot vervolgacties of 
toezeggingen? 

 

Wat moet er bij toekomstige implementaties 
worden aangepast? 

 

 

12.15 Belangrijke boodschap voor 
begeleiders 
 

Evaluatie in MovingON moet eenvoudig, nuttig en respectvol zijn. Het doel is niet om 
jongeren te toetsen. Het doel is om van het proces te leren, hun boodschappen vast 
te leggen en de manier waarop participatie wordt ondersteund te verbeteren. 

 

13. Bijlagen en praktische sjablonen 
De bijlagen bevatten praktische sjablonen die facilitators en partners kunnen 
gebruiken bij het plannen, aanpassen, uitvoeren en documenteren van MovingON-
activiteiten. Partners mogen deze sjablonen vertalen of licht aanpassen aan hun 
nationale context. De basisstructuur moet echter hetzelfde blijven, zodat informatie 
binnen het consortium op een consistente manier kan worden verzameld. 

 

Bijlage 1: Aanpassingsmatrix 
Oorspronkelij
k hulpmiddel 
/ module / 
activiteit 

Behoude
n 

Vereenvoudige
n 

Aanpasse
n 

Overslaa
n 

Reden 
voor 
aanpassin
g 

Lokale 
aanpassing 
doorgevoer
d 

Verwacht
e output 

 [ ] [ ] [ ] [ ]    

 [ ] [ ] [ ] [ ]    

 [ ] [ ] [ ] [ ]    
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Bijlage 2: Sjabloon voor sessieplan 
Sectie Opmerkingen 

Partnerorganisatie  

Land / locatie  

Titel van de sessie  

Datum  

Duur  

Facilitator(en)  

Aantal deelnemers  

Profiel van de deelnemers  

Stap in het MovingON-traject Ervaring / Stem / Collectieve boodschap / 
Dialoog / Actie 

Gebruikt VOICE-thema/module  

Gebruikte Youth Goals-methode  

Hoofddoel van de sessie  

 

Deel Duur Activiteit Instructies Materialen Resultaat 

Inleiding      

Hoofdactiviteit 
1 

     

Hoofdactiviteit 
2 

     

Productie      

Afsluiting      
 

Bijlage 3: Checklist voor de facilitator 
 

Voor de sessie Ja/Nee/Opmerkingen 

Heb ik het relevante VOICE-thema gekozen?  

Heb ik een geschikte Youth Goals-methode 
gekozen? 
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Heb ik de sessie gekoppeld aan het 
MovingON-traject? 

 

Heb ik de instructies vereenvoudigd?  

Heb ik concrete voorbeelden voorbereid?  

Heb ik verschillende manieren om deel te 
nemen gepland? 

 

Heb ik het recht om te passen opgenomen?  

Heb ik gedwongen persoonlijke onthullingen 
vermeden? 

 

Weet ik welk resultaat de sessie moet 
opleveren? 

 

Weet ik hoe de uitkomst zal worden gebruikt?  

Ken ik de veiligheidsmaatregelen?  

 

Tijdens de sessie Ja/nee/Opmerkingen 

Is het doel duidelijk voor de deelnemers?  

Kunnen deelnemers op verschillende 
manieren een bijdrage leveren? 

 

Wordt er druk uitgeoefend op iemand om te 
spreken? 

 

Is de sfeer in de groep respectvol?  

Komen er gevoelige kwesties naar voren?  

Leidt de discussie naar een boodschap of 
resultaat? 

 

Moet ik even pauzeren, het onderwerp anders 
formuleren of het tempo vertragen? 

 

 

Na de sessie Ja/Nee/Opmerkingen 

Zijn de resultaten vastgelegd?  

Zijn namen/ persoonlijke gegevens waar 
nodig verwijderd? 

 

Had een van de deelnemers follow-up nodig?  

Heeft het begeleidingsteam een 
nabespreking gehouden? 
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Wat moet de volgende keer worden 
aangepast? 

 

 

Bijlage 4: Feedbackformulier voor 
deelnemers 
 

Vraag Antwoord 

Wat ik vandaag leuk vond, was...  

Iets wat moeilijk of onduidelijk was, was...  

Ik voelde me vandaag gehoord: Ja / Een 
beetje / Nee 

 

Ik voelde me veilig om mee te doen: Ja / Een 
beetje / Nee 

 

Een ding dat ik wil dat volwassenen of 
besluitvormers begrijpen, is... 

 

Wat er nu zou moeten gebeuren, is...  

 

Vraag Antwoord 

Behouden: één ding dat we moeten blijven 
doen 

 

Veranderen: één ding dat we moeten 
veranderen 

 

Vervolgens: één ding dat nu zou moeten 
gebeuren 

 

 

Bijlage 5: Reflectieformulier voor de 
facilitator 
 

Vraag  Aantekeningen begeleider 

Wat was het doel van de sessie?  

Welke stap van het MovingON-traject werd 
hiermee ondersteund? 
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Welk VOICE-thema/welke VOICE-module 
werd gebruikt? 

 

Welke Youth Goals-methode is gebruikt?  

Welke aanpassingen zijn er gedaan?  

Waarom waren deze aanpassingen nodig?  

Hoe reageerden de deelnemers?  

Wat werkte goed?  

Wat was lastig?  

Kwamen er problemen met betrekking tot 
bescherming of emotionele veiligheid aan het 
licht? 

 

Welke resultaten zijn er voortgekomen?  

Hoe kunnen deze resultaten worden 
ingebracht in VideoVoice? 

 

Hoe kunnen deze resultaten worden ingezet in 
Circles of Dialogue? 

 

 

Bijlage 6: Sjabloon voor het documenteren 
van resultaten 
 

Type resultaat Beschrijving Exacte 
woorden van 
de jongeren, 
indien 
beschikbaar 

Koppeling aan de 
Jeugddoelstellingen 

Mogelijk 
gebruik 

Waardenkaart     

Gemeenschapskaart     

Prioriteitenlijst     

Collectieve 
boodschap 

    

Vraag aan 
beleidsmakers 

    

VideoVoice-idee     

Aanbeveling     
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Volgende stap     
 

Bijlage 7: Sjabloon voor de boodschap van 
jongeren 
 

Vraag Groepsantwoord 

Het onderwerp waarover we willen praten is...  

Dit is belangrijk omdat...  

Jongeren ervaren dit wanneer...  

We willen dat volwassenen / professionals / 
besluitvormers begrijpen dat... 

 

We raden aan...  

Een vraag die we willen stellen is...  

Dit sluit aan bij de jeugddoelstelling(en)...  
 

Bijlage 8: VideoVoice-storyboard sjabloon 
 

Deel Wat wordt er 
getoond? 

Wat wordt er 
gezegd of 
geschreven? 

Wie zijn erbij 
betrokken? 

Opmerkingen 
over veiligheid 
en privacy 

Opening     

Scene 1     

Scene 2     

Scene 3     

Afsluitende 
boodschap 

    

 

VideoVoice veiligheidscontrole Ja/Nee/Opmerkingen 

Is de kernboodschap duidelijk?  

Is iedereen het eens over het onderwerp?  

Is er iemand in beeld?  
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Is er toestemming verkregen?  

Zijn er namen of gezichten zichtbaar?  

Zijn gevoelige lichaamsdelen of persoonlijke 
gegevens zichtbaar? 

 

Zou deze video voor iemand een risico of 
stigma kunnen opleveren? 

 

Brengt de video de boodschap over zonder 
trauma bloot te leggen? 

 

Is de video geschikt voor de beoogde 
doelgroep? 

 

 

Bijlage 9: Planningssjabloon voor 
Dialoogcirkels 
 

Sectie Opmerkingen 

Onderwerp van de dialoogkring  

Datum en locatie  

Begeleider(s)  

Deelnemende jongeren  

Uitgenodigde belanghebbenden  

Waarom deze belanghebbenden relevant zijn  

Te delen berichten van jongeren  

Wordt VideoVoice gebruikt?  

Vragen die jongeren willen stellen  

Basisregels  

Verwachte resultaten  

 

Checklist ter voorbereiding Ja/Nee/Opmerkingen 

Zijn de jongeren voorbereid?  

Weten de jongeren wie er aanwezig zal zijn?  

Hebben de jongeren zelf bepaald hoe ze een 
bijdrage willen leveren? 
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Zijn de belanghebbenden geïnformeerd?  

Zijn er basisregels opgesteld?  

Is het recht om te passen uitgelegd?  

Is er een plan voor het omgaan met lastige 
momenten? 

 

Is er een plan om de resultaten vast te 
leggen? 

 

 

Bijlage 10: Rapportagesjabloon voor de 
dialoogcirkel 
 

Sectie Opmerkingen 

Datum en locatie  

Onderwerp van de dialoog  

Betrokken deelnemers  

Gepresenteerde berichten van jongeren  

Is VideoVoice gebruikt?  

Vragen gesteld door jongeren  

Reacties van de belangrijkste 
belanghebbenden 

 

Belangrijkste discussiepunten  

Toezeggingen of volgende stappen  

Vervolg nodig  

Voelden jongeren zich gehoord?  

Zijn er opmerkingen over het proces of de 
beschermingsmaatregelen? 

 

 

Bijlage 11: Tabel met vervolgacties 
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Aangekaarte 
kwestie 

Voorgestelde 
reactie 

Verantwoordelijke 
persoon/ 
organisatie 

Tijdlijn Hoe jongeren 
worden 
geïnformeerd 

     

     

     
 

Bijlage 12: Veiligheidschecklist 
 

Vraag Ja/Nee/Opmerking 

Zijn de deelnemers geïnformeerd over 
vertrouwelijkheid en de grenzen daarvan? 

 

Is het recht om niet te antwoorden uitgelegd?  

Hebben de begeleiders vragen vermeden die 
persoonlijke onthullingen vereisen? 

 

Is er een duidelijk plan voor het geval een 
deelnemer in nood raakt? 

 

Weet de begeleider met wie hij/zij contact 
moet opnemen in geval van bezorgdheid? 

 

Worden de resultaten waar nodig 
geanonimiseerd? 

 

Is er toestemming verkregen voor foto’s, 
video’s of opnames? 

 

Zijn de betrokkenen geïnformeerd over 
respectvol deelnemen? 

 

Is er een nabesprekingsplan na gevoelige 
activiteiten? 

 

 

Bijlage 13: Minimale vereisten voor het 
locale uitvoeringsverslag 

1. Basisinformatie 
 

Item Opmerkingen 
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Partnerorganisatie  

Land  

Uitvoeringsperiode  

Aantal sessies  

Aantal jonge deelnemers  

Betrokken begeleiders  

Gebruikte omgevingen  
 

2. Uitgevoerde activiteiten 
 

Sessie Gebruikt 
VOICE-thema 

Gebruikte 
Jongerendoel-
methode 

Belangrijkste 
aanpassing 

Geproduceerde 
output 

Sessie 1     

Sessie 2     

Sessie 3     

Sessie 4     
 

3. Belangrijkste boodschappen van de jongeren 
 

Boodschap Gerelateerde 
Jeugddoelstelling 

Hoe werd het gebruikt? 

   

   

 
4. VideoVoice en de Dialoogcirkel 

 

Vraag Opmerkingen 

Is VideoVoice geïmplementeerd?  

Belangrijkste thema/boodschap van 
VideoVoice 

 

Is er een 'Circle of Dialogue' 
geïmplementeerd? 

 

Betrokken belanghebbenden  
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Belangrijkste resultaten  

Vervolgacties  

 
5. Geleerde lessen 

 

Vraag Opmerkingen 

Wat werkte goed?  

Wat was moeilijk?  

Welke aanpassingen waren het nuttigst?  

Wat moet er in de richtlijn worden 
aangepast? 

 

Welke aanbevelingen hebben de begeleiders 
voor toekomstig gebruik? 

 

 

14. Ter afsluiting 
 

De MovingON-richtlijn ondersteunt begeleiders en partners bij het gecombineerd, 
aangepast en praktisch gebruik van de VOICE-toolbox en de Youth Goals Dialogue-
toolbox. 

De twee toolboxen zijn waardevolle hulpmiddelen, maar ze zijn niet het doel op zich. 
Het doel is zinvolle participatie. 

Voor jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie of die tot een risicogroep 
behoren, mag participatie niet worden beschouwd als een abstract concept of een 
formele exercitie. Het moet worden ervaren als een veilig en respectvol proces waarin 
jongeren kunnen nadenken over hun eigen situatie, hun mening kunnen uiten, 
gezamenlijke boodschappen kunnen formuleren en in dialoog kunnen treden met 
mensen die kunnen luisteren, reageren en verandering kunnen ondersteunen. 

Het MovingON-traject kan als volgt worden samengevat: 

Ervaring -> Stem -> Collectieve boodschap -> Dialoog -> Actie 

  

Dit traject dient als leidraad voor alle aanpassingen, sessies, VideoVoice-activiteiten 
en Circles of Dialogue. 

Facilitators worden aangemoedigd om deze richtlijn flexibel toe te passen, maar altijd 
met aandacht voor veiligheid, waardigheid, toegankelijkheid en opvolging. 
Activiteiten kunnen worden ingekort, vereenvoudigd of aangepast aan de lokale 



Project 101246228 — MovingON 
VAN CONFLICT NAAR PARTICIPATIE – Hoe kunnen jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie  
deelnemen aan de samenleving en aan besluitvormingsprocessen die hen aangaan? 
 

 

realiteit. Wat constant moet blijven, is de toewijding om serieus naar jongeren te 
luisteren en ervoor te zorgen dat hun bijdragen worden vastgelegd, gerespecteerd en 
gebruikt. De kernvraag gedurende het hele proces is: 

Hoe helpt deze activiteit jongeren om van ‘over hen gesproken worden’ naar 
‘naar hen geluisterd worden’ te gaan? 


	WP3/D3.3 “EU-trainingsinstrument om jongeren die in aanraking zijn gekomen met justitie en risicojongeren te betrekken bij en te trainen in de Europese kernwaarden” Trainingspakket (aangepaste versie)
	1. Inleiding
	2. Doel van deze richtlijn
	3. Doelgroep en aanpassingsbehoeften
	3.1 Belemmeringen voor participatie
	Jongeren die in aanraking zijn geweest met justitie of die tot een risicogroep behoren, nemen wellicht minder snel deel aan traditionele activiteiten op het gebied van burger- of beleidsdialoog, niet omdat ze geen mening of motivatie hebben, maar omda...
	Begeleiders moeten er daarom vanuit gaan dat participatie geleidelijk moet worden opgebouwd. Jongeren hebben wellicht eerst tijd nodig om het doel van de activiteit te begrijpen, te peilen of de ruimte veilig is, vertrouwen op te bouwen met de begelei...
	3.2 Leer- en communicatiebehoeften
	3.3 Emotionele veiligheid en trauma-geïnformeerde aanpassing
	3.4 Niet-stigmatiserende en herstelgerichte benadering
	In het aangepaste materiaal moet worden vermeden jongeren te definiëren aan de hand van risico’s, strafbare feiten, kwetsbaarheid of tekortkomingen. Termen als „delinquent”, „probleemjongere” of „strafrechtelijk betrokken” moeten worden vermeden in be...
	De aanpassing moet ook een herstelgerichte logica volgen. Dit betekent dat we afstappen van vragen die gericht zijn op schuld en ons richten op vragen die reflectie, verantwoordelijkheid, relaties en verandering ondersteunen. Bijvoorbeeld:
	• Wat is er in mijn gemeenschap gebeurd dat gevolgen heeft voor jongeren?
	• Wie wordt hierdoor getroffen en op welke manier?
	• Wat hebben jongeren nodig om zich veilig, gerespecteerd en betrokken te voelen?
	• Wat zou er kunnen veranderen?
	• Wie zou bij deze verandering betrokken moeten worden?
	• Wat kan ik/kunnen wij zeggen tegen degenen die de beslissingen nemen?
	Deze herstelgerichte benadering helpt jongeren om persoonlijke en gemeenschapservaringen te koppelen aan bredere maatschappelijke vraagstukken, zonder hen te reduceren tot hun gedrag uit het verleden of hun kwetsbaarheid.
	3.5 Behoeften aan eigen inbreng en empowerment
	3.6 Implicaties voor de aanpassing

	4. Hoe de twee toolboxen samenwerken in MovingON
	4.1 Praktische rol van elke toolbox
	4.2 Het MovingON participatietraject
	4.3 Hoe kies je activiteiten
	4.4 Minimale aanpassingsregels
	4.5 Praktijkvoorbeeld van een gecombineerde sessie
	4.6 Belangrijke boodschap voor begeleiders

	5. Kernprincipes voor aanpassing
	Dit hoofdstuk presenteert de basisprincipes die begeleiders moeten toepassen bij het aanpassen en gebruiken van activiteiten uit de VOICE-toolbox en de Youth Goals Dialogue-toolbox in MovingON. Deze principes zijn geen theoretische vereisten. Het zijn...
	Voordat facilitators een activiteit gebruiken, moeten ze zich afvragen:
	• Is deze activiteit gemakkelijk te begrijpen?
	• Is deze relevant voor het leven van jongeren?
	• Kunnen deelnemers meedoen zonder zich kwetsbaar te voelen?
	• Helpt het jongeren om iets zinvols te uiten?
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	5.1 Begin bij het echte leven, niet bij instellingen
	5.2 Gebruik eenvoudige en concrete taal
	5.3 Houd activiteiten kort en gericht
	Begeleiders moeten sessies vermijden waarin jongeren alleen maar luisteren. Elke sessie moet bestaan uit doen, kiezen, bewegen, creëren, discussiëren of reflecteren.
	5.4 Maak deelname flexibel
	5.5 Gebruik het recht om te passen
	5.6 Vermijd te vroege persoonlijke openstelling
	Sommige activiteiten kunnen aanleiding geven tot persoonlijke reflectie. Dit kan nuttig zijn, maar het mag niet te vroeg in het groepsproces plaatsvinden. Voordat begeleiders jongeren vragen om ervaringen te delen, moeten ze eerst vertrouwen en een ve...
	1. Begin met algemene situaties.
	2. Ga vervolgens over op voorbeelden uit de gemeenschap.
	3. Bespreek wat jongeren in het algemeen kunnen meemaken.
	4. Nodig alleen uit tot persoonlijke reflectie als dat gepast is.
	5. Vraag nooit om persoonlijke onthullingen.
	Vraag bijvoorbeeld niet: "Vertel eens over een moment waarop je je buitengesloten voelde", maar: "Waar voelen jongeren zich vaak buitengesloten of genegeerd?"
	5.7 Gebruik taal die niet-stigmatiserend is
	5.8 Kies voor een herstelgerichte aanpak
	5.9 Koppel aan elke activiteit een resultaat
	5.10 Bereid je voor voordat je besluitvormers uitnodigt
	5.11 Sluit elke sessie op de juiste manier af
	5.12 Checklist voor de facilitator
	5.13 Key message for facilitators

	6. Gebruik van de VOICE-toolbox in MovingON
	6.1 Wie past de VOICE-toolbox aan?
	6.2 Wat begeleiders uit de VOICE-toolbox moeten behouden
	6.3 Wat facilitators moeten vereenvoudigen
	6.4 Wat begeleiders moeten vermijden
	6.5 Praktische gebruik van VOICE-modules in MovingON
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	6.9 Module III: Youth Count – Wat is democratie?
	6.10 Module IV: Maak een verschil - Beleidsontwerp
	6.11 Module V: De samenleving en jij
	6.12 Module VI: Je stem omzetten in actie
	Hoofddoel in MovingON: Deze module moet intensief worden ingezet in MovingON. Ze helpt jongeren de stap te zetten van discussie naar boodschap, en van boodschap naar actie. Koppel deze module rechtstreeks aan VideoVoice, Circles of Dialogue, boodschap...
	6.13 Aanbevolen op VOICE-gebaseerd MovingON minipad
	6.14 Documentatie door trainers
	6.15 Belangrijkste boodschap voor begeleiders

	7. Gebruik van de Youth Goals Dialogue Toolbox in MovingON
	7.1 Praktische rol van de Youth Goals Dialogue Toolbox
	7.2 Wat begeleiders moeten behouden
	7.3 Wat begeleidres moeten aanpassen
	7.4 Wat begeleiders moeten vermijden
	7.5 Aanbevolen Youth Goals-methoden voor het MovingON-traject
	7.6 Voorgestelde methoden en hoe deze aan te passen
	Methode 1: Meningsbarometer/ Meningsschaal Gebruik deze methode om de discussie te openen, verschillende standpunten te verkennen en participatie of waarden te introduceren. Gebruik eenvoudige uitspraken die verband houden met het dagelijks leven, zoa...
	Methode 2: Ansichtkaarten/ discussie op basis van afbeeldingen Gebruik deze methode om een reflectie op gang te brengen bij groepen die mogelijk niet goed reageren op abstracte vragen. Deelnemers kiezen een afbeelding of ansichtkaart die aansluit bij ...
	Methode 3: Stille discussie Gebruik deze methode om stillere deelnemers te helpen bijdragen en de druk om te spreken te verminderen. Vragen worden op flip-overs geschreven. Deelnemers lopen rond en schrijven of tekenen in stilte hun antwoorden. Result...
	Methode 4: Community Mapping Gebruik deze methode om de deelname te koppelen aan de lokale realiteit van jongeren. De kaart hoeft niet geografisch nauwkeurig te zijn. Ze kan symbolisch zijn. Deelnemers kunnen veilige plekken, onveilige plekken, plekke...
	Methode 5: World Café, vereenvoudigd Gebruik deze methode om een onderwerp vanuit verschillende invalshoeken te verkennen en gezamenlijke prioriteiten vast te stellen. Gebruik drie eenvoudige tafels en korte rondes. Voorgestelde onderwerpen: Wat speel...
	Methode 6: Fishbowl, met voorbereiding Gebruik deze methode voor het voorbereiden of simuleren van een Dialoogcirkel. Gebruik Fishbowl niet als eerste activiteit. Gebruik deze methode pas wanneer er vertrouwen is opgebouwd en de deelnemers het onderwe...
	Methode 7: Mijn volgende stappen (‘My Next Steps’). Gebruik deze methode om een sessie af te sluiten en de overstap te maken van discussie naar actie. Deelnemers denken na over wat er nu moet gebeuren aan de hand van vragen als „Een boodschap die ik w...
	7.7 Jeugddoelen koppelen aan de realiteit van jongeren
	7.8 Een dialoogactiviteit plannen
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	7.10 Documentatie door trainers
	7.11 Belangrijke boodschap voor begeleiders

	8. Voorgesteld gecombineerd leertraject
	8.1 Voorgestelde structuur
	Facilitators kunnen het traject uitvoeren in de vorm van vier afzonderlijke sessies, twee langere workshops of een kortere, intensieve opzet. De structuur moet worden aangepast aan de behoeften van de groep, de beschikbare tijd, de setting en de mate ...
	8.2 Minimale opzet
	8.3 Sessie 1: Mijn stem, mijn ruimte
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	9. 9. Aandachtspunten over begeleiding en veiligheid
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	9.2 Een veilige ruimte creëren
	9.3 Het recht om te passen
	9.4 Vermijden van gedwongen persoonlijke openbaarmaking
	9.5 Omgaan met gevoelige onderwerpen
	9.6 Omgaan met onthullingen en zorgen over veiligheid
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	9.8 Ondersteuning bij emotionele regulatie
	9.9 Omgaan met boosheid en wantrouwen
	9.10 Grenzen van de activiteit
	9.11 Toestemming, privacy en documentatie
	9.12 Samenwerken met belanghebbende en besluitvormers
	9.13 Ondersteuning na afloop van de sessie
	9.14 Checklist voor begeleiders inzake veiligheid
	9.15 Belangrijke boodschap voor begeleiders

	10. Voorbereiding op VideoVoice
	10.1 Het doel van VideoVoice in MovingON
	10.2 Wat VideoVoice wel en niet moet doen
	Facilitators moeten deelnemers eraan herinneren dat ze indrukwekkende video's kunnen maken zonder hun gezicht te laten zien, hun echte naam te gebruiken of persoonlijke gegevens te delen.
	10.3 Sessies koppelen aan VideoVoice
	10.4 Een VideoVoice-thema kiezen
	10.5 Van thema naar videoboodschap
	De video moet gebaseerd zijn op een duidelijke boodschap, niet alleen op een algemeen onderwerp.
	10.6 Veilige manieren om al dan niet in de video te verschijnen
	10.7 Privacy en toestemming
	10.8 Ethische storytelling
	10.9 Eenvoudige VideoVoice formats
	10.10 VideoVoice storyboard sjabloon
	10.11 Jongeren voorbereiden vóór de opname
	10.12 De video bekijken en beoordelen
	10.13 VideoVoice gebruiken in Dialoogcircles
	VideoVoice kan vóór of tijdens dialoogkringen worden gebruikt als openingsboodschap van jongeren, als manier om het hoofdonderwerp te introduceren, als aanleiding voor reflectie bij belanghebbenden tot nadenken aan te zetten, een manier om collectieve...
	10.14 Documentatie na VideoVoice
	10.15 Belangrijke boodschap voor begeleiders

	Bij VideoVoice gaat het er niet om jongeren te vragen pijnlijke ervaringen bloot te leggen. Het gaat erom hen te helpen op een veilige, creatieve en zinvolle manier uit te drukken wat voor hen belangrijk is.
	11. Dialoogcirkels voorbereiden en leiden
	Dialoogcirkels vormen een centraal onderdeel van het MovingON-participatieproces. Ze creëren een gestructureerde ruimte waar jongeren hun collectieve boodschappen kunnen delen met belanghebbenden, professionals en besluitvormers, en waar deze actoren ...
	In MovingON mag een dialoogcirkel niet worden georganiseerd als een formele conferentie, een openbaar debat of een raadplegingsevenement. Het moet een veilig, respectvol en goed voorbereid dialoogproces zijn. Het doel is om jongeren te helpen de stap ...
	11.1 Doel van de dialoogcirkel
	De Dialoogkring heeft tot doel de collectieve boodschappen van jongeren zichtbaar te maken, directe communicatie tot stand te brengen tussen jongeren en relevante belanghebbenden, wederzijds begrip te bevorderen, de ervaringen van jongeren te koppelen...
	De Cirkel moet voortbouwen op de resultaten die tijdens eerdere MovingON-activiteiten zijn voortgebracht, zoals waardenkaarten, gemeenschapkaarten, belemmeringen voor participatie, koppelingen met Youth Goals, VideoVoice-resultaten, collectieve boodsc...
	11.2 Woe zou er moeten deelnemen?
	De deelnemers moeten worden geselecteerd op basis van de onderwerpen die door de jongeren naar voren zijn gebracht. Mogelijke deelnemers zijn onder meer jongeren die betrokken zijn bij MovingON-activiteiten, jeugdwerkers en mentoren, maatschappelijk w...
	De groep moet qua omvang beheersbaar blijven. Een te grote Cirkel kan intimiderend of geforceerd overkomen. Het is beter om minder belanghebbenden te hebben die relevant zijn, goed voorbereid zijn en bereid zijn om te luisteren.
	11.3 Voorafgaand aan de Cirkel: jongeren voorbereiden
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	Voorgestelde basisregels: luister om te begrijpen, spreek respectvol, onderbreek niet, vraag jongeren niet om persoonlijke verhalen te delen, reageer op de boodschap in plaats van op aannames over de persoon, vermijd beschuldigende taal, houd bijdrage...
	11.9 De boodschappen van jongeren delen
	11.10 Luistersessie voor belanghebbenden
	Nadat de boodschappen van de jongeren zijn gedeeld, moeten de belanghebbenden eerst worden uitgenodigd om na te denken, niet om zich te verdedigen of uitleg te geven. Nuttige vragen zijn onder meer: Wat heb je van de jongeren gehoord? Welke boodschap ...
	11.11 Dialoogronde
	De dialoogronde moet zich richten op vooraf opgestelde vragen en mogelijke antwoorden. Jongeren kunnen vragen stellen als: Hoe kunnen jongeren meer betrokken worden bij beslissingen die hen aangaan? Wat kan uw organisatie doen om vaker naar jongeren t...
	ondersteund worden zonder te worden veroordeeld? Wat is één realistische verandering die na deze dialoog zou kunnen plaatsvinden?
	11.12 Omgaan met moeilijke momenten
	Tijdens de Dialoogcirkels kunnen er moeilijke momenten ontstaan. Een belanghebbende kan in de verdediging schieten, een jongere kan zich kwetsbaar voelen, of de discussie kan emotioneel worden. De begeleider moet bereid zijn om het proces even te onde...
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