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1. Εισαγωγή 
Το MovingON - *MOVING from conflict to participatiON: Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν 
εμπλακεί με τη δικαιοσύνη να συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που 
τους αφορούν;* - στοχεύει στην ενίσχυση της συμμετοχής, της αυτονομίας και της πολιτικής 
ενεργοποίησης των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που βρίσκονται σε 
κίνδυνο σε ολόκληρη την Ευρώπη. Το πρόγραμμα βασίζεται στην πεποίθηση ότι οι νέοι που έχουν 
βιώσει σύγκρουση με το νόμο, κοινωνικό αποκλεισμό, περιθωριοποίηση ή ευαλωτότητα δεν πρέπει να 
αντιμετωπίζονται μόνο ως αποδέκτες υποστήριξης, αλλά ως ενεργοί συνεισφέροντες στις κοινότητες 
και τα συστήματα που επηρεάζουν τη ζωή τους. 

Οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και οι νέοι που βρίσκονται σε κίνδυνο συχνά 
αποκλείονται από τις επίσημες διαδικασίες συμμετοχής και η φωνή τους απουσιάζει συχνά από τη 
λήψη αποφάσεων σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Ταυτόχρονα, συγκαταλέγονται μεταξύ 
των νέων που επηρεάζονται περισσότερο από τις πολιτικές που αφορούν την εκπαίδευση, την 
απασχόληση, τη δικαιοσύνη, την κοινωνική ένταξη, την ασφάλεια, την ψυχική υγεία, την κοινοτική ζωή 
και τη συμμετοχή των νέων. Το MovingON ανταποκρίνεται σε αυτό το κενό δημιουργώντας δομημένες, 
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ασφαλείς και ουσιαστικές ευκαιρίες για αυτούς τους νέους, ώστε να εκφράσουν τις απόψεις τους, να 
αναστοχαστούν πάνω στις εμπειρίες που έχουν βιώσει, να εντοπίσουν ζητήματα που τους απασχολούν 
και να συμμετάσχουν σε διάλογο με επαγγελματίες, φορείς της κοινότητας και υπεύθυνους λήψης 
αποφάσεων. 

Στο πλαίσιο αυτό, το έργο βασίζεται σε δύο υπάρχοντα ευρωπαϊκά εργαλεία: το VOICE Toolbox, το 
οποίο εστιάζει στην εμπλοκή και την κατάρτιση νέων που βρίσκονται σε σύγκρουση με το νόμο σε 
θέματα που αφορούν το ευρωπαϊκό έργο, τις ευρωπαϊκές αξίες, τη δημοκρατία και τη συμμετοχή· και 
το Youth Goals Dialogue Toolbox, το οποίο παρέχει πρακτικές μεθόδους για τον σχεδιασμό, τη 
διευκόλυνση και την παρακολούθηση δραστηριοτήτων διαλόγου με νέους γύρω από τους Ευρωπαϊκούς 
Στόχους για τη Νεολαία. 

Και τα δύο εργαλεία είναι άκρως συναφή με το MovingON, αλλά απαιτούν προσαρμογή προκειμένου 
να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στις συγκεκριμένες ανάγκες, τις πραγματικές συνθήκες και τα 
εμπόδια συμμετοχής των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που διατρέχουν 
κίνδυνο. Το VOICE Toolbox παρέχει μια ισχυρή βάση για την πολιτική εκπαίδευση και την 
ενδυνάμωση των νέων, ενώ το Youth Goals Dialogue Toolbox προσφέρει χρήσιμες συμμετοχικές 
μεθόδους για δομημένο διάλογο και συλλογική αναστοχασμό. Ωστόσο, η ομάδα-στόχος του MovingON 
ενδέχεται να απαιτεί πιο σύντομες, πιο προσιτές, πιο βιωματικές και πιο ευαισθητοποιημένες ως προς 
τα τραύματα προσεγγίσεις, καθώς και μεθόδους διευκόλυνσης που αποφεύγουν το στίγμα, μειώνουν 
τις ανισορροπίες εξουσίας και συνδέουν τις αφηρημένες έννοιες με τις καθημερινές πραγματικότητες. 

 

 

 

Στο πλαίσιο αυτό, το έργο βασίζεται σε δύο υπάρχοντα ευρωπαϊκά εργαλεία: το VOICE Toolbox, το 
οποίο εστιάζει στην εμπλοκή και την κατάρτιση νέων που βρίσκονται σε σύγκρουση με το νόμο σε 
θέματα που αφορούν το ευρωπαϊκό έργο, τις ευρωπαϊκές αξίες, τη δημοκρατία και τη συμμετοχή· και 
το Youth Goals Dialogue Toolbox, το οποίο παρέχει πρακτικές μεθόδους για τον σχεδιασμό, τη 
διευκόλυνση και την παρακολούθηση δραστηριοτήτων διαλόγου με νέους γύρω από τους Ευρωπαϊκούς 
Στόχους για τη Νεολαία. 

Και τα δύο εργαλεία είναι άκρως συναφή με το MovingON, αλλά απαιτούν προσαρμογή προκειμένου 
να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στις συγκεκριμένες ανάγκες, τις πραγματικές συνθήκες και τα 
εμπόδια συμμετοχής των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που διατρέχουν 
κίνδυνο. Το VOICE Toolbox παρέχει μια ισχυρή βάση για την πολιτική εκπαίδευση και την 
ενδυνάμωση των νέων, ενώ το Youth Goals Dialogue Toolbox προσφέρει χρήσιμες συμμετοχικές 
μεθόδους για δομημένο διάλογο και συλλογική αναστοχασμό. Ωστόσο, η ομάδα-στόχος του MovingON 
ενδέχεται να απαιτεί πιο σύντομες, πιο προσιτές, πιο βιωματικές και πιο ευαισθητοποιημένες ως προς 
τα τραύματα προσεγγίσεις, καθώς και μεθόδους διευκόλυνσης που αποφεύγουν το στίγμα, μειώνουν 
τις ανισορροπίες εξουσίας και συνδέουν τις αφηρημένες έννοιες με τις καθημερινές πραγματικότητες. 

Στο πλαίσιο αυτό, το έργο βασίζεται σε δύο υπάρχοντα ευρωπαϊκά εργαλεία: το VOICE Toolbox, το 
οποίο εστιάζει στην εμπλοκή και την κατάρτιση νέων που βρίσκονται σε σύγκρουση με το νόμο σε 
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θέματα που αφορούν το ευρωπαϊκό έργο, τις ευρωπαϊκές αξίες, τη δημοκρατία και τη συμμετοχή· και 
το Youth Goals Dialogue Toolbox, το οποίο παρέχει πρακτικές μεθόδους για τον σχεδιασμό, τη 
διευκόλυνση και την παρακολούθηση δραστηριοτήτων διαλόγου με νέους γύρω από τους Ευρωπαϊκούς 
Στόχους για τη Νεολαία. 

Και τα δύο εργαλεία είναι άκρως συναφή με το MovingON, αλλά απαιτούν προσαρμογή προκειμένου 
να ανταποκριθούν αποτελεσματικά στις συγκεκριμένες ανάγκες, τις πραγματικές συνθήκες και τα 
εμπόδια συμμετοχής των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που διατρέχουν 
κίνδυνο. Το VOICE Toolbox παρέχει μια ισχυρή βάση για την πολιτική εκπαίδευση και την 
ενδυνάμωση των νέων, ενώ το Youth Goals Dialogue Toolbox προσφέρει χρήσιμες συμμετοχικές 
μεθόδους για δομημένο διάλογο και συλλογική αναστοχασμό. Ωστόσο, η ομάδα-στόχος του MovingON 
ενδέχεται να απαιτεί πιο σύντομες, πιο προσιτές, πιο βιωματικές και πιο ευαισθητοποιημένες ως προς 
τα τραύματα προσεγγίσεις, καθώς και μεθόδους διευκόλυνσης που αποφεύγουν το στίγμα, μειώνουν 
τις ανισορροπίες εξουσίας και συνδέουν τις αφηρημένες έννοιες με τις καθημερινές πραγματικότητες. 

Γι’ αυτό το λόγο, η παρούσα Κατευθυντήρια Οδηγία έχει εκπονηθεί με σκοπό να υποστηρίξει τους 
εταίρους, τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας, τους μέντορες, τους συντονιστές και τους 
επαγγελματίες στο να συνδυάσουν και να προσαρμόσουν αυτά τα δύο εργαλεία σε μια συνεκτική 
πορεία συμμετοχής στο πλαίσιο του MovingON. Στόχος δεν είναι η δημιουργία μιας τρίτης, ξεχωριστής 
εργαλειοθήκης, ούτε η μηχανική μετάφραση του υπάρχοντος υλικού. Αντίθετα, ο Οδηγός προσφέρει 
ένα πρακτικό πλαίσιο για τη συνδυασμένη χρήση των δύο εργαλείων, με τρόπο που να υποστηρίζει 
τους νέους να προχωρήσουν από την προσωπική εμπειρία στην έκφραση, από την έκφραση στο 
συλλογικό μήνυμα και από το συλλογικό μήνυμα στον δομημένο διάλογο και τη δράση. 

Η προτεινόμενη μεθοδολογική πορεία μπορεί να συνοψιστεί ως εξής: 

Εμπειρία -> Έκφραση -> Συλλογικό Μήνυμα -> Διάλογος -> Δράση 

Μέσω αυτής της πορείας, οι νέοι ενθαρρύνονται να αναστοχαστούν πάνω στις εμπειρίες τους, να 
εντοπίσουν τα ζητήματα που επηρεάζουν τη ζωή τους, να συνδέσουν αυτά τα ζητήματα με τα 
δικαιώματα, τις αξίες και τους Στόχους της Νεολαίας, να διατυπώσουν συλλογικά μηνύματα και να 
συμμετάσχουν σε ουσιαστικό διάλογο με όσους μπορούν να επηρεάσουν την αλλαγή. 

 

 

 

2. Σκοπός του Οδηγού 
 
Σκοπός του παρόντος Οδηγού είναι να παρέχει ένα κοινό μεθοδολογικό πλαίσιο για την προσαρμογή 
και τη συνδυασμένη χρήση του VOICE Toolbox και του Youth Goals Dialogue Toolbox στο 
πλαίσιο του έργου MovingON. 

Πιο συγκεκριμένα, ο Οδηγός αποσκοπεί να υποστηρίξει τους εταίρους του έργου και τους συντονιστές 
ώστε: 

• να κατανοήσουν πώς τα δύο υπάρχοντα εργαλεία αλληλοσυμπληρώνονται· 
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• να προσαρμόσουν το περιεχόμενο, τη γλώσσα και τις μεθόδους τους στις πραγματικές συνθήκες των 
νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων που βρίσκονται σε κίνδυνο· 

• να σχεδιάσουν δραστηριότητες μάθησης και διαλόγου που να είναι ασφαλείς, χωρίς αποκλεισμούς 
και φιλικές προς τους νέους· 

• να προωθήσουν την ενεργό συμμετοχή, τη συμμετοχή και την αυτοέκφραση των νέων· 

• να προετοιμάσουν τους νέους για τις δραστηριότητες VideoVoice και τους «Κύκλους Διαλόγου»· 

• να συλλέξουν και να τεκμηριώσουν τις απόψεις, τα μηνύματα και τις συστάσεις των νέων· 

• να διασφαλίσουν ότι η τοπική υλοποίηση είναι συνεπής σε όλες τις χώρες-εταίρους, παραμένοντας 
παράλληλα αρκετά ευέλικτη ώστε να ανταποκρίνεται στα εθνικά και τοπικά πλαίσια. 

Ο Οδηγός απευθύνεται κυρίως σε εργαζόμενους με νέους, μέντορες, εκπαιδευτές, κοινωνικούς 
λειτουργούς, ψυχολόγους, εκπαιδευτικούς, επαγγελματίες του τομέα της δικαιοσύνης και άλλους 
επαγγελματίες που εμπλέκονται στην υλοποίηση των δραστηριοτήτων του MovingON. Μπορεί 
επίσης να είναι χρήσιμος για οργανώσεις-εταίρους, υπεύθυνους λήψης αποφάσεων και 
ενδιαφερόμενα μέρη που επιθυμούν να κατανοήσουν καλύτερα πώς μπορεί να σχεδιαστεί και να 
διευκολυνθεί η ουσιαστική συμμετοχή των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και των νέων 
που βρίσκονται σε κίνδυνο. 

 

 

Ο Οδηγός πρέπει να χρησιμοποιείται ως πρακτικό συμπλήρωμα των δύο αρχικών εργαλείων. Δεν τα 
αντικαθιστά. Αντίθετα, βοηθά τους συντονιστές να επιλέξουν, να απλοποιήσουν, να συνδυάσουν και 
να προσαρμόσουν στο συγκεκριμένο πλαίσιο τα σχετικά τμήματα και των δύο εργαλείων, ανάλογα με 
τις ανάγκες των συμμετεχόντων τους και τους στόχους του έργου MovingON. 

Υπό αυτή την έννοια, ο Οδηγός εξυπηρετεί τέσσερις βασικές λειτουργίες: 

1. Λειτουργία προσαρμογής: Εξηγεί πώς το υπάρχον περιεχόμενο και οι δραστηριότητες μπορούν να 
προσαρμοστούν ώστε να γίνουν πιο προσβάσιμα, χωρίς αποκλεισμούς, ευαισθητοποιημένα ως προς 
τα τραύματα και συναφή για νέους που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη ή βρίσκονται σε κίνδυνο. 

2. Λειτουργία ενσωμάτωσης: Δείχνει πώς το VOICE Toolbox και το Youth Goals Dialogue 
Toolbox μπορούν να χρησιμοποιηθούν από κοινού ως μέρος μιας συνεκτικής διαδικασίας μάθησης 
και συμμετοχής. 

3. Λειτουργία διευκόλυνσης: Παρέχει πρακτικές οδηγίες στους συντονιστές σχετικά με τον τρόπο 
δημιουργίας ασφαλών χώρων, υποστήριξης του ομαδικού διαλόγου, διαχείρισης ευαίσθητων θεμάτων 
και ενθάρρυνσης της ουσιαστικής συμμετοχής. 

4. Λειτουργία υλοποίησης: Υποστηρίζει τους εταίρους στον σχεδιασμό, την υλοποίηση, την 
τεκμηρίωση και την αξιολόγηση τοπικών δραστηριοτήτων με συνεπή τρόπο σε ολόκληρη την 
κοινοπραξία του MovingON. 

Ο γενικός στόχος είναι να διασφαλιστεί ότι οι νέοι δεν ενημερώνονται απλώς για τη συμμετοχή, τη 
δημοκρατία ή τις ευρωπαϊκές αξίες, αλλά υποστηρίζονται ώστε να βιώσουν τη συμμετοχή στην πράξη. 
Ως εκ τούτου, ο Οδηγός προωθεί τη μετάβαση από την πολιτική αγωγή ως μεταφορά πληροφοριών 
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προς την πολιτική συμμετοχή ως μια διαδικασία ενδυνάμωσης, σχέσεων και προσανατολισμένη στη 
δράση. 

 

 

3. Ομάδα-Στόχος και Ανάγκες Προσαρμογής 
 
Το MovingON εστιάζει σε νέους που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη και σε νέους που βρίσκονται 
σε κατάσταση κινδύνου, συμπεριλαμβανομένων νέων που έχουν βιώσει σύγκρουση με το νόμο, 
κοινωνικό αποκλεισμό, περιθωριοποίηση, διακρίσεις, βία, ασταθές οικογενειακό ή κοινοτικό 
περιβάλλον, απομάκρυνση από την εκπαίδευση, ανεργία ή περιορισμένη πρόσβαση σε ευκαιρίες. 
Αυτοί οι νέοι ενδέχεται να έχουν έρθει σε άμεση ή έμμεση επαφή με συστήματα δικαιοσύνης, 
κοινωνικής πρόνοιας, προστασίας, ψυχικής υγείας, εκπαίδευσης ή κοινοτικής υποστήριξης, και συχνά 
μπορεί να αισθάνονται ότι οι αποφάσεις που επηρεάζουν τη ζωή τους λαμβάνονται χωρίς τη συμμετοχή 
τους. 

Αν και η ομάδα-στόχος είναι ποικιλόμορφη και δεν πρέπει να αντιμετωπίζεται ως ομοιογενής 
κατηγορία, πολλοί νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη ή βρίσκονται σε κίνδυνο αντιμετωπίζουν 
κοινά εμπόδια στη συμμετοχή τους. Αυτά μπορεί να περιλαμβάνουν χαμηλή εμπιστοσύνη στους 
θεσμούς, προηγούμενες αρνητικές εμπειρίες με πρόσωπα εξουσίας, περιορισμένη πρόσβαση σε 
πληροφορίες προσαρμοσμένες στις ανάγκες των νέων, χαμηλή αυτοπεποίθηση στην έκφραση 
απόψεων, φόβο να κριθούν, χαμηλό επίπεδο αλφαβητισμού ή μαθησιακές δυσκολίες, ασταθείς 
συνθήκες διαβίωσης, συναισθηματική δυσφορία, στιγματισμό, αποκλεισμό από τους κύριους χώρους 
συμμετοχής των νέων και περιορισμένη πεποίθηση ότι η φωνή τους μπορεί να οδηγήσει σε αλλαγή. 

Για τον λόγο αυτό, η προσαρμογή του VOICE Toolbox και του Youth Goals Dialogue Toolbox 
δεν πρέπει να θεωρηθεί ως μια απλή μετάφραση ή συντόμευση υφιστάμενου υλικού. Απαιτεί μια 
προσεκτική μεθοδολογική προσαρμογή, ώστε να διασφαλιστεί ότι οι δραστηριότητες είναι 
προσβάσιμες, σχετικές, συναισθηματικά ασφαλείς και ουσιαστικές για τους νέους που συμμετέχουν. 
Στόχος είναι η δημιουργία μιας διαδικασίας μάθησης και συμμετοχής που αναγνωρίζει τις βιωμένες 
εμπειρίες των νέων, αποφεύγει την επισήμανση ή την επίρριψη ευθυνών σε αυτούς και τους 
υποστηρίζει ώστε να αυτοπροσδιορίζονται ως κάτοχοι δικαιωμάτων, μέλη της κοινότητας και πιθανοί 
φορείς αλλαγής. 

 

3.1 Εμπόδια συμμετοχής 
Οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη ή βρίσκονται σε κίνδυνο ενδέχεται να είναι λιγότερο 
πρόθυμοι να συμμετάσχουν σε παραδοσιακές δραστηριότητες πολιτικού διαλόγου ή διαλόγου για 
θέματα πολιτικής, όχι επειδή στερούνται απόψεων ή κινήτρων, αλλά επειδή οι μορφές, η γλώσσα και 
οι δυναμικές εξουσίας αυτών των χώρων συχνά τους αποκλείουν. Οι επίσημες διαβουλεύσεις, οι 
θεσμικές συναντήσεις ή οι αφηρημένες συζητήσεις για θέματα πολιτικής μπορεί να τους φαίνονται 
απομακρυσμένες από την καθημερινότητά τους. Σε ορισμένες περιπτώσεις, οι νέοι μπορεί επίσης να 
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συνδέουν τους θεσμούς με τον έλεγχο, την τιμωρία, την επιτήρηση ή προηγούμενες εμπειρίες κατά τις 
οποίες δεν τους δόθηκε η ευκαιρία να ακουστούν. 
 
Οι συντονιστές θα πρέπει, επομένως, να θεωρούν δεδομένο ότι η συμμετοχή πρέπει να χτίζεται 
σταδιακά. Οι νέοι μπορεί αρχικά να χρειαστούν χρόνο για να κατανοήσουν τον σκοπό της 
δραστηριότητας, να διαπιστώσουν αν ο χώρος είναι ασφαλής, να αναπτύξουν εμπιστοσύνη με τον 
συντονιστή και την ομάδα, και να δουν πώς η συζήτηση συνδέεται με τη δική τους πραγματικότητα. Η 
συμμετοχή δεν πρέπει να επιβάλλεται, να βιάζεται ή να αξιολογείται μόνο με βάση το πόσο μιλάει ένας 
νέος. Η ακρόαση, η παρατήρηση, η γραφή, η ζωγραφική, η επιλογή, η ψηφοφορία, η κίνηση στον χώρο, 
η εργασία σε ζεύγη ή η ανώνυμη συμβολή μπορούν επίσης να αποτελέσουν ουσιαστικές μορφές 
συμμετοχής. 
 
 
 

3.2 Ανάγκες μάθησης και επικοινωνίας 

 
 
Τα προσαρμοσμένα υλικά πρέπει να χρησιμοποιούν σαφή, συγκεκριμένη και φιλική προς τους νέους 
γλώσσα. Έννοιες όπως η δημοκρατία, οι ευρωπαϊκές αξίες, η χάραξη πολιτικής, η συμμετοχή, οι Στόχοι 
για τη Νεολαία ή η λήψη αποφάσεων πρέπει να μεταφράζονται σε παραδείγματα της καθημερινής 
ζωής. Αντί να ξεκινά από τους θεσμούς, η μαθησιακή διαδικασία πρέπει να ξεκινά από την εμπειρία 
της καθημερινής ζωής: «Τι επηρεάζει τη ζωή μου;», «Ποιος λαμβάνει αποφάσεις σχετικά με αυτό;», 
«Πού νιώθω ότι με ακούν ή ότι δεν με ακούν;», «Τι θα ήθελα να αλλάξω;» , «Ποιος πρέπει να 
ακούσει;» 

Οι δραστηριότητες πρέπει να αποφεύγουν τις μακροσκελείς θεωρητικές εξηγήσεις και να δίνουν 
προτεραιότητα σε εμπειρικές, οπτικές και διαδραστικές μεθόδους. Σύντομες εισαγωγές, κάρτες, 
εικόνες, ασκήσεις χαρτογράφησης, δραστηριότητες κατάταξης, αφήγηση ιστοριών, παιχνίδι ρόλων, 
συζητήσεις σε μικρές ομάδες και δημιουργική έκφραση μπορούν να βοηθήσουν τους νέους να 
ασχοληθούν με σύνθετα θέματα χωρίς να αισθάνονται υπερβολική πίεση. Το γραπτό υλικό πρέπει να 
είναι σύντομο, απλό και οπτικά οργανωμένο, ειδικά όταν εργάζεστε με νέους με χαμηλό επίπεδο 
αλφαβητισμού, μαθησιακές δυσκολίες ή περιορισμένη εξοικείωση με τα πλαίσια της τυπικής 
εκπαίδευσης. 

 

 

3.3 Συναισθηματική ασφάλεια και προσαρμογή με βάση την 
προσέγγιση του τραύματος 
Ορισμένες δραστηριότητες ενδέχεται να καλέσουν τους νέους να αναστοχαστούν πάνω σε ευαίσθητα 
ζητήματα, όπως οι συγκρούσεις, η βία, ο αποκλεισμός, οι διακρίσεις, η εμπλοκή με τη δικαιοσύνη, οι 
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οικογενειακές σχέσεις, η ασφάλεια της κοινότητας ή οι αρνητικές εμπειρίες με θεσμικά όργανα. Αυτά τα 
θέματα μπορεί να είναι ισχυρά, αλλά απαιτούν επίσης προσεκτική συντονιστική διαχείριση. Η 
διαδικασία προσαρμογής θα πρέπει, επομένως, να ακολουθεί μια προσέγγιση που λαμβάνει υπόψη 
τα τραύματα. 
 
Αυτό σημαίνει ότι οι συντονιστές πρέπει να δημιουργήσουν ένα προβλέψιμο, σεβασμό και χωρίς 
επικρίσεις περιβάλλον. Οι νέοι πρέπει να γνωρίζουν το αντικείμενο της δραστηριότητας, τι θα συμβεί 
με τις συνεισφορές τους και ποια είναι τα δικαιώματά τους κατά τη διάρκεια της διαδικασίας. Η 
συμμετοχή πρέπει πάντα να είναι εθελοντική. Κανένας συμμετέχων δεν πρέπει να υποχρεώνεται να 
αποκαλύψει προσωπικές εμπειρίες, να εξηγήσει το παρελθόν του ή να μιλήσει για τραυματικά 
γεγονότα. Από την αρχή πρέπει να καθιερωθεί σαφώς το «δικαίωμα να μην συμμετάσχει». 
 
Οι συντονιστές πρέπει να προσέχουν τα σημάδια δυσφορίας, απόσυρσης, κλιμάκωσης ή σύγκρουσης 
εντός της ομάδας. Οι δραστηριότητες πρέπει να περιλαμβάνουν στιγμές σταθεροποίησης, διαλείμματα, 
ελέγχους κατάστασης και αναστοχασμούς κλεισίματος. Όπου απαιτείται, οι συντονιστές πρέπει να 
γνωρίζουν τις διαδρομές παραπομπής ή τους εσωτερικούς μηχανισμούς υποστήριξης, ειδικά εάν ένας 
νέος αποκαλύψει κίνδυνο, βλάβη ή επείγουσες ανάγκες υποστήριξης. 
 

3.4 Προσέγγιση χωρίς στιγματισμό και με στόχο την αποκατάσταση 
Η γλώσσα που χρησιμοποιείται στα προσαρμοσμένα υλικά θα πρέπει να αποφεύγει τον χαρακτηρισμό 
των νέων με βάση τον κίνδυνο, την παραβατικότητα, την ευαλωτότητα ή τις ελλείψεις τους. Όροι όπως 
«παραβάτης», «προβληματικός νέος» ή «αποβλητικός» θα πρέπει να αποφεύγονται στα υλικά που 
απευθύνονται στους συμμετέχοντες και σε εκείνα που χρησιμοποιούνται κατά τη διεξαγωγή των 
δραστηριοτήτων. Η προτιμώμενη προσέγγιση είναι η χρήση γλώσσας που δίνει προτεραιότητα στο 
άτομο και λαμβάνει υπόψη το πλαίσιο, όπως «νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη», «νέοι που 
έχουν έρθει σε σύγκρουση με το νόμο», «νέοι που αντιμετωπίζουν εμπόδια» ή «νέοι σε κίνδυνο», 
ανάλογα με το πλαίσιο. 
 
Η προσαρμογή θα πρέπει επίσης να ακολουθεί μια αποκαταστατική λογική. Αυτό σημαίνει την 
απομάκρυνση από ερωτήσεις που εστιάζουν στην επίρριψη ευθυνών και την κατεύθυνση προς 
ερωτήσεις που υποστηρίζουν τον αναστοχασμό, την ευθύνη, τις σχέσεις και την αλλαγή. Για 
παράδειγμα: 
 
• Τι συνέβη στην κοινότητά μου που επηρεάζει τους νέους; 
• Ποιοι επηρεάζονται και πώς; 
• Τι χρειάζονται οι νέοι για να αισθάνονται ασφαλείς, σεβαστοί και ενταγμένοι; 
• Τι θα μπορούσε να αλλάξει; 
• Ποιοι θα πρέπει να συμμετέχουν σε αυτή την αλλαγή; 
• Τι μπορώ/μπορούμε να πούμε σε όσους λαμβάνουν αποφάσεις; 
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Αυτή η αποκαταστατική προσέγγιση βοηθά τους νέους να συνδέσουν τις προσωπικές και κοινοτικές 
εμπειρίες τους με ευρύτερα κοινωνικά ζητήματα, χωρίς να τους περιορίζει στη συμπεριφορά ή την 
ευαλωτότητά τους στο παρελθόν. 
 
 

3.5 Ανάγκες για αυτονομία και ενδυνάμωση 
 
Κεντρικός στόχος του MovingON είναι να υποστηρίξει τους νέους ώστε να βλέπουν τους εαυτούς 
τους όχι μόνο ως αποδέκτες υπηρεσιών, αλλά και ως άτομα με γνώσεις, εμπειρία, δικαιώματα και 
προτάσεις. Η προσαρμογή των δύο εργαλείων θα πρέπει, επομένως, να ενισχύει την ενεργό 
συμμετοχή τους σε κάθε στάδιο. 

Αυτό σημαίνει ότι οι νέοι θα πρέπει να καλούνται να κάνουν επιλογές κατά τη διάρκεια των 
δραστηριοτήτων, να επιλέγουν τα θέματα που επιθυμούν να συζητήσουν, να προσδιορίζουν τους 
Στόχους για τη Νεολαία που έχουν μεγαλύτερη σημασία για αυτούς, να δημιουργούν τα δικά τους 
μηνύματα και να αποφασίζουν πώς θέλουν να επικοινωνηθούν αυτά τα μηνύματα. Ο ρόλος του 
συντονιστή δεν είναι να μιλά εκ μέρους των νέων, αλλά να τους βοηθά να οργανώσουν και να 
εκφράσουν τις δικές τους απόψεις με τρόπο ασφαλή, σεβασμό και ουσιαστικό. 

Η ενδυνάμωση πρέπει να είναι πρακτική και ρεαλιστική. Ο Οδηγός πρέπει να αποφεύγει να 
δημιουργεί την εντύπωση ότι η συμμετοχή θα λύσει αυτόματα τα διαρθρωτικά προβλήματα. Αντίθετα, 
πρέπει να βοηθά τους νέους να κατανοήσουν ότι οι φωνές τους μπορούν να συμβάλουν στον 
διάλογο, στην ευαισθητοποίηση, σε καλύτερες υπηρεσίες, σε βελτιωμένες πολιτικές και σε 
ισχυρότερες σχέσεις με την κοινότητα, ειδικά όταν τα μηνύματά τους συλλέγονται, τεκμηριώνονται και 
κοινοποιούνται με σαφήνεια. 

3.6 Επιπτώσεις στην προσαρμογή 
 

Με βάση τις παραπάνω ανάγκες, η προσαρμογή του VOICE Toolbox και του Youth Goals 
Dialogue Toolbox θα πρέπει να ακολουθεί τις ακόλουθες πρακτικές κατευθύνσεις: 
• απλοποίηση και συμπύκνωση του θεωρητικού περιεχομένου· 
• χρήση παραδειγμάτων που συνδέονται με την καθημερινή πραγματικότητα των νέων· 
• μετατροπή των αφηρημένων εννοιών σε ερωτήσεις προς συζήτηση και πρακτικές δραστηριότητες· 
• προτεραιότητα στις βιωματικές και οπτικές μεθόδους· 
• συμπερίληψη ευέλικτων μορφών συμμετοχής πέρα από την ομιλία στην ολομέλεια· 
• διασφάλιση της εθελοντικής συμμετοχής και του δικαιώματος να μην συμμετάσχει κάποιος· 
• να ενσωματώνει γλώσσα που δεν στιγματίζει και προάγει την αποκατάσταση· 
• να προετοιμάζει τους συντονιστές για τη διαχείριση ευαίσθητων θεμάτων και της δυναμικής της 
ομάδας· 
• να συνδέει κάθε δραστηριότητα με ένα συγκεκριμένο αποτέλεσμα, όπως ένα μήνυμα, έναν χάρτη, 
μια προτεραιότητα, μια σύσταση ή ένα επόμενο βήμα· 
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• να διασφαλίζει ότι οι νέοι κατανοούν πώς θα χρησιμοποιηθούν οι συνεισφορές τους στις 
δραστηριότητες του VideoVoice, στους «Κύκλους Διαλόγου» και στις εκθέσεις του έργου. 
 

 

4. Τρόπος Συνεργασίας των Δύο Εργαλειοθηκών στο 
MovingON 
 
Αυτό το προσαρμοσμένο Εκπαιδευτικό Πακέτο θα πρέπει να χρησιμοποιείται ως ο κύριος οδηγός 
εργασίας για τους συντονιστές κατά τη διάρκεια της τοπικής υλοποίησης. Συγκεντρώνει επιλεγμένο 
περιεχόμενο από το VOICE Toolbox και επιλεγμένες συμμετοχικές μεθόδους από το Youth Goals 
Dialogue Toolbox, προσαρμόζοντάς τα στις ανάγκες των νέων που έχουν εμπλακεί με τη 
δικαιοσύνη και των νέων που διατρέχουν κίνδυνο. 

Τα δύο αρχικά εργαλειοθήκες θα πρέπει να τεθούν στη διάθεση των συντονιστών ως υποστηρικτικό 
υλικό αναφοράς, μαζί με το προσαρμοσμένο Εκπαιδευτικό Πακέτο. Δεν αναμένεται από τους 
συντονιστές να εφαρμόσουν πλήρως τις αρχικές εργαλειοθήκες. Θα πρέπει να τις συμβουλεύονται 
μόνο όταν χρειάζονται να κατανοήσουν καλύτερα το αρχικό υλικό, να διερευνήσουν πρόσθετες 
δραστηριότητες ή να προσαρμόσουν περαιτέρω συγκεκριμένα στοιχεία στο εθνικό ή τοπικό τους 
πλαίσιο. 

Στην πράξη, η βασική ιδέα είναι απλή: 

• να χρησιμοποιήσουν το «VOICE Toolbox» ως σημείο αναφοράς για βασικά θέματα όπως η φωνή, 
η συμμετοχή, η δημοκρατία, οι ευρωπαϊκές αξίες, τα δικαιώματα, η κοινωνία, η χάραξη πολιτικής και ο 
ρόλος των νέων στην αλλαγή· 

• να χρησιμοποιήσουν το «Youth Goals Dialogue Toolbox» ως σημείο αναφοράς για 
συμμετοχικές μεθόδους που υποστηρίζουν τη συζήτηση, την ανταλλαγή απόψεων, την ιεράρχηση 
προτεραιοτήτων, τη διαμόρφωση μηνυμάτων και τον σχεδιασμό των επόμενων ενεργειών. 

Στο MovingON, οι δύο «Toolboxes» θα πρέπει επομένως να χρησιμοποιούνται ως ευέλικτοι πόροι 
και όχι ως ολοκληρωμένα εκπαιδευτικά προγράμματα που πρέπει να υλοποιηθούν από την αρχή 
έως το τέλος. Οι συντονιστές θα πρέπει να επιλέγουν ό,τι είναι χρήσιμο για την ομάδα τους, να το 
απλοποιούν όπου χρειάζεται και να το συνδέουν με τις βιωμένες εμπειρίες των νέων που έχουν 
εμπλακεί με τη δικαιοσύνη. 

Για να διευκολυνθεί η υλοποίηση, οι εταίροι θα πρέπει να διασφαλίσουν ότι οι συντονιστές έχουν 
άμεση πρόσβαση στο προσαρμοσμένο Εκπαιδευτικό Πακέτο, στο VOICE Toolbox, στο Youth Goals 
Dialogue Toolbox και σε οποιαδήποτε άλλα σχετικά υποστηρικτικά έγγραφα. 

 

4.1 Πρακτικός ρόλος κάθε εργαλειοθήκης 
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Eργαλείο Κύριος ρόλος στο MovingON 

 
Πώς πρέπει να το 
χρησιμοποιούν οι συντονιστές 

 

VOICE Toolbox Παρέχει το εκπαιδευτικό υλικό 

 
Επιλεγμένα θέματα και 
σύντομες δραστηριότητες 
σχετικά με τις αξίες, τη 
δημοκρατία, τη συμμετοχή, την 
κοινωνία και τη φωνή των νέων 

 

Youth Goals Dialogue 
Toolbox 

Παρέχει τις μεθόδους διαλόγου Επιλέξτε συμμετοχικές 
μεθόδους που θα βοηθήσουν 
τους νέους να συζητήσουν, να 
ιεραρχήσουν και να 
διατυπώσουν τα μηνύματά τους 

Οδηγός MovingON  Συνδέει τα δύο εργαλεία Βοηθά τους συντονιστές να 
μετατρέψουν το επιλεγμένο 
περιεχόμενο και τις μεθόδους 
σε μια συνεκτική πορεία 

 
Στην πράξη, αυτό σημαίνει ότι οι διευκολυντές μπορούν να επιλέξουν μια θεματική από το VOICE 
Toolbox και να την επεξεργαστούν χρησιμοποιώντας μια μέθοδο από το Youth Goals Dialogue 
Toolbox. 

Στόχος 
MovingON  

Θέμα VOICE  Μέθοδος Youth 
Goals  

Αναμενόμενο 
αποτέλεσμα 

 

Να βοηθήσουμε τους 
νέους να κατανοήσουν 
τη σημασία της 
συμμετοχής 

Δημοκρατία και 
συμμετοχή 

Βαρόμετρο Γνώμης / 
Κλίμακα Γνώμης 

Οι νέοι εκφράζουν τι 
σημαίνει για αυτούς η 
συμμετοχή 

Συνδέστε τις 
ευρωπαϊκές αξίες με 
την καθημερινή ζωή 

Ευρωπαϊκές αξίες Σιωπηλή συζήτηση / 
Καρτ-ποστάλ 

Οι νέοι προσδιορίζουν 
τις αξίες που 
επιθυμούν να δουν 
στην κοινότητά τους 

Εντοπίστε τα ζητήματα 
που επηρεάζουν τους 
νέους 

Η κοινωνία και εσύ Χαρτογράφηση 
Κοινότητας / World 
Café 

Κατάλογος τοπικών 
προκλήσεων και 
προτεραιοτήτων 

Προετοιμάστε 
μηνύματα για τους 
υπεύθυνους λήψης 
αποφάσεων 

Μετατρέποντας τη 
φωνή σου σε δράση 

Τα επόμενα βήματά 
μου / Ανάλυση 
δυνάμεων 

Συγκεκριμένα 
μηνύματα, συστάσεις ή 
προτάσεις δράσης 
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Προετοιμαστείτε για 
τους Κύκλους Διαλόγου 

Η φωνή των νέων και η 
χάραξη πολιτικής 

Fishbowl / Δομημένος 
Διάλογος 

Οι νέοι εξασκούνται 
στον διάλογο με τους 
άλλους 

 

4.2 Η διαδικασία συμμετοχής στο MovingON 
Οι συντονιστές θα πρέπει να οργανώσουν τις προσαρμοσμένες δραστηριότητες γύρω από μια κοινή 
πορεία: 

Εμπειρία -> Έκφραση -> Συλλογικό Μήνυμα -> Διάλογος -> Δράση 

Αυτή η πορεία βοηθά τους νέους να προχωρήσουν βήμα προς βήμα από τον προσωπικό 
προβληματισμό στη δημόσια συμμετοχή. 

Βήμα 1: Εμπειρία Ξεκινήστε από τις πραγματικότητες των νέων. Μην ξεκινήσετε με αφηρημένες έννοιες 
όπως «ευρωπαϊκή πολιτική» ή «δημοκρατική συμμετοχή». Ξεκινήστε με ερωτήσεις που έχουν νόημα 
στην καθημερινή τους ζωή. 

Χρήσιμες ερωτήσεις περιλαμβάνουν: Τι επηρεάζει τους νέους στην κοινότητά σας; Πού αισθάνονται οι 
νέοι ασφαλείς ή ανασφαλείς; Πού αισθάνονται οι νέοι ότι τους σέβονται ή ότι τους αγνοούν; Τι 
δυσκολεύει τη συμμετοχή των νέων; Τι θα θέλατε να καταλάβουν οι ενήλικες, οι επαγγελματίες ή οι 
υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων; 

Πιθανές δραστηριότητες περιλαμβάνουν χαρτογράφηση της κοινότητας, κάρτες με καθημερινές 
καταστάσεις, συζήτηση σε μικρές ομάδες, χαρτογράφηση «ασφαλές / ανασφαλές / χρειάζεται αλλαγή», 
αφήγηση ιστοριών μέσω εικόνων, καθώς και σιωπηλή γραφή ή ζωγραφική. Το αναμενόμενο 
αποτέλεσμα είναι ένας κατάλογος εμπειριών, αναγκών, εμποδίων ή κοινοτικών ζητημάτων που έχουν 
εντοπιστεί από τους νέους. 

Βήμα 2: Έκφραση Ενθαρρύνετε τους νέους να εκφράσουν τις απόψεις τους με διαφορετικούς τρόπους. 
Δεν θα αισθάνονται όλοι οι συμμετέχοντες άνετα να μιλήσουν μπροστά σε μια ομάδα. Οι συντονιστές 
θα πρέπει να προσφέρουν διαφορετικές μορφές έκφρασης, όπως το γράψιμο, το σχέδιο, την επιλογή 
καρτών, την ψηφοφορία, την εργασία σε ζεύγη ή την ανώνυμη συμμετοχή. Το αναμενόμενο αποτέλεσμα 
είναι ατομικές απόψεις, αποσπάσματα, λέξεις-κλειδιά, σχέδια ή σύντομα μηνύματα από τους νέους. 

Βήμα 3: Συλλογικό μήνυμα Βοηθήστε την ομάδα να προχωρήσει από τις ατομικές απόψεις σε κοινές 
προτεραιότητες. Ο στόχος δεν είναι να συμφωνήσουν όλοι σε όλα, αλλά να εντοπιστούν κοινά ζητήματα, 
επαναλαμβανόμενα θέματα και μηνύματα που η ομάδα θεωρεί σημαντικά. Το αναμενόμενο 
αποτέλεσμα είναι τρία έως πέντε συλλογικά μηνύματα, προτεραιότητες ή συστάσεις. 

Βήμα 4: Διάλογος Προετοιμάστε τους νέους να μοιραστούν τα μηνύματά τους με άλλους. Αυτοί μπορεί 
να περιλαμβάνουν συνομήλικους, εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας, επαγγελματίες, φορείς της 
κοινότητας, υπεύθυνους χάραξης πολιτικής ή υπεύθυνους λήψης αποφάσεων. Το αναμενόμενο 
αποτέλεσμα είναι έτοιμα μηνύματα, ερωτήσεις και ρόλοι για τον «Κύκλο Διαλόγου» ή άλλη δομημένη 
δραστηριότητα διαλόγου. 

Βήμα 5: Δράση Βεβαιωθείτε ότι οι συνεισφορές των νέων δεν θα χαθούν μετά τη δραστηριότητα. Κάθε 
συνεδρία πρέπει να παράγει κάτι που μπορεί να τεκμηριωθεί και να χρησιμοποιηθεί στο πλαίσιο του 
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έργου. Το αναμενόμενο αποτέλεσμα είναι τεκμηριωμένα αποτελέσματα που μπορούν να 
αξιοποιηθούν στο VideoVoice, στους «Κύκλους Διαλόγου», στις συστάσεις του έργου και στις εκθέσεις. 

4.3 Πώς να επιλέξετε δραστηριότητες 
Οι συντονιστές δεν πρέπει να επιλέγουν δραστηριότητες μόνο και μόνο επειδή είναι 
ενδιαφέρουσες ή δημιουργικές. Κάθε δραστηριότητα πρέπει να εξυπηρετεί έναν σαφή σκοπό στο 
πρόγραμμα MovingON. 
Πριν επιλέξουν μια δραστηριότητα, οι συντονιστές πρέπει να αναρωτηθούν: 
1. Ποιος είναι ο στόχος αυτής της συνεδρίας; 
2. Σε ποιο βήμα του προγράμματος εργαζόμαστε; 
3. Τι θέλουμε να έχουν καταφέρει οι νέοι μέχρι το τέλος; 
4. Είναι η δραστηριότητα ασφαλής και κατάλληλη για αυτή την ομάδα; 
5. Απαιτεί ανάγνωση, γραφή ή δημόσια ομιλία; 
6. Μπορούν οι συμμετέχοντες να επιλέξουν να μην μοιραστούν προσωπικές εμπειρίες; 
7. Πώς θα καταγράψουμε τα αποτελέσματα; 
 

Σκοπός της συνεδρίας Προτεινόμενος Τύπος 
Δραστηριότητας 

Αποφύγετε 

Χτίστε εμπιστοσύνη 

 
Δραστηριότητες για το σπάσιμο 
του πάγου, ομαδική συμφωνία, 
απλή εργασία σε ζεύγη 

 

Πολύ πρόωρη αποκάλυψη 
προσωπικών θεμάτων 

 

Ανακαλύψτε εμπειρίες 

 
Χαρτογράφηση, κάρτες, εικόνες, 
εργασία σε μικρές ομάδες 

 

Αφηρημένη Συζήτηση Πολιτικής 

Συζητήστε για τις αξίες 
 

Καθημερινές καταστάσεις, 
κάρτες αξίας, κατάταξη 

 

Εκτενής θεωρητική παρουσίαση 

 

Προσδιορίστε τις 
προτεραιότητες 

 

Ψηφοφορία, ομαδοποίηση, 
World Cafe 

 

Ανοιχτή συζήτηση χωρίς 
συγκεκριμένη δομή 

 

Προετοιμάστε τα μηνύματα 

 
Φύλλα εργασίας, ομαδικές 
παρουσιάσεις, παιχνίδι ρόλων 

 

Ζητώντας από τους 
συμμετέχοντες να 
αυτοσχεδιάσουν μπροστά στους 
ενδιαφερόμενους 

 

Προετοιμάστε τον διάλογο 

 
Προσομοίωση, μέθοδος 
«Fishbowl», προετοιμασία 
ερωτήσεων 

Η συμμετοχή των υπευθύνων 
λήψης αποφάσεων χωρίς 
προετοιμασία 
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Κλείσιμο και αξιολόγηση 

 
Σύνοψη, κάρτες 
ανατροφοδότησης, επόμενα 
βήματα 

Ολοκλήρωση Χωρίς 
Ανακεφαλαίωση ή Επόμενα 
Βήματα  

 

4.4 Κανόνες ελάχιστης προσαρμογής 
 

Κατά τη χρήση οποιασδήποτε δραστηριότητας από οποιαδήποτε από τις δύο εργαλειοθήκες, οι 
συντονιστές θα πρέπει να τηρούν τους ακόλουθους ελάχιστους κανόνες: 
• Να δίνουν σύντομες και σαφείς οδηγίες. 
• Να εξηγούν τον σκοπό της δραστηριότητας πριν από την έναρξή της. 
• Να χρησιμοποιούν απλή γλώσσα και συγκεκριμένα παραδείγματα. 
• Να αποφεύγουν την ιδιωματική ορολογία των θεσμικών φορέων. 
• Να μην ζητούν από τους νέους να αποκαλύψουν προσωπικές ή νομικές εμπειρίες. 
• Να δίνετε πάντα στους συμμετέχοντες το δικαίωμα να μην συμμετάσχουν. 
• Να προσφέρετε περισσότερους από έναν τρόπους συμμετοχής. 
• Να χρησιμοποιείτε μικρές ομάδες πριν από την ομαδική συζήτηση. 
• Να συλλέγετε τα αποτελέσματα με τρόπο ορατό, για παράδειγμα σε κάρτες, πίνακες 
παρουσιάσεων ή φύλλα εργασίας. 
• Να ολοκληρώνετε κάθε δραστηριότητα συνοψίζοντας όσα ειπώθηκαν και πώς θα αξιοποιηθούν. 

 
 

4.5 Πρακτικό παράδειγμα συνδυασμένης συνεδρίας 
 
Τίτλος της συνεδρίας: «Η φωνή μου στην κοινότητά μου» Διάρκεια: 90 λεπτά Κύριος στόχος: Να 
βοηθηθούν οι νέοι να εντοπίσουν ζητήματα που αφορούν την κοινότητά τους και να τα συνδέσουν με 
τη συμμετοχή και τους Στόχους για τη Νεολαία. 

Μέρος Δραστηριότητα Πηγή Σκοπός Αποτέλεσμα 

Εισαγωγή 
Συμφωνία ομάδας 
και check-in 

Προσαρμοσμένη 
πρακτική 
διευκόλυνσης 

Δημιουργία 
αισθήματος 
ασφάλειας και 
εμπιστοσύνης 

Κοινοί κανόνες 

Βήμα 1 
Χαρτογράφηση 
Κοινότητας 

Προσέγγιση Youth 
Goals dialogue 

Εντοπισμός χώρων, 
ζητημάτων και 
αναγκών 

Χάρτης κοινότητας 

Βήμα 2 
Τι σημαίνει 
συμμετοχή για μένα; Θεματική VOICE 

Σύνδεση της 
εμπειρίας με τη 
συμμετοχή 

Λέξεις-κλειδιά 
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Βήμα 3 

Ιεράρχηση 
προτεραιοτήτων 
(Priority voting) 

Μέθοδος Youth 
Goals 

Επιλογή των 
σημαντικότερων 
ζητημάτων 

3 κύριες 
προτεραιότητες 

Βήμα 4 
Από το ζήτημα στο 
μήνυμα 

Προσαρμοσμένο 
φύλλο εργασίας 
MovingON 

Προετοιμασία της 
φωνής των νέων 

3 ομαδικά μηνύματα 

Κλείσιμο 
Ένα πράγμα που 
θέλω να καταλάβουν 
οι ενήλικες 

Προσαρμογή VOICE 
/ MovingON 

Καταγραφή της 
άμεσης φωνής των 
νέων 

Ατομικά 
παραθέματα 

 

 

4.6 Βασικό μήνυμα για τους συντονιστές 
 
Τα δύο εγχειρίδια πρέπει να χρησιμοποιούνται ως πηγές, όχι ως έτοιμα σενάρια. Οι συντονιστές πρέπει 
να αισθάνονται ελεύθεροι να επιλέγουν, να απλοποιούν και να συνδυάζουν δραστηριότητες, αρκεί να 
τηρούν την πορεία του MovingON και τις βασικές αρχές της ασφαλούς, χωρίς αποκλεισμούς και 
ουσιαστικής συμμετοχής. 

Το βασικό ερώτημα δεν είναι: «Εφαρμόσαμε τη συλλογή εργαλείων ακριβώς όπως περιγράφεται;» Το 
βασικό ερώτημα είναι: «Βοήθησε αυτή η δραστηριότητα τους νέους να εκφράσουν τις απόψεις τους, να 
διαμορφώσουν ένα συλλογικό μήνυμα και να πλησιάσουν ένα βήμα πιο κοντά στην ουσιαστική 
συμμετοχή;» 

 

 

5. Βασικές Aρχές Προσαρμογής 
 
Το παρόν κεφάλαιο παρουσιάζει τις βασικές αρχές που πρέπει να εφαρμόζουν οι συντονιστές κατά 
την προσαρμογή και τη χρήση δραστηριοτήτων από το VOICE Toolbox και το Youth Goals 
Dialogue Toolbox στο πλαίσιο του προγράμματος MovingON. Οι αρχές αυτές δεν αποτελούν 
θεωρητικές απαιτήσεις. Πρόκειται για πρακτικούς κανόνες που βοηθούν τους συντονιστές να κάνουν 
κάθε δραστηριότητα ασφαλέστερη, σαφέστερη και πιο ουσιαστική για τους νέους που έχουν εμπλακεί 
με τη δικαιοσύνη και τους νέους που βρίσκονται σε κίνδυνο. 

Πριν χρησιμοποιήσουν οποιαδήποτε δραστηριότητα, οι συντονιστές θα πρέπει να αναρωτηθούν: 
• Είναι αυτή η δραστηριότητα εύκολη στην κατανόηση; 
• Έχει σχέση με τη ζωή των νέων; 
• Μπορούν οι συμμετέχοντες να λάβουν μέρος χωρίς να αισθάνονται εκτεθειμένοι; 
• Βοηθά τους νέους να εκφράσουν κάτι ουσιαστικό; 
• Παράγει ένα χρήσιμο αποτέλεσμα για τη διαδικασία του MovingON; 
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5.1 Ξεκινήστε από την πραγματική ζωή, όχι από τους θεσμούς 
 
Πολλές δραστηριότητες στα αρχικά εργαλεία αναφέρονται στη δημοκρατία, την Ευρώπη, τη συμμετοχή, 
τη χάραξη πολιτικής, τις αξίες και τους Στόχους για τη Νεολαία. Αυτά τα θέματα είναι σημαντικά, αλλά 
μπορεί να φαίνονται απόμακρα αν παρουσιαστούν με αφηρημένο τρόπο. 

Οι συντονιστές θα πρέπει να ξεκινούν από τις καθημερινές εμπειρίες των νέων και στη συνέχεια να τις 
συνδέουν με ευρύτερες έννοιες. 

Αντί να ξεκινήσετε λέγοντας: «Σήμερα θα μιλήσουμε για την ευρωπαϊκή δημοκρατική συμμετοχή», 
ξεκινήστε λέγοντας: «Σήμερα θα μιλήσουμε για το τι επηρεάζει τη ζωή των νέων, ποιος λαμβάνει 
αποφάσεις σχετικά με αυτά τα ζητήματα και πώς μπορούν οι νέοι να κάνουν τη φωνή τους να 
ακουστεί». 

 

 

Αφηρημένη Έννοια Πρακτική Αφετηρία 

Δημοκρατία Ποιος ακούγεται; Ποιος όχι; 

Συμμετοχή 
Πού μπορούν οι νέοι να μιλήσουν και να ληφθούν 
σοβαρά υπόψη; 

Ευρωπαϊκές Αξίες 
Πώς μοιάζει ο σεβασμός, η ισότητα ή η ελευθερία στην 
καθημερινή ζωή; 

Χάραξη Πολιτικής Ποιος αποφασίζει για τα σχολεία, τις γειτονιές, την 
ασφάλεια, τις υπηρεσίες ή τις ευκαιρίες; 

Στόχοι Νέων 
Τι χρειάζονται οι νέοι προκειμένου να ζήσουν 
καλύτερα; 

 

5.2 Χρησιμοποιήστε απλή και συγκεκριμένη γλώσσα 
 
Οι συντονιστές θα πρέπει να απλοποιούν τη γλώσσα των αρχικών εργαλείων όταν χρειάζεται. Αυτό 
δεν σημαίνει ότι πρέπει να κάνουν το περιεχόμενο παιδικό. Σημαίνει ότι πρέπει να το κάνουν σαφές, 
άμεσο και προσιτό. 

Αντί να λέτε Πείτε 

υπεύθυνοι χάραξης πολιτικής άτομα που λαμβάνουν αποφάσεις 

πολιτική συμμετοχή συμμετοχή σε κάτι που επηρεάζει την κοινότητά 
σας 

δημοκρατική συμμετοχή το να έχετε λόγο και να σας ακούν 
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Ευρωπαϊκές αξίες αξίες όπως ο σεβασμός, η ελευθερία, η ισότητα 
και η δικαιοσύνη 

κοινωνική ένταξη το να αισθάνεστε αποδεκτοί και να έχετε τις ίδιες 
ευκαιρίες με τους άλλους 

ενδιαφερόμενα μέρη άτομα ή οργανώσεις που σχετίζονται με το 
συγκεκριμένο θέμα 

 
Όταν είναι απαραίτητη η χρήση ενός δύσκολου όρου, οι συντονιστές θα πρέπει να τον εξηγήσουν με 
ένα παράδειγμα πριν ζητήσουν από τους νέους να τον συζητήσουν. 

 

5.3 Φροντίστε οι δραστηριότητες να είναι σύντομες και στοχευμένες 

 
 

Οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη ή βρίσκονται σε κίνδυνο ενδέχεται να έχουν 
διαφορετικές μαθησιακές ανάγκες, διαφορετική ικανότητα συγκέντρωσης ή διαφορετικές 
προηγούμενες εμπειρίες από την επίσημη εκπαίδευση. Οι μακροχρόνιες δραστηριότητες με πάρα 
πολλά βήματα ενδέχεται να μειώσουν τη συμμετοχή. Οι συντονιστές θα πρέπει να χωρίζουν τις 
δραστηριότητες σε μικρότερα μέρη και να εξηγούν ένα βήμα κάθε φορά. 
Μια καλή δομή είναι: 
1. Εξηγήστε τον σκοπό. 
2. Δώστε μία σαφή οδηγία. 
3. Αφήστε τους συμμετέχοντες να δοκιμάσουν. 
4. Συζητήστε εν συντομία. 
5. Συλλέξτε τα αποτελέσματα. 
6. Προχωρήστε στο επόμενο βήμα. 
 

Μέρος της συνεδρίας Προτεινόμενη διάρκεια 

Εισαγωγή 5-10 λεπτά 

Σύντομη παρουσίαση 5-10 λεπτά 

Κύρια δραστηριότητα 20-30 λεπτά 

Ομαδική συζήτηση 15-20 λεπτά 

Δημιουργία αποτελέσματος 10-15 λεπτά 

Κλείσιμο / αναστοχασμός 5-10 λεπτά 
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Οι συντονιστές θα πρέπει να αποφεύγουν τις συνεδρίες στις οποίες οι νέοι περιορίζονται στο να 
ακούνε. Κάθε συνεδρία θα πρέπει να περιλαμβάνει δράση, επιλογή, κίνηση, δημιουργία, συζήτηση ή 
αναστοχασμό. 

 

5.4 Διασφαλίστε την ευελιξία της συμμετοχής 
 
Η συμμετοχή δεν σημαίνει μόνο να μιλάει κανείς μπροστά στην ομάδα. Μερικοί νέοι μπορεί να 
προτιμούν να ακούσουν πρώτα, να γράψουν, να ζωγραφίσουν, να ψηφίσουν, να εργαστούν σε ζευγάρια 
ή να συνεισφέρουν ανώνυμα. Οι συντονιστές θα πρέπει να προσφέρουν περισσότερους από έναν 
τρόπους συμμετοχής. 

Μερικές πιθανές μορφές συμμετοχής είναι η ομιλία στην ολομέλεια, η συζήτηση σε ζεύγη, το γράψιμο 
σε κάρτες, το σχέδιο ή η χαρτογράφηση, η επιλογή εικόνων, η ψηφοφορία με αυτοκόλλητα, η 
τοποθέτηση σε μια «γραμμή απόψεων», η χρήση ανώνυμων σημειώσεων, η συμβολή στη διαμόρφωση 
ενός μηνύματος από τις ιδέες της ομάδας, η παρατήρηση και η συνεισφορά στο τέλος. 

Οι συντονιστές πρέπει να αποφεύγουν να ασκούν πίεση στους συμμετέχοντες να μοιραστούν 
προσωπικές εμπειρίες. Ένας νέος μπορεί να συμμετάσχει ουσιαστικά χωρίς να διηγηθεί την προσωπική 
του ιστορία. 

 

5.5 Χρησιμοποιήστε το δικαίωμα προτεραιότητας 
 
Κάθε δραστηριότητα πρέπει να περιλαμβάνει το δικαίωμα να «περάσει» κάποιος. Αυτό σημαίνει ότι οι 
συμμετέχοντες μπορούν να επιλέξουν να μην απαντήσουν σε μια ερώτηση, να μην μοιραστούν μια 
εμπειρία ή να μην λάβουν μέρος σε ένα συγκεκριμένο τμήμα της δραστηριότητας. 

Οι συντονιστές μπορούν να αναφέρουν στην αρχή: 

Σας προσκαλούμε να συμμετάσχετε, αλλά δεν είστε υποχρεωμένοι να μοιραστείτε τίποτα προσωπικό. 
Μπορείτε πάντα να πείτε «παράλειψη», να ακούσετε, να γράψετε αντί να μιλήσετε ή να κάνετε ένα 
σύντομο διάλειμμα αν χρειαστεί. 

Το δικαίωμα στην παράλειψη πρέπει να παρουσιάζεται ως κάτι φυσιολογικό, όχι ως αποτυχία ή 
αντίσταση. 

 

5.6 Αποφύγετε την πρόωρη έκθεση 
 
Ορισμένες δραστηριότητες ενδέχεται να οδηγούν σε προσωπική αναστοχασμό. Αυτό μπορεί να είναι 
χρήσιμο, αλλά δεν πρέπει να συμβαίνει πολύ νωρίς στη διαδικασία της ομάδας. Πριν ζητήσουν από 
τους νέους να μοιραστούν εμπειρίες, οι συντονιστές πρέπει πρώτα να δημιουργήσουν κλίμα 
εμπιστοσύνης και ασφάλειας. 
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Ασφαλέστερη ακολουθία: 

1. Ξεκινήστε με γενικές καταστάσεις. 

2. Προχωρήστε σε παραδείγματα από την κοινότητα. 

3. Συζητήστε τι μπορεί να βιώνουν οι νέοι γενικά. 

4. Προτρέψτε τον προσωπικό προβληματισμό μόνο αν είναι σκόπιμο. 

5. Μην απαιτείτε ποτέ την αποκάλυψη προσωπικών στοιχείων. 

Για παράδειγμα, αντί να ρωτήσετε «Πείτε μας για μια φορά που νιώσατε αποκλεισμένοι», ρωτήστε «Πού 
νιώθουν συχνά οι νέοι ότι αποκλείονται ή αγνοούνται;» 

 

 

 

 

 

5.7 Χρησιμοποιήστε γλώσσα που δεν στιγματίζει 
 
Οι συντονιστές πρέπει να αποφεύγουν τη χρήση όρων που χαρακτηρίζουν τους νέους με βάση τις 
δυσκολίες, το νομικό καθεστώς ή τους κινδύνους που αντιμετωπίζουν. Η γλώσσα που χρησιμοποιείται 
στις συνεδρίες πρέπει να προάγει την αξιοπρέπεια και τη συμμετοχή. 

Αποφύγετε: παραβάτης, εγκληματίας, παραβατικός, προβληματικός νέος, νέος υψηλού κινδύνου, 
ευάλωτες περιπτώσεις, δύσκολοι νέοι. 

Προτιμήστε: νέοι, συμμετέχοντες, νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη, νέοι που έχουν έρθει σε 
σύγκρουση με το νόμο, νέοι που αντιμετωπίζουν εμπόδια, νέοι με βιωματική εμπειρία, νέοι σε κίνδυνο, 
όταν αυτό απαιτείται από την ορολογία του προγράμματος. 

Στα υλικά που απευθύνονται στους συμμετέχοντες, είναι συχνά προτιμότερο να χρησιμοποιείται 
απλώς ο όρος «νέοι» ή «συμμετέχοντες». 

 

5.8 Ακολουθήστε μια προσέγγιση αποκατάστασης 
 
Η διαδικασία MovingON δεν πρέπει να επικεντρώνεται στην απόδοση ευθυνών. Πρέπει να βοηθά 
τους νέους να αναστοχαστούν σχετικά με τις σχέσεις, την κοινότητα, τις ανάγκες, την ευθύνη και την 
αλλαγή. 

Χρήσιμες ερωτήσεις αποκατάστασης: 

• Τι συνέβη; 

• Ποιος επηρεάστηκε; 

• Τι χρειάζονται οι νέοι; 
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• Τι θα βοηθούσε στην αποκατάσταση της εμπιστοσύνης; 

• Τι πρέπει να αλλάξει; 

• Ποιοι πρέπει να εμπλακούν; 

• Τι μπορεί να γίνει διαφορετικά την επόμενη φορά; 

• Ποιο μήνυμα πρέπει να ακουστεί; 

Αποφύγετε ερωτήσεις που ακούγονται σαν ανάκριση ή κρίση, όπως: Γιατί το έκανες αυτό; Ποιος φταίει; 
Τι πρόβλημα έχουν οι νέοι; Γιατί οι νέοι δεν συμμετέχουν; Γιατί δεν ακολουθούν τους κανόνες; 

 

 

5.9 Συνδέστε κάθε δραστηριότητα με ένα αποτέλεσμα 

 
 
Κάθε δραστηριότητα θα πρέπει να καταλήγει σε κάτι που μπορεί να τεκμηριωθεί και να 
χρησιμοποιηθεί αργότερα. Αυτό βοηθά τους νέους να αντιληφθούν ότι η συμμετοχή τους έχει αξία. 

Τα πιθανά αποτελέσματα περιλαμβάνουν λέξεις-κλειδιά, αποσπάσματα, σχέδια, χάρτες, ομαδικά 
μηνύματα, λίστες προτεραιοτήτων, ερωτήσεις προς τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων, 
προτεινόμενες λύσεις, ιδέες για το VideoVoice, συστάσεις και επόμενα βήματα. 

Οι συντονιστές θα πρέπει να εξηγήσουν πώς θα χρησιμοποιηθεί το αποτέλεσμα. Για παράδειγμα: «Στο 
τέλος αυτής της δραστηριότητας, θα έχουμε τρία μηνύματα από την ομάδα. Αυτά τα μηνύματα μπορούν 
να μας βοηθήσουν να προετοιμάσουμε τη δραστηριότητα VideoVoice και τον Κύκλο Διαλόγου.» 

 

5.10 Προετοιμαστείτε πριν προσκαλέσετε τους υπεύθυνους λήψης 
αποφάσεων 
 
Οι νέοι δεν πρέπει να συμμετέχουν σε διάλογο με τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων χωρίς 
προετοιμασία. Πριν από κάθε «Κύκλο Διαλόγου» ή συνάντηση με τους εμπλεκόμενους φορείς, οι 
συντονιστές πρέπει να βοηθήσουν την ομάδα να προετοιμάσει τα θέματα που επιθυμεί να θίξει, τις 
ερωτήσεις που θέλει να υποβάλει και τα θέματα που δεν επιθυμεί να συζητήσει. 

Η προετοιμασία πρέπει να περιλαμβάνει το ποιοι θα παρευρεθούν, γιατί έχουν προσκληθεί, τι θέλουν 
οι νέοι να ακούσουν, ποια μηνύματα επιθυμεί να μεταδώσει η ομάδα, ποιες ερωτήσεις θέλει να θέσει, 
ποια όρια πρέπει να τηρηθούν και ποια υποστήριξη θα παρέχει ο συντονιστής κατά τη διάρκεια του 
διαλόγου. 

Οι συντονιστές θα πρέπει επίσης να προετοιμάσουν τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων. Αυτοί θα 
πρέπει να κατανοήσουν ότι ο διάλογος δεν αποτελεί συμβολική διαβούλευση, διάλεξη ή δραστηριότητα 
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δημοσίων σχέσεων. Πρόκειται για μια δομημένη διαδικασία ακρόασης και ανταλλαγής απόψεων, κατά 
την οποία οι απόψεις των νέων θα πρέπει να λαμβάνονται σοβαρά υπόψη. 

5.11 Κλείστε κάθε συνεδρία σωστά 
 
Κάθε συνεδρία θα πρέπει να ολοκληρώνεται με μια σύντομη ανακεφαλαίωση. Αυτό βοηθά τους 
συμμετέχοντες να κατανοήσουν τι συνέβη, τι προέκυψε και ποια είναι τα επόμενα βήματα. 

Μια απλή ανακεφαλαίωση μπορεί να περιλαμβάνει: 

1. Τι συζητήσαμε σήμερα; 

2. Τι καταλήξαμε; 

3. Πώς θα χρησιμοποιηθεί αυτό; 

4. Ποιο είναι το επόμενο βήμα; 

5. Με ποια διάθεση φεύγουν οι συμμετέχοντες από τη συνεδρία; 

Μην ολοκληρώνετε μια συνεδρία αμέσως μετά από μια ευαίσθητη συζήτηση. Αφήστε χρόνο για 
σταθεροποίηση, σύνοψη και συναισθηματική ολοκλήρωση. 

5.12 Λίστα ελέγχου για τον Συντονιστή 
 
Ερώτηση Ναι/Όχι 

Έχω επιλέξει μόνο τα μέρη των εργαλειοθηκών που 
είναι σχετικά με αυτή την ομάδα; 

 

Έχω απλοποιήσει τη γλώσσα όπου χρειάζεται;  

Έχω προετοιμάσει συγκεκριμένα παραδείγματα;  

Έχω σχεδιάσει διαφορετικούς τρόπους συμμετοχής για 
τους νέους; 

 

Έχω συμπεριλάβει το δικαίωμα στο πάσο;  

Έχω αποφύγει δραστηριότητες που απαιτούν την 
αποδέσμευση προσωπικών 
δεδομένων/πληροφοριών; 

 

Γνωρίζω τι αποτέλεσμα πρέπει να παράγει η 
συνεδρία; 

 

Γνωρίζω πώς θα τεκμηριωθεί/καταγραφεί το 
αποτέλεσμα; 

 

Έχω σχεδιάσει ένα κατάλληλο κλείσιμο;  

Γνωρίζω τι να κάνω αν κάποιος συμμετέχων 
αναστατωθεί ή αναφέρει κάποιο κίνδυνο; 
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5.13 Βασικό μήνυμα για τους συντονιστές 
 
Προσαρμογή σημαίνει να προσαρμόζεις τα εργαλεία έτσι ώστε να εξυπηρετούν τους νέους που έχεις 
μπροστά σου. Δεν είναι απαραίτητο να χρησιμοποιήσεις όλες τις δραστηριότητες. Δεν είναι απαραίτητο 
να ακολουθήσεις την αρχική σειρά. Δεν είναι απαραίτητο να διατηρήσεις όλο το θεωρητικό 
περιεχόμενο. 

Αυτό που έχει σημασία είναι κάθε προσαρμοσμένη δραστηριότητα να είναι κατανοητή, ασφαλής, να 
δείχνει σεβασμό, να είναι σχετική, να προάγει τη συμμετοχή, να συνδέεται με την πραγματικότητα των 
νέων και να μπορεί να παράγει ένα σαφές μήνυμα ή αποτέλεσμα. 

 

6. Χρήση του VOICE Toolbox στο MovingON 
Το VOICE Toolbox αποτελεί την κύρια πηγή εκπαιδευτικού περιεχομένου για το MovingON. 
Περιλαμβάνει θέματα όπως το ευρωπαϊκό εγχείρημα, οι ευρωπαϊκές αξίες, η δημοκρατία, η συμμετοχή, 
η χάραξη πολιτικής, η κοινωνία και η φωνή των νέων. 

Στο MovingON, οι συντονιστές δεν πρέπει να χρησιμοποιούν το VOICE Toolbox ως ένα σταθερό 
πρόγραμμα σπουδών που πρέπει να εφαρμοστεί από την αρχή μέχρι το τέλος. Αντίθετα, θα πρέπει 
να το χρησιμοποιούν ως μια ευέλικτη πηγή θεμάτων, δραστηριοτήτων και μαθησιακών ιδεών που 
μπορούν να προσαρμοστούν στις ανάγκες των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη ή βρίσκονται 
σε κίνδυνο. 

Ο στόχος δεν είναι να παραδοθεί ένα πλήρες μάθημα για την Ευρώπη ή τη δημοκρατία. Ο στόχος είναι 
να βοηθηθούν οι νέοι να κατανοήσουν πώς η συμμετοχή, τα δικαιώματα, οι αξίες και η λήψη 
αποφάσεων συνδέονται με τις δικές τους ζωές και κοινότητες. 

 

6.1 Ποιος προσαρμόζει το VOICE Toolbox; 
 
Η προσαρμογή του VOICE Toolbox θα πρέπει να πραγματοποιηθεί σε δύο επίπεδα. 

Επίπεδο 1: Κοινή προσαρμογή του MovingON Το έργο παρέχει ένα κοινό πλαίσιο προσαρμογής 
μέσω του παρόντος Οδηγού. Το πλαίσιο αυτό ορίζει τη διαδρομή συμμετοχής του MovingON, τις 
βασικές αρχές προσαρμογής, τα συνιστώμενα θέματα του VOICE, τους ελάχιστους κανόνες 
προστασίας, τη σύνδεση με το VideoVoice και τους Κύκλους Διαλόγου, τα αναμενόμενα 
αποτελέσματα από κάθε δραστηριότητα και τα πρότυπα για τον σχεδιασμό, την τεκμηρίωση και την 
υποβολή εκθέσεων. 

Επίπεδο 2: Τοπική προσαρμογή από τους εκπαιδευτές Οι εκπαιδευτές και οι συντονιστές 
προσαρμόζουν το επιλεγμένο περιεχόμενο του VOICE στο δικό τους εθνικό και τοπικό πλαίσιο. 
Μπορούν να προσαρμόσουν τη γλώσσα, τα παραδείγματα, τη διάρκεια, το επίπεδο δυσκολίας, το 
μέγεθος της ομάδας, τους τύπους δραστηριοτήτων, τις πολιτισμικές αναφορές, τις τοπικές υπηρεσίες 
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και τους θεσμούς, τις τοπικές πραγματικότητες της νεολαίας και τις συγκεκριμένες ανάγκες των 
συμμετεχόντων. 

Ωστόσο, η τοπική προσαρμογή δεν πρέπει να αλλάζει τον γενικό στόχο της διαδικασίας. Οι 
συντονιστές πρέπει να διατηρήσουν την πορεία του MovingON: 

Εμπειρία -> Φωνή -> Συλλογικό Μήνυμα -> Διάλογος -> Δράση 

 

 

6.2 Τι πρέπει να κρατήσουν οι συντονιστές από το VOICE Toolbox 
Οι συντονιστές θα πρέπει να αξιοποιούν τα τμήματα του εργαλείου VOICE που βοηθούν τους 
νέους: 
• να κατανοήσουν ότι η φωνή τους έχει σημασία· 
• να αναστοχαστούν πάνω σε αξίες όπως ο σεβασμός, η αξιοπρέπεια, η ισότητα, η ελευθερία και η 
δικαιοσύνη· 
• να συνδέσουν τη συμμετοχή με την καθημερινή ζωή· 
• να κατανοήσουν τη δημοκρατία με απλούς και πρακτικούς όρους· 
• να εντοπίσουν πώς λαμβάνονται οι αποφάσεις και ποιος τις λαμβάνει· 
• να αναγνωρίσουν τον ρόλο τους στην κοινωνία· 
• να προετοιμάσουν μηνύματα για τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων· 
• να προχωρήσουν από τις προσωπικές απόψεις στη συλλογική δράση. 

 

6.3 Τι πρέπει να απλοποιήσουν οι συντονιστές 
 
Ορισμένα τμήματα του VOICE Toolbox ενδέχεται να είναι υπερβολικά θεωρητικά ή υπερβολικά 
λεπτομερή για την ομάδα-στόχο του MovingON, αν χρησιμοποιηθούν ως έχουν. Οι συντονιστές θα 
πρέπει να απλοποιήσουν τις μακροσκελείς ιστορικές εξηγήσεις σχετικά με την Ευρωπαϊκή Ένωση, τις 
πολύπλοκες πληροφορίες για τα θεσμικά όργανα της ΕΕ, την τεχνική ορολογία σχετικά με τη χάραξη 
πολιτικής, τις μακροσκελείς γραπτές ασκήσεις, τις δραστηριότητες που απαιτούν υψηλό επίπεδο 
γραμματισμού, τις δραστηριότητες που απαιτούν από τους συμμετέχοντες να μιλήσουν μπροστά σε 
ολόκληρη την ομάδα χωρίς προετοιμασία, καθώς και τις δραστηριότητες που μοιάζουν με σχολικό 
μάθημα. 

Το περιεχόμενο θα πρέπει να περιοριστεί στο ουσιώδες ερώτημα: «Πώς βοηθά αυτό το θέμα τους 
νέους να κατανοήσουν τα δικαιώματά τους, την κοινότητά τους, τη φωνή τους ή τη δυνατότητα 
συμμετοχής τους;» 

6.4 Τι πρέπει να αποφεύγουν οι συντονιστές 
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Κατά τη χρήση του VOICE Toolbox, οι συντονιστές θα πρέπει να αποφεύγουν να παρουσιάζουν την 
Ευρώπη, τη δημοκρατία ή τη συμμετοχή ως αφηρημένη θεωρία, να χρησιμοποιούν θεσμική ορολογία 
χωρίς εξηγήσεις, να υπερφορτώνουν τους συμμετέχοντες με πληροφορίες, να αντιμετωπίζουν τους 
νέους ως παθητικούς μαθητές, να ζητούν από τους συμμετέχοντες να αποκαλύψουν προσωπικές 
εμπειρίες που σχετίζονται με τη δικαιοσύνη, να δημιουργούν μορφές συζήτησης που ενδέχεται να 
οδηγήσουν σε αντιπαραθέσεις, να χρησιμοποιούν παραδείγματα που ενισχύουν στερεότυπα σχετικά 
με τους νέους που βρίσκονται σε σύγκρουση με το νόμο, να εστιάζουν αποκλειστικά σε προβλήματα, 
κινδύνους ή ελλείψεις, καθώς και να ολοκληρώνουν μια συνεδρία χωρίς σαφές αποτέλεσμα. 

Η συνεδρία πρέπει πάντα να ολοκληρώνεται με κάτι συγκεκριμένο: ένα μήνυμα, μια ερώτηση, μια 
προτεραιότητα, μια σύσταση, έναν χάρτη, ένα απόσπασμα, μια δήλωση αξιών ή μια ιδέα για το 
VideoVoice. 

 

6.5 Πρακτική χρήση των ενοτήτων VOICE στο MovingON 

 
 

Ενότητα VOICE Χρήση στο MovingON Απαιτούμενη 
προσαρμογή 

Προτεινόμενο 
αποτέλεσμα 

Ενότητα 0: Εισαγωγή Χτίσιμο εμπιστοσύνης, 
εισαγωγή της έννοιας 
της φωνής και της 
συμμετοχής 

Διατήρηση σύντομης 
διάρκειας, χρήση 
απλών δραστηριοτήτων 
για σπάσιμο του πάγου 
και συμφωνίας ομάδας 

Συμφωνία ομάδας και 
προσδοκίες 

Ενότητα I: Ευρωπαϊκή 
Ένωση - Πώς ξεκίνησαν 
όλα 

Παροχή πολύ βασικού 
πλαισίου για την 
Ευρώπη και τις κοινές 
αξίες 

Ισχυρή απλοποίηση· 
αποφυγή 
μακροσκελούς ιστορικής 
αναδρομής 

Λέξεις-κλειδιά «Η 
Ευρώπη στη ζωή μου» 

Ενότητα II: Τι σημαίνει 
να είσαι Ευρωπαίος; 

Διερεύνηση της 
ταυτότητας, του 
αισθήματος του 
ανήκειν, των αξιών και 
των δικαιωμάτων 

Σύνδεση με την 
καθημερινότητα και τις 
εμπειρίες στην 
κοινότητα 

Χάρτης αξιών 

Ενότητα III: Youth 
Count - Τι είναι η 
Δημοκρατία; 

Συζήτηση για τη 
δημοκρατία ως τη 
δυνατότητα να 
ακούγεσαι και να έχεις 
λόγο 

Χρήση πρακτικών 
παραδειγμάτων αντί 
για θεωρία 

Παραδείγματα 
συμμετοχής και 
εμπόδια 

Ενότητα IV: Σχεδιασμός 
Πολιτικής στην ΕΕ 

Εξήγηση του τρόπου 
λήψης αποφάσεων και 

Ισχυρή απλοποίηση· 
σύνδεση πρώτα με τη 

Χάρτης «Ποιος 
αποφασίζει;» 
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πώς μπορούν οι νέοι 
να τις επηρεάσουν 

λήψη αποφάσεων σε 
τοπικό επίπεδο 

Ενότητα V: Η Κοινωνία 
και Εσύ 

Σύνδεση των νέων με 
την κοινότητα, τη 
συμπερίληψη και την 
κοινωνική συμμετοχή 

Χρήση χαρτογράφησης 
κοινότητας και 
καταστάσεων από την 
πραγματική ζωή 

Ζητήματα και 
προτεραιότητες της 
κοινότητας 

Ενότητα VI: Κάνοντας τη 
Φωνή σου Δράση 

Προετοιμασία 
μηνυμάτων, συστάσεων 
και βημάτων 
συμμετοχής 

Διατήρηση και ισχυρή 
προσαρμογή· σύνδεση 
με το VideoVoice και 
τους Κύκλους Διαλόγου 

Μηνύματα των νέων και 
ιδέες δράσης 

 

6.6 Ενότητα 0: Εισαγωγή 
 
Κύριος σκοπός στο MovingON: Χρησιμοποιήστε αυτή την ενότητα για να δημιουργήσετε ένα ασφαλές 
και σεβασμό περιβάλλον από την αρχή. Η πρώτη συνεδρία θα πρέπει να βοηθήσει τους συμμετέχοντες 
να κατανοήσουν γιατί βρίσκονται εκεί, τι θα συμβεί, τι σημαίνει συμμετοχή σε αυτό το έργο και πώς θα 
συνεργαστεί η ομάδα. 

Διατηρήστε: δραστηριότητες για το σπάσιμο του πάγου, προσδοκίες, εισαγωγή στο έργο, συμφωνία 
ομάδας, απλή αναστοχαστική συζήτηση σχετικά με τη «φωνή». 

Απλοποιήστε: Κρατήστε την εισαγωγή σύντομη. Οι νέοι δεν χρειάζονται μια μακροσκελή εξήγηση 
ολόκληρου του προγράμματος στην αρχή. Πρέπει να κατανοήσουν τι θα κάνουμε μαζί, γιατί οι απόψεις 
τους έχουν σημασία, τι θα συμβεί με τις συνεισφορές τους, ότι η συμμετοχή είναι εθελοντική και ότι δεν 
είναι υποχρεωμένοι να μοιραστούν προσωπικές εμπειρίες. 

Προτεινόμενη δραστηριότητα: *Η φωνή μου, η επιλογή μου* Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να 
συμπληρώσουν μία ή περισσότερες από τις παρακάτω προτάσεις σε κάρτες: «Ένα πράγμα για το οποίο 
θα έπρεπε να ρωτηθούν οι νέοι είναι...»· «Ένα πράγμα που οι ενήλικες συχνά δεν καταλαβαίνουν για 
τους νέους είναι...»· «Ένα πράγμα που θέλω από αυτή την ομάδα είναι...»· «Ένας κανόνας που θα με 
βοηθούσε να νιώθω άνετα εδώ είναι...». 

Αποτέλεσμα: προσδοκίες της ομάδας, πρώτα μηνύματα από τους συμμετέχοντες, συμφωνία της 
ομάδας. 

 

6.7 Ενότητα Ι: Ευρωπαϊκή Ένωση – Πώς ξεκίνησαν όλα 
 
Κύριος σκοπός στο MovingON: Χρησιμοποιήστε αυτή την ενότητα μόνο για να δώσετε μια πολύ 
βασική εικόνα της Ευρώπης ως ενός κοινού χώρου δικαιωμάτων, αξιών και ευκαιριών. Αποφύγετε την 
αναλυτική ιστορία, εκτός αν η ομάδα δείξει ενδιαφέρον και είναι έτοιμη για κάτι τέτοιο. 
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Διατηρήστε: την ιδέα ότι οι ευρωπαϊκές χώρες συνεργάζονται· την ιδέα ότι η Ευρώπη συνδέεται με τα 
δικαιώματα, την ειρήνη, την αξιοπρέπεια, την ελευθερία, την ισότητα και τη συμμετοχή· τη σχέση μεταξύ 
των νέων και της Ευρώπης. 

Απλοποιήστε: Μην εστιάζετε σε ημερομηνίες, συνθήκες ή θεσμική ιστορία. Εστιάστε στο τι μπορεί να 
σημαίνει η Ευρώπη στην καθημερινή ζωή. 

Προτεινόμενη δραστηριότητα: *Η Ευρώπη στην πραγματική ζωή* Τοποθετήστε κάρτες στο πάτωμα ή 
στο τραπέζι με λέξεις όπως ελευθερία, ασφάλεια, σεβασμός, ισότητα, εκπαίδευση, εργασία, δικαιοσύνη, 
φωνή, κινητικότητα και αίσθημα του «ανήκειν». Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να επιλέξουν μία 
κάρτα που πιστεύουν ότι η Ευρώπη πρέπει να προστατεύει για τους νέους. Στη συνέχεια, ζητήστε τους 
να εξηγήσουν, να γράψουν ή να ζωγραφίσουν το λόγο. 

Αποτέλεσμα: λέξεις-κλειδιά που συνδέουν την Ευρώπη με τη ζωή των νέων· αξίες που επέλεξαν οι 
συμμετέχοντες. 

 

6.8 Ενότητα II: Τι σημαίνει να είσαι Ευρωπαίος; 
 
Κύριος σκοπός στο MovingON: Χρησιμοποιήστε αυτή την ενότητα για να διερευνήσετε τα θέματα της 
αίσθησης του «ανήκειν», της ταυτότητας και των αξιών. Για τους νέους που έχουν εμπλακεί με τη 
δικαιοσύνη ή βρίσκονται σε κίνδυνο, αυτό δεν πρέπει να μετατραπεί σε δοκιμασία της ευρωπαϊκής 
ταυτότητας. Πρέπει να αποτελέσει μια ανοιχτή συζήτηση σχετικά με το πού αισθάνονται οι νέοι ότι 
ανήκουν, πού αισθάνονται αποκλεισμένοι και ποιες αξίες επιθυμούν να δουν στις κοινότητές τους. 

Χρήσιμες ερωτήσεις περιλαμβάνουν: Πού αισθάνονται οι νέοι ότι ανήκουν; Πού αισθάνονται οι νέοι ότι 
αποκλείονται; Τι κάνει μια κοινότητα να χαρακτηρίζεται από σεβασμό; Ποιες αξίες πρέπει να 
επιδεικνύουν οι ενήλικες απέναντι στους νέους; Ποιες αξίες θέλουν οι νέοι να εισάγουν στην κοινωνία; 

Προτεινόμενη δραστηριότητα: *Αξίες στην κοινότητά μου* Δώστε στους συμμετέχοντες κάρτες αξιών. 
Ζητήστε τους να επιλέξουν μία αξία που λείπει από την κοινότητά τους, μία αξία που οι νέοι 
χρειάζονται περισσότερο και μία αξία που θέλουν να σέβονται οι υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων. Στη 
συνέχεια, οι συμμετέχοντες εργάζονται σε μικρές ομάδες για να δημιουργήσουν έναν χάρτη αξιών. 

Αποτέλεσμα: χάρτης αξιών· επιλεγμένες αξίες για το VideoVoice ή μηνύματα διαλόγου. 

 

 

6.9 Ενότητα III: Youth Count – Τι είναι η δημοκρατία; 
 
Κύριος σκοπός στο MovingON: Χρησιμοποιήστε αυτή την ενότητα για να εξηγήσετε τη δημοκρατία ως 
κάτι πρακτικό: το να έχεις λόγο, να σε ακούν, να συμμετέχεις στις αποφάσεις και να σέβεσαι τις 
διαφορετικές απόψεις. 
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Χρήσιμες ερωτήσεις περιλαμβάνουν: Ποιον ακούν στην κοινότητά σας; Ποιον δεν ακούν; Τι συμβαίνει 
όταν δεν ζητείται η γνώμη των νέων; Τι σημαίνει να έχεις πραγματικό λόγο; Τι κάνει τη συμμετοχή 
ψεύτικη ή συμβολική; 

Προτεινόμενη δραστηριότητα: *Ακούγονται / Δεν ακούγονται* Σχεδιάστε δύο στήλες σε έναν πίνακα: 
«Οι νέοι ακούγονται όταν...» και «Οι νέοι δεν ακούγονται όταν...». Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να 
προσθέσουν παραδείγματα χρησιμοποιώντας κάρτες, σχέδια ή προφορικές παρεμβάσεις. Στη 
συνέχεια, συζητήστε τι θα έπρεπε να αλλάξει. 

Αποτέλεσμα: κατάλογος εμποδίων στη συμμετοχή· κατάλογος προϋποθέσεων για ουσιαστική 
συμμετοχή. 

 

6.10 Ενότητα IV: Κάνε τη διαφορά – Σχεδιασμός πολιτικής 
 
Κύριος στόχος στο MovingON: Χρησιμοποιήστε αυτή την ενότητα με προσοχή. Η χάραξη πολιτικής 
μπορεί να είναι δύσκολη και αφηρημένη. Ξεκινήστε από τοπικές αποφάσεις πριν προχωρήσετε σε 
εθνικό ή ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Αντί να εξηγήσετε λεπτομερώς τον σχεδιασμό πολιτικών, χρησιμοποιήστε την ερώτηση: «Ποιος 
αποφασίζει για τα θέματα που αφορούν τους νέους;» 

Ξεκινήστε με συγκεκριμένα παραδείγματα, όπως οι σχολικοί κανόνες, οι δημόσιοι χώροι, η ασφάλεια 
στη γειτονιά, οι υπηρεσίες για τη νεολαία, η υποστήριξη ψυχικής υγείας, η πρόσβαση στην εργασία ή 
την κατάρτιση, οι εμπειρίες που σχετίζονται με την αστυνομία ή τη δικαιοσύνη, η στέγαση ή οι 
μετακινήσεις, καθώς και οι κοινοτικές δραστηριότητες. 

Προτεινόμενη δραστηριότητα: *Ποιος αποφασίζει;* Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να επιλέξουν ένα 
ζήτημα που αφορά τους νέους. Στη συνέχεια, βοηθήστε τους να χαρτογραφήσουν: Ποιο είναι το ζήτημα; 
Ποιοι επηρεάζονται; Ποιος λαμβάνει αποφάσεις σχετικά με αυτό; Σε ποιον πρέπει να απευθυνθούν; 
Τι θα πρότειναν οι νέοι; 

Αποτέλεσμα: χάρτης λήψης αποφάσεων· πρώτες προτάσεις για τους ενδιαφερόμενους φορείς. 

6.11 Ενότητα V: Η κοινωνία και εσύ 
 
Κύριος σκοπός στο MovingON: Αυτή είναι μία από τις πιο χρήσιμες ενότητες του VOICE για το 
MovingON. Συνδέει τη συμμετοχή με την κοινωνία, την κοινότητα, την ένταξη και την καθημερινή ζωή. 

Χρησιμοποιήστε αυτή την ενότητα για να εξερευνήσετε τις γειτονιές των νέων, τις υπηρεσίες, τις σχέσεις 
τους με τους θεσμούς και τις ευκαιρίες συμμετοχής. 

Χρήσιμες ερωτήσεις περιλαμβάνουν: Τι βοηθά τους νέους να αισθάνονται μέρος της κοινωνίας; Τι τους 
απομακρύνει; Ποια μέρη τους φαίνονται ασφαλή ή μη ασφαλή; Τι υποστήριξη χρειάζονται οι νέοι; Τι 
πρέπει να αλλάξει στην κοινότητα; 

Προτεινόμενη δραστηριότητα: *Ο χάρτης της κοινότητάς μου* Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να 
σχεδιάσουν ή να φτιάξουν έναν απλό χάρτη της κοινότητάς τους. Μπορούν να επισημάνουν μέρη όπου 
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οι νέοι αισθάνονται ασφαλείς, μέρη όπου αισθάνονται ότι τους κρίνουν, μέρη όπου μπορούν να βρουν 
υποστήριξη, μέρη όπου προκύπτουν συγκρούσεις, μέρη που χρειάζονται αλλαγή και μέρη όπου οι 
φωνές των νέων πρέπει να ακουστούν. 

Αποτέλεσμα: χάρτης της κοινότητας· κατάλογος τοπικών αναγκών και προτεραιοτήτων· πιθανά θέματα 
για το VideoVoice. 

6.12 Ενότητα VI: Μετατρέποντας τη φωνή σας σε δράση 
 
Κύριος σκοπός στο MovingON: Αυτή η ενότητα πρέπει να αξιοποιηθεί πλήρως στο MovingON. 
Βοηθά τους νέους να περάσουν από τη συζήτηση στο μήνυμα και από το μήνυμα στη δράση. 

Συνδέστε αυτή την ενότητα άμεσα με το VideoVoice, τους Κύκλους Διαλόγου, τα μηνύματα των νέων, 
τις ερωτήσεις προς τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων, τις τοπικές προτάσεις και τις δράσεις 
παρακολούθησης. 

Προτεινόμενη δραστηριότητα: *Από το ζήτημα στο μήνυμα* Ζητήστε από τους συμμετέχοντες να 
επιλέξουν ένα ζήτημα από προηγούμενες δραστηριότητες. Στη συνέχεια, συμπληρώστε την ακόλουθη 
δομή: Το ζήτημα είναι... Αυτό επηρεάζει τους νέους επειδή... Θέλουμε οι ενήλικες/οι υπεύθυνοι λήψης 
αποφάσεων να καταλάβουν ότι... Προτείνουμε... Μια ερώτηση που θέλουμε να θέσουμε είναι... Ένα 
πράγμα που πρέπει να αλλάξει είναι... 

Αποτελέσματα: συλλογικά μηνύματα των νέων· ερωτήσεις προς τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων· 
ιδέες για μηνύματα στο VideoVoice· προτάσεις για τους «Κύκλους Διαλόγου». 

6.13 Συνιστώμενη μίνι-διαδρομή MovingON με βάση το VOICE 
 

Συνεδρία Κύριος εστιασμός Ενότητες VOICE που 
χρησιμοποιούνται 

Αναμενόμενο 
αποτέλεσμα 

Συνεδρία 1: Η Φωνή μου 
και οι Αξίες μου 

Φωνή, ασφάλεια, αξίες, το 
ανήκειν 

Ενότητα 0, Ενότητα II Συμφωνία ομάδας και 
χάρτης αξιών 

Συνεδρία 2: Η Κοινότητά 
μου και η Συμμετοχή 

Δημοκρατία, συμμετοχή, 
κοινωνία 

Ενότητα III, Ενότητα V 
Χάρτης κοινότητας και 
εμπόδια συμμετοχής 

Συνεδρία 3: Από τη Φωνή 
στη Δράση 

Λήψη αποφάσεων, 
μηνύματα, δράση 

Ενότητα IV, Ενότητα VI Μηνύματα, ερωτήματα και 
συστάσεις των νέων 

 
Αυτή η δομή τριών συνεδριών μπορεί να προσαρμοστεί ανάλογα με τον διαθέσιμο χρόνο και τις 
ανάγκες κάθε ομάδας. 

6.14 Τεκμηρίωση από τους εκπαιδευτές 
Μετά την προσαρμογή και την υλοποίηση των δραστηριοτήτων που βασίζονται στη μέθοδο VOICE, οι 
συντονιστές θα πρέπει να καταγράψουν εν συντομία ποια ενότητα ή ποιο θέμα χρησιμοποίησαν, τι 
άλλαξαν, γιατί το άλλαξαν, πώς αντέδρασαν οι συμμετέχοντες, ποια αποτελέσματα προέκυψαν, τι ήταν 
δύσκολο και τι θα πρέπει να βελτιωθεί την επόμενη φορά. 
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Ερώτηση Σημειώσεις Συντονιστή 

Ποια ενότητα/θεματική του VOICE 
χρησιμοποιήθηκε; 

 

Τι προσαρμόστηκε;  

Γιατί προσαρμόστηκε;  

Τι πήγε καλά;  

Τι ήταν δύσκολο;  

Τι παρήγαγαν οι νέοι;  

Πώς μπορεί αυτό να τροφοδοτήσει το 
VideoVoice ή τους Κύκλους Διαλόγου 

 

Τι θα πρέπει να αλλάξει την επόμενη φορά;  
 

6.15 Βασικό μήνυμα για τους συντονιστές 
Το εργαλείο VOICE Toolbox θα βοηθήσει τους νέους να κατανοήσουν ότι οι εμπειρίες, οι απόψεις και 
οι προτάσεις τους έχουν σημασία. Χρησιμοποιήστε το για να παρουσιάσετε σημαντικά θέματα, αλλά 
μην αφήσετε τη συνεδρία να μετατραπεί σε μάθημα για τους θεσμούς. Εστιάστε στις πραγματικότητες, 
τις αξίες, τις κοινότητες και τα μηνύματα των νέων. 

7. Χρήση της «Εργαλειοθήκης Διαλόγου για τους 
Στόχους της Νεολαίας» στο MovingON 
 
Η «Εργαλειοθήκη Διαλόγου για τους Στόχους της Νεολαίας» αποτελεί την κύρια πηγή συμμετοχικών 
μεθόδων και μεθόδων που βασίζονται στον διάλογο για το πρόγραμμα MovingON. Ενώ η 
«Εργαλειοθήκη VOICE» βοηθά τους συντονιστές να εισαγάγουν θέματα όπως οι αξίες, η δημοκρατία, η 
συμμετοχή και η φωνή της νεολαίας, η «Εργαλειοθήκη Διαλόγου για τους Στόχους της Νεολαίας» βοηθά 
τους συντονιστές να οργανώσουν τον τρόπο με τον οποίο οι νέοι συζητούν αυτά τα θέματα, εκφράζουν 
τις απόψεις τους, προσδιορίζουν προτεραιότητες και προετοιμάζουν μηνύματα για διάλογο με άλλους. 

Στο MovingON, το «Youth Goals Dialogue Toolbox» δεν πρέπει να χρησιμοποιείται ως ξεχωριστό 
πακέτο δραστηριοτήτων. Πρέπει να χρησιμοποιείται ως πρακτική τράπεζα μεθόδων. Οι συντονιστές 
μπορούν να επιλέγουν μεθόδους από το εργαλείο και να τις συνδυάζουν με θέματα του VOICE, 
προκειμένου να υποστηρίξουν τη διαδρομή συμμετοχής του MovingON: 

Εμπειρία -> Φωνή -> Συλλογικό Μήνυμα -> Διάλογος -> Δράση 

7.1 Ο πρακτικός ρόλος του «Εργαλείου Διαλόγου για τους Στόχους της 
Νεολαίας» 
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Ανάγκη του MovingON  Πώς βοηθά το Youth Goals Dialogue 
Toolbox 

Σχεδιασμός δραστηριοτήτων Βοηθά τους διευκολυντές να ορίσουν τον σκοπό, 
τις προϋποθέσεις, τους συμμετέχοντες και τα 
αναμενόμενα αποτελέσματα 

Έναρξη διαλόγου Παρέχει μεθόδους για τη δημιουργία 
ατμόσφαιρας ασφάλειας και συμμετοχικότητας 

Διερεύνηση απόψεων Προσφέρει τρόπους ώστε οι νέοι να εκφράσουν 
απόψεις, εμπειρίες και ιδέες 

Ιεράρχηση ζητημάτων Βοηθά τις ομάδες να εντοπίζουν κοινούς 
προβληματισμούς και συλλογικά μηνύματα 

Παρακολούθηση & επόμενα βήματα Υποστηρίζει την τεκμηρίωση, τη διάχυση και τις 
επόμενες ενέργειες 

 
Η εργαλειοθήκη είναι ιδιαίτερα χρήσιμη όταν οι συντονιστές πρέπει να ξεκινήσουν μια ομαδική 
συζήτηση, να διευκολύνουν τη συμμετοχή, να αποφύγουν τις μακροσκελείς θεωρητικές παρουσιάσεις, 
να βοηθήσουν τους πιο σιωπηλούς συμμετέχοντες να συνεισφέρουν, να συλλέξουν τις απόψεις των 
νέων, να προσδιορίσουν κοινές προτεραιότητες, να προετοιμάσουν τους νέους για διάλογο με τους 
ενδιαφερόμενους φορείς και να διασφαλίσουν ότι τα αποτελέσματα θα καταγραφούν και θα 
αξιοποιηθούν. 

7.2 Τι πρέπει να έχουν υπόψη τους οι συντονιστές 
 
Οι συντονιστές θα πρέπει να επιλέγουν μεθόδους που είναι απλές στην εξήγηση, διαδραστικές, 
οπτικές, ευέλικτες, κατάλληλες για μικρές ομάδες, χρήσιμες για τη συλλογή αποτελεσμάτων, 
συνδεδεμένες με εμπειρίες της πραγματικής ζωής, εύκολα προσαρμόσιμες σε διαφορετικά επίπεδα 
αλφαβητισμού και ασφαλείς για τους νέους που δεν επιθυμούν να αποκαλύψουν προσωπικές 
ιστορίες. 

Οι συνιστώμενοι τύποι μεθόδων περιλαμβάνουν δραστηριότητες καλωσορίσματος και έναρξης, 
γραμμές ή κλίμακες απόψεων, συζήτηση με βάση καρτ-ποστάλ ή εικόνες, σιωπηλή συζήτηση, διάλογο 
σε μικρές ομάδες, δραστηριότητες χαρτογράφησης, απλοποιημένο «World Cafe», «Fishbowl» μόνο 
με προετοιμασία, ψηφοφορία προτεραιοτήτων, δραστηριότητες «Τα επόμενα βήματά μου» και γύρους 
αναστοχασμού κατά το κλείσιμο. 

 

7.3 Τι πρέπει να προσαρμόσουν οι συντονιστές 
 
Ορισμένες μέθοδοι από την «Εργαλειοθήκη Διαλόγου για τους Στόχους της Νεολαίας» ενδέχεται να 
χρειαστούν προσαρμογή πριν χρησιμοποιηθούν με νέους που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη ή 
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βρίσκονται σε κίνδυνο. Οι συντονιστές ενδέχεται να χρειαστεί να προσαρμόσουν τη γλώσσα των 
οδηγιών, τη διάρκεια των δραστηριοτήτων, τον αριθμό των βημάτων, τον όγκο της απαιτούμενης 
γραπτής εργασίας, το επίπεδο της δημόσιας ομιλίας, την ευαισθησία των ερωτήσεων, το μέγεθος των 
ομάδων, τον τρόπο συλλογής των αποτελεσμάτων και τον βαθμό δομής που παρέχεται στους 
συμμετέχοντες. 

Για παράδειγμα, μια δραστηριότητα τύπου «World Cafe» μπορεί να είναι χρήσιμη, αλλά θα πρέπει 
να απλοποιηθεί. Αντί για αρκετούς περίπλοκους γύρους συζήτησης, οι συντονιστές μπορούν να 
χρησιμοποιήσουν τρία τραπέζια με τρεις σαφείς ερωτήσεις: Τι επηρεάζει τους νέους στην κοινότητά 
μας; Τι πρέπει να αλλάξει; Τι θέλουμε να ακούσουν οι υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων; 

7.4 Τι πρέπει να αποφεύγουν οι συντονιστές 
 
Κατά τη χρήση μεθόδων από το «Youth Goals Dialogue Toolbox», οι συντονιστές θα πρέπει να 
αποφεύγουν δραστηριότητες με ασαφείς ή αφηρημένες ερωτήσεις, μεθόδους που απαιτούν 
υπερβολική γραφή, μεθόδους που απαιτούν από τους νέους να μιλήσουν δημόσια χωρίς 
προετοιμασία, μορφές ανταγωνιστικής συζήτησης, μακρές και αδόμητες συζητήσεις, δραστηριότητες 
που ενδέχεται να φέρουν στην επιφάνεια προσωπικά τραύματα, την πρόσκληση ενδιαφερόμενων 
μερών στην αίθουσα πριν η ομάδα είναι έτοιμη, τη συλλογή απόψεων χωρίς να εξηγείται πώς θα 
χρησιμοποιηθούν και τον τερματισμό του διαλόγου χωρίς περαιτέρω ενέργειες. 

 

7.5 Συνιστώμενες μέθοδοι για τους στόχους των νέων στο πλαίσιο του 
προγράμματος MovingON 
 
Βήμα διαδρομής 
MovingON 

Προτεινόμενος τύπος 
μεθόδου 

Σκοπός Αναμενόμενο 
αποτέλεσμα 

Εμπειρία Χαρτογράφηση, κάρτες 
εικόνων, ταχυδρομικές 
κάρτες, συζήτηση σε 
μικρές ομάδες 

Διευκόλυνση των νέων 
στην περιγραφή της 
πραγματικότητας και 
των ζητημάτων 

Εμπειρίες, ανάγκες, 
τοπικά ζητήματα 

Φωνή Βαρόμετρο γνώμης, 
Κλίμακα γνώμης, 
Σιωπηρός διάλογος 

Διευκόλυνση των νέων 
στην ασφαλή έκφραση 
απόψεων 

Ατομικές απόψεις, 
λέξεις-κλειδιά, 
παραθέματα 

Συλλογικό Μήνυμα Ομαδοποίηση, 
Ιεράρχηση 
προτεραιοτήτων, 
World Cafe 

Εντοπισμός κοινών 
θεματικών και 
προτεραιοτήτων 

Κοινές προτεραιότητες 
και μηνύματα 

Διάλογος Fishbowl, παιχνίδι 
ρόλων, προετοιμασία 
δομημένου διαλόγου 

Προετοιμασία των νέων 
για συνομιλία με τους 
εμπλεκόμενους φορείς 

Ερωτήματα, ρόλοι, 
μηνύματα διαλόγου 
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Δράση Τα επόμενα βήματά 
μου, γύρος 
ολοκλήρωσης, 
σχεδιασμός 
παρακολούθησης 

Καθορισμός των 
ενεργειών μετά τη 
συνεδρία 

Επόμενα βήματα και 
συστάσεις 

 

7.6 Προτεινόμενες μέθοδοι και τρόποι προσαρμογής τους 
Μέθοδος 1: Βαρόμετρο απόψεων / Κλίμακα απόψεων Χρησιμοποιείται για την έναρξη της συζήτησης, 
τη διερεύνηση διαφορετικών απόψεων, την εισαγωγή θεμάτων συμμετοχής ή αξιών. Χρησιμοποιήστε 
απλές δηλώσεις που σχετίζονται με την καθημερινή ζωή, όπως «Ζητείται η γνώμη των νέων πριν 
ληφθούν αποφάσεις που τους αφορούν» ή «Η κοινότητά μου προσφέρει αρκετούς ασφαλείς χώρους 
για τους νέους». Οι συμμετέχοντες δεν πρέπει να υποχρεώνονται να εξηγήσουν τη θέση τους. 
Αποτελέσματα: βασικές απόψεις, διαφωνίες, εμπόδια στη συμμετοχή και σημεία συζήτησης. 

Μέθοδος 2: Ταχυδρομικές κάρτες / συζήτηση με βάση εικόνες Χρησιμοποιήστε τη μέθοδο αυτή για να 
ξεκινήσετε τον προβληματισμό με ομάδες που ενδέχεται να μην ανταποκρίνονται καλά σε αφηρημένες 
ερωτήσεις. Οι συμμετέχοντες επιλέγουν μια εικόνα ή μια ταχυδρομική κάρτα που σχετίζεται με μια 
ερώτηση. Αποτέλεσμα: λέξεις, συναισθήματα, θέματα και πρώτα μηνύματα. 

Μέθοδος 3: Σιωπηλή συζήτηση Χρησιμοποιείται για να βοηθήσει τους πιο σιωπηλούς συμμετέχοντες 
να συνεισφέρουν και να μειωθεί η πίεση να μιλήσουν. Οι ερωτήσεις γράφονται σε πίνακες 
παρουσιάσεων. Οι συμμετέχοντες κινούνται στον χώρο και γράφουν ή ζωγραφίζουν απαντήσεις 
σιωπηλά. Αποτέλεσμα: γραπτές/ζωγραφισμένες συνεισφορές που μπορούν να ομαδοποιηθούν σε 
θέματα. 

Μέθοδος 4: Χαρτογράφηση της κοινότητας Χρησιμοποιείται για τη σύνδεση της συμμετοχής με τις 
τοπικές πραγματικότητες των νέων. Ο χάρτης δεν χρειάζεται να είναι γεωγραφικά ακριβής. Μπορεί να 
είναι συμβολικός. Οι συμμετέχοντες μπορούν να επισημάνουν ασφαλή μέρη, μη ασφαλή μέρη, μέρη 
όπου οι νέοι αισθάνονται ότι κρίνονται, μέρη όπου οι νέοι μπορούν να ζητήσουν βοήθεια, μέρη όπου 
οι νέοι δεν είναι ευπρόσδεκτοι, μέρη όπου οι φωνές των νέων πρέπει να ακουστούν και μέρη που 
χρειάζονται αλλαγή. Οι συντονιστές πρέπει να αποφεύγουν να ζητούν από τους συμμετέχοντες να 
προσδιορίσουν παράνομες δραστηριότητες, προσωπικές διευθύνσεις ή ευαίσθητες πληροφορίες. 

Μέθοδος 5: «World Cafe», απλοποιημένη εκδοχή Χρησιμοποιείται για τη διερεύνηση ενός θέματος 
από διαφορετικές οπτικές γωνίες και τη διαμόρφωση κοινών προτεραιοτήτων. Χρησιμοποιήστε τρεις 
απλούς πίνακες και σύντομους γύρους συζήτησης. Προτεινόμενοι πίνακες: Τι επηρεάζει τους νέους 
στην κοινότητά μας; Τι βοηθά τους νέους να αισθάνονται ότι ανήκουν και ότι είναι ασφαλείς; Τι πρέπει 
να ακούσουν οι υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων από τους νέους; 

Μέθοδος 6: Fishbowl, με προετοιμασία Χρησιμοποιήστε τη μέθοδο αυτή για την προετοιμασία ή την 
προσομοίωση ενός Κύκλου Διαλόγου. Μην χρησιμοποιείτε το Fishbowl ως πρώτη δραστηριότητα. 
Χρησιμοποιήστε το μόνο όταν έχει δημιουργηθεί κλίμα εμπιστοσύνης και οι συμμετέχοντες γνωρίζουν 
το θέμα. 
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Μέθοδος 7: Τα επόμενα βήματά μου Χρησιμοποιήστε τη για να κλείσετε μια συνεδρία και να περάσετε 
από τη συζήτηση στη δράση. Οι συμμετέχοντες αναλογίζονται τι πρέπει να συμβεί στη συνέχεια 
χρησιμοποιώντας ερωτήσεις-κίνητρα όπως «Ένα μήνυμα που θέλω να κρατήσω είναι...», «Ένα άτομο 
που πρέπει να το ακούσει αυτό είναι...» και «Ένα πράγμα που πρέπει να συμβεί στη συνέχεια είναι...». 

 

7.7 Πώς να συνδέσουμε τους «Στόχους για τη Νεολαία» με την 
πραγματικότητα των νέων 

 
 

Οι Ευρωπαϊκοί Στόχοι για τη Νεολαία δεν πρέπει να παρουσιάζονται ως ένας κατάλογος που 
πρέπει να απομνημονευτεί. Οι συντονιστές πρέπει να τους χρησιμοποιούν ως πλαίσιο για να 
βοηθήσουν τους νέους να συνδέσουν τις εμπειρίες τους με ευρύτερα ζητήματα που αφορούν τη 
νεολαία. 
Ένας πρακτικός τρόπος για να γίνει αυτό είναι: 
1. Ξεκινήστε από τις εμπειρίες των νέων. 
2. Προσδιορίστε το ζήτημα. 
3. Συνδέστε το ζήτημα με έναν ή περισσότερους Στόχους για τη Νεολαία. 
4. Ρωτήστε τι πρέπει να αλλάξει. 
5. Μετατρέψτε την απάντηση σε μήνυμα. 

Οι νέοι λέγουν... 
 

Πιθανή σύνδεση με Youth 
Goal 

Μήνυμα του MovingON 

«Δεν υπάρχουν ασφαλείς χώροι 
για να πάμε.» 

Κοινωνίες Χωρίς Αποκλεισμούς / 
Χώρος και Συμμετοχή για Όλους 

Οι νέοι χρειάζονται ασφαλείς και 
φιλόξενους χώρους στην 
κοινότητά τους 

«Οι ενήλικες δεν μας ακούν.» Χώρος και Συμμετοχή για Όλους Οι νέοι πρέπει να 
συμπεριλαμβάνονται στις 
αποφάσεις που τους 
επηρεάζουν 

«Είναι δύσκολο να βρούμε 
δουλειά ή κατάρτιση.» 

Ποιοτική Απασχόληση για Όλους 
/ Ποιοτική Μάθηση 

Οι νέοι χρειάζονται ουσιαστικές 
διεξόδους προς την κατάρτιση 
και την εργασία 

«Ο κόσμος μας κρίνει εξαιτίας 
του παρελθόντος μας.» 

Κοινωνίες Χωρίς Αποκλεισμούς Οι νέοι δεν πρέπει να 
περιορίζονται σε λάθη ή 
ετικέτες 

«Δεν ξέρουμε πού να ζητήσουμε 
βοήθεια.» 

Ψυχική Υγεία και Ευημερία / 
Πληροφόρηση και 
Κατασκευαστικός Διάλογος 

Οι υπηρεσίες υποστήριξης 
πρέπει να είναι πιο 
ευκατανόητες και προσβάσιμες 
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7.8 Σχεδιασμός μιας δραστηριότητας διαλόγου 
 
Ερώτημα σχεδιασμού Σημειώσεις Συντονιστή 

Ποιος είναι ο κύριος στόχος της δραστηριότητας;  

Ποιο βήμα της διαδρομής MovingON 
υποστηρίζει; 

 

Με ποια θεματική του VOICE συνδέεται;  

Ποια μέθοδος των Youth Goals θα 
χρησιμοποιηθεί; 

 

Ποια προσαρμογή απαιτείται για αυτή την 
ομάδα; 

 

Τι αποτέλεσμα / παραδοτέο πρέπει να 
παραχθεί; 

 

Πώς θα προστατευθούν οι συμμετέχοντες από 
ανεπιθύμητη έκθεση; 

 

Πώς θα τεκμηριωθούν / καταγραφούν τα 
αποτελέσματα; 

 

Πώς θα τροφοδοτήσει αυτό το VideoVoice ή οι 
Κύκλοι Διαλόγου 

 

 

7.9 Προσοχή στα αποτελέσματα και στην παρακολούθηση 
 
Οι νέοι πρέπει να γνωρίζουν ότι οι συνεισφορές τους δεν θα χαθούν μετά τη συνεδρία. Οι συντονιστές 
πρέπει να εξηγήσουν τι στοιχεία θα συλλεχθούν, πώς θα ανωνυμοποιηθούν αν χρειαστεί, πώς θα 
χρησιμοποιηθούν, ποιος θα έχει πρόσβαση σε αυτά και πώς συνδέονται με τα επόμενα στάδια του 
έργου. 

Τύπος αποτελέσματος Παράδειγμα 

Κύρια ζητήματα Έλλειψη ασφαλών χώρων, περιορισμένη 
εμπιστοσύνη, στίγμα, έλλειψη ευκαιριών 
απασχόλησης 

Παραθέματα των νέων «Οι ενήλικες μιλούν για εμάς, όχι με εμάς.» 

Συνδέσεις με τα Youth Goals Κοινωνίες Χωρίς Αποκλεισμούς· Χώρος και 
Συμμετοχή για Όλους· Ψυχική Υγεία και Ευημερία 

Συστάσεις Δημιουργία τακτικών χώρων όπου οι νέοι 
μπορούν να συνομιλούν με τοπικούς φορείς 
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Ιδέες για VideoVoice Σύντομα βίντεο σχετικά με μέρη όπου οι νέοι 
αισθάνονται ότι τους ακούν ή τους αγνοούν 

Ερωτήσεις για τους Κύκλους Διαλόγου Τι θα κάνετε για να συμπεριλάβετε τους νέους 
στις αποφάσεις; 

 

7.10 Τεκμηρίωση από τους εκπαιδευτές 
 

Ερώτηση Σημειώσεις Συντονιστή 

Ποια μέθοδος των Youth Goals 
χρησιμοποιήθηκε; 

 

Με ποια θεματική του VOICE συνδέθηκε;  

Τι προσαρμόστηκε;  

Τι πήγε καλά;  

Τι ήταν δύσκολο;  

Τι παρήγαγαν οι νέοι;  

Ποιοι στόχοι των Youth Goals συνδέθηκαν με 
τη συζήτηση; 

 

Πώς θα τροφοδοτήσει αυτό το VideoVoice, τους 
Κύκλους Διαλόγου ή τις συστάσεις; 

 

 

7.11 Βασικό μήνυμα για τους συντονιστές 
 
Η «Εργαλειοθήκη Διαλόγου για τους Στόχους της Νεολαίας» έχει ως στόχο να βοηθήσει τους συντονιστές 
να μετατρέψουν τη συζήτηση σε συμμετοχή. Χρησιμοποιήστε την για να βοηθήσετε τους νέους να 
εκφράσουν τις απόψεις τους, να συγκρίνουν τις εμπειρίες τους, να προσδιορίσουν κοινές 
προτεραιότητες και να προετοιμάσουν μηνύματα για τους άλλους. 

 

8. Προτεινόμενη συνδυαστική πορεία μάθησης 
 
Το παρόν κεφάλαιο παρουσιάζει μια προτεινόμενη συνδυαστική διαδρομή μάθησης για τη χρήση του 
VOICE Toolbox και του Youth Goals Dialogue Toolbox στο πλαίσιο του προγράμματος 
MovingON. Η διαδρομή αυτή έχει σχεδιαστεί ως μια πρακτική δομή που οι συντονιστές μπορούν να 
προσαρμόσουν στο τοπικό τους πλαίσιο. Δεν είναι απαραίτητο να εφαρμοστεί με τον ίδιο ακριβώς 
τρόπο σε κάθε χώρα. Ωστόσο, όλοι οι εταίροι θα πρέπει να ακολουθούν την ίδια βασική λογική: 



Πρόγραμμα 101246228 — MovingON 
ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΣΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη 
να συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν;  

 

Εμπειρία -> Έκφραση -> Συλλογικό Μήνυμα -> Διάλογος -> Δράση 

8.1 Προτεινόμενη δομή 
 
Συνεδρία Τίτλος Κύριος εστιασμός Κύριο αποτέλεσμα 

Συνεδρία 1 Η φωνή μου, ο χώρος 
μου 

Εμπιστοσύνη, 
ασφάλεια, φωνή, 
συμφωνία ομάδας 

Συμφωνία ομάδας και 
πρώτα μηνύματα των 
νέων 

Συνεδρία 2 Οι αξίες μου, τα 
δικαιώματά μου, η 
κοινότητά μου 

Αξίες, δικαιώματα, το 
ανήκειν, 
πραγματικότητα της 
κοινότητας 

Χάρτης αξιών και 
χάρτης κοινότητας 

Συνεδρία 3 Από τα προβλήματα 
στις προτεραιότητες 

Συμμετοχή, δημοκρατία, 
Youth Goals, κοινοί 
προβληματισμοί 

Λίστα προτεραιοτήτων 
και συνδέσεις με τα 
Youth Goals 

Συνεδρία 4 Από τη φωνή στο 
μήνυμα 

Συλλογικά μηνύματα, 
προετοιμασία 
VideoVoice, 
προετοιμασία διαλόγου 

Μηνύματα των νέων, 
ερωτήματα και 
συστάσεις 

Παρακολούθηση Κύκλος Διαλόγου  Δομημένος διάλογος με 
εμπλεκόμενους φορείς 
και λήπτες αποφάσεων 

Αποτελέσματα 
διαλόγου και ενέργειες 
παρακολούθησης 

 
Οι συντονιστές μπορούν να υλοποιήσουν το πρόγραμμα ως τέσσερις ξεχωριστές συνεδρίες, δύο 
εργαστήρια μεγαλύτερης διάρκειας ή σε μια συντομότερη εντατική μορφή. Η δομή θα πρέπει να 
προσαρμόζεται ανάλογα με τις ανάγκες της ομάδας, τον διαθέσιμο χρόνο, το περιβάλλον και το 
επίπεδο ετοιμότητας. 

8.2 Ελάχιστη διαδρομή 
 
Ελάχιστο βήμα Σκοπός Αποτέλεσμα 

Έναρξη και ασφάλεια Δημιουργία εμπιστοσύνης και 
επεξήγηση της διαδικασίας 

Συμφωνία ομάδας 

Μοίρασμα εμπειριών Εντοπισμός των παραγόντων 
που επηρεάζουν τους νέους 

Ζητήματα και ανάγκες 

Ενδυνάμωση φωνής Διευκόλυνση των νέων στην 
έκφραση απόψεων 

Ατομικά μηνύματα 

Συλλογική ιεράρχηση Εντοπισμός κοινών 
προβληματισμών 

Βασικές προτεραιότητες 
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Δημιουργία μηνύματος Προετοιμασία της επικοινωνίας 
προς τρίτους 

3-5 μηνύματα των νέων 

Παρακολούθηση Επεξήγηση του τρόπου 
αξιοποίησης των 
αποτελεσμάτων 

Επόμενα βήματα 

 

8.3 Συνεδρία 1: Η φωνή μου, ο χώρος μου 
 
Κύριος στόχος: Να δημιουργηθεί ένας ασφαλής και σεβαστός χώρος ομαδικής εργασίας, να εισαχθεί η 
έννοια της συμμετοχής και να βοηθηθούν οι νέοι να κατανοήσουν ότι η γνώμη τους έχει σημασία στο 
MovingON. Προτεινόμενη διάρκεια: 90 λεπτά. Κύριες πηγές: VOICE Toolbox, Ενότητα 0· Youth 
Goals Dialogue Toolbox: εισαγωγικές δραστηριότητες, ομαδική συμφωνία, μέθοδοι ενημέρωσης. 

 

Μέρος Διάρκεια Δραστηριότητα Σκοπός Αποτέλεσμα 

Υποδοχή και 
εισαγωγή 

10 λεπτά Σύντομη 
επεξήγηση του 
έργου 

Επεξήγηση του 
λόγου συνάντησης 
της ομάδας 

Βασική κατανόηση 
του MovingON 

Check-in 10 λεπτά Check-in με μία 
λέξη ή κάρτα 
εικόνας 

Διευκόλυνση των 
συμμετεχόντων 
στην ένταξη στην 
ομάδα 

Πρώτη στιγμή 
συμμετοχής 

Συμφωνία ομάδας 20 λεπτά «Τι χρειαζόμαστε 
για να νιώθουμε 
ασφαλείς εδώ;» 

Δημιουργία κοινών 
κανόνων 

Συμφωνία ομάδας 

Δραστηριότητα 
φωνής 

25 λεπτά «Ένα πράγμα για 
το οποίο θα 
έπρεπε να ρωτούν 
τους νέους...» 

Εισαγωγή της 
φωνής των νέων 

Ατομικές 
κάρτες/μηνύματα 

Σύντομη 
παρουσίαση για 
τη συμμετοχή 

10 λεπτά Η συμμετοχή είναι 
κάτι παραπάνω 
από το να μιλάς 

Κανονικοποίηση 
διαφορετικών 
τρόπων 
συνεισφοράς 

Κοινή κατανόηση 

Κλείσιμο 15 λεπτά «Ένα πράγμα που 
θέλω να 
καταλάβουν οι 
ενήλικες...» 

Συλλογή πρώτων 
μηνυμάτων και 
ασφαλές κλείσιμο 

Παραθέματα των 
νέων 

 

8.4 Συνεδρία 2: Οι αξίες μου, τα δικαιώματά μου, η κοινότητά μου 
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Κύριος στόχος: Να βοηθηθούν οι νέοι να συνδέσουν τις αξίες και τα δικαιώματα με την καθημερινή τους 
ζωή και να διερευνήσουν πώς η κοινότητά τους υποστηρίζει ή εμποδίζει τη συμμετοχή τους. 
Προτεινόμενη διάρκεια: 90-120 λεπτά. Κύριες πηγές: VOICE Toolbox, Ενότητα II και Ενότητα V· καρτ-
ποστάλ του Youth Goals Dialogue Toolbox, συζήτηση με βάση εικόνες, χαρτογράφηση της 
κοινότητας. 

 

Μέρος Διάρκεια Δραστηριότητα Σκοπός Αποτέλεσμα 

Έναρξη 10 λεπτά Check-in και 
ανακεφαλαίωση 

Επανασύνδεση με 
την προηγούμενη 
συνεδρία 

Συνέχεια της 
ομάδας 

Δραστηριότητα 
αξιών 

25 λεπτά Κάρτες αξιών Σύνδεση των 
ευρωπαϊκών αξιών 
με την πραγματική 
ζωή 

Χάρτης αξιών 

Συζήτηση 15 λεπτά «Πού βλέπουμε 
αυτές τις αξίες; 
Πού λείπουν;» 

Διερεύνηση αξιών 
στο πλαίσιο της 
καθημερινότητας 

Παραδείγματα 
από την 
καθημερινή ζωή 

Χαρτογράφηση 
κοινότητας 

35-45 λεπτά Χαρτογράφηση 
ασφαλών, μη 
ασφαλών, 
υποστηρικτικών 
και 
αποκλεισμένων 
χώρων 

Εντοπισμός των 
πραγματικοτήτων 
της κοινότητας 

Χάρτης κοινότητας 

Δραστηριότητα 
σύνδεσης 

15 λεπτά «Τι θα έπρεπε να 
αλλάξει;» 

Μετάβαση από 
τον χάρτη στις 
προτεραιότητες 

Αρχική λίστα 
ζητημάτων 

Κλείσιμο 10 λεπτά Μία λέξη / μία 
αξία που κρατάμε 

Ασφαλές κλείσιμο Σημειώσεις 
αναστοχασμού 

 

8.5 Συνεδρία 3: Από τα προβλήματα στις προτεραιότητες 
 
Κύριος στόχος: Να βοηθηθούν οι νέοι να εντοπίσουν τα πιο σημαντικά ζητήματα που τους αφορούν, 
να συνδέσουν αυτά τα ζητήματα με τη συμμετοχή και τους «Στόχους για τη Νεολαία» και να επιλέξουν 
προτεραιότητες για τη συλλογική τους εργασία. Προτεινόμενη διάρκεια: 90-120 λεπτά. Κύριες πηγές: 
VOICE Toolbox, Ενότητα III και Ενότητα IV· Youth Goals Dialogue Toolbox: Κλίμακα Γνώμης, 
Σιωπηλή Συζήτηση, ψηφοφορία προτεραιοτήτων, απλοποιημένο World Cafe. 
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Μέρος Διάρκεια Δραστηριότητα Σκοπός Αποτέλεσμα 

Εισαγωγή 10 λεπτά Ανακεφαλαίωση των 
αξιών και του χάρτη 
κοινότητας 

Σύνδεση με την 
προηγούμενη 
συνεδρία 

Κοινή αφετηρία 

Δραστηριότητα 
συμμετοχής 

20 λεπτά Κλίμακα γνώμης Διερεύνηση της 
συμμετοχής 

Απόψεις για τη 
συμμετοχή 

Σιωπηρός 
διάλογος 

25 λεπτά Ερεθίσματα/ερωτήσεις 
σε flipcharts 

Παροχή 
δυνατότητας για 
ασφαλή 
συνεισφορά 

Γραπτές/σχεδιασμένες 
ιδέες 

Σύνδεση με τα 
Youth Goals 

20 λεπτά Αντιστοίχιση 
ζητημάτων με κάρτες 
Youth Goals 

Σύνδεση τοπικών 
ζητημάτων με το 
ευρύτερο 
πλαίσιο 

Συνδέσεις με τα 
Youth Goals 

Ψηφοφορία 
προτεραιοτήτων 

20 λεπτά Ψηφοφορία για τα 
βασικότερα ζητήματα 

Επιλογή κοινών 
προτεραιοτήτων 

Top 3-5 
προτεραιότητες 

Κλε 10 λεπτά «Μία προτεραιότητα 
που έχει σημασία για 
μένα είναι...» 

Κλείσιμο και 
επιβεβαίωση της 
εστίασης 

Ατομικοί 
αναστοχασμοί 

 

8.6 Συνεδρία 4: Από τη φωνή στο μήνυμα 
Κύριος στόχος: Να βοηθηθούν οι νέοι να μετατρέψουν τις προτεραιότητές τους σε συλλογικά μηνύματα, 
συστάσεις, ιδέες για το VideoVoice και ερωτήσεις προς τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων. 
Προτεινόμενη διάρκεια: 120 λεπτά. Κύριες πηγές: VOICE Toolbox, Ενότητα VI· Youth Goals 
Dialogue Toolbox «My Next Steps», προετοιμασία της μεθόδου «Fishbowl», μέθοδοι δομημένου 
διαλόγου. 

 

Μέρος Διάρκεια Δραστηριότητα Σκοπός Αποτέλεσμα 

Έναρξη 10 λεπτά Ανακεφαλαίωση 
επιλεγμένων 
προτεραιοτήτων 

Επιβεβαίωση 
εστίασης 

Κοινές 
προτεραιότητες 

Διαμόρφωση 
μηνύματος 

35 λεπτά Φύλλο εργασίας 
«Από το ζήτημα 
στο μήνυμα» 

Μετατροπές 
προτεραιοτήτων 
σε μηνύματα 

Προσχέδια 
μηνυμάτων 

Ομαδική εργασία 25 λεπτά Βελτίωση 
μηνυμάτων σε 
μικρές ομάδες 

Διαμόρφωση 
σαφών μηνυμάτων 

3-5 συλλογικά 
μηνύματα 
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Σύνδεση με το 
VideoVoice 

20 λεπτά «Πώς θα 
μπορούσε αυτό να 
αποτυπωθεί σε 
ένα σύντομο 
βίντεο;» 

Προετοιμασία 
δημιουργικής 
έκφρασης 

Ιδέες για 
VideoVoice 

Προετοιμασία 
διαλόγου 

20 λεπτά Ερωτήσεις προς 
τους λήπτες 
αποφάσεων 

Προετοιμασία του 
Κύκλου Διαλόγου 

Ερωτήσεις και 
αιτήματα 

Κλείσιμο 10 λεπτά Το επόμενο βήμα 
μου 

Κλείσιμο με 
ενέργειες 
παρακολούθησης 

Επόμενα βήματα 

 
Φύλλο εργασίας «Από το θέμα στο μήνυμα» 

 

Έναυσμα  Απάντηση ομάδας 

Το ζήτημα είναι...  

Αυτό επηρεάζει τους νέους επειδή...  

Θέλουμε οι άλλοι να καταλάβουν ότι...  

Προτείνουμε...  

Μία ερώτηση που θέλουμε να κάνουμε είναι...  

Ένα πράγμα που πρέπει να αλλάξει είναι...  
 

8.7 Επόμενη δραστηριότητα: Κύκλος διαλόγου 
 
Κύριος στόχος: Η δημιουργία ενός δομημένου και σεβαστού διαλόγου μεταξύ των νέων και των 
αρμόδιων φορέων ή των υπευθύνων λήψης αποφάσεων. Προτεινόμενη διάρκεια: 90-120 λεπτά. 

Ανάλογα με το τοπικό πλαίσιο, ο «Κύκλος Διαλόγου» μπορεί να περιλαμβάνει νέους, επαγγελματίες 
που ασχολούνται με τη νεολαία, κοινωνικούς λειτουργούς, μέντορες, εκπαιδευτικούς, επαγγελματίες 
του τομέα της δικαιοσύνης, εκπροσώπους των τοπικών αρχών, κοινοτικές οργανώσεις, καθώς και 
υπεύθυνους χάραξης πολιτικής ή λήψης αποφάσεων. 

 

Μέρος Διάρκεια Δραστηριότητα Σκοπός 

Υποδοχή και κανόνες 10 λεπτά Ο διευκολυντής 
παρουσιάζει τον σκοπό 
και τους κανόνες 

Δημιουργία ασφαλούς 
πλαισίου 
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Γύρος έναρξης 10 λεπτά Μία σύντομη 
τοποθέτηση από κάθε 
συμμετέχοντα 

Δημιουργία οικείου 
κλίματος 

Μηνύματα των νέων 25 λεπτά Οι νέοι μοιράζονται τα 
συλλογικά τους 
μηνύματα 

Παρουσίαση της φωνής 
των νέων 

Τοποθέτηση φορέων 20 λεπτά Οι εμπλεκόμενοι φορείς 
τοποθετούνται σε όσα 
άκουσαν 

Ενθάρρυνση της 
ενεργού ακρόασης 

Γύρος διαλόγου 25 λεπτά Προετοιμασμένες 
ερωτήσεις και συζήτηση 

Ανταλλαγή απόψεων 

Δεσμεύσεις και 
επόμενα βήματα 

15 λεπτά «Τι μπορεί να γίνει στη 
συνέχεια;» 

Δημιουργία ενεργειών 
παρακολούθησης 

Κλείσιμο 10 λεπτά Τελικός γύρος 
τοποθετήσεων 

Ομαλό κλείσιμο 

 

8.8 Προαιρετική εντατική μορφή 
 
Ώρα Δραστηριότητα Αποτέλεσμα 

09:30-10:00 Υποδοχή, check-in, συμφωνία 
ομάδας 

Ασφαλής χώρος 

10:00-10:45 Αξίες στην κοινότητά μου Χάρτης αξιών 

10:45-11:00 Διάλειμμα  

11:00-12:00 Χαρτογράφηση κοινότητας Ζητήματα της κοινότητας 

12:00-12:45 Συμμετοχή: Ακούγομαι / Δεν 
ακούγομαι 

Εμπόδια συμμετοχής 

12:45-13:30 Διάλειμμα  

13:30-14:15 Σύνδεση με τα Youth Goals 
και ψηφοφορία προτεραιοτήτων 

Βασικές προτεραιότητες 

14:15-15:15 Από το ζήτημα στο μήνυμα Συλλογικά μηνύματα 

15:15-15:30 Διάλειμμα  

15:30-16:15 Προετοιμασία VideoVoice και 
διαλόγου 

Ιδέες για βίντεο και ερωτήσεις 

16:15-16:30 Κλείσιμο και επόμενα βήματα Ενέργειες παρακολούθησης 

 

8.9 Προαιρετική μορφή δύο συνεδριών 



Πρόγραμμα 101246228 — MovingON 
ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΣΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη 
να συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν;  

 

 
Συνεδρία Α: Εμπειρία και Φωνή 

Μέρος Δραστηριότητα Αποτέλεσμα 

Έναρξη Συμφωνία ομάδας Κανόνες ασφάλειας 

Αξίες Κάρτες αξιών Χάρτης αξιών 

Κοινότητα Χαρτογράφηση κοινότητας Τοπικά ζητήματα 

Συμμετοχή Κλίμακα γνώμης Εμπόδια συμμετοχής 

Κλείσιμο Ένα πράγμα που πρέπει να 
καταλάβουν οι ενήλικες 

Παραθέματα των νέων 

 
Συνεδρία Β: Συλλογικό μήνυμα και δράση 

 

Μέρος Δραστηριότητα Αποτέλεσμα 

Έναρξη Ανακεφαλαίωση της Συνεδρίας Α Κοινή εστίαση 

Προτεραιότητες Ψηφοφορία / Ιεράρχηση Βασικά ζητήματα 

Στόχοι Νέων Αντιστοίχιση προτεραιοτήτων με 
τους Στόχους Νέων 

Συνδέσεις με τους Στόχους Νέων 

Μηνύματα Φύλλο εργασίας «Από το ζήτημα 
στο μήνυμα» 

Συλλογικά μηνύματα 

Προετοιμασία Ερωτήσεις προς τους λήπτες 
αποφάσεων 

Ερωτήματα διαλόγου 

Κλείσιμο Το επόμενο βήμα μου Ενέργειες παρακολούθησης 

 

8.10 Τι πρέπει να παραμείνει κοινό σε όλες τις μορφές 
 
Ακόμη και αν οι συνεργάτες προσαρμόσουν τον αριθμό και τη διάρκεια των συνεδριών, τα ακόλουθα 
στοιχεία θα πρέπει να παραμένουν κοινά: μια ασφαλής έναρξη, μια ομαδική συμφωνία, το δικαίωμα 
να μην συμμετάσχει κάποιος, σύνδεση με τις πραγματικές εμπειρίες των νέων, τουλάχιστον μία 
δραστηριότητα σχετικά με τις αξίες ή τα δικαιώματα, τουλάχιστον μία δραστηριότητα σχετικά με τα 
εμπόδια στην κοινότητα ή τη συμμετοχή, ιεράρχηση των θεμάτων, δημιουργία συλλογικών μηνυμάτων, 
προετοιμασία για το VideoVoice και/ή τους Κύκλους Διαλόγου, τεκμηρίωση των αποτελεσμάτων, 
κλείσιμο και παρακολούθηση. 

 

8.11 Βασικό μήνυμα για τους συντονιστές 
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Η συνδυαστική προσέγγιση δεν αποτελεί ένα άκαμπτο πρόγραμμα σπουδών. Πρόκειται για μια 
πρακτική μέθοδο που βοηθά τους συντονιστές να οργανώνουν τις δραστηριότητες με λογική σειρά. Η 
σειρά αυτή έχει σημασία, καθώς δεν πρέπει να ζητείται από τους νέους να μιλήσουν στους υπεύθυνους 
λήψης αποφάσεων πριν προλάβουν να χτίσουν σχέσεις εμπιστοσύνης, να εξερευνήσουν τις εμπειρίες 
τους, να κατανοήσουν τον σκοπό της συμμετοχής τους και να προετοιμάσουν τα μηνύματά τους. 

9. Σημειώσεις σχετικά με τη διευκόλυνση και την 
προστασία 
 
Η εργασία με νέους που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη ή βρίσκονται σε κίνδυνο απαιτεί προσεκτική 
συντονιστική προσέγγιση. Οι δραστηριότητες του προγράμματος MovingON ενδέχεται να 
προσκαλέσουν τους νέους να αναστοχαστούν πάνω σε ζητήματα όπως ο αποκλεισμός, οι συγκρούσεις, 
η βία, η ασφάλεια, η εμπλοκή με τη δικαιοσύνη, οι διακρίσεις, τα εμπόδια της κοινότητας, η έλλειψη 
ευκαιριών ή οι δύσκολες εμπειρίες με θεσμικά όργανα. Αυτά τα θέματα μπορεί να είναι σημαντικά, 
αλλά μπορεί επίσης να είναι ευαίσθητα. 

Για τον λόγο αυτό, οι συντονιστές δεν πρέπει να επικεντρώνονται μόνο στην υλοποίηση των 
δραστηριοτήτων. Πρέπει επίσης να προστατεύουν τη διαδικασία. Αυτό σημαίνει τη δημιουργία ενός 
χώρου όπου οι νέοι μπορούν να συμμετέχουν χωρίς να αισθάνονται ότι κρίνονται, εκτίθενται, πιέζονται 
ή δεν αισθάνονται ασφαλείς. 

 

9.1 Ο ρόλος του συντονιστή 
 
Ο συντονιστής δεν βρίσκεται εκεί για να κάνει διάλεξη, να ανακρίνει ή να διορθώνει τους νέους. Ο 
ρόλος του συντονιστή είναι να καθοδηγήσει την ομάδα μέσα από μια ασφαλή και ουσιαστική 
διαδικασία συμμετοχής. 

Ο συντονιστής πρέπει να εξηγεί με σαφήνεια τον σκοπό κάθε δραστηριότητας, να δημιουργεί μια 
ατμόσφαιρα σεβασμού στην ομάδα, να διασφαλίζει ότι η συμμετοχή είναι εθελοντική, να προσφέρει 
διαφορετικούς τρόπους συνεισφοράς, να προστατεύει τους νέους από ανεπιθύμητη έκθεση, να 
διαχειρίζεται τον χρόνο και τη δυναμική της ομάδας, να βοηθά την ομάδα να προχωρήσει από την 
εμπειρία στο μήνυμα, να καταγράφει τα αποτελέσματα με σεβασμό, να εντοπίζει σημάδια δυσφορίας 
ή αγωνίας και να γνωρίζει τι πρέπει να κάνει σε περίπτωση που προκύψει κάποιο ζήτημα 
ασφάλειας. 

Ο συντονιστής δεν πρέπει να αναγκάζει τους νέους να μιλήσουν, να ρωτά για προσωπικά νομικά 
ιστορικά, να ζητά από τους συμμετέχοντες να περιγράψουν τραυματικά γεγονότα, να κρίνει ή να 
συζητά τις βιωμένες εμπειρίες των νέων, να υπόσχεται αλλαγές που το πρόγραμμα δεν μπορεί να 
προσφέρει, να αποκαλύπτει προσωπικές πληροφορίες των νέων, να επιτρέπει σε ενδιαφερόμενα 
μέρη να κυριαρχούν στον διάλογο ή να αφήνει δύσκολα συναισθήματα χωρίς επίλυση. 
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9.2 Δημιουργία ενός ασφαλούς χώρου 
 
Ένας ασφαλής χώρος δεν σημαίνει ότι κάθε συζήτηση θα είναι εύκολη. Σημαίνει ότι η ομάδα έχει 
σαφείς κανόνες, συντονισμό που βασίζεται στον σεβασμό και προβλέψιμα όρια. Στην αρχή της 
πρώτης συνεδρίας, οι συντονιστές θα πρέπει να καταρτίσουν από κοινού με τους συμμετέχοντες μια 
ομαδική συμφωνία. 

Πιθανά σημεία της ομαδικής συμφωνίας: 

• Ακούμε χωρίς να διακόπτουμε. 

• Δεν γελάμε με τους άλλους ούτε τους κρίνουμε. 

• Δεν είμαστε υποχρεωμένοι να μοιραστούμε τίποτα προσωπικό. 

• Μπορούμε να μην απαντήσουμε αν δεν θέλουμε. 

• Μιλάμε από τη δική μας εμπειρία. 

• Αποφεύγουμε να χρησιμοποιούμε ονόματα όταν μιλάμε για ευαίσθητες καταστάσεις. 

• Κρατάμε τις προσωπικές ιστορίες ιδιωτικές. 

• Σεβόμαστε τις διαφορετικές απόψεις. 

• Μπορούμε να ζητήσουμε διάλειμμα αν χρειαστεί. 

• Εστιάζουμε σε ό,τι μπορεί να αλλάξει. 

Αν παραβιαστεί η ομαδική συμφωνία, ο συντονιστής πρέπει να παρέμβει με ηρεμία. 

 

9.3 Το δικαίωμα στο «πάσο» 
Το δικαίωμα στο «πάσο» αποτελεί μία από τις σημαντικότερες αρχές διασφάλισης στο MovingON. Οι 
συμμετέχοντες θα πρέπει να γνωρίζουν ότι μπορούν να επιλέξουν να μην απαντήσουν, να μην 
μοιραστούν μια προσωπική τους ιστορία ή να μην λάβουν μέρος σε ένα συγκεκριμένο τμήμα μιας 
δραστηριότητας. 

Οι διευκολυντές μπορούν να πουν: «Σας προσκαλούμε να συμμετάσχετε, αλλά δεν είστε υποχρεωμένοι 
να μοιραστείτε τίποτα προσωπικό. Μπορείτε πάντα να πείτε "πάσο", να εκφραστείτε γραπτά αντί να 
μιλήσετε, ή να κάνετε ένα μικρό διάλειμμα.» 

Το δικαίωμα στο «πάσο» θα πρέπει να υπενθυμίζεται πριν από ευαίσθητες δραστηριότητες, ιδιαίτερα 
όταν η συζήτηση αφορά συγκρούσεις, βία, κοινωνικό αποκλεισμό, εμπλοκή με το σύστημα δικαιοσύνης, 
οικογενειακά ζητήματα, διακρίσεις, μη ασφαλή περιβάλλοντα ή εμπειρίες με την αστυνομία, τα 
δικαστήρια, τα σχολεία και διάφορες υπηρεσίες. 

9.4 Αποφυγή της αναγκαστικής αποκάλυψης προσωπικών στοιχείων 
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Το MovingON έχει ως στόχο να αναδείξει την εμπειρία της ζωής, αλλά αυτό δεν σημαίνει ότι οι νέοι 
πρέπει να αποκαλύψουν προσωπικές ιστορίες. Οι συντονιστές θα πρέπει να χρησιμοποιούν 
ερωτήσεις που επιτρέπουν στους συμμετέχοντες να μιλούν γενικά, συμβολικά ή με βάση τις 
παρατηρήσεις τους. 

Αντί να ρωτάτε «Τι σας συνέβη;», ρωτήστε «Τι μπορεί να συμβεί στους νέους σε αυτή την κατάσταση;». 
Αντί να ρωτάτε «Έχετε αισθανθεί ποτέ ότι σας κρίνουν λόγω του παρελθόντος σας;», ρωτήστε «Πώς 
κρίνονται μερικές φορές οι νέοι από τους άλλους;». Αντί να ρωτάτε «Πείτε μας για την εμπειρία σας με 
το σύστημα δικαιοσύνης», ρωτήστε «Τι πρέπει τα συστήματα να κατανοήσουν καλύτερα σχετικά με τους 
νέους;». 

 

9.5 Διαχείριση ευαίσθητων θεμάτων 
 
Ευαίσθητα θέματα ενδέχεται να ανακύψουν ακόμη και όταν ο συντονιστής δεν τα θέτει άμεσα. Οι νέοι 
ενδέχεται να αναφέρουν θέματα όπως βία, διακρίσεις, οικογενειακές συγκρούσεις, επικίνδυνες 
γειτονιές, χρήση ουσιών, επαφές με την αστυνομία, αυτοτραυματισμούς, εκμετάλλευση ή άλλες 
δύσκολες εμπειρίες. 

Οι συντονιστές πρέπει να ανταποκρίνονται με ηρεμία και σεβασμό. Μια χρήσιμη δομή ανταπόκρισης 
είναι: 

1. Αναγνώριση. 

2. Μην ερευνάτε. 

3. Προστατέψτε το άτομο και την ομάδα. 

4. Προσφέρετε υποστήριξη ή παρακολούθηση, αν χρειαστεί. 

5. Επιστρέψτε με ασφάλεια στη δραστηριότητα. 

Παράδειγμα: «Σ' ευχαριστώ που το ανέφερες. Φαίνεται να είναι ένα σημαντικό και δύσκολο ζήτημα. Δεν 
χρειάζεται να εισέλθουμε σε προσωπικές λεπτομέρειες εδώ. Αν θέλεις, μπορούμε να μιλήσουμε μετά 
τη συνεδρία και να δούμε τι υποστήριξη υπάρχει διαθέσιμη. 

9.6 Διαχείριση γνωστοποιήσεων και ζητημάτων προστασίας 
 
Εάν ένας συμμετέχων αποκαλύψει τρέχοντα κίνδυνο, βλάβη ή απειλή, ο συντονιστής πρέπει να 
ακολουθήσει τις διαδικασίες προστασίας του οργανισμού του και της χώρας του. Παραδείγματα 
ζητημάτων προστασίας μπορεί να περιλαμβάνουν άμεσο κίνδυνο για τον νεαρό ή κάποιον άλλο, 
κακοποίηση ή εκμετάλλευση, σοβαρή βία, αυτοτραυματισμό ή αυτοκτονικές σκέψεις, απειλές από 
τρίτους, σοβαρή συναισθηματική δυσφορία ή επείγουσα ανάγκη για προστασία ή υποστήριξη. 

Οι συντονιστές δεν πρέπει να υπόσχονται απόλυτη εμπιστευτικότητα πριν από τις συνεδρίες. Αντ’ 
αυτού, πρέπει να εξηγήσουν με σαφήνεια την έννοια της εμπιστευτικότητας: «Ό,τι μοιράζεται κανείς 
στην ομάδα πρέπει να γίνεται σεβαστό και να μην επαναλαμβάνεται εκτός αυτής. Ωστόσο, εάν 
διαπιστώσουμε ότι υπάρχει σοβαρός λόγος ανησυχίας ότι κάποιος βρίσκεται σε κίνδυνο ή χρειάζεται 
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επείγουσα υποστήριξη, ενδέχεται να χρειαστεί να εμπλέξουμε τον κατάλληλο υπεύθυνο ή την αρμόδια 
υπηρεσία. Θα προσπαθήσουμε να το κάνουμε αυτό με σεβασμό και, όπου είναι δυνατόν, μαζί σας.» 

9.7 Διαχείριση συγκρούσεων στην ομάδα 
 
Επειδή οι δραστηριότητες του MovingON ενδέχεται να αγγίζουν πραγματικές απογοητεύσεις και 
εμπειρίες αποκλεισμού, μπορεί να προκύψουν διαφωνίες. Ορισμένες διαφωνίες είναι φυσιολογικές 
και μπορούν να αποδειχθούν χρήσιμες. Ωστόσο, οι συντονιστές πρέπει να αποτρέπουν τις συζητήσεις 
από το να γίνουν εχθρικές, ταπεινωτικές ή επικίνδυνες. 

Οι συντονιστές μπορούν να διακόψουν προσωρινά τη συζήτηση, να υπενθυμίσουν τη συμφωνία της 
ομάδας, να αναφερθούν στη διαδικασία και όχι στο άτομο, να επαναπροσδιορίσουν το ζήτημα, να 
προτείνουν ένα διάλειμμα αν χρειαστεί και να επιστρέψουν σε μια εποικοδομητική ερώτηση. 

9.8 Υποστήριξη της συναισθηματικής ρύθμισης 
 
Ορισμένοι συμμετέχοντες ενδέχεται να γίνουν σιωπηλοί, ανήσυχοι, θυμωμένοι, να δακρύσουν, να 
αποσπαστούν ή να κλειστούν στον εαυτό τους. Αυτά μπορεί να είναι σημάδια ότι η δραστηριότητα 
είναι συναισθηματικά δύσκολη. Οι συντονιστές δεν πρέπει να ερμηνεύουν αυτές τις αντιδράσεις ως 
έλλειψη ενδιαφέροντος ή αντίσταση. 

Χρήσιμες αντιδράσεις από τον συντονιστή περιλαμβάνουν την προσφορά ενός σύντομου διαλείμματος, 
τη μετάβαση από την ομαδική εργασία σε εργασία σε ζεύγη, την παροχή της δυνατότητας γραφής αντί 
για ομιλία, τη χρήση ερωτήσεων «γείωσης», την επιβράδυνση του ρυθμού της δραστηριότητας, τη 
σύνοψη και το κλείσιμο ενός δύσκολου θέματος, καθώς και την ιδιωτική επικοινωνία με τον 
συμμετέχοντα μετά τη συνεδρία. 

9.9 Αντιμετώπιση του θυμού και της δυσπιστίας 
 

Ορισμένοι νέοι ενδέχεται να εκφράζουν θυμό ή δυσπιστία απέναντι σε θεσμούς, επαγγελματίες, 
ενήλικες, την αστυνομία, τα σχολεία, τις κοινωνικές υπηρεσίες, τα δικαστήρια ή τους υπεύθυνους λήψης 
αποφάσεων. Αυτό δεν πρέπει να θεωρείται αυτομάτως ως πρόβλημα. Μπορεί να αντανακλά 
πραγματικές εμπειρίες αποκλεισμού ή αίσθησης ότι δεν ακούγονται. 

Οι συντονιστές θα πρέπει να αναγνωρίσουν το συναίσθημα χωρίς να οξύνουν τη συζήτηση. Για 
παράδειγμα: «Φαίνεται ότι υπάρχει μεγάλη απογοήτευση εδώ. Ας προσπαθήσουμε να τη 
μετατρέψουμε σε ένα σαφές μήνυμα: τι θέλουν οι νέοι να καταλάβουν οι ενήλικες ή οι υπεύθυνοι λήψης 
αποφάσεων;» 

9.10 Πεδίο εφαρμογής της δραστηριότητας 
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Οι δραστηριότητες του MovingON δεν αποτελούν θεραπεία, νομική συμβουλευτική ή διαχείριση 
περιπτώσεων. Μπορεί να έχουν θετικές συναισθηματικές επιδράσεις, αλλά ο σκοπός τους είναι η 
συμμετοχή, η έκφραση, ο διάλογος και η ενδυνάμωση. 

Η δραστηριότητα μπορεί να προσφέρει έναν ασφαλή χώρο για έκφραση, δομημένο προβληματισμό, 
ομαδικό διάλογο, σύνδεση με αξίες και τους «Στόχους της Νεολαίας», υποστήριξη στη διαμόρφωση 
μηνυμάτων, ευκαιρίες επικοινωνίας με τους εμπλεκόμενους φορείς και καταγραφή των απόψεων των 
νέων. 

Η δραστηριότητα δεν μπορεί να εγγυηθεί άμεση αλλαγή πολιτικής, ατομικές νομικές λύσεις, προσωπική 
θεραπεία, εμπιστευτικότητα σε περιπτώσεις σοβαρού κινδύνου, ούτε ότι όλα τα αιτήματα θα γίνουν 
δεκτά από τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων. 

9.11 Συγκατάθεση, προστασία προσωπικών δεδομένων και 
τεκμηρίωση 
 
Οι συντονιστές θα συλλέξουν τα αποτελέσματα, όπως σημειώσεις, αποσπάσματα, χάρτες, μηνύματα, 
σχέδια, φωτογραφίες από πίνακες ή ιδέες από το VideoVoice. Τα αποτελέσματα αυτά πρέπει να 
αντιμετωπίζονται με σεβασμό και ασφάλεια. 

Πριν από τη συλλογή ή τη χρήση των αποτελεσμάτων, οι συντονιστές θα πρέπει να εξηγήσουν τι θα 
συλλεχθεί, για ποιο λόγο συλλέγεται, πώς θα χρησιμοποιηθεί, αν θα συμπεριληφθούν ή θα αφαιρεθούν 
τα ονόματα, ποιος μπορεί να δει το υλικό και αν οι συμμετέχοντες μπορούν να επιλέξουν να μην 
χρησιμοποιηθεί κάτι. 

Για τα περισσότερα αποτελέσματα της εκπαίδευσης, οι συντονιστές θα πρέπει να αποφεύγουν τη 
χρήση ονομάτων. Όταν χρησιμοποιούνται αποσπάσματα, θα πρέπει να είναι ανώνυμα. 

 

9.12 Συνεργασία με τους ενδιαφερόμενους φορείς και τους 
υπεύθυνους λήψης αποφάσεων 
 
Όταν προσκαλούνται ενδιαφερόμενοι ή υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων, οι συντονιστές πρέπει να 
διασφαλίζουν την ποιότητα και την ασφάλεια του διαλόγου. Πριν από τη συνάντηση, οι συντονιστές θα 
πρέπει να ενημερώσουν τους ενδιαφερόμενους σχετικά με τον σκοπό του διαλόγου, το ιστορικό της 
ομάδας χωρίς να αποκαλύψουν την ταυτότητα των συμμετεχόντων, την ανάγκη για σεβασμό κατά την 
ακρόαση, το γεγονός ότι δεν πρέπει να ζητείται από τους νέους να δικαιολογήσουν το παρελθόν τους, 
ότι πρέπει να αποφεύγονται οι αμυντικές ή κατηγορητικές απαντήσεις, καθώς και ότι η συζήτηση θα 
πρέπει να ολοκληρωθεί με πιθανές ενέργειες παρακολούθησης. 

9.13 Υποστήριξη μετά τη συνεδρία 
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Οι συντονιστές δεν πρέπει να θεωρούν ότι η ευθύνη τους τελειώνει με τη λήξη της δραστηριότητας. 
Μετά από κάθε συνεδρία, πρέπει να ελέγχουν αν κάποιος συμμετέχων χρειάζεται περαιτέρω 
παρακολούθηση. Αυτό μπορεί να περιλαμβάνει μια σύντομη ανεπίσημη επικοινωνία, την παραπομπή 
σε έναν εργαζόμενο υποστήριξης, την ενημέρωση του αρμόδιου υπεύθυνου για την προστασία, την 
καταγραφή ενός προβλήματος, την προσαρμογή της επόμενης συνεδρίας με βάση τις ανάγκες της 
ομάδας και την ανταλλαγή απόψεων με τους συν-συντονιστές. 

9.14 Λίστα ελέγχου για την προστασία των συμμετεχόντων από τον 
συντονιστή 
 
Πριν τη συνεδρία Ναι/Όχι 

Γνωρίζω τις διαδικασίες διασφάλισης του 
οργανισμού μου; 

 

Γνωρίζω με ποιον να επικοινωνήσω εάν 
προκύψει κάποιος προβληματισμός; 

 

Έχω προετοιμάσει δραστηριότητα για τη 
συμφωνία ομάδας; 

 

Έχω συμπεριλάβει το δικαίωμα στο «πάσο»;  

Έχω αποφύγει ερωτήσεις που απαιτούν την 
αποκάλυψη προσωπικών δεδομένων/ιστοριών; 

 

Έχω σχεδιάσει πώς θα κλείσει η συνεδρία με 
ασφάλεια; 

 

Γνωρίζω πώς θα συλλεχθούν και θα 
ανωνυμοποιηθούν τα αποτελέσματα; 

 

Έχω λάβει υπόψη αν η δραστηριότητα ενδέχεται 
να προκαλέσει συναισθηματική φόρτιση; 

 

Έχω προγραμματίσει συνάντηση αποτίμησης με 
τους συν-διευκολυντές; 

 

 

Κατά τη διάρκεια της συνεδρίας Ναι/Όχι 

Εξηγώ τις δραστηριότητες με σαφήνεια;  

Παρατηρώ τυχόν ενδείξεις δυσαρέσκειας ή 
συναισθηματικής φόρτισης; 

 

Προσφέρω διαφορετικούς τρόπους συμμετοχής;  
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Προστατεύω τους συμμετέχοντες από την πίεση 
για αποκάλυψη προσωπικών 
δεδομένων/ιστοριών; 

 

Διαχειρίζομαι τις συγκρούσεις με σεβασμό;  

Διατηρώ τη συζήτηση συνδεδεμένη με τα 
μηνύματα και την αλλαγή; 

 

 
Μετά τη συνεδρία Ναι/Όχι 

Χρειάστηκε κάποιος συμμετέχων περαιτέρω 
παρακολούθηση; 

 

Εντοπίστηκαν ζητήματα διασφάλισης;  

Καταγράφηκαν τα αποτελέσματα με ασφαλή 
τρόπο; 

 

Αφαιρέθηκαν τα προσωπικά στοιχεία όπου ήταν 
απαραίτητο; 

 

Αφαιρέθηκαν τα προσωπικά στοιχεία όπου ήταν 
απαραίτητο; 

 

Πραγματοποιήθηκε συνάντηση αποτίμησης από 
την ομάδα διευκόλυνσης; 

 

 

9.15 Βασικό μήνυμα για τους συντονιστές 
 
Η αποτελεσματική συντονιστική παρέμβαση στο MovingON σημαίνει να βοηθάμε τους νέους να 
εκφραστούν χωρίς να τους αναγκάζουμε να εκθέσουν τον εαυτό τους. Ο συντονιστής πρέπει να 
δημιουργήσει μια διαδικασία μέσα από την οποία οι νέοι μπορούν να προχωρήσουν με ασφάλεια από 
την εμπειρία στην έκφραση και από την έκφραση στο συλλογικό μήνυμα. 

10. Προετοιμασία για το VideoVoice 
 
Το VideoVoice αποτελεί σημαντικό μέρος της διαδικασίας συμμετοχής του MovingON. Προσφέρει 
στους νέους την ευκαιρία να εκφράσουν τις απόψεις, τις εμπειρίες, τις ανησυχίες και τις προτάσεις τους 
μέσω μιας δημιουργικής και προσιτής μορφής. 

Στο MovingON, το VideoVoice δεν πρέπει να χρησιμοποιείται ως εργαλείο για την αποκάλυψη 
προσωπικών ιστοριών ή για να ζητείται από τους νέους να περιγράψουν δημοσίως δύσκολες εμπειρίες. 
Πρέπει να χρησιμοποιείται ως ένας ασφαλής τρόπος για τη μετάδοση των μηνυμάτων των νέων, των 
πραγματικών συνθηκών της κοινότητας και των προτάσεων για αλλαγή. 
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Ο ρόλος του συντονιστή είναι να βοηθήσει τους νέους να περάσουν από τη συζήτηση στο μήνυμα και 
από το μήνυμα σε μια απλή ιδέα για βίντεο που μπορεί να μοιραστεί με ασφάλεια και σεβασμό. 

Η βασική αρχή είναι: 

Να παρουσιάζεται το μήνυμα, όχι το τραύμα του νέου. 

 

 

10.1 Ο σκοπός του VideoVoice στο MovingON 
Το VideoVoice μπορεί να βοηθήσει τους νέους να εκφράσουν ό,τι έχει σημασία για αυτούς, να 
αναδείξουν ζητήματα που επηρεάζουν τους νέους στην κοινότητά τους, να μεταδώσουν μηνύματα σε 
ενήλικες, επαγγελματίες και υπεύθυνους λήψης αποφάσεων, να παρουσιάσουν ιδέες για αλλαγή, να 
συνδέσουν προσωπικές και συλλογικές εμπειρίες με ευρύτερα κοινωνικά ζητήματα και να 
συμμετάσχουν με δημιουργικό τρόπο, ειδικά αν η ομιλία σε επίσημα πλαίσια τους φαίνεται δύσκολη. 

Το VideoVoice μπορεί επίσης να βοηθήσει το έργο να καταγράψει τις απόψεις των νέων, να 
προετοιμάσει «Κύκλους Διαλόγου», να κάνει τα μηνύματα των νέων πιο ορατά, να υποστηρίξει την 
ευαισθητοποίηση και τη διάδοση, καθώς και να δημιουργήσει υλικό για συζήτηση με τους 
ενδιαφερόμενους φορείς. 

 

10.2 Τι πρέπει και τι δεν πρέπει να κάνει το VideoVoice 
 

Το VideoVoice πρέπει να... Το VideoVoice ΔΕΝ πρέπει να... 

Επικοινωνεί τα μηνύματα των νέων Εκθέτει προσωπικά τραύματα 

Προβάλλει ζητήματα της κοινότητας Προσδιορίζει παράνομες συμπεριφορές ή 
ευαίσθητες τοποθεσίες 

Χρησιμοποιεί δημιουργική και συμβολική 
έκφραση 

Πιέζει τους νέους να εμφανιστούν στην κάμερα 

Υποστηρίζει τη συμμετοχή Μετατρέπεται σε δημόσια εξομολόγηση 

Παρουσιάζει συστάσεις Κατηγορεί ή διαπομπεύει άτομα 

Προστατεύει την ιδιωτικότητα και την 
αξιοπρέπεια 

Αποκαλύπτει προσωπικά ή νομικά δεδομένα 

Προετοιμάζει τον διάλογο Αντικαθιστά την κατάλληλη υποστήριξη ή τις 
διαδικασίες διασφάλισης 

 
Οι συντονιστές θα πρέπει να υπενθυμίζουν στους συμμετέχοντες ότι μπορούν να δημιουργήσουν 
εντυπωσιακά βίντεο χωρίς να δείξουν το πρόσωπό τους, να χρησιμοποιήσουν το πραγματικό τους 
όνομα ή να κοινοποιήσουν προσωπικά στοιχεία. 
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10.3 Σύνδεση συνεδριών με το VideoVoice 
 
Οι ιδέες για το VideoVoice θα πρέπει να προέρχονται από τα αποτελέσματα των προηγούμενων 
συνεδριών. Οι συντονιστές δεν πρέπει να παρουσιάζουν το VideoVoice ως ξεχωριστή 
δραστηριότητα, αποκομμένη από την ομαδική εργασία. 

Αποτέλεσμα προηγούμενης συνεδρίας 
 

Πώς μπορεί να μετατραπεί σε VideoVoice 

Χάρτης αξιών Ένα βίντεο για τις αξίες που θέλουν να βλέπουν 
οι νέοι στην κοινότητά τους 

Χάρτης κοινότητας Ένα βίντεο για ασφαλείς και μη ασφαλείς χώρους 

Εμπόδια συμμετοχής Ένα βίντεο για το πότε οι νέοι νιώθουν ότι 
ακούγονται ή ότι τους αγνοούν 

Συνδέσεις με τους Στόχους Νέους Ένα βίντεο που συνδέει ένα τοπικό ζήτημα με 
έναν ευρύτερο Στόχο για τους Νέους 

Συλλογικά μηνύματα Ένα βίντεο που απευθύνεται στους λήπτες 
αποφάσεων 

Ερωτήσεις προς τους εμπλεκόμενους φορείς Ένα βίντεο που ανοίγει έναν Κύκλο Διαλόγου 

 

10.4 Επιλογή θέματος VideoVoice 
 
Οι συντονιστές θα πρέπει να βοηθήσουν τους συμμετέχοντες να επιλέξουν ένα θέμα που είναι 
σημαντικό για την ομάδα, το οποίο μπορούν να συζητήσουν με ασφάλεια, συνδέεται με τους στόχους 
του MovingON, μπορεί να παρουσιαστεί χωρίς να αποκαλυφθούν προσωπικά στοιχεία, συνδέεται με 
ένα συλλογικό μήνυμα και είναι χρήσιμο για τον διάλογο με τους ενδιαφερόμενους φορείς. 

Χρήσιμες ερωτήσεις περιλαμβάνουν: Ποιο μήνυμα θέλουμε να ακούσουν οι άλλοι; Ποιο ζήτημα 
θεωρούμε σημαντικό και ασφαλές να παρουσιάσουμε; Τι πρέπει να κατανοήσουν οι ενήλικες ή οι 
υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων; Τι μπορούμε να παρουσιάσουμε χωρίς να αποκαλύψουμε προσωπικά 
στοιχεία; Ποια αλλαγή θέλουμε να ζητήσουμε; Με ποιον Στόχο της Νεολαίας συνδέεται αυτό; 

10.5 Από το ζήτημα στο βίντεο-μήνυμα 
 
Ερώτηση Απάντηση ομάδας 

Ποιο είναι το ζήτημα;  

Γιατί είναι σημαντικό για τους νέους;  

Τι θέλουμε να καταλάβουν οι άλλοι;  

Τι πρέπει να αλλάξει;  
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Ποιος πρέπει να ακούσει αυτό το μήνυμα;  

Τι πρέπει να νιώσει ή να σκεφτεί ο θεατής αφού 
το παρακολουθήσει; 

 

 
 

Το βίντεο πρέπει να βασίζεται σε ένα σαφές μήνυμα και όχι απλώς σε ένα γενικό θέμα. 

10.6 Ασφαλείς τρόποι για να εμφανιστείτε ή να μην εμφανιστείτε στο 
βίντεο 
 
Στους συμμετέχοντες θα πρέπει να προσφέρονται διαφορετικά επίπεδα προβολής. 

Επίπεδο ορατότητας Παράδειγμα 

Καμία προσωπική ορατότητα Αντικείμενα, τοποθεσίες, ζωγραφιές, χέρια, 
γραπτές λέξεις, συμβολικές σκηνές 

Μερική ορατότητα Πλάτη, βήματα/πόδια που βαδίζουν, χέρια που 
γράφουν, θολωμένο πρόσωπο 

Μόνο φωνή Ο/Η συμμετέχων/-ουσα διαβάζει ένα μήνυμα 
χωρίς να εμφανίζεται 

Ομαδική φωνή Πολλές φωνές διαβάζουν μαζί ένα συλλογικό 
μήνυμα 

Πλήρης ορατότητα Ο/Η συμμετέχων/-ουσα εμφανίζεται στην 
κάμερα κατόπιν συγκατάθεσης 

 
Κανένας συμμετέχων δεν πρέπει να πιέζεται να εμφανιστεί μπροστά στην κάμερα. Η απόφαση να 
μην εμφανιστεί κάποιος πρέπει να αντιμετωπίζεται ως μια φυσιολογική και έγκυρη επιλογή. 

 

10.7 Προστασία προσωπικών δεδομένων και συγκατάθεση 
 
Πριν από την εγγραφή, οι συντονιστές πρέπει να εξηγήσουν με σαφήνεια τι σημαίνει «συγκατάθεση». 
Οι συμμετέχοντες πρέπει να κατανοήσουν τι θα καταγραφεί, ποιος θα το καταγράψει, πού ενδέχεται 
να προβληθεί το βίντεο, ποιος μπορεί να το δει, αν θα χρησιμοποιηθούν ονόματα, αν θα είναι ορατά 
τα πρόσωπα, αν μπορούν να αρνηθούν να εμφανιστούν, αν μπορούν να ανακαλέσουν τη συγκατάθεσή 
τους σύμφωνα με τους κανόνες του έργου και του οργανισμού, καθώς και τι συμβαίνει αν εμφανιστούν 
άλλα άτομα στο βίντεο. 

Οι συντονιστές πρέπει να αποφεύγουν να καταγράφουν πρόσωπα ατόμων που δεν έχουν δώσει τη 
συγκατάθεσή τους, αναγνωρίσιμες ιδιωτικές κατοικίες, προσωπικά έγγραφα, πληροφορίες που 
σχετίζονται με δικαστήρια, αστυνομία ή υποθέσεις, παράνομες δραστηριότητες, ευαίσθητες 
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τοποθεσίες, προσωπικές διευθύνσεις, άλλους ανηλίκους ή νέους χωρίς τη συγκατάθεσή τους, καθώς 
και πληροφορίες που θα μπορούσαν να θέσουν κάποιον σε κίνδυνο. 

10.8 Ηθική αφήγηση 
 

Το VideoVoice πρέπει να σέβεται την αξιοπρέπεια των συμμετεχόντων και των κοινοτήτων τους. 
Ο στόχος δεν είναι η παραγωγή υλικού που προκαλεί σοκ ή είναι δραματικό. Ο στόχος είναι η 
μετάδοση ουσιαστικών μηνυμάτων από τους νέους. 
Χρήσιμες αρχές: 
• Εστιάστε στις ανάγκες, τα δικαιώματα και την αλλαγή. 
• Αποφύγετε τις εντυπωσιακές εικόνες. 
• Αποφύγετε να κατηγορείτε άτομα. 
• Μην παρουσιάζετε τους νέους ως προβλήματα. 
• Μην παρουσιάζετε τις κοινότητες μόνο ως επικίνδυνες ή διαλυμένες. 
• Όπου είναι δυνατόν, συμπεριλάβετε τα δυνατά σημεία, τις ελπίδες ή τις προτάσεις. 
• Διατηρήστε το μήνυμα κοντά στα λόγια των νέων. 
• Προστατεύστε την ιδιωτική ζωή. 
 

10.9 Απλές μορφές VideoVoice 
 
Το VideoVoice δεν χρειάζεται να είναι τεχνικά περίπλοκο. Οι απλές μορφές μπορούν να είναι 
αποτελεσματικές. 

Μορφή 1: Κάρτες μηνυμάτων – Οι συμμετέχοντες γράφουν σύντομα μηνύματα σε κάρτες. Το βίντεο 
παρουσιάζει τις κάρτες μία προς μία, με ή χωρίς φωνητική περιγραφή. 

Μορφή 2: Περίπατος στην κοινότητα – Οι συμμετέχοντες βιντεοσκοπούν συμβολικούς χώρους της 
κοινότητας, χωρίς να εκθέτουν άτομα ή ευαίσθητες τοποθεσίες. Μια φωνητική περιγραφή εξηγεί τι 
σημαίνουν αυτοί οι χώροι για τους νέους. 

Μορφή 3: Αντικείμενα και σύμβολα – Οι συμμετέχοντες χρησιμοποιούν αντικείμενα για να 
αναπαραστήσουν εμπόδια και ελπίδες, όπως μια κλειστή πόρτα, ένα κλειδί, μια γέφυρα, έναν τοίχο, 
μια καρέκλα, έναν χάρτη ή ένα ζευγάρι παπούτσια. 

Μορφή 4: Πριν / μετά – Το βίντεο παρουσιάζει ένα τρέχον πρόβλημα και στη συνέχεια μια πιθανή 
αλλαγή. 

Μορφή 5: Συλλογική φωνή – Οι συμμετέχοντες ηχογραφούν ένα ομαδικό μήνυμα. Μπορούν να πουν 
από μία πρόταση ο καθένας ή ένα άτομο να διαβάσει το συλλογικό μήνυμα. 

Μορφή 6: Ερωτήσεις προς τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων – Το βίντεο παρουσιάζει τρεις έως 
πέντε ερωτήσεις στις οποίες οι νέοι επιθυμούν να απαντήσουν οι υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων κατά 
τη διάρκεια του «Κύκλου Διαλόγου». 
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10.10 Πρότυπο σεναρίου για το VideoVoice 
 
Μέρος Τι θα 

προβάλλεται; 

Τι θα ακούγεται ή 
θα αναγράφεται; 

Ποιος εμπλέκεται; Σημειώσεις 
ασφαλείας 

Έναρξη     

Σκηνή 1     

Σκηνή 2     

Σκηνή 3     

Μήνυμα 
κλεισίματος 

    

 

10.11 Προετοιμασία των νέων πριν την ηχογράφηση 
Πριν από τη μαγνητοσκόπηση, οι συντονιστές θα πρέπει να πραγματοποιήσουν μια συζήτηση 
προετοιμασίας. Μερικές προτεινόμενες ερωτήσεις είναι: Ποιο είναι το κύριο μήνυμά μας; Τι θέλουμε 
να δείξουμε; Τι δεν θέλουμε να δείξουμε; Ποιος θέλει να εμφανιστεί και ποιος όχι; Τι πρέπει να 
παραμείνει ιδιωτικό; Χρειαζόμαστε τη συγκατάθεση κάποιου άλλου; Μήπως αυτό το βίντεο ενδέχεται 
να δημιουργήσει κίνδυνο για κάποιον; Πώς θα κλείσουμε το βίντεο; Πώς θα χρησιμοποιηθεί το βίντεο; 

10.12 Ανασκόπηση του βίντεο 
 
Μετά τη δημιουργία του βίντεο, οι συμμετέχοντες θα πρέπει να έχουν την ευκαιρία να το ελέγξουν, 
όπου αυτό είναι δυνατό. Ο έλεγχος θα πρέπει να επικεντρώνεται στο αν το μήνυμα είναι σαφές, αν 
κάποιος είναι αναγνωρίσιμος χωρίς τη συγκατάθεσή του, αν εμφανίζονται ευαίσθητες πληροφορίες, αν 
το βίντεο σέβεται την αξιοπρέπεια των συμμετεχόντων, αν αποφεύγει τον στιγματισμό, αν αποδίδει 
δίκαια το μήνυμα της ομάδας, αν είναι κατάλληλο για κοινοποίηση στο προβλεπόμενο πλαίσιο, καθώς 
και αν υπάρχουν στοιχεία που λείπουν ή ενέχουν κίνδυνο. 

10.13 Χρήση του VideoVoice στους Κύκλους Διαλόγου 
 
Το VideoVoice μπορεί να χρησιμοποιηθεί πριν ή κατά τη διάρκεια των «Κύκλων Διαλόγου» ως 
εναρκτήριο μήνυμα από τους νέους, ως τρόπος εισαγωγής στο κύριο θέμα, ως αφορμή για 
προβληματισμό των ενδιαφερόμενων μερών, ως μέσο παρουσίασης συλλογικών μηνυμάτων ή ως 
βάση για ερωτήσεις προς τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων. 

Μετά την προβολή ενός αποτελέσματος του VideoVoice, οι συντονιστές μπορούν να ρωτήσουν τους 
ενδιαφερόμενους: Τι ακούσατε από τους νέους; Ποιο μήνυμα σας έκανε εντύπωση; Τι μας λέει αυτό 
για τη συμμετοχή; Τι θα μπορούσε να αλλάξει; Τι μπορεί να κάνει ο οργανισμός σας ή ο ρόλος σας ως 
απάντηση; 
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10.14 Τεκμηρίωση μετά το VideoVoice 
 
Ερώτηση Σημειώσεις διευκολυντή 

Ποια θεματική επιλέχθηκε;  

Ποια αποτελέσματα της συνεδρίας οδήγησαν σε 
αυτή τη θεματική; 

 

Ποιο ήταν το κύριο μήνυμα των νέων;  

Με ποιον Στόχο για τους Νέους συνδέεται;  

Ποια μορφή χρησιμοποιήθηκε;  

Πώς έγινε η διαχείριση της συγκατάθεσης και της 
ιδιωτικότητας; 

 

Εντοπίστηκαν ζητήματα ασφάλειας;  

Πώς θα χρησιμοποιηθεί το βίντεο;  

Πώς θα τροφοδοτήσει τον Κύκλο Διαλόγου ή τις 
συστάσεις; 

 

 

10.15 Βασικό μήνυμα για τους συντονιστές 
 
Το VideoVoice δεν έχει ως στόχο να ζητήσει από τους νέους να εκθέσουν οδυνηρές εμπειρίες. 
Σκοπός του είναι να τους βοηθήσει να εκφράσουν ό,τι έχει σημασία για αυτούς με έναν ασφαλή, 
δημιουργικό και ουσιαστικό τρόπο. 

11. Προετοιμασία και Διεξαγωγή Κύκλων Διαλόγου  
Οι «Κύκλοι Διαλόγου» αποτελούν κεντρικό στοιχείο της διαδικασίας συμμετοχής του MovingON. 
Δημιουργούν έναν δομημένο χώρο όπου οι νέοι μπορούν να μοιραστούν τα συλλογικά τους μηνύματα 
με τους εμπλεκόμενους φορείς, τους επαγγελματίες και τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων, και όπου 
οι εν λόγω φορείς μπορούν να ακούσουν, να απαντήσουν και να συζητήσουν πιθανές ενέργειες 
παρακολούθησης. 

Στο MovingON, ένας Κύκλος Διαλόγου δεν πρέπει να οργανώνεται ως επίσημη διάσκεψη, δημόσια 
συζήτηση ή εκδήλωση διαβούλευσης. Πρέπει να αποτελεί μια ασφαλή, σεβαστή και καλά 
προετοιμασμένη διαδικασία διαλόγου.Στόχος είναι να βοηθηθούν οι νέοι να προχωρήσουν από το 
«Αυτό είναι που βιώνουμε» στο «Αυτό είναι που θέλουμε να καταλάβετε» και, τέλος, στο «Αυτό είναι 
που θα μπορούσε να αλλάξει». 

 



Πρόγραμμα 101246228 — MovingON 
ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΣΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη 
να συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν;  

 

11.1 Σκοπός του Κύκλου Διαλόγου 

Ο «Κύκλος Διαλόγου» έχει ως στόχο να αναδείξει τα συλλογικά μηνύματα των νέων, να δημιουργήσει 
άμεση επικοινωνία μεταξύ των νέων και των αρμόδιων φορέων, να προωθήσει την αμοιβαία 
κατανόηση, να συνδέσει τις εμπειρίες των νέων με τις πολιτικές, τις υπηρεσίες και τη δράση της 
κοινότητας, να εντοπίσει πιθανές αλλαγές, απαντήσεις ή επόμενα βήματα, και να αποφύγει τη 
συμβολική συμμετοχή, διασφαλίζοντας ότι οι απόψεις των νέων καταγράφονται και λαμβάνονται 
σοβαρά υπόψη. 

 

Ο Κύκλος θα πρέπει να βασίζεται στα αποτελέσματα που προέκυψαν κατά τη διάρκεια προηγούμενων 
δραστηριοτήτων του MovingON, όπως χάρτες αξιών, χάρτες κοινότητας, εμπόδια συμμετοχής, 
συνδέσεις με τους «Στόχους της Νεολαίας», αποτελέσματα του VideoVoice, συλλογικά μηνύματα των 
νέων, ερωτήσεις προς τους υπεύθυνους λήψης αποφάσεων και συστάσεις. 

11.2 Ποιοι πρέπει να συμμετάσχουν; 

Οι συμμετέχοντες θα πρέπει να επιλέγονται με βάση τα θέματα που θέτουν οι νέοι. Μεταξύ των 
πιθανών συμμετεχόντων περιλαμβάνονται νέοι που συμμετέχουν στις δραστηριότητες του MovingON, 
επαγγελματίες που εργάζονται με νέους και μέντορες, κοινωνικοί λειτουργοί, ψυχολόγοι ή 
επαγγελματίες παροχής υποστήριξης, εκπαιδευτικοί ή εκπαιδευτές, επαγγελματίες του τομέα της 
δικαιοσύνης, εκπρόσωποι τοπικών αρχών, φορείς που ασχολούνται με την πολιτική για τη νεολαία, 
κοινοτικές οργανώσεις, υπηρεσίες απασχόλησης ή κατάρτισης, υπηρεσίες ψυχικής υγείας και ευεξίας, 
καθώς και εκπρόσωποι συμβουλίων νεολαίας ή φορέων συμμετοχής. 

Το μέγεθος της ομάδας πρέπει να παραμείνει διαχειρίσιμο. Ένας «Κύκλος» που είναι υπερβολικά 
μεγάλος μπορεί να προκαλέσει αίσθημα εκφοβισμού ή να μοιάζει με παράσταση. Είναι προτιμότερο 
να συμμετέχουν λιγότεροι ενδιαφερόμενοι, οι οποίοι όμως να είναι σχετικοί, προετοιμασμένοι και 
πρόθυμοι να ακούσουν. 

11.3 Πριν από τον Κύκλο: η προετοιμασία των νέων 

Οι νέοι δεν πρέπει ποτέ να βρεθούν μπροστά στους ενδιαφερόμενους φορείς χωρίς προετοιμασία. 
Πριν από τον Κύκλο, οι συντονιστές πρέπει να οργανώσουν μια συνεδρία προετοιμασίας, κατά την 
οποία οι νέοι θα διευκρινίσουν τι θέλουν να πουν, ποια συλλογικά μηνύματα επιθυμούν να 
μοιραστούν, αν θέλουν να χρησιμοποιήσουν ένα υλικό από το VideoVoice, ποιος θέλει να μιλήσει 
και ποιος όχι, ποιες ερωτήσεις θέλουν να θέσουν, τι δεν θέλουν να συζητήσουν, τι υποστήριξη 
χρειάζονται από τον συντονιστή και τι αναμένουν από τους ενδιαφερόμενους φορείς. 

Ερώτηση Σημειώσεις 

Γνωρίζουν οι νέοι ποιοι θα παρευρεθούν;  
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Γνωρίζουν τον σκοπό του Κύκλου Διαλόγου;  

Έχουν επιλέξει τα μηνύματα που θέλουν να 
μοιραστούν; 

 

Έχουν ετοιμάσει ερωτήσεις για τους εμπλεκόμενους 
φορείς; 

 

Έχουν αποφασίσει αν/πώς θα χρησιμοποιηθεί το 
VideoVoice; 

 

Έχουν συμφωνήσει τι πρέπει να παραμείνει 
ιδιωτικό/εμπιστευτικό; 

 

Έχουν επιλέξει ποιος θα μιλήσει, αν επιλέξει κάποιος 
να μιλήσει; 

 

Γνωρίζουν ότι μπορούν να πουν «πάσο» ή να 
συνεισφέρουν με άλλους τρόπους; 

 

Έχουν συζητήσει τι είδος απάντησης/ανταπόκρισης 
προσδοκούν; 

 

 

11.4 Πριν από τον Κύκλο: προετοιμασία των ενδιαφερόμενων μερών 

Οι ενδιαφερόμενοι και οι υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων πρέπει επίσης να προετοιμαστούν. Δεν 
πρέπει να έρχονται στον Κύκλο με την προσδοκία να δώσουν διάλεξη, να υπερασπιστούν τον φορέα 
τους ή να αμφισβητήσουν τις προσωπικές ιστορίες των νέων. 

Προτεινόμενο μήνυμα προς τους ενδιαφερόμενους φορείς: 

Ο Κύκλος Διαλόγου είναι μια δομημένη διαδικασία ακρόασης και ανταλλαγής απόψεων. Οι νέοι 
θα μοιραστούν συλλογικά μηνύματα που διαμορφώθηκαν κατά τη διάρκεια των 
δραστηριοτήτων του MovingON. Ο ρόλος σας είναι να ακούσετε, να αναστοχαστείτε και να 
συζητήσετε πιθανές απαντήσεις ή επόμενα βήματα. Παρακαλούμε να αποφύγετε να θέτετε 
προσωπικές ερωτήσεις ή να εστιάζετε σε μεμονωμένες συμπεριφορές του παρελθόντος. Το 
επίκεντρο είναι οι ανάγκες των νέων, τα εμπόδια που αντιμετωπίζουν, η συμμετοχή τους και οι 
προτάσεις τους για αλλαγή. 

11.5 Επιλογή του θέματος του Κύκλου 

Ο Κύκλος πρέπει να έχει ένα σαφές θέμα. Δεν πρέπει να επιχειρεί να καλύψει τα πάντα. Το θέμα 
πρέπει να προέρχεται από τις απόψεις των νέων. 

Παραδείγματα περιλαμβάνουν την πρόσβαση των νέων σε ασφαλείς κοινοτικούς χώρους, τον τρόπο με 
τον οποίο οι νέοι μπορούν να γίνουν ακουστοί στη λήψη τοπικών αποφάσεων, τη μείωση του 
στιγματισμού έναντι των νέων που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη, τη βελτίωση της πρόσβασης σε 
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υποστήριξη/εκπαίδευση/κατάρτιση, την οικοδόμηση εμπιστοσύνης μεταξύ των νέων και των 
υπηρεσιών, καθώς και το τι σημαίνει η συμμετοχή για τους νέους που αντιμετωπίζουν εμπόδια. 

11.6 Προτεινόμενη δομή του Κύκλου 

Ένας «Κύκλος Διαλόγου» μπορεί να διαρκέσει από 90 έως 120 λεπτά. 

Μέρος Διάρκεια Σκοπός 

Καλωσόρισμα και πλασιοθέτηση 10 λεπτά Επεξήγηση σκοπού, κανόνων 
και δομής 

Γύρος έναρξης 10 λεπτά Διευκόλυνση της εισαγωγής των 
συμμετεχόντων στον διάλογο με 
σεβασμό 

Μηνύματα νέων / VideoVoice 20-25 λεπτά Παρουσίαση των συλλογικών 
μηνυμάτων των νέων 

Γύρος ακρόασης 15-20 λεπτά Αναστοχασμός των 
εμπλεκόμενων φορέων πάνω σε 
όσα άκουσαν 

Γύρος διαλόγου 25-30 λεπτά Συζήτηση ερωτημάτων, αναγκών 
και πιθανών 
ανταποκρίσεων/λύσεων 

Δεσμεύσεις και επόμενα βήματα 15 λεπτά Προσδιορισμός των ενεργειών 
που μπορούν να γίνουν μετά 
τον Κύκλο 

Γύρος κλεισίματος 10 λεπτά Ασφαλές και ισότιμο κλείσιμο 
της διαδικασίας 

 

11.7 Έναρξη του Κύκλου 

Η έναρξη θα πρέπει να δημιουργεί μια ατμόσφαιρα σεβασμού και να μειώνει την ανισορροπία 
εξουσίας. Ο συντονιστής θα πρέπει να καλωσορίσει όλους, να εξηγήσει τον σκοπό της συνάντησης, να 
υπενθυμίσει στους συμμετέχοντες ότι τα μηνύματα είναι συλλογικά, να διευκρινίσει ότι κανένας νέος 
δεν είναι υποχρεωμένος να μοιραστεί προσωπικές εμπειρίες, να παρουσιάσει τους βασικούς κανόνες 
και να εξηγήσει πώς θα καταγραφούν τα αποτελέσματα. 

Προτεινόμενη εισαγωγή: 

 

Ο σημερινός Κύκλος είναι ένας χώρος ακρόασης και διαλόγου. Οι νέοι έχουν συνεργαστεί για να 
εντοπίσουν ζητήματα που τους αφορούν και μηνύματα που θέλουν να ακούσουν οι ενήλικες, οι 
επαγγελματίες και οι υπεύθυνοι λήψης αποφάσεων. Ο στόχος δεν είναι να τεθεί κανείς σε δύσκολη 
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θέση ή να ζητηθούν προσωπικές ιστορίες. Ο στόχος είναι να ακούσουμε αυτά τα μηνύματα, να 
συζητήσουμε τι σημαίνουν και να προσδιορίσουμε πιθανά επόμενα βήματα. 

11.8 Βασικοί κανόνες για τον Κύκλο 

Προτεινόμενοι βασικοί κανόνες: να ακούτε με σκοπό να κατανοήσετε, να μιλάτε με σεβασμό, να μην 
διακόπτετε, να μην ζητάτε από τους νέους να μοιραστούν προσωπικές ιστορίες, να απαντάτε στο 
μήνυμα και όχι σε υποθέσεις σχετικά με το άτομο, να αποφεύγετε τη γλώσσα που αποδίδει ευθύνες, 
να διατηρείτε τις παρεμβάσεις σύντομες και εστιασμένες, να εφαρμόζετε το δικαίωμα να μην 
απαντήσετε, να επιτρέπετε στον συντονιστή να κάνει παύση ή να ανακατευθύνει τη συζήτηση αν 
χρειαστεί, και να ολοκληρώνετε με σαφή επόμενα βήματα. 

11.9 Διάδοση μηνυμάτων για τους νέους 

Οι νέοι μπορούν να μοιραστούν τα μηνύματά τους διαβάζοντας δυνατά συλλογικά μηνύματα, 
προβάλλοντας το VideoVoice, παρουσιάζοντας έναν χάρτη ή μια αφίσα, μοιράζοντας ανώνυμα 
αποσπάσματα, ζητώντας από τον συντονιστή να διαβάσει τα μηνύματα, χρησιμοποιώντας κάρτες 
μηνυμάτων ή θέτοντας ερωτήσεις στους εμπλεκόμενους φορείς. 

Οι νέοι θα πρέπει να επιλέξουν τη μορφή με την οποία αισθάνονται πιο ασφαλείς και άνετοι. Ο 
συντονιστής θα πρέπει να αποφεύγει να ασκεί πίεση στους νέους να «παρουσιάσουν» κάτι. 

11.10 Σύνοδος ακρόασης των ενδιαφερόμενων μερών 

Αφού παρουσιαστούν τα μηνύματα των νέων, θα πρέπει πρώτα να κληθούν οι εμπλεκόμενοι να 
προβληματιστούν, χωρίς να υπερασπιστούν ή να εξηγήσουν τις θέσεις τους. Μερικές χρήσιμες 
ερωτήσεις είναι: Τι ακούσατε από τους νέους; Ποιο μήνυμα σας έκανε ιδιαίτερη εντύπωση; Τι σας 
εξέπληξε; Τι μας λένε αυτά τα μηνύματα για τη συμμετοχή; Τι μας λένε αυτά τα μηνύματα για τις 
υπηρεσίες, τα συστήματα ή τη ζωή της κοινότητας; 
 

11.11 Γύρος διαλόγου 

Η συζήτηση θα πρέπει να επικεντρωθεί σε προετοιμασμένες ερωτήσεις και πιθανές απαντήσεις. Οι 
νέοι μπορεί να θέσουν ερωτήσεις όπως: Πώς μπορούν οι νέοι να συμμετέχουν περισσότερο στις 
αποφάσεις που τους αφορούν; Τι μπορεί να κάνει ο οργανισμός σας για να ακούει πιο συχνά τους 
νέους; Πώς μπορεί να γίνει η πρόσβαση των νέων στις υπηρεσίες ευκολότερη; Τι μπορεί να γίνει για 
να μειωθεί το στίγμα; Πώς μπορούν να υποστηριχθούν οι νέοι που έχουν βιώσει δύσκολες εμπειρίες 
χωρίς να κριθούν; Ποια είναι μια ρεαλιστική αλλαγή που θα μπορούσε να επέλθει μετά από αυτόν τον 
διάλογο; 

11.12 Διαχείριση των δύσκολων στιγμών 
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Κατά τη διάρκεια των «Κύκλων Διαλόγου» ενδέχεται να προκύψουν δύσκολες στιγμές. Ένας συμμετέχων 
μπορεί να υιοθετήσει αμυντική στάση, ένας νέος μπορεί να αισθανθεί εκτεθειμένος ή η συζήτηση 
μπορεί να πάρει συναισθηματική τροπή. Ο συντονιστής πρέπει να είναι έτοιμος να διακόψει 
προσωρινά τη διαδικασία και να επιστρέψει στον σκοπό, στους βασικούς κανόνες και στα συλλογικά 
μηνύματα. 

11.13 Δεσμεύσεις και επόμενα βήματα 

 

Ο Κύκλος δεν πρέπει να περιορίζεται μόνο σε μια γενική εκτίμηση. Πρέπει να προσδιορίζει πιθανά 
επόμενα βήματα. Αυτά δεν χρειάζεται να είναι μεγάλες υποσχέσεις. Πρέπει να είναι ρεαλιστικά και 
σαφή. 

 Μήνυμα / Ζήτημα 
που τέθηκε 

Πιθανή 
ανταπόκριση / 
ενέργεια 

Υπεύθυνο άτομο / 
φορέας 

Χρονοδιάγραμμα Μέθοδος 
παρακολούθησης 

     

     
 

11.14 Κλείνοντας τον κύκλο 

Ο Κύκλος πρέπει να κλείσει με σεβασμό και ηρεμία. Ενδεικτικές ερωτήσεις για το κλείσιμο είναι: «Ένα 
πράγμα που άκουσα σήμερα είναι... Ένα πράγμα που θα κρατήσω μαζί μου είναι... Ένα πράγμα που 
δεν πρέπει να ξεχαστεί είναι... Ένα επόμενο βήμα που μπορώ να υποστηρίξω είναι...» 

11.15 Μετά τον Κύκλο: συζήτηση με τους νέους 

Μετά τη λήξη του Κύκλου, οι συντονιστές θα πρέπει να πραγματοποιήσουν μια ανασκόπηση με τους 
νέους. Μερικές χρήσιμες ερωτήσεις είναι: Πώς σας φάνηκε ο Κύκλος; Νιώσατε ότι σας άκουσαν; Υπήρξε 
κάτι που σας έκανε να νιώσετε άβολα; Υπήρχε κάτι που θέλατε να πείτε αλλά δεν το κάνατε; Ποια 
απάντηση από τους εμπλεκόμενους θεωρήσατε χρήσιμη; Τι πρέπει να γίνει στη συνέχεια; Υπάρχει κάτι 
που δεν πρέπει να συμπεριλάβουμε στην έκθεση; Χρειάζεστε κάποια περαιτέρω υποστήριξη; 

11.16 Μετά τον Κύκλο: καταγραφή των αποτελεσμάτων 

Ενότητα Σημειώσεις 

Θεματική Κύκλου  

Συμμετέχοντες  

Μηνύματα νέων που παρουσιάστηκαν  
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Χρησιμοποιήθηκε VideoVoice;  

Κύριες τοποθετήσεις / ανταποκρίσεις των φορέων  

Βασικά σημεία συζήτησης  

Δεσμεύσεις / Επόμενα βήματα  

Απαιτούμενες ενέργειες παρακολούθησης   

Σημειώσεις διασφάλισης & διαδικασίας  

Μαθήματα που αποκομίστηκαν  

 

11.17 Αποφυγή των συμβολικών ενεργειών 

Ένας «Κύκλος Διαλόγου» δεν πρέπει να αποτελεί μια συμβολική εκδήλωση όπου οι νέοι εκφράζουν τις 
απόψεις τους, χωρίς να ακολουθεί καμία συνέχεια. Για να αποφευχθεί η τυπική συμμετοχή, οι 
συντονιστές πρέπει να διασφαλίζουν ότι οι νέοι γνωρίζουν τον λόγο για τον οποίο συμμετέχουν, ότι τα 
μηνύματά τους είναι προετοιμασμένα και καταγεγραμμένα, ότι οι εμπλεκόμενοι κατανοούν τον ρόλο 
τους, ότι ο διάλογος περιλαμβάνει ακρόαση και απάντηση, ότι συζητούνται τα επόμενα βήματα, ότι οι 
νέοι ενημερώνονται για το τι θα συμβεί μετά τον Κύκλο, ότι αποφεύγονται οι μη ρεαλιστικές υποσχέσεις 
και ότι το έργο αξιοποιεί τα αποτελέσματα στις συστάσεις και τις εκθέσεις του. 

11.18 Βασικό μήνυμα για τους συντονιστές 

Ένας «Κύκλος Διαλόγου» δεν είναι απλώς μια συνάντηση. Πρόκειται για μια δομημένη διαδικασία που 
απαιτεί προετοιμασία, συντονισμό και παρακολούθηση. Ο ρόλος του συντονιστή είναι να προστατεύει 
την αξιοπρέπεια και την ασφάλεια των νέων, να υποστηρίζει έναν ουσιαστικό διάλογο και να 
διασφαλίζει ότι τα μηνύματα των νέων δεν θα ξεχαστούν μετά τη λήξη της εκδήλωσης. 

12. Εργαλεία ανατροφοδότησης, αξιολόγησης και 
υποβολής εκθέσεων 

Αυτό το προσαρμοσμένο Εκπαιδευτικό Πακέτο περιλαμβάνει διάφορα πρότυπα, λίστες ελέγχου και 
εργαλεία αναστοχασμού για την υποστήριξη των συντονιστών πριν, κατά τη διάρκεια και μετά την 
υλοποίηση. Τα εργαλεία αυτά έχουν ως στόχο να βοηθήσουν τους συντονιστές να σχεδιάσουν 
δραστηριότητες, να τεκμηριώσουν τις προσαρμογές, να συλλέξουν ανατροφοδότηση, να αναστοχαστούν 
σχετικά με το τι λειτούργησε καλά και να εντοπίσουν τι θα μπορούσε να βελτιωθεί. 

Για τους συντονιστές που εφαρμόζουν το Εκπαιδευτικό Πακέτο στο πλαίσιο του έργου MovingON, τα 
απαιτούμενα εργαλεία αξιολόγησης και αναφοράς πρέπει να ακολουθούν τις κοινές διαδικασίες που 
έχουν συμφωνηθεί για το έργο, συμπεριλαμβανομένου του εργαλείου αξιολόγησης PEM και 
οποιωνδήποτε άλλων κοινών εγγράφων αναφοράς που απαιτούνται για την υλοποίηση του έργου. 
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Αυτό διασφαλίζει ότι τα αποτελέσματα μπορούν να συγκριθούν, να αναλυθούν και να αναφερθούν με 
συνεπή τρόπο σε διαφορετικές χώρες και δραστηριότητες. 

Για τους εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας, τους εκπαιδευτές ή τους οργανισμούς που 
χρησιμοποιούν αυτό το Εκπαιδευτικό Πακέτο εκτός του επίσημου πλαισίου υλοποίησης του 
MovingON, τα πρότυπα που περιλαμβάνονται στον παρόντα οδηγό πρέπει να θεωρούνται ως 
ευέλικτοι πόροι. Μπορούν να επιλέξουν, να προσαρμόσουν ή να απλοποιήσουν τα εργαλεία ανάλογα 
με το δικό τους πλαίσιο, τις ανάγκες της ομάδας-στόχου τους, τον διαθέσιμο χρόνο και τον σκοπό της 
δραστηριότητας. 

Υπό αυτή την έννοια, τα πρόσθετα πρότυπα που περιλαμβάνονται στο παρόν Εκπαιδευτικό Πακέτο 
δεν πρέπει να θεωρούνται ως υποχρεωτικό σύστημα αναφοράς για όλους τους χρήστες. Σκοπός τους 
είναι να υποστηρίξουν την αποτελεσματική διευκόλυνση, την ουσιαστική τεκμηρίωση και την 
αναστοχαστική πρακτική. 

Τύπος εργαλείου Κύριος σκοπός Χρήση στην πράξη 

Υποχρεωτικά εργαλεία 
έργου 

Για την υποστήριξη κοινής 
αξιολόγησης και αναφοράς κατά την 
εφαρμογή του Εκπαιδευτικού 
Πακέτου στο πλαίσιο του έργου 
MovingON 

Χρησιμοποιούνται από τους εταίρους και τους 
διευκολυντές του MovingON σύμφωνα με τις 
συμφωνημένες διαδικασίες του έργου, 
συμπεριλαμβανομένου του εργαλείου αξιολόγησης 
PEM 

Εργαλεία τεκμηρίωσης 

Για να βοηθήσουν τους διευκολυντές 
να καταγράψουν τι εφαρμόστηκε, τι 
προσαρμόστηκε και ποια 
αποτελέσματα παρήχθησαν 

Συνιστώνται για διευκολυντές που επιθυμούν να 
διατηρούν δομημένο αρχείο της δραστηριότητας 

Εργαλεία 
ανατροφοδότησης 

Για τη συλλογή των απόψεων των 
συμμετεχόντων σχετικά με τη 
δραστηριότητα με απλό και 
προσβάσιμο τρόπο 

Μπορούν να χρησιμοποιηθούν, να απλοποιηθούν 
ή να αντικατασταθούν ανάλογα με την ομάδα και 
το πλαίσιο 

Εργαλεία 
αναστοχασμού 

Για την υποστήριξη της μάθησης, της 
βελτίωσης και της ασφαλούς 
πρακτικής των διευκολυντών 

Προαιρετικά εργαλεία για την προετοιμασία, την 
αποτίμηση και τη μελλοντική βελτίωση 

Λίστες ελέγχου 
διασφάλισης και 
σχεδιασμού 

Για να βοηθήσουν τους διευκολυντές 
να προετοιμάσουν ασφαλείς, 
συμπεριληπτικές και καλά 
δομημένες δραστηριότητες 

Συνιστώνται ως εργαλεία προετοιμασίας, ιδιαίτερα 
κατά την εργασία με ευαίσθητα θέματα ή 
ευάλωτες ομάδες 

Η βασική αρχή είναι να αποφεύγεται η υπερφόρτωση των συντονιστών με περιττή γραφειοκρατία. Η 
αξιολόγηση και η τεκμηρίωση πρέπει να παραμένουν χρήσιμες, αναλογικές και συνδεδεμένες με τον 
σκοπό της δραστηριότητας. Αυτό που έχει μεγαλύτερη σημασία είναι οι συντονιστές να είναι σε θέση 
να κατανοήσουν τι συνέβη κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας, τι εξέφρασαν οι νέοι, ποια 
αποτελέσματα προέκυψαν και πώς μπορεί να βελτιωθεί ή να δοθεί συνέχεια στη διαδικασία. 

12.1 Γιατί η ανατροφοδότηση και η υποβολή εκθέσεων είναι 
σημαντικές 
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Η διαδικασία προσαρμογής του προγράμματος MovingON δεν ολοκληρώνεται με τη σύνταξη του 
Οδηγού. Συνεχίζεται κατά τη διάρκεια της εφαρμογής. Κάθε τοπική δραστηριότητα παρέχει χρήσιμες 
πληροφορίες σχετικά με το αν οι επιλεγμένες μέθοδοι είναι κατάλληλες για νέους που έχουν εμπλακεί 
με τη δικαιοσύνη ή βρίσκονται σε κίνδυνο, αν η γλώσσα είναι προσιτή, αν οι δραστηριότητες 
δημιουργούν αίσθημα ασφάλειας και συνάφειας, αν η πορεία βοηθά τους νέους να προχωρήσουν από 
την εμπειρία στο μήνυμα, αν οι εκπαιδευτές χρειάζονται επιπλέον καθοδήγηση και αν τα 
αποτελέσματα είναι χρήσιμα για τον διάλογο και την παρακολούθηση. 

12.2 Τι πρέπει να αξιολογηθεί; 

 

Πεδίο / Τομέας Κύρια ερώτηση 

Συνάφεια Συνδέθηκε η δραστηριότητα με την πραγματικότητα 
των νέων; 

Προσβασιμότητα Ήταν η δραστηριότητα εύκολη στην κατανόηση και στη 
συμμετοχή; 

Ασφάλεια Ένιωσαν οι συμμετέχοντες ότι τους σέβονται και ότι 
προστατεύονται από ανεπιθύμητη έκθεση; 

Συμμετοχή Είχαν οι νέοι ουσιαστικούς τρόπους να εκφράσουν τις 
ατόψεις τους; 

Αποτέλεσμα Παρήγαγε η δραστηριότητα κάτι χρήσιμο για τη 
διαδικασία του MovingON; 

Η αξιολόγηση δεν πρέπει να περιορίζεται μόνο στη μέτρηση του βαθμού ικανοποίησης. Πρέπει 
επίσης να εξετάζει κατά πόσον η δραστηριότητα βοήθησε τους νέους να προχωρήσουν ένα βήμα 
παραπέρα στην πορεία της συμμετοχής τους. 

12.3 Τι πρέπει να συλλέγεται μετά από κάθε συνεδρία; 

Μετά από κάθε συνεδρία, οι συντονιστές θα πρέπει να συλλέγουν τα σχόλια των συμμετεχόντων, τις 
σκέψεις του συντονιστή και τα αποτελέσματα της συνεδρίας. Τα σχόλια των συμμετεχόντων βοηθούν 
στην κατανόηση του τρόπου με τον οποίο οι νέοι βίωσαν τη συνεδρία. Οι σκέψεις του συντονιστή 
συμβάλλουν στην καταγραφή της επαγγελματικής μάθησης που προέκυψε από την υλοποίηση. Τα 
αποτελέσματα της συνεδρίας καταγράφουν τα παραγόμενα από την ομάδα, όπως χάρτες, κάρτες αξιών, 
λέξεις-κλειδιά, αποσπάσματα, λίστες προτεραιοτήτων, συλλογικά μηνύματα, ερωτήσεις προς τους 
υπεύθυνους λήψης αποφάσεων, ιδέες για το VideoVoice, συστάσεις και επόμενα βήματα. 

12.4 Σχόλια των συμμετεχόντων 

Τα σχόλια των συμμετεχόντων πρέπει να είναι σύντομα και απλά. Δεν πρέπει να δίνουν την αίσθηση 
σχολικού τεστ ή επίσημης αξιολόγησης. 

Ερώτηση Απάντηση 
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Ένα πράγμα που μου άρεσε σήμερα ήταν...  

Ένα πράγμα που ήταν δύσκολο ή μη ξεκάθαρο ήταν...  

Ένιωσα ότι με άκουσαν σήμερα:  

Ένιωσα ασφάλεια να συμμετάσχω:  

Ένα πράγμα που θέλω να καταλάβουν οι ενήλικες ή οι 
λήπτες αποφάσεων είναι... 

 

Ένα πράγμα που θα έπρεπε να γίνει στη συνέχεια 
είναι... 

 

 
Επιλογή πολύ σύντομης αξιολόγησης 

Κάρτα Προτροπή 

Διατήρηση Ένα πράγμα που πρέπει να συνεχίσουμε να κάνουμε 

Αλλαγή Ένα πράγμα που πρέπει να αλλάξουμε 

Επόμενο βήμα Ένα πράγμα που θα έπρεπε να γίνει στη συνέχεια 

 

12.5 Ανασκόπηση του συντονιστή 

 
Ερώτηση Σημειώσεις διευκολυντή 

Ποιος ήταν ο σκοπός της συνεδρίας;  

Ποιο μέρος της διαδρομής του MovingON 
υποστήριξε; 

 

Ποια θεματική του VOICE χρησιμοποιήθηκε;  

Ποια μέθοδος των Στόχων για τη Νεολαία  
χρησιμοποιήθηκε; 

 

Ποιες προσαρμογές έγιναν;  

Γιατί ήταν απαραίτητες αυτές οι προσαρμογές;  

Πώς ανταποκρίθηκαν οι συμμετέχοντες;  

Τι λειτούργησε καλά;  

Τι ήταν δύσκολο;  

Εμφανίστηκε κάποιο ζήτημα διασφάλισης ή 
συναισθηματικής ασφάλειας; 

 

Ποια αποτελέσματα/παραδοτέα παρήχθησαν;  
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Πώς μπορούν αυτά τα αποτελέσματα να 
τροφοδοτήσουν το VideoVoice ή τους Κύκλους 
Διαλόγου; 

 

Τι θα πρέπει να αλλάξει την επόμενη φορά;  

 

12.6 Αρχείο καταγραφής προσαρμογών 

 

Αρχικό εργαλείο / 
δραστηριότητα 

Τι άλλαξε; Γιατί άλλαξε; Τι συνέβη στην 
πράξη; 

Διατήρηση / αλλαγή 
την επόμενη φορά 

     

     

 
Αρχικό εργαλείο / 
δραστηριότητα 

Τι άλλαξε; Γιατί άλλαξε; Τι συνέβη στην 
πράξη; 

Διατήρηση / αλλαγή 
την επόμενη φορά 

Ενότητα VOICE IV: 
Σχεδιασμός 
Πολιτικής 

Αντικατάσταση της 
επεξήγησης για την 
πολιτική της ΕΕ με 
τη χαρτογράφηση 
«Ποιος αποφασίζει;» 

Το αρχικό 
περιεχόμενο ήταν 
πολύ αφηρημένο 

Οι συμμετέχοντες 
ανταποκρίθηκαν 
πολύ καλά με 
τοπικά 
παραδείγματα 

Διατήρηση 

World Cafe για 
τους Στόχους για τη 
Νεολαία 

Περιορισμός σε τρεις 
ερωτήσεις και 
μικρότερης 
διάρκειας γύρους 

Η ομάδα χρειαζόταν 
περισσότερη δομή 

Καλή συζήτηση, αλλά 
χρειάστηκε 
περισσότερος 
χρόνος 

Διατήρηση με 
μεγαλύτερη διάρκεια 

Κλίμακα Γνώμης Οι συμμετέχοντες 
χρησιμοποίησαν 
κάρτες αντί να 
μετακινούνται στον 
χώρο 

Η αίθουσα ήταν 
μικρή και ορισμένοι 
συμμετέχοντες δεν 
ένιωθαν άνετα να 
μετακινούνται 

Λειτούργησε καλά Διατήρηση 

 

12.7 Τεκμηρίωση αποτελεσμάτων 
 

Τύπος 
αποτελέσματος / 
παραδοτέου 

Περιγραφή Αυτούσια λόγια των 
νέων (εάν 
υπάρχουν) 

Σύνδεση με τους 
Στόχους για τη 
Νεολαία 

Πιθανή χρήση 

Χάρτης αξιών     

Χάρτης κοινότητας     

Λίστα 
προτεραιοτήτων 
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Συλλογικό μήνυμα     

Ερώτηση για τους 
λήπτες αποφάσεων 

    

Ιδέα για 
VideoVoice 

    

Σύσταση / Πρόταση     

 

12.8 Καταγραφή των μηνυμάτων των νέων 

 

Προτροπή / Έναυσμα Απάντηση ομάδας 

Το ζήτημα για το οποίο θέλουμε να μιλήσουμε είναι...  

Αυτό έχει σημασία επειδή...  

Οι νέοι το βιώνουν αυτό όταν...  

Θέλουμε οι ενήλικες / επαγγελματίες / λήπτες 
αποφάσεων να καταλάβουν ότι... 

 

Συνιστούμε / Προτείνουμε...  

Μία ερώτηση που θέλουμε να κάνουμε είναι...  

Αυτό συνδέεται με τον/τους Στόχο/-ους για τη 
Νεολαία... 

 

Οι συντονιστές μπορούν να βοηθήσουν τους νέους να δομήσουν το μήνυμά τους, αλλά πρέπει να 
αποφεύγουν να αντικαθιστούν τη γλώσσα των νέων με τη γλώσσα των θεσμικών φορέων. 

12.9 Αναφορά VideoVoice 
 
Ερώτηση Σημειώσεις 

Ποια θεματική επιλέχθηκε;  

Ποια αποτελέσματα της συνεδρίας οδήγησαν σε αυτή 
τη θεματική; 

 

Ποιο ήταν το κύριο μήνυμα;  

Με ποιον/ποιους Στόχο/-ους για τη Νεολαία 
συνδέεται; 

 

Ποια μορφή βίντεο χρησιμοποιήθηκε;  

Ποιοι συμμετείχαν και με ποιον τρόπο;  

Χρησιμοποιήθηκαν πρόσωπα / ονόματα / φωνές;  

Πώς συλλέχθηκε η συγκατάθεση;  
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Ποια μέτρα ιδιωτικότητας λήφθηκαν;  

Εντοπίστηκαν ζητήματα / ανησυχίες ασφάλειας;  

Πώς θα χρησιμοποιηθεί το βίντεο;  

Πώς θα υποστηρίξει τον Κύκλο Διαλόγου ή τις 
συστάσεις; 

 

 

12.10 Αναφορά του «Κύκλου Διαλόγου» 

Ενότητα Σημειώσεις 

Ημερομηνία και τοποθεσία  

Θεματική Κύκλου  

Συμμετέχοντες  

Μηνύματα νέων που παρουσιάστηκαν  

Χρησιμοποιήθηκε VideoVoice;  

Ερωτήσεις που έθεσαν οι νέοι  

Κύριες ανταποκρίσεις / απαντήσεις εμπλεκόμενων 
φορέων 

 

Βασικά σημεία συζήτησης  

Δεσμεύσεις ή επόμενα βήματα  

Απαιτούμενες ενέργειες παρακολούθησης   

Ένιωσαν οι νέοι ότι τους άκουσαν;  

Σημειώσεις διαδικασίας ή διασφάλισης   

Διδάγματα / Μαθήματα που αποκομίστηκαν  

 

12.11 Χρήση των σχολίων για τη βελτίωση της προσαρμογής 

Τα σχόλια δεν πρέπει να συλλέγονται μόνο για σκοπούς αναφοράς. Πρέπει να χρησιμοποιούνται για 
τη βελτίωση των επόμενων δραστηριοτήτων. Μετά την εξέταση των σχολίων, οι συντονιστές και οι 
συνεργάτες πρέπει να αναρωτηθούν: Ποιες δραστηριότητες πρέπει να διατηρήσουμε; Ποιες 
δραστηριότητες πρέπει να συντομεύσουμε; Ποιες οδηγίες δεν ήταν σαφείς; Ποια θέματα ήταν πιο 
συναφή για τους νέους; Ποιες μέθοδοι βοήθησαν τους πιο σιωπηλούς συμμετέχοντες να 
συνεισφέρουν; Ποιες δραστηριότητες προκάλεσαν δυσφορία ή κίνδυνο; Τι επιπλέον υποστήριξη 
χρειάζονται οι εκπαιδευτές; Τι πρέπει να αλλάξει στον Οδηγό ή στα παραρτήματα; 

12.12 Ελάχιστο πακέτο αναφορών για τους εταίρους 
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Εργαλείο Συμπληρώνεται από Πότε 

Έκθεση συνεδρίας Διευκολυντής Μετά από κάθε συνεδρία 

Ανατροφοδότηση συμμετεχόντων Συμμετέχοντες Στο τέλος κάθε συνεδρίας ή 
διαδρομής 

Αναστοχασμός διευκολυντή Διευκολυντής / ομάδα Μετά από κάθε συνεδρία 

Ημερολόγιο προσαρμογών Εταίρος / ομάδα Καθ' όλη τη διάρκεια της 
εφαρμογής 

Τεκμηρίωση αποτελεσμάτων Διευκολυντής / ομάδα Μετά από κάθε συνεδρία 

Αναφορά VideoVoice Διευκολυντής / ομάδα Μετά τη δραστηριότητα 
VideoVoice 

Αναφορά Κύκλου Διαλόγου Διευκολυντής / ομάδα Μετά τον Κύκλο Διαλόγου 

 

12.13 Απλό πρότυπο αναφοράς συνεδρίας 

Στοιχεία Σημειώσεις 

Οργανισμός εταίρος  

Χώρα / τοποθεσία  

Ημερομηνία  

Διευκολυντής / Διευκολυντές  

Αριθμός συμμετεχόντων  

Προφίλ συμμετεχόντων  

Τίτλος συνεδρίας  

Διάρκεια  

 
Ερώτηση Σημειώσεις 

Ποιος ήταν ο σκοπός της συνεδρίας;  

Ποιο βήμα της διαδρομής  εξετάστηκε;  

Ποιο περιεχόμενο του VOICE χρησιμοποιήθηκε;  

Ποια μέθοδος των Στόχων για τη Νεολαία  
χρησιμοποιήθηκε; 

 

Ποιες δραστηριότητες υλοποιήθηκαν;  

Ποιες προσαρμογές έγιναν;  

Τι παρήγαγαν οι συμμετέχοντες;  

Ποια ήταν τα κύρια μηνύματα ή θεματικές;  
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Συνδέθηκαν κάποιοι Στόχοι για τη Νεολαία με τη 
συζήτηση; 

 

Πώς θα χρησιμοποιηθούν αυτά τα αποτελέσματα;  

Τι λειτούργησε καλά;  

Τι ήταν απαιτητικό / δύσκολο;  

Τι θα πρέπει να βελτιωθεί;  

 

12.14 Ερωτήσεις σχετικά με την ποιότητα για ολόκληρη τη διαδρομή 

Ερώτηση ποιότητας Σημειώσεις 

Βοήθησε η διαδρομή  τους νέους να περάσουν από 
την εμπειρία στην έκφραση; 

 

Βοήθησε την ομάδα να δημιουργήσει συλλογικά 
μηνύματα; 

 

Ήταν οι δραστηριότητες προσβάσιμες για την ομάδα-
στόχο; 

 

Προστατεύτηκαν οι συμμετέχοντες από ανεπιθύμητη 
έκθεση; 

 

Συνδέθηκε η διαδικασία με το VideoVoice;  

Προετοίμασε η διαδικασία τους νέους για τους 
Κύκλους Διαλόγου; 

 

Προετοιμάστηκαν επαρκώς οι εμπλεκόμενοι φορείς;  

Παρήγαγε ο Κύκλος ενέργειες παρακολούθησης  ή 
δεσμεύσεις; 

 

Τι θα πρέπει να αλλάξει σε μελλοντική εφαρμογή;  

 

12.15 Βασικό μήνυμα για τους συντονιστές 

Η αξιολόγηση στο MovingON πρέπει να είναι απλή, χρήσιμη και να γίνεται με σεβασμό. Ο σκοπός 
δεν είναι να εξεταστούν οι νέοι. Ο σκοπός είναι να αντλήσουμε διδάγματα από τη διαδικασία, να 
καταγράψουμε τα μηνύματά τους και να βελτιώσουμε τον τρόπο με τον οποίο υποστηρίζεται η 
συμμετοχή τους. 

13. Παραρτήματα και Πρακτικά Πρότυπα 

Τα παραρτήματα παρέχουν πρακτικά πρότυπα που μπορούν να χρησιμοποιήσουν οι συντονιστές και 
οι εταίροι κατά τον σχεδιασμό, την προσαρμογή, την υλοποίηση και την τεκμηρίωση των 
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δραστηριοτήτων του MovingON. Οι εταίροι μπορούν να μεταφράσουν ή να προσαρμόσουν ελαφρώς 
τα πρότυπα αυτά στο εθνικό τους πλαίσιο. Ωστόσο, η βασική δομή θα πρέπει να παραμείνει κοινή, 
ώστε η συλλογή πληροφοριών να γίνεται με συνέπεια σε ολόκληρη την κοινοπραξία. 

Παράρτημα 1: Πίνακας προσαρμογής 

Αρχικό 
εργαλείο / 
ενότητα / 
δραστηριότη
τα 

Διατήρησ
η 

Απλοποίησ
η 

Προσαρμογ
ή 

Παράλειψ
η 

Λόγος 
προσαρμογ
ής 

Τοπική 
προσαρμογή που 
πραγματοποιήθη
κε 

Αναμενόμε
νο 
αποτέλεσμ
α 

 [ ] [ ] [ ] [ ]    

 [ ] [ ] [ ] [ ]    

 [ ] [ ] [ ] [ ]    

 

Παράρτημα 2: Πρότυπο σχεδίου συνεδρίας 

Ενότητα Σημειώσεις 

Οργανισμός εταίρος  

Χώρα / τοποθεσία  

Τίτλος συνεδρίας  

Ημερομηνία  

Διάρκεια  

Διευκολυντής / Διευκολυντές  

Αριθμός συμμετεχόντων  

Προφίλ συμμετεχόντων  

Βήμα διαδρομής MovingON Εμπειρία / Φωνή-Έκφραση / Συλλογικό Μήνυμα / 
Διάλογος / Δράση 

Θεματική / ενότητα VOICE που χρησιμοποιήθηκε  

Μέθοδος Στόχων για τη Νεολαία που 
χρησιμοποιήθηκε 

 

Κύριος σκοπός της συνεδρίας  

Αναμενόμενο αποτέλεσμα / παραδοτέο  

 
Μέρος Διάρκεια Δραστηριότητα Οδηγίες Υλικά Αποτέλεσμα / 

Παραδοτέο 
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Έναρξη / 
Εισαγωγή 

     

Κύρια 
δραστηριότητα 1 

     

Κύρια 
δραστηριότητα 2 

     

Δημιουργία 
αποτελέσματος 

     

Κλείσιμο / 
Αναστοχασμός 

     

 

Παράρτημα 3: Λίστα ελέγχου για τον συντονιστή 

Πριν τη συνεδρία Ναι / Όχι / Σημειώσεις 

Έχω επιλέξει τη σχετική θεματική του VOICE;  

Έχω επιλέξει μια κατάλληλη μέθοδο των Στόχων για τη 
Νεολαία; 

 

Έχω συνδέσει τη συνεδρία με τη διαδρομή 
MovingON; 

 

Έχω απλοποιήσει τις οδηγίες;  

Έχω προετοιμάσει συγκεκριμένα παραδείγματα;  

Έχω σχεδιάσει διαφορετικούς τρόπους συμμετοχής;  

Έχω συμπεριλάβει το δικαίωμα να πάει «πάσο»;  

Έχω αποφύγει την εξαναγκαστική αποκάλυψη 
προσωπικών δεδομένων/βιωμάτων; 

 

Γνωρίζω ποιο αποτέλεσμα/παραδοτέο πρέπει να 
παράγει η συνεδρία; 

 

Γνωρίζω πώς θα χρησιμοποιηθεί το αποτέλεσμα;  

Γνωρίζω τη διαδικασία διασφάλισης/προστασίας;  

Έχω σχεδιάσει ένα κατάλληλο κλείσιμο;  

 
Κατά τη διάρκεια της συνεδρίας Ναι / Όχι / Σημειώσεις 

Είναι σαφής στους συμμετέχοντες ο σκοπός;  

Μπορούν οι συμμετέχοντες να συνεισφέρουν με 
διαφορετικούς τρόπους; 

 

Πιέζεται κάποιος/α να μιλήσει;  
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Είναι το κλίμα στην ομάδα σεβαστικό;  

Προκύπτουν ευαίσθητα / λεπτά ζητήματα;  

Κατευθύνεται η συζήτηση προς ένα μήνυμα ή 
αποτέλεσμα; 

 

Χρειάζεται να κάνω παύση, να επαναδιατυπώσω ή να 
επιβραδύνω; 

 

 
Μετά τη συνεδρία Ναι / Όχι / Σημειώσεις 

Τεκμηριώθηκαν τα αποτελέσματα / παραδοτέα;  

Αφαιρέθηκαν ονόματα / προσωπικά στοιχεία όπου 
ήταν απαραίτητο; 

 

Χρειάστηκε κάποιος/α συμμετέχων/ουσα περαιτέρω 
υποστήριξη; 

 

Έγινε ανασκόπηση στην ομάδα διευκόλυνσης;  

Τι θα πρέπει να προσαρμοστεί την επόμενη φορά;  

 

Παράρτημα 4: Έντυπο σχολίων συμμετεχόντων 

 
Ερώτηση Απάντηση 

Ένα πράγμα που μου άρεσε σήμερα ήταν...  

Ένα πράγμα που ήταν δύσκολο ή μη σαφές ήταν...  

Ένιωσα ότι με άκουσαν σήμερα: Ναι / Λίγο / Όχι  

Ένιωσα ασφάλεια να συμμετάσχω: Ναι / Λίγο / Όχι  

Ένα πράγμα που θέλω να καταλάβουν οι ενήλικες ή οι 
φορείς λήψης αποφάσεων είναι... 

 

Ένα πράγμα που θα έπρεπε να γίνει στη συνέχεια 
είναι... 

 

 
Προτροπή Απάντηση 

Διατήρηση: ένα πράγμα που πρέπει να συνεχίσουμε 
να κάνουμε 

 

Αλλαγή: ένα πράγμα που πρέπει να αλλάξουμε  

Επόμενο βήμα: ένα πράγμα που θα έπρεπε να γίνει 
στη συνέχεια 
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Παράρτημα 5: Φόρμα Αναστοχασμού του Συντονιστή 

Ερώτηση Σημειώσεις διευκολυντή 

Ποιος ήταν ο σκοπός της συνεδρίας;  

Ποιο βήμα της διαδρομής MovingON 
υποστήριξε; 

 

Ποια θεματική / ενότητα VOICE 
χρησιμοποιήθηκε; 

 

Ποια μέθοδος των Στόχων για τη Νεολαία 
χρησιμοποιήθηκε; 

 

Ποιες προσαρμογές έγιναν;  

Γιατί ήταν απαραίτητες αυτές οι προσαρμογές;  

Πώς ανταποκρίθηκαν οι συμμετέχοντες;  

Τι λειτούργησε καλά;  

Τι ήταν δύσκολο / απαιτητικό;  

Προέκυψε κάποιο ζήτημα διασφάλισης ή 
συναισθηματικής ασφάλειας; 

 

Ποια αποτελέσματα παρήχθησαν;  

Πώς μπορούν αυτά τα αποτελέσματα να 
τροφοδοτήσουν το VideoVoice; 

 

Πώς μπορούν αυτά τα αποτελέσματα να 
τροφοδοτήσουν τους Κύκλους Διαλόγου; 

 

Τι θα πρέπει να αλλάξει την επόμενη φορά;  
 

Παράρτημα 6: Πρότυπο Τεκμηρίωσης Αποτελεσμάτων 

Τύπος 
αποτελέσματος 

Περιγραφή Αυτούσια λόγια των 
νέων (εάν 
υπάρχουν) 

Σύνδεση με τους 
Στόχους για τη 
Νεολαία  

Πιθανή χρήση 

Χάρτης αξιών     

Χάρτης κοινότητας     

Λίστα 
προτεραιοτήτων 

    

Συλλογικό μήνυμα     
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Ερώτηση προς τους 
φορείς λήψης 
αποφάσεων 

    

Ιδέα για 
VideoVoice 

    

Σύσταση / Πρόταση     

Επόμενο βήμα     

 

Παράρτημα 7: Πρότυπο Μηνύματος για τους Νέους 

Προτροπή Απάντηση ομάδας 

Το ζήτημα για το οποίο θέλουμε να μιλήσουμε είναι...  

Αυτό έχει σημασία επειδή...  

Οι νέοι το βιώνουν αυτό όταν...  

Θέλουμε οι ενήλικες / επαγγελματίες / φορείς λήψης 
αποφάσεων να καταλάβουν ότι... 

 

Συνιστούμε / Προτείνουμε...  

Μια ερώτηση που θέλουμε να κάνουμε είναι...  

Αυτό συνδέεται με τον/τους Στόχο/ους για τη 
Νεολαία... 

 

 

Παράρτημα 8: Πρότυπο Σεναρίου για το VideoVoice 

Μέρος Τι θα προβάλλεται / 
θα φαίνεται; 

Τι θα ακούγεται ή θα 
γραφτεί; 

Ποιοι συμμετέχουν / 
εμπλέκονται; 

Σημειώσεις 
ασφάλειας / 
απορρήτου 

Έναρξη     

Σκηνή 1     

Σκηνή 2     

Σκηνή 3     

Μήνυμα κλεισίματος     

 
Έλεγχος ασφαλείας VideoVoice Ναι / Όχι / Σημειώσεις 

Είναι το κύριο μήνυμα σαφές;  

Έχουν συμφωνήσει όλοι ως προς το θέμα;  
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Εμφανίζεται κάποιο πρόσωπο στην κάμερα;  

Έχει συλλεχθεί η συγκατάθεση;  

Είναι ορατά ονόματα ή πρόσωπα;  

Είναι ορατά ευαίσθητα μέρη/τοποθεσίες ή 
προσωπικά στοιχεία; 

 

Θα μπορούσε αυτό το βίντεο να δημιουργήσει κίνδυνο 
ή στίγμα για κάποιο άτομο; 

 

Προβάλλει το βίντεο το μήνυμα χωρίς να εκθέτει 
τραυματικές εμπειρίες; 

 

Είναι το βίντεο κατάλληλο για το κοινό στο οποίο 
απευθύνεται; 

 

 

Παράρτημα 9: Πρότυπο Σχεδιασμού του «Κύκλου Διαλόγου» 

Ενότητα Σημειώσεις 

Θέμα του Κύκλου Διαλόγου  

Ημερομηνία και τοποθεσία  

Διευκολυντής / Διευκολυντές  

Συμμετέχοντες νέοι  

Προσκεκλημένοι εμπλεκόμενοι φορείς  

Γιατί είναι σημαντική η συμμετοχή αυτών των φορέων  

Μηνύματα των νέων που θα μοιραστούν  

Θα χρησιμοποιηθεί VideoVoice;  

Ερωτήσεις που θέλουν να κάνουν οι νέοι  

Βασικοί κανόνες  

Αναμενόμενα αποτελέσματα   

Σχέδιο περαιτέρω ενεργειών   

 
Λίστα ελέγχου προετοιμασίας Ναι / Όχι / Σημειώσεις 

Έχουν προετοιμαστεί οι νέοι;  

Γνωρίζουν οι νέοι ποιοι θα παρευρεθούν;  

Έχουν επιλέξει οι νέοι πώς θέλουν να συνεισφέρουν;  

Έχουν ενημερωθεί οι εμπλεκόμενοι φορείς;  

Έχουν προετοιμαστεί οι βασικοί κανόνες;  
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Έχει εξηγηθεί το δικαίωμα του «πάσου»  

Υπάρχει σχέδιο για τη διαχείριση δύσκολων στιγμών;  

Υπάρχει σχέδιο για την τεκμηρίωση των 
αποτελεσμάτων; 

 

 

Παράρτημα 10: Πρότυπο Αναφοράς για τον «Κύκλο Διαλόγου» 

Ενότητα Σημειώσεις 

Ημερομηνία και τοποθεσία  

Θέμα του Κύκλου  

Συμμετέχοντες  

Μηνύματα των νέων που παρουσιάστηκαν  

Χρησιμοποιήθηκε VideoVoice;  

Ερωτήσεις που τέθηκαν από τους νέους  

Κύριες απαντήσεις των εμπλεκόμενων φορέων  

Βασικά σημεία συζήτησης  

Δεσμεύσεις ή επόμενα βήματα  

Απαιτούμενη παρακολούθηση  

Ένιωσαν οι νέοι ότι τους άκουσαν;  

Τυχόν σημειώσεις για τη διαδικασία ή τη διασφάλιση;  

Μαθήματα που αποκομίστηκαν / συμπεράσματα  

 

Παράρτημα 11: Πίνακας Δράσεων Παρακολούθησης 

Μήνυμα που τέθηκε Προτεινόμενη 
απάντηση 

Υπεύθυνο άτομο / 
φορέας 

Χρονοδιάγραμμα Πώς θα 
ενημερωθούν οι νέοι 

     

     

     

 

Παράρτημα 12: Σύντομος Κατάλογος Ελέγχου για την Προστασία των 
Παιδιών 

Ερώτηση Ναι / Όχι / Σημειώσεις 
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Έχουν ενημερωθεί οι συμμετέχοντες για την 
εμπιστευτικότητα και τα όριά της; 

 

Έχει εξηγηθεί το δικαίωμα του «πάσου»;  

Έχουν αποφύγει οι διευκολυντές ερωτήσεις που 
απαιτούν αποκάλυψη προσωπικών 
δεδομένων/βιωμάτων; 

 

Υπάρχει σαφές σχέδιο σε περίπτωση που κάποιος/α 
συμμετέχων/ουσα φορτιστεί συναισθηματικά / 
αναστατωθεί; 

 

Γνωρίζει ο/η διευκολυντής/ρια με ποιον να 
επικοινωνήσει σε περίπτωση ανησυχίας; 

 

Ανωνυμοποιούνται τα αποτελέσματα / παραδοτέα 
όπου χρειάζεται; 

 

Έχει συλλεχθεί η συγκατάθεση για φωτογραφίες, 
βίντεο ή ηχογραφήσεις; 

 

Έχουν ενημερωθεί οι εμπλεκόμενοι φορείς για τη 
σεβαστική συμμετοχή; 

 

Υπάρχει σχέδιο αποτίμησης/υποστήριξης μετά από 
ευαίσθητες δραστηριότητες; 

 

Υπάρχουν διαθέσιμες επιλογές περαιτέρω 
υποστήριξης εάν χρειαστεί; 

 

 

Παράρτημα 13: Ελάχιστη Έκθεση Τοπικής Εφαρμογής 
1. Βασικές Πληροφορίες 

 
Στοιχεία Σημειώσεις 

Οργανισμός-εταίρος  

Χώρα  

Περίοδος υλοποίησης  

Αριθμός συνεδριών  

Αριθμός νεαρών συμμετεχόντων  

Συμμετέχοντες διευκολυντές  

Πλαίσια / Χώροι που χρησιμοποιήθηκαν  

 
2. Δράσεις που υλοποιήθηκαν 

 



Πρόγραμμα 101246228 — MovingON 
ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΣΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη 
να συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν;  

 

Συνεδρία Θεματική VOICE 
που 
χρησιμοποιήθηκε 

Μέθοδος Youth 
Goals που 
χρησιμοποιήθηκε 

Κύρια προσαρμογή Αποτέλεσμα / 
Παραδοτέο που 
παρήχθη 

Συνεδρία 1     

Συνεδρία 2     

Συνεδρία 3     

Συνεδρία 4     

 
3. Κύρια Μηνύματα για τους Νέους 

 
Μήνυμα Σχετικός Στόχος για τη Νεολαία  Πώς χρησιμοποιήθηκε 

   

   

 
4. VideoVoice και Κύκλος Διαλόγου 

 
Ερώτηση Σημειώσεις 

Υλοποιήθηκε το VideoVoice;  

Κύρια θεματική / μήνυμα του VideoVoice  

Υλοποιήθηκε Κύκλος Διαλόγου;  

Εμπλεκόμενοι φορείς  

Κύρια αποτελέσματα  

Ενέργειες παρακολούθησης / περαιτέρω δράσεις   

 
5. Διδάγματα 

 
Ερώτηση Σημειώσεις 

Τι λειτούργησε καλά;  

Τι ήταν δύσκολο / απαιτητικό;  

Ποιες προσαρμογές ήταν οι πιο χρήσιμες;  

Τι θα πρέπει να αλλάξει στον Οδηγό;  

Ποιες συστάσεις/προτάσεις έχουν οι διευκολυντές για 
μελλοντική χρήση; 

 

 

14. Τελική Σημείωση 



Πρόγραμμα 101246228 — MovingON 
ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΣΤΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ – Πώς μπορούν οι νέοι που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη 
να συμμετέχουν στην κοινωνία και στις διαδικασίες λήψης αποφάσεων που τους αφορούν;  

 

Ο Οδηγός MovingON υποστηρίζει τους συντονιστές και τους συνεργάτες ώστε να χρησιμοποιούν το 
VOICE Toolbox και το Youth Goals Dialogue Toolbox με τρόπο συνδυαστικό, προσαρμοσμένο 
και πρακτικό.Τα δύο εργαλεία αποτελούν πολύτιμους πόρους, αλλά δεν αποτελούν τον τελικό στόχο. 
Ο στόχος είναι η ουσιαστική συμμετοχή. 

Για τους νέους που έχουν εμπλακεί με τη δικαιοσύνη ή βρίσκονται σε κίνδυνο, η συμμετοχή δεν πρέπει 
να αντιμετωπίζεται ως μια αφηρημένη έννοια ή μια τυπική διαδικασία. Πρέπει να βιώνεται ως μια 
ασφαλής και σεβαστή διαδικασία, όπου οι νέοι μπορούν να αναστοχαστούν πάνω στην 
πραγματικότητά τους, να εκφράσουν τις απόψεις τους, να διαμορφώσουν συλλογικά μηνύματα και να 
εισέλθουν σε διάλογο με άτομα που μπορούν να τους ακούσουν, να ανταποκριθούν και να 
υποστηρίξουν την αλλαγή.Η πορεία του MovingON μπορεί να συνοψιστεί ως εξής: 

Εμπειρία -> Φωνή -> Συλλογικό Μήνυμα -> Διάλογος -> Δράση 

Αυτή η πορεία πρέπει να καθοδηγεί όλες τις προσαρμογές, τις συνεδρίες, τις δραστηριότητες 
VideoVoice και τους Κύκλους Διαλόγου.Οι συντονιστές ενθαρρύνονται να χρησιμοποιούν τον παρόντα 
Οδηγό με ευελιξία, πάντα όμως με προσοχή στην ασφάλεια, την αξιοπρέπεια, την προσβασιμότητα και 
την παρακολούθηση. Οι δραστηριότητες μπορούν να συντομευθούν, να απλοποιηθούν ή να 
προσαρμοστούν στις τοπικές πραγματικότητες. Αυτό που πρέπει να παραμείνει σταθερό είναι η 
δέσμευση να ακούμε τους νέους με σοβαρότητα και να διασφαλίζουμε ότι οι συνεισφορές τους 
καταγράφονται, γίνονται σεβαστές και αξιοποιούνται. 

Το βασικό ερώτημα καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας είναι: 

Πώς βοηθά αυτή η δραστηριότητα τους νέους να περάσουν από το να είναι αντικείμενο συζήτησης στο 
να γίνονται αντικείμενο ακρόασης; 
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